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RESOLUCIÓ RECTORAL PER LA QUAL ES NOMENA LA 
COMISSIÓ NEGOCIADORA DEL III PLA D’IGUALTAT DE 
LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ D’ELX 
 
 
Fent ús de les potestats i funcions que confereixen els 
Estatuts de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, 
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del 
Consell de la Generalitat, modificats pel Decret 
105/2012, de 29 de juny, del Consell, i per les 
competències que dimanen dels articles 50 i següents 
de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema 
universitari; 
 
Amb motiu de la realització del diagnòstic per a 
l’elaboració del III Pla d’igualtat de dones i homes de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx; 
 
 
Atesa la redacció de l’article 46.2 de la Llei orgànica 
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes;  
 
Atesa la redacció de l’article 5 del Reial decret 
901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els 
plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i 
depòsit de convenis i acords col·lectius de treball; 
 
 
I vista la proposta efectuada per la vicerectora de 
Cultura, Igualtat i Diversitat; 
 

RESOLC 
 
PRIMER. Nomenar la Comissió Negociadora del III Pla 
d’Igualtat de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, 
amb la composició següent: 
 
Per la Universitat Miguel Hernández d’Elx, titulars: 
 
Presidenta: María Asunción Amorós Marco, 
vicerectora de Cultura, Igualtat i Diversitat 
Secretària: Rosario Carmona Paredes, directora de la 
Unitat d’Igualtat 
María León Zarceño 
Lázaro Germán Marín Navarro-Soto 
Nuria Reche Tello  
Pedro Robles Ramos  
 
Suplents:  
Purificación Heras González 
Manuel Miguel Jordán Vidal 

RESOLUCIÓN RECTORAL POR LA QUE SE NOMBRA A 
LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL III PLAN DE 
IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ 
DE ELCHE 
 
En uso de las potestades y funciones conferidas por los 
Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de 
octubre, del Consell de la Generalitat, modificados por 
el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, y por 
las competencias que dimanan de los artículos 50 y 
siguientes de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario; 
 
Con motivo de la realización del diagnóstico para la 
elaboración del III Plan de Igualdad de Mujeres y 
Hombres de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche; 
 
Atendiendo a la redacción del artículo 46.2 de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres;  
 
Atendiendo a la redacción del artículo 5 del Real 
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se 
regulan los planes de igualdad y su registro y se 
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos 
colectivos de trabajo; 
 
Y vista la propuesta efectuada por la vicerrectora de 
Cultura, Igualdad y Diversidad; 
 

RESUELVO 
 
PRIMERO. Nombrar a la Comisión Negociadora del 
III Plan de Igualdad de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, con la siguiente composición: 
 
Por la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
titulares: 
Presidenta: María Asunción Amorós Marco, 
vicerrectora de Cultura, Igualdad y Diversidad 
Secretaria: Rosario Carmona Paredes, directora de la 
Unidad de Igualdad 
María León Zarceño 
Lázaro Germán Marín Navarro-Soto 
Nuria Reche Tello  
Pedro Robles Ramos  
 
Suplentes:  
Purificación Heras González 
Manuel Miguel Jordán Vidal 
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María del Mar Maciá Díaz 
Agustín Mingorance Pérez 
Abel Riquelme Navarro Arcas 
 
En representació de les persones treballadores, segons 
els resultats de les últimes eleccions sindicals de 
desembre de 2022, per: 
  
Secció sindical CSIF 
Titulars: Guillermo Parra Galant i Trinidad Maestre 
Miralles  
Suplent: Cristina Isabel Carrasquilla Fernández  
 
Secció sindical CCOO 
Titulars: Ana María Martí de Olives i Elisa Lozano 
Chiarlones 
Suplent: Jesús Mula Grau  
 
Secció sindical SEP 
Titulars: Irene Belmonte Martín i Ana Isabel Pombero 
García 
Suplent: Francisco Javier Sanjuán Andrés 
 
La Delegació General d’Estudiants pot assistir a les 
reunions de la Comissió mitjançant la designació d’una 
persona estudiant en qualitat d’assessora, quan en 
l’ordre del dia s’incloguen assumptes que afecten 
l’estudiantat. En aquests casos, la persona 
representant assisteix a les reunions amb veu, però 
sense vot. 
 
SEGUNDO. La comissió negociadora que és objecte 
d’aquesta resolució rectoral deixa de tindre efecte en 
el moment que el III Pla d’igualtat de dones i homes 
siga aprovat pel Consell de Govern de la UMH. 

María del Mar Maciá Díaz 
Agustín Mingorance Pérez 
Abel Riquelme Navarro Arcas  
 
En representación de las personas trabajadoras, según 
los resultados de las últimas elecciones sindicales de 
diciembre de 2022, por:  
 
Sección sindical CSIF 
Titulares: Guillermo Parra Galant y Trinidad Maestre 
Miralles  
Suplente: Cristina Isabel Carrasquilla Fernández  
 
Sección sindical CCOO 
Titulares: Ana María Martí de Olives y Elisa Lozano 
Chiarlones 
Suplente: Jesús Mula Grau  
 
Sección sindical SEP 
Titulares: Irene Belmonte Martín y Ana Isabel Pombero 
García 
Suplente: Francisco Javier Sanjuán Andrés 
 
La Delegación General de Estudiantes podrá asistir a 
las reuniones de la Comisión mediante la designación 
de una persona estudiante en calidad de asesora, 
cuando en el orden del día se incluyan asuntos que 
afecten al estudiantado. En estos casos, la persona 
representante asistirá a las reuniones con voz, pero sin 
voto.  
 
SEGUNDO. La comisión negociadora que es objeto de 
esta resolución rectoral dejará de tener efecto en el 
momento que el III Plan de Igualdad de Mujeres y 
Hombres sea aprobado por Consejo de Gobierno de la 
UMH. 
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