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NOTIFICACIÓ D’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN 
 
 
Acord d’aprovació de modificació del Reglament de 
grups d’investigació de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx 
 
Vista la necessitat d’actualitzar i regular la creació, el 
manteniment i l’extinció dels grups d’investigació de la 
UMH; 
 
I vista la proposta que formula el vicerector 
d’Investigació i Transferència, el Consell de Govern, 
reunit en la sessió ordinària de 15 de juliol de 2026, 
ACORDA per unanimitat: 
 
Aprovar la modificació del Reglament de grups 
d’investigació de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx, en els termes reflectits a continuació:  
 
REGLAMENT DE GRUPS D’INVESTIGACIÓ DE LA 
UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ D’ELX 
 
PREÀMBUL 
La investigació constitueix una funció essencial de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx (d’ara en avant, 
UMH), com a base del procés de creació de 
coneixement, com a condició per a l’exercici d’una 
activitat docent i formativa de qualitat i com a mitjà 
per a contribuir al progrés social i facilitar la 
transferència tecnològica i de coneixement. La UMH 
assumeix com a missions fonamentals incentivar i 
desenvolupar una investigació científica, tècnica i 
artística d’excel·lència, així com formar personal 
investigador mitjançant els estudis de postgrau, 
doctorat i programes d’especialització. 
 
La Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema 
universitari, arreplega en l’article 40.2 la possibilitat 
que les universitats, a través dels seus estatuts, puguen 
crear centres o estructures per a desenvolupar, 
transferir, intercanviar i promoure la investigació 
científica, tecnològica, humanística, social, cultural, o 
la creació artística. En aquest marc, els Estatuts de la 
UMH reconeixen els grups d’investigació, sense 
menyscapte del reconeixement de l’activitat 
investigadora individual, com una de les unitats en què 
s’organitza la investigació en la UMH. 
 
L’elaboració i actualització d’un registre de grups 
d’investigació en la UMH (d’ara en avant, GI-UMH) 
permet catalogar-los detalladament incloent-hi 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO 
 
Acuerdo de aprobación de modificación del 
Reglamento de Grupos de Investigación de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche 
 
Vista la necesidad de actualizar y regular la creación, 
mantenimiento y extinción de los grupos de 
investigación de la UMH; 
 
Y vista la propuesta que formula el vicerrector de 
Investigación y Transferencia, el Consejo de Gobierno, 
reunido en sesión ordinaria de 15 de julio de 2026, 
ACUERDA por unanimidad: 
 
Aprobar la modificación del Reglamento de Grupos de 
Investigación de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche, en los términos reflejados a continuación:  
 
REGLAMENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ DE ELCHE 
 
PREÁMBULO 
La investigación constituye una función esencial de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche (en adelante, 
UMH), como base del proceso de creación de 
conocimiento, como condición para el ejercicio de una 
actividad docente y formativa de calidad, y como 
medio para contribuir al progreso social y facilitar la 
transferencia tecnológica y de conocimiento. La UMH 
asume como misiones fundamentales incentivar y 
desarrollar una investigación científica, técnica y 
artística de excelencia, así como formar personal 
investigador mediante los estudios de posgrado, 
doctorado y programas de especialización. 
 
La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, recoge en su artículo 40.2 la posibilidad 
de que las universidades, a través de sus estatutos, 
puedan crear centros o estructuras para desarrollar, 
transferir, intercambiar y promover la investigación 
científica, tecnológica, humanística, social, cultural, o 
la creación artística. En este marco, los Estatutos de la 
UMH reconocen a los grupos de investigación, sin 
menoscabo del reconocimiento de la actividad 
investigadora individual, como una de las unidades en 
que se organiza la investigación en la UMH. 
 
La elaboración y actualización de un registro de 
Grupos de Investigación en la UMH (en adelante, GI-
UMH) permitirá catalogarlos detalladamente 
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informació sobre la composició, activitat, oferta 
científica i tecnològica, productivitat i vincles nacionals 
i internacionals.  
 
CAPÍTOL I. GRUPS D’INVESTIGACIÓ  
Article 1. Definició i objectius 
Els GI-UMH són unitats estructurades de personal 
investigador (professors i investigadors), constituïdes 
amb caràcter estable i reconegudes per la UMH, que 
desenvolupen de manera coordinada activitats 
d’investigació, formació, transferència, translació i 
divulgació d’una o diverses línies científiques comunes 
o complementàries. Aquesta coordinació té com a 
objectiu conduir a un major impacte científic, social i 
econòmic del coneixement i els resultats generats pel 
grup.  
 
Els objectius principals per a desenvolupar i 
implementar aquesta normativa de GI-UMH són: 
• Ordenar i estructurar l’activitat investigadora. 
• Garantir la qualitat científica. 
• Facilitar la gestió i assignació de recursos. 
• Fomentar la col·laboració i la multidisciplinarietat i 
interdisciplinarietat. 
• Augmentar la visibilitat, competitivitat i projecció 
externa. 
• Vincular investigació i carrera acadèmica.  
• Alinear la investigació amb l’estratègia 
institucional.  
  
Article 2. Creació 
Per a crear un GI-UMH, els professors/investigadors 
interessats ho han de sol·licitar al vicerectorat amb 
competències en matèria d’investigació, a través de 
l’aplicació Grups d’Investigació de la UMH. 
L’acceptació d’aquesta sol·licitud es notifica al director 
del GI-UMH per correu electrònic, amb indicació 
expressa del número de registre que se li haja assignat. 
 
 
Els professors/investigadors que es vulguen constituir 
com a GI-UMH han de complir els requisits següents: 
(a) ser doctors, (b) tindre dedicació a temps complet, i 
(c) usar com a filiació principal la UMH (fins i tot per als 
investigadors de grups d’investigació mixtos).  
  
 
Considerant la naturalesa de la UMH, s’estableixen tres 
modalitats de GI-UMH: 
1. Modalitat A: GI-UMH consolidat. Per a constituir-
lo, es requereix un mínim de tres professors de la UMH 
que acrediten una col·laboració prèvia i disposen o 
hagen disposat de finançament competitiu. A l’efecte 

incluyendo información sobre su composición, 
actividad, oferta científica y tecnológica, productividad 
y vínculos nacionales e internacionales.  
 
CAPÍTULO I. GRUPOS DE INVESTIGACIÓN  
Artículo 1. Definición y objetivos 
Los GI-UMH son unidades estructuradas de personal 
investigador (profesores e investigadores), constituidas 
con carácter estable y reconocidas por la UMH, que 
desarrollan de forma coordinada actividades de 
investigación, formación, transferencia, traslación y 
divulgación de una o varias líneas científicas comunes 
o complementarias. Esta coordinación tiene como 
objetivo conducir a un mayor impacto científico, social 
y económico del conocimiento y los resultados 
generados por el grupo.  
 
Los objetivos principales para desarrollar e 
implementar esta normativa de GI-UMH son: 
• Ordenar y estructurar la actividad investigadora. 
• Garantizar la calidad científica. 
• Facilitar la gestión y asignación de recursos. 
• Fomentar la colaboración y la multi- e 
interdisciplinariedad. 
• Aumentar la visibilidad, competitividad y 
proyección externa. 
• Vincular investigación y carrera académica.  
• Alinear la investigación con la estrategia 
institucional.  
 
Artículo 2. Creación 
Para crear un GI-UMH, los profesores/investigadores 
interesados lo solicitarán al vicerrectorado con 
competencias en materia de investigación, a través de 
la Aplicación de Grupos de Investigación de la UMH. 
La aceptación de dicha solicitud será notificada al 
director del GI-UMH por correo electrónico, con 
indicación expresa del número de registro que se le 
haya asignado. 
 
Los profesores/investigadores que quieran constituirse 
como GI-UMH deberán cumplir los siguientes 
requisitos: (a) ser doctores, (b) tener dedicación a 
tiempo completo, y (c) usar como filiación principal a 
la UMH (incluso para los investigadores de grupos de 
investigación mixtos).  
 
Considerando la naturaleza de la UMH, se establecen 
tres modalidades de GI-UMH: 
1. Modalidad A: GI-UMH Consolidado. Para su 
constitución se requerirá un mínimo de tres profesores 
de la UMH, que acrediten una colaboración previa y 
dispongan o hayan dispuesto de financiación 
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de complir els requisits fundacionals, dos professors 
doctors a temps parcial computen com un a temps 
complet.  
2. Modalitat B: GI-UMH mixt. Per a constituir-lo, es 
requereix un mínim de tres investigadors, almenys un 
d’ells ha de ser professor o contractat postdoctoral 
d’excel·lència de la UMH (per exemple, ERC Starting, 
Ramón y Cajal, Beatriz Galindo, DEGENT, Marie 
Skłodowska-Curie Postdoctoral Fellowships, Juan de la 
Cierva, EIGENT i equivalents). El professor/investigador 
UMH exerceix la direcció del grup. Almenys un dels dos 
restants ha de correspondre a les categories que 
defineix l’article 3.c d’aquest reglament. S’ha 
d’acreditar una col·laboració prèvia i disposar o haver 
disposat de finançament competitiu.  
 
3. Modalitat C: GI-UMH emergent. Per a constituir-
lo, es requereix un mínim d’un professor o contractat 
postdoctoral d’excel·lència de la UMH. La seua creació 
pot obeir a dues causes principals: (a) la seua 
investigació es troba en una fase inicial o de 
desenvolupament primerenc i encara no ha tingut 
accés a finançament competitiu rellevant, o (b) es 
pretén obrir una línia molt disruptiva i innovadora i 
encara no es compta amb una massa crítica 
d’investigadors. La consideració de GI-UMH emergent 
té una vigència de tres anys, després de la qual el grup 
ha de sol·licitar constituir-se en alguna de les 
modalitats A o B.  
 
Article 3. Composició 
En un GI-UMH es poden integrar les categories 
següents: 
a) Els professors de la UMH en les figures que 
preveuen la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del 
sistema universitari (títol IX, capítol IV) o en la 
normativa posterior que la substituïsca, i en els Estatuts 
de la Universitat. 
b) El personal investigador i el personal col·laborador 
en tasques d’investigació, segons el que estableix 
l’Acord d’aprovació de la modificació del Reglament 
per a la contractació del personal investigador i el 
personal col·laborador en tasques d’investigació 
adoptat en el Consell de Govern de la UMH de 28 de 
juny de 2022. 
c) Els investigadors del Consell Superior 
d’Investigacions Científiques (CSIC) pertanyents a 
instituts mixtos de la UMH, els investigadors 
postdoctorals de Centres d’Investigació Biomèdica en 
Xarxa (CIBER) adscrits a la UMH, així com els doctors 
d’altres institucions que formen part d’unitats mixtes 
d’investigació reconegudes per la UMH. 

competitiva. A efectos de cumplir los requisitos 
fundacionales, dos profesores doctores a tiempo 
parcial computarán como uno a tiempo completo.  
2. Modalidad B: GI-UMH Mixto. Para su constitución 
se requerirá un mínimo de tres investigadores, siendo 
al menos uno de ellos profesor o contratado 
postdoctoral de excelencia de la UMH (por ejemplo, 
ERC Starting, Ramón y Cajal, Beatriz Galindo, DEGENT, 
Marie Skłodowska-Curie Postdoctoral Fellowships, 
Juan de la Cierva, EIGENT y equivalentes). El 
profesor/investigador UMH ostentará la dirección del 
grupo. Al menos uno de los dos restantes 
corresponderá a las categorías definidas en el artículo 
3.c) del presente reglamento. Se debe acreditar una 
colaboración previa y disponer o haber dispuesto de 
financiación competitiva. 
3. Modalidad C: GI-UMH Emergente. Para su 
constitución se requerirá un mínimo de un profesor o 
contratado postdoctoral de excelencia de la UMH. Su 
creación puede obedecer a dos causas principales: (a) 
su investigación se encuentra en una fase inicial o de 
desarrollo temprano y todavía no ha tenido acceso a 
financiación competitiva relevante, o (b) se pretende 
abrir una línea muy disruptiva e innovadora y todavía 
no se cuenta con una masa crítica de investigadores. 
La consideración de GI-UMH emergente tendrá una 
vigencia de tres años, tras la cual el grupo deberá 
solicitar constituirse en alguna de las modalidades A o 
B.  
 
Artículo 3. Composición 
En un GI-UMH podrán integrarse las categorías 
siguientes: 
a) Los profesores de la UMH en las figuras 
contempladas en Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, del Sistema Universitario (Título IX, Capítulo IV) 
o en la normativa posterior que le sustituya, y en los 
Estatutos de la Universidad. 
b) El personal investigador y el personal colaborador 
en tareas de investigación, según lo establecido en el 
Acuerdo de aprobación de la modificación del 
Reglamento para la contratación del personal 
investigador y el personal colaborador en tareas de 
investigación adoptado en el Consejo de Gobierno de 
la UMH de 28 de junio de 2022. 
c) Los investigadores del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas (CSIC) pertenecientes a 
Institutos mixtos de la UMH, los investigadores 
posdoctorales de Centros de Investigación Biomédica 
en Red (CIBER) adscritos a la UMH, así como los 
doctores de otras instituciones que formen parte de 
Unidades Mixtas de Investigación reconocidas por la 
UMH. 
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Una vegada constituït un GI-UMH, s’hi poden 
incorporar, en qualitat d’«investigadors 
col·laboradors», professors/investigadors UMH. En tot 
cas, cada professor/investigador només pot pertànyer 
a un GI-UMH com a integrant i a un únic GI-UMH 
addicional com a col·laborador.  
 
També es poden integrar com a «col·laboradors 
externs» en un GI-UMH, investigadors de centres 
d’investigació públics o privats, amb activitat 
investigadora dins de línies comunes, afins o 
complementàries al GI-UMH. 
 
Article 4. Denominació 
Tot GI-UMH s’ha d’identificar amb un nom que 
corresponga a les seues línies d’investigació i el 
singularitze. Es pot afegir un acrònim, així com la 
traducció a altres idiomes. La denominació no pot ser 
tan genèrica com la d’una àrea de coneixement o tan 
àmplia que genere redundància amb altres grups. 
Aquesta denominació tampoc pot induir a confusió 
amb noms d’altres entitats públiques o privades 
d’investigació. 
 
 
Article 5. Altes o baixes en grups d’investigació 
existents 
Les sol·licituds d’altes i baixes les han de tramitar els 
directors dels GI-UMH en l’aplicació Grups 
d’Investigació UMH, i han de ser aprovades pel 
vicerector amb competències en matèria 
d’investigació. Les baixes també poden ser sol·licitades 
pels interessats mitjançant un escrit adreçat al 
vicerectorat amb competències en matèria 
d’investigació. 
 
Article 6. Direcció i subdirecció dels grups 
d’investigació 
Tots els directors i, si és el cas, subdirectors, d’un GI-
UMH han de tindre una vinculació a temps complet 
amb la UMH i comptar amb, almenys, un sexenni viu. 
La figura de subdirector té caràcter opcional i només 
pot existir quan el GI-UMH compte amb, almenys, cinc 
professors amb dedicació a temps complet. 
 
 
Article 7. Canvi de direcció i subdirecció dels grups 
d’investigació 
La sol·licitud de canvi de director i/o subdirector d’un 
GI-UMH s’ha d’adreçar al vicerectorat amb 
competències en matèria d’investigació mitjançant la 
presentació d’un document signat per, almenys, tres 
cinquenes parts dels seus integrants amb dedicació a 

Una vez constituido un GI-UMH, podrán incorporarse 
a él, en calidad de “investigadores colaboradores”, 
profesores/investigadores UMH. En todo caso, cada 
profesor/investigador solo podrá pertenecer a un GI-
UMH como integrante y a un único GI-UMH adicional 
como colaborador.  
 
También podrán integrarse como “colaboradores 
externos” en un GI-UMH, investigadores de centros de 
investigación públicos o privados, con actividad 
investigadora dentro de líneas comunes, afines o 
complementarias al GI-UMH. 
 
Artículo 4. Denominación 
Todo GI-UMH deberá identificarse con un nombre que 
corresponda a sus líneas de investigación y le 
singularice. Podrá añadírsele un acrónimo, así como su 
traducción a otros idiomas. La denominación no podrá 
ser tan genérica como la de un área de conocimiento 
o tan amplia que genere redundancia con otros 
grupos. Esta denominación tampoco podrá inducir a 
confusión con nombres de otras entidades públicas o 
privadas de investigación. 
 
 
Artículo 5. Altas o bajas en grupos de investigación 
existentes 
Las solicitudes de altas y bajas serán tramitadas por los 
directores de los GI-UMH en la aplicación de Grupos 
de Investigación UMH, y tendrán que ser aprobadas 
por el vicerrector con competencias en materia de 
investigación. Las bajas también podrán ser solicitadas 
por los propios interesados mediante escrito dirigido al 
vicerrectorado con competencias en materia de 
investigación. 
 
Artículo 6. Dirección y subdirección de los grupos de 
investigación 
Todos los directores y, en su caso, subdirectores, de un 
GI-UMH deberán tener una vinculación a tiempo 
completo con la UMH y contar con, al menos, un 
sexenio vivo. La figura de subdirector tendrá carácter 
opcional y solo podrá existir cuando el GI-UMH cuente 
con, al menos, cinco profesores con dedicación a 
tiempo completo. 
 
Artículo 7. Cambio de dirección y subdirección de los 
grupos de investigación 
La solicitud de cambio de director y/o subdirector de 
un GI-UMH se dirigirá al vicerrectorado con 
competencias en materia de investigación mediante la 
presentación de un documento firmado por, al menos, 
tres quintas partes de sus integrantes con dedicación 
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temps complet, en el qual es faça constar l’acord 
adoptat per a aquest canvi. 
 
Article 8. Memòria de resultats i seguiment dels grups 
d’investigació 
Els GI-UMH estan obligats a presentar-hi anualment 
una memòria de resultats, en la qual s’han de descriure 
tant els objectius com els resultats assolits, i cal posar 
l’accent en l’impacte generat per la investigació i 
transferència del grup. Des del vicerectorat amb 
competències en matèria d’investigació es genera una 
plantilla dels indicadors d’inclusió obligatòria en 
aquesta memòria. 
 
Article 9. Seu del grup d’investigació 
Els GI-UMH tenen la seu en el departament o institut 
d’investigació en el qual el director del grup 
desenvolupe la seua activitat investigadora. 
 
Article 10. Fusió de grups d’investigació 
Els GI-UMH ja constituïts es poden fusionar, a 
sol·licitud dels seus directors i amb el consentiment 
exprés de, almenys, tres cinquenes parts dels seus 
integrants amb dedicació a temps complet. La 
sol·licitud de fusió s’ha d’adreçar al vicerectorat amb 
competències en matèria d’investigació i s’ha 
d’acompanyar d’una memòria justificativa en la qual 
s’exposen els motius i objectius de la fusió, així com els 
documents acreditatius de l’acord adoptat pels grups 
afectats. Una vegada avaluada la documentació 
presentada, el vicerectorat amb competències en 
matèria d’investigació resol sobre l’autorització de la 
fusió.  
 
Article 11. Dissolució de grups d’investigació 
Els GI-UMH es poden dissoldre per les raons següents: 
 
a) Per petició raonada de, com a mínim, tres 
cinquenes parts dels integrants del grup amb dedicació 
a temps complet. 
b) Per l’incompliment sobrevingut d’algun dels 
requisits de creació o de seguiment, o per l’absència 
de treball conjunt en temes d’investigació dels 
integrants del grup durant un període de dos anys.  
 
 
Dissolt un GI-UMH, el vicerectorat amb competències 
en matèria d’investigació ordena la supressió d’aquest 
grup en el Registre de Grups d’Investigació de la UMH. 
 
 
 
 

a tiempo completo, en el que se haga constar el 
acuerdo adoptado para dicho cambio. 
 
Artículo 8. Memoria de resultados y seguimiento de 
los grupos de investigación 
Los GI-UMH estarán obligados a presentar anualmente 
una memoria de resultados, en la que se describirán 
tanto los objetivos como los resultados alcanzados, 
haciendo hincapié en el impacto generado por la 
investigación y transferencia del grupo. Desde el 
vicerrectorado con competencias en materia de 
investigación se generará una plantilla de los 
indicadores de inclusión obligatoria en esta memoria. 
 
Artículo 9. Sede del grupo de investigación 
Los GI-UMH tendrán su sede en el departamento o 
instituto de investigación en el que el director del 
grupo desarrolle su actividad investigadora. 
 
Artículo 10. Fusión de grupos de investigación 
Los GI-UMH ya constituidos podrán fusionarse, a 
solicitud de sus directores y con el consentimiento 
expreso de, al menos, tres quintas partes de sus 
integrantes con dedicación a tiempo completo. La 
solicitud de fusión se dirigirá al vicerrectorado con 
competencias en materia de investigación y deberá 
acompañarse de una memoria justificativa en la que se 
expongan los motivos y objetivos de la fusión, así 
como los documentos acreditativos del acuerdo 
adoptado por los grupos afectados. Una vez evaluada 
la documentación presentada, el vicerrectorado con 
competencias en materia de investigación resolverá 
sobre la autorización de la fusión.  
 
Artículo 11. Disolución de grupos de investigación 
Los GI-UMH podrán disolverse por las siguientes 
razones: 
a) Por petición razonada de por, al menos, tres 
quintas partes de los integrantes del grupo con 
dedicación a tiempo completo. 
b) Por el incumplimiento sobrevenido de alguno de 
los requisitos de creación o de seguimiento, o por la 
ausencia de trabajo conjunto en temas de 
investigación de los integrantes del grupo durante un 
período de dos años.  
 
Disuelto un GI-UMH, el vicerrectorado con 
competencias en materia de investigación procederá a 
ordenar la supresión de dicho grupo en el Registro de 
Grupos de Investigación de la UMH. 
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CAPÍTOL II. REGISTRE 
Article 12. Registre de Grups d’Investigació 
Per a incorporar-los al Registre de Grups d’Investigació 
de la UMH, que està centralitzat en el vicerectorat amb 
competències en matèria d’investigació, els GI-UMH 
han d’aportar les dades següents: 
 
• Nom del grup i acrònim, si és el cas.  
• Adreça web, si és el cas. 
• Director del grup.  
• Subdirector del grup, si és el cas. 
• Seu. 
• Descripció del grup i objectius. 
• Membres del grup, incloent-hi si és el cas 
col·laboradors de la UMH i externs. 
• Línies d’investigació. 
 
Article 13. Divulgació de l’activitat investigadora 
El llistat de GI-UMH i la informació relativa a la seua 
activitat són públics a través dels mitjans electrònics 
institucionals de la UMH, incloent-hi la seua pàgina 
web corporativa i el Portal de la Investigació. 
 
Qualsevol incidència no prevista en aquesta normativa 
l’ha de resoldre el vicerector amb competències en 
matèria d’investigació. 
 
Disposició addicional  
En aplicació de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, 
per a la igualtat efectiva de dones i homes, així com la 
Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la 
igualtat entre dones i homes, totes les referències a 
persones, col·lectius o càrrecs contingudes en aquest 
reglament s’entenen com a emprades en gènere 
gramatical neutre i, per tant, hi inclouen 
indistintament a dones i a homes. 
 
Disposició transitòria  
Els grups d’investigació existents amb anterioritat a 
l’aprovació d’aquest reglament disposen d’un màxim 
de sis mesos comptadors des de l’endemà d’haver-lo 
publicat en el Butlletí Oficial de la UMH per a adaptar-
ne la composició i el funcionament a les previsions 
d’aquest reglament. En cas d’incomplir el termini, 
correspon al vicerectorat amb competències en 
matèria d’investigació determinar la dissolució del 
grup d’investigació.  
 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO II. REGISTRO 
Artículo 12. Registro de Grupos de Investigación 
Para su incorporación al Registro de Grupos de 
Investigación de la UMH, que estará centralizado en el 
vicerrectorado con competencias en materia de 
investigación, los GI-UMH deberán aportar los 
siguientes datos: 
• Nombre del grupo y acrónimo, en su caso.  
• Dirección Web, en su caso. 
• Director del grupo.  
• Subdirector del grupo, en su caso. 
• Sede. 
• Descripción del grupo y objetivos. 
• Miembros del grupo, incluyendo en su caso 
colaboradores de la UMH y externos. 
• Líneas de investigación. 
 
Artículo 13. Divulgación de la actividad investigadora 
El listado de GI-UMH y la información relativa a su 
actividad serán públicos a través de los medios 
electrónicos institucionales de la UMH, incluyendo su 
página web corporativa y el Portal de Investigación. 
 
Cualquier incidencia no contemplada en esta 
normativa será resuelta por el vicerrector con 
competencias en materia de investigación. 
 
Disposición adicional  
En aplicación de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, así como la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la 
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, 
todas las referencias a personas, colectivos o cargos 
contenidas en este reglamento se entenderán 
realizadas en género gramatical neutro, incluyendo 
indistintamente a mujeres y hombres. 
 
Disposición transitoria  
Los grupos de investigación existentes con 
anterioridad a la aprobación del presente reglamento 
dispondrán de un máximo de seis meses a contar 
desde el día siguiente de la publicación del presente 
reglamento en el Boletín Oficial de la UMH para 
adaptar su composición y funcionamiento a las 
previsiones del presente reglamento. En caso de 
incumplimiento del plazo, corresponderá al 
vicerrectorado con competencias en materia de 
investigación determinar la disolución del grupo de 
investigación.  
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Disposició final. Entrada en vigor 
Aquest reglament entra en vigor l’endemà de la 
publicació en el Butlletí Oficial de la UMH. 
 
 
 
Fet que comunique perquè en prengueu coneixement 
i tinga els efectes que pertoquen. 

Disposición final. Entrada en vigor 
El presente reglamento entrará en vigor al día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
UMH. 
 
 
Lo que comunico para su conocimiento y efectos 
oportunos. 

 
 

LA SECRETÀRIA GENERAL 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
M. Mercedes Sánchez Castillo 
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