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NOTIFICACIO D’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN

Acord d’aprovaci6 de la Normativa reguladora dels
Reconeixements a  I'Excel-léncia  Investigadora
Internacional de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx

Vista la proposta que formula el vicerector
d’Internalitzacié i Cooperacio, el Consell de Govern,
reunit en la sessié ordinaria de 15 de juliol de 2026,
ACORDA per unanimitat:

Aprovar la Normativa reguladora dels Reconeixements
a I'Excel-lencia Investigadora Internacional de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en els termes
reflectits a continuacio:

a
la

Normativa reguladora dels Reconeixements
I'Excel-léncia Investigadora Internacional de
Universitat Miguel Hernandez d’Elx

Exposicié de motius

La Universitat Miguel Hernandez d'Elx (UMH), exercint
la seua autonomia universitaria i en compliment de les
funcions de generaci6 i difusio del coneixement que |i
assigna la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
sistema universitari (LOSU), estableix aquest marc
regulador per a reconéixer el seu personal investigador
de major impacte global. En I'ecosistema cientific
actual, la rellevancia d'una institucié no sols resideix en
la qualitat de la seua produccio, sind en la seua
capacitat per a ser identificada i avaluada amb precisio
en els indexs de citacions que vertebren la ciéncia
mundial.

Com a pilar fonamental de la seua politica de visibilitat,
la UMH té establida la Normalitzacio institucional per
a l'afiliaci6 en les publicacions cientifiques de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, un document
normatiu essencial que va ser aprovat pel Consell de
Govern en la sessié del 17 de juliol de 2024 i publicat
en el BOUMH de 29 de juliol de 2024. Aquest acord
Nno representa una mera recomanacio, sind que
constitueix una directriu de compliment obligat per a
tot el personal investigador i professorat de la
institucid en la signatura dels seus treballs cientifics.
L'observanca d'aquesta normalitzacié és I'Unic
mecanisme eficac per a garantir que el crédit académic
derivat de la investigacié revertisca de manera integra
i univoca en la UMH, i evitar la dispersi6 de la
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NOTIFICACION DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Acuerdo de aprobacién de la Normativa Reguladora de
los Reconocimientos a la Excelencia Investigadora
Internacional de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche

Vista la propuesta que formula el vicerrector de
Internalizacion 'y Cooperacion, el Consejo de
Gobierno, reunido en sesién ordinaria de 15 de julio
de 2026, ACUERDA por unanimidad:

Aprobar la  Normativa Reguladora de los
Reconocimientos a la Excelencia Investigadora
Internacional de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, en los términos reflejados a continuacion:

Normativa Reguladora de los Reconocimientos a la
Excelencia Investigadora Internacional de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche

Exposiciéon de Mativos

La Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH), en
su ejercicio de la autonomia universitaria y en
cumplimiento de las funciones de generacion vy
difusion del conocimiento que le asigna la Ley
Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), establece el presente marco
regulador para el reconocimiento de su personal
investigador de mayor impacto global. En el actual
ecosistema cientifico, la relevancia de una institucion
no solo reside en la calidad de su produccién, sino en
su capacidad para ser identificada y evaluada con
precision en los indices de citas que vertebran la ciencia
mundial.

Como pilar fundamental de su politica de visibilidad, la
UMH tiene establecida la “Normalizacion institucional
para la afiliacién en las publicaciones cientificas de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche”, un
documento normativo esencial que fue aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesion del 17 de julio de
2024 y publicado en el BOUMH de 29 de julio de 2024.
Este acuerdo no representa una mera recomendacion,
sino que constituye una directriz de obligado
cumplimiento para todo el personal investigador y
profesorado de la institucion en la firma de sus
trabajos cientificos. La observancia de esta
normalizacion es el Unico mecanismo eficaz para
garantizar que el crédito académico derivado de la
investigacion revierta de manera integra y univoca en
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producci6 sota variants de nom incorrectes o

incompletes.

L'eix central d'aquests reconeixements és el ranquing
del personal investigador més citat del mon,
desenvolupat pel professor John P. A. loannidis i el seu
equip de la Universitat de Stanford, publicat
anualment per Elsevier. Aquest llistat s'ha consolidat
com un referent internacional de prestigi pel seu rigor
metodologic. A diferéncia d'altres sistemes basats en
el simple recompte de documents, aquest ranquing
empra el C-Score, un indicador compost que integra
metriques normalitzades: citacions totals, index h,
index hm ajustat per coautoria i la posici¢ de I'autor
(Unic, primer o ultim autor). En classificar al personal
investigador en 22 camps cientifics i 174 subcamps,
permet una comparacié equitativa que premia la
influéncia real i I'excel-léncia sostinguda.

Per a la UMH, I'afiliacié institucional correcta del seu
personal en les bases de dades Scopus i Web of
Science no és una questid merament administrativa, és
un actiu estratégic. Els algorismes que nodreixen els
ranquings internacionals més influents depenen
criticament de la univocitat de la signatura
institucional. Si alguna persona investigadora omet el
nom de la UMH o utilitza variants no normalitzades, el
sistema no computa aquest impacte per a la
Universitat, la qual cosa pot incidir en la visibilitat
institucional de la Universitat. Per tant, qualsevol error
en I'afiliacié podria suposar una pérdua directa de
posicions en aquestes taules, i podria afectar també la
possible captacié de fons, la signatura de convenis
internacionals o |'atraccio de talent.

Aquesta normativa s'alinea, a més, amb la creixent
exigéencia d'integritat cientifica en I'ambit nacional. El
Comité Espanyol d'Etica de la Investigacio (CEEI), en
I'informe de novembre de 2023, estableix que |'autoria
i la filiacio son indissociables i que s"ha de declarar amb
prioritat I'entitat ocupadora principal. Aixi mateix, els
criteris d'avaluacio de |'activitat investigadora aprovats
per la Comissid Nacional Avaluadora de [|'Activitat
Investigadora (CNEAI), aixi com els criteris i les
orientacions d’ANECA aplicables als procediments
d'avaluacié del professorat i del personal investigador
que es troben vigents en cada moment, reforcen la
importancia de la transparéncia en la trajectoria
investigadora, la correcta identificaci6 de les
aportacions i 1'Us d'identificadors persistents com
ORCID.
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la UMH, evitando la dispersion de la produccion bajo
variantes de nombre incorrectas o incompletas.

El eje central de estos reconocimientos es el ranking
del personal investigador mas citado del mundo,
desarrollado por el profesor John P.A. loannidis y su
equipo de la Universidad de Stanford, publicado
anualmente por Elsevier. Este listado se ha consolidado
como un referente internacional de prestigio por su
rigor metodoldgico. A diferencia de otros sistemas
basados en el simple recuento de documentos, este
ranking emplea el “ ¢c-score”, un indicador compuesto
gue integra métricas normalizadas: citas totales, indice
h, indice hm ajustado por coautoria y la posicion del
autor (unico, primer o ultimo autor). Al clasificar al
personal investigador en 22 campos cientificos y 174
subcampos, permite una comparacion equitativa que
premia la influencia real y la excelencia sostenida.

Para la UMH, la correcta afiliacion institucional de su
personal en las bases de datos Scopus'y Web of
Science no es una cuestion meramente administrativa;
es un activo estratégico. Los algoritmos que nutren los
rankings internacionales mas influyentes dependen
criticamente de la univocidad de la firma institucional.
Si alguna persona investigadora omite el nombre de la
UMH o utiliza variantes no normalizadas, el sistema no
computa ese impacto para la universidad, pudiendo
incidir en la visibilidad institucional de la Universidad.
Por tanto, cualquier error en la afiliacion podria
suponer una pérdida directa de posiciones en estas
tablas, podria afectar también a la posible captacién
de fondos, a la firma de convenios internacionales o a
la atraccion de talento.

La presente normativa se alinea ademas con la
creciente exigencia de integridad cientifica a nivel
nacional. El Comité Espanol de Etica de la Investigacion
(CEEl), en su informe de noviembre de 2023, establece
gue la autoria y la filiacién son indisociables y que debe
declararse con prioridad la entidad empleadora
principal. Asimismo, los criterios de evaluacion de la
actividad investigadora aprobados por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI), asi como los criterios y orientaciones de
ANECA aplicables a los procedimientos de evaluacién
del profesorado y del personal investigador que se
encuentren vigentes en cada momento, refuerzan la
importancia de la transparencia en la trayectoria
investigadora, la correcta identificacion de las
aportaciones y el uso de identificadores persistentes
como ORCID.
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Es imperatiu erradicar practiques fraudulentes
detectades recentment en el sistema universitari, com
la “venda d’'afiliacions” a universitats estrangeres a
canvi d'emoluments. Aquestes practiques no sols
distorsionen els ranquings, sind que vulneren el regim
de dedicacié del personal funcionari i laboral de la
UMH. Per aix0, el compliment de I'’Acord d'aprovacié
de la Normalitzacio institucional per a I'afiliacié en les
publicacions cientifiques de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx (aprovat pel Consell de Govern en la
sessio del 17 de juliol de 2024 i publicat en el BOUMH
de 29 de juliol de 2024) s'estableix com a condicié
indispensable per a obtindre els reconeixements que
son objecte d'aquesta normativa.

Article 1. Objecte

Aguesta normativa regula la concessi¢ anual dels
Reconeixements a  I'Excel-léncia  Investigadora
Internacional de la UMH, destinats a distingir el
personal investigador amb major impacte bibliometric
global, per tal de fomentar simultaniament la visibilitat
institucional i la integritat cientifica.

Article 2. Criteris de seleccié vinculats a I'excel-léncia
investigadora

1. Pot optar al reconeixement qui figure, en la data
de publicacié de la resolucié rectoral corresponent, en
I'tltima actualitzacio disponible del llistat elaborat per
la Universitat de Stanford i publicat per Elsevier,
conegut com “Updated science-wide author
databases of standardized citation indicators”
(loannidis et al.).

2. A aquest efecte, son valides qualsevol de les dues
modalitats del llistat:

a. El llistat relatiu a I'impacte acumulat durant tota
la trajectoria investigadora.

b. El llistat relatiu a I'impacte corresponent a I'ultim
any.

3. La resolucié rectoral identifica expressament la
versio del llistat utilitzada, la seua data de publicacio,
la font oficial consultada i, si és el cas, I'identificador
DOl o I'enlla¢ permanent corresponent.

4. Sien la data prevista per a publicar la resolucio
rectoral no estiguera disponible I'actualitzacié anual
del llistat Stanford/Elsevier, s'utilitzaria I'Gltima versio
publicada oficialment, llevat que la resolucié opte
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Es imperativo erradicar practicas fraudulentas
detectadas recientemente en el sistema universitario,
como la “venta de afiliaciones” a universidades
extranjeras a cambio de emolumentos. Estas practicas
no solo distorsionan los rankings, sino que vulneran el
régimen de dedicacion del personal funcionario y
laboral de la UMH. Por ello, el cumplimiento del
“Acuerdo de aprobaciéon de la Normalizaciéon
institucional para la afiliacién en las publicaciones
cientificas de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche” (aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion del 17 de julio de 2024 y publicado en el
BOUMH de 29 de julio de 2024) se establece como
condicién indispensable para la obtencion de los
reconocimientos que son objeto de la presente
normativa.

Articulo 1. Objeto

La presente normativa regula la concesion anual de los
“Reconocimientos a la Excelencia Investigadora
Internacional de la UMH", destinados a distinguir al
personal investigador con  mayor  impacto
bibliométrico global, fomentando simultdneamente la
visibilidad institucional y la integridad cientifica.

Articulo 2. Criterios de seleccién vinculados a la
excelencia investigadora

1. Podran optar al reconocimiento quienes figuren
en la Ultima actualizacion disponible, a fecha de
publicacién de la correspondiente resolucion rectoral,
del listado elaborado por la Universidad de Stanford y
publicado por Elsevier, conocido como “Updated
science-wide author databases of standardized
citation indicators” (loannidis et al.).

2. A estos efectos, seran validas cualquiera de las
dos modalidades del listado:

a.  Ellistado relativo al impacto acumulado durante
toda la trayectoria investigadora.

b. El listado relativo al impacto correspondiente al
ultimo ano.

3. La resolucién rectoral identificard expresamente
la version del listado utilizada, su fecha de publicacion,
la fuente oficial consultada y, en su caso, el
identificador DO o  enlace permanente
correspondiente.

4. Sien la fecha prevista para la publicacion de la
resolucion rectoral no estuviera disponible la
actualizacion anual del listado Stanford/Elsevier, se
utilizara la ultima versién publicada oficialmente, salvo
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motivadament per esperar a la nova actualitzacio.

5. S’entén complit el requisit d'excel-léncia
investigadora quan la persona candidata complisca
qualsevol dels criteris alternatius seguents:

a. Estarinclosa entre els 100.000 cientifics més citats
del mén segons l'indicador compost o C-Score del
llistat Stanford/Elsevier.

b. Estar situada en el percentil 98 o superior (top
2 %) del seu subcamp d’especialitzacio en el llistat
esmentat.

6. Els criteris anteriors es comproven conforme a la
metodologia emprada pel llistat Stanford/Elsevier en la
versio utilitzada per a la resolucio, i es poden prendre
en consideracid les metriques amb o sense
autocitacions quan aixi resulte d'aquesta metodologia
i s'indique expressament en la resolucio rectoral.

7. Només poden ser beneficiaries dels
Reconeixements a  I'Excel-léncia  Investigadora
Internacional de la UMH les persones que, en la data
de publicacié del llistat Stanford/Elsevier més recent
del ranquing utilitzat per a elaborar la resolucié
rectoral corresponent, mantinguen una vinculacié
formal i vigent amb la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, ja siga com a personal docent i investigador,
personal investigador, professorat emérit o
investigador honorific.

Article 3. Requisits obligatoris d’afiliacié institucional

La concessié definitiva de la distincié esta supeditada
al compliment estricte de la normalitzaci¢ institucional:

1. La persona investigadora ha de posseir una afiliacio
correcta a la Universitat Miguel Hernandez d’Elx en les
bases de dades Scopus i Web of Science, i ha d'utilitzar
la denominaci6 oficial que estableix |'acord de
normalitzacié d’afiliaci6 UMH aprovat pel Consell de
Govern.

2. La UMH ha de figurar com a afiliacio principal en el
perfil d'autor d'aquestes bases de dades.

3. Es poden admetre suposits de doble afiliacié o
afiliacid compartida quan hi haja una vinculacié real,
documentada i autoritzada amb una altra institucio,
especialment en els casos seguents:

a) Centres mixtos, instituts mixtos o estructures
conjuntes d'investigacié, inclosos els supodsits de

9

N
v
>

P

€7 I_Iegi\/b

que la resolucion opte motivadamente por esperar a la
nueva actualizacion.

5. Se entenderd cumplido el requisito de excelencia
investigadora cuando la persona candidata cumpla
cualquiera de los siguientes criterios alternativos:

a.  Estar incluida entre los 100.000 cientificos mas
citados del mundo segun el indicador compuesto o c-
score del listado Stanford/Elsevier.

b. Estar situada en el percentil 98 o superior (top
2%) de su subcampo de especializacién en el citado
listado.

6. La comprobacién de los criterios anteriores se
realizard conforme a la metodologia empleada por el
propio listado Stanford/Elsevier en la version utilizada
para la resolucién, pudiendo tomarse en consideracion
las métricas con o sin autocitas cuando asi resulte de
dicha metodologia y se indique expresamente en la
resolucion rectoral.

7. Solo podran ser  beneficiarias de los
Reconocimientos a la Excelencia Investigadora
Internacional de la UMH aquellas personas que, en la
fecha de publicacion del listado Stanford/Elsevier mas
reciente del ranking utilizado para elaborar la
correspondiente resolucion rectoral, mantengan una
vinculacién formal y vigente con la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, ya sea como personal docente e
investigador, personal investigador, profesorado
emeérito o investigador honorifico.

Articulo 3. Requisitos obligatorios de afiliacion
institucional

La concesién definitiva de la distincion estarad
supeditada al cumplimiento estricto de |la
normalizacion institucional:

1. La persona investigadora deberd poseer una
afiliacion correcta a la “Universidad Miguel Hernandez
de Elche” en las bases de datos Scopus'y Web of
Science, utilizando la denominacién oficial aprobada
en el Acuerdo de Normalizacion de Afiliacion UMH
aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. La UMH debera figurar como afiliacién principal
en el perfil de autor de dichas bases de datos.

3. Podran admitirse supuestos de doble afiliacion o
afiliaciéon compartida cuando exista una vinculacion
real, documentada y autorizada con otra institucion,
especialmente en los siguientes casos:

a) Centros mixtos, institutos mixtos o estructuras
conjuntas de investigacion, incluidos los supuestos de
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vinculaci6 UMH-CSIC o altres organismes publics
d'investigacio.

b) Convenis especifics de collaboraci¢ cientifica,
contractes d'investigacio, adscripcions temporals o
programes de mobilitat que prevegen expressament la
doble afiliacio.

¢) Personal en comissié de serveis, serveis especials,
adscripcié temporal, estada o situacid administrativa
equivalent en una altra universitat, centre
d'investigacio, organisme public o entitat sanitaria.

d) Personal investigador vinculat a fundacions,
instituts d'investigacio sanitaria, unitats mixtes o altres
estructures d'investigaci¢ participades o vinculades a
la UMH.

En tots aquests casos, I'afiliacié s'ha d'ajustar a I'acord
de Normalitzaci¢ institucional per a I'afiliacié en les
publicacions cientifiques de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx. En particular, la determinacié de
I'afiliacié principal, la denominacié institucional
aplicable i l'ordre de les afiliacions s’han de fer
conforme a les regles que preveu aguest acord.

La Comissi6 de Verificacid d'Integritat valora els
supdsits no  previstos expressament, atesos la
documentacié acreditativa aportada i el principi de
correspondéncia entre afiliacié declarada i activitat
investigadora efectivament desenvolupada.

4. En cas de detectar-se perfils duplicats, errors
d'indexacio, variants incorrectes d‘afiliacié o qualsevol
altra incidencia técnica aliena a la persona candidata
en les bases de dades Scopus, Web of Science o altres
fonts bibliomeétriques utilitzades, es requereix a la
persona interessada que, en el termini de deu dies
habils des de la notificacié del requeriment, aporte el
justificant d’haver-ne sol-licitat I'esmena a la base de
dades corresponent, aixi com una explicacio
documentada de la incidéencia.

L'aportacié d'aquest justificant té per objecte acreditar
la diligencia de la persona candidata en la correccio de
la incidencia detectada i la valora la Comissio de
Verificacié d’Integritat a I'efecte de determinar el
compliment dels requisits d'afiliacié establits en
aguesta normativa.
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vinculacion UMH-CSIC u otros Organismos Publicos de
Investigacion.

b) Convenios especificos de colaboracién cientifica,
contratos de investigacion, adscripciones temporales o
programas de movilidad que prevean expresamente la
doble afiliacion.

c) Personal en comisién de servicios, servicios
especiales, adscripcion temporal, estancia o situacion
administrativa equivalente en otra universidad, centro
de investigacién, organismo publico o entidad
sanitaria.

d) Personal investigador vinculado a fundaciones,
institutos de investigacion sanitaria, unidades mixtas u
otras estructuras de investigacion participadas o
vinculadas a la UMH.

En todos estos casos, la afiliacion debera ajustarse al
Acuerdo de Normalizacion institucional para la
afiliacion en las publicaciones cientificas de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche. En particular,
la determinacion de la afiliacion principal, la
denominacioén institucional aplicable y el orden de las
afiliaciones deberan realizarse conforme a las reglas
previstas en dicho Acuerdo.

Los supuestos no previstos expresamente seran
valorados por la Comisiéon de Verificacion de
Integridad, atendiendo a la  documentacion
acreditativa aportada y al principio de correspondencia
entre afiliacion declarada y actividad investigadora
efectivamente desarrollada.

4. En caso de detectarse perfiles duplicados, errores
de indexacién, variantes incorrectas de afiliacion o
cualquier otra incidencia técnica ajena a la persona
candidata en las bases de datos Scopus, Web of
Science u otras fuentes bibliométricas utilizadas, se
requerird a la persona interesada para que, en el plazo
de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento, aporte justificante de haber solicitado
la subsanacion ante la base de datos correspondiente,
asi como una explicacion documentada de la
incidencia.

La aportacion de dicho justificante tendra por objeto
acreditar la diligencia de la persona candidata en la
correccion de la incidencia detectada y sera valorada
por la Comision de Verificacion de Integridad a efectos
de determinar el cumplimiento de los requisitos de
afiliacion establecidos en esta normativa.
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Quan la incidencia técnica siga determinant per a
valorar el compliment dels requisits i no es puga
resoldre amb la documentaci¢ aportada, la Comissié
pot acordar motivadament les actuacions necessaries
per a completar la verificacio i, fins i tot, si és el cas,
suspendre I'analisi de la candidatura fins a disposar
d'informacio suficient.

Article 4. Causes d'exclusié dels Reconeixements a
I'Excel-léncia Investigadora Internacional de la UMH

1. Incérrer en incompliments rellevants de les
obligacions d’afiliacié institucional que estableixen
aquesta normativa i I’Acord de normalitzacié d'afiliacié
a la UMH. A aquest efecte, es consideren causes
d'exclusio:

a) Declarar una institucié estrangera o nacional
diferent de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx com
a afiliacio principal en bases de dades bibliomeétriques,
perfils d’autor o publicacions cientifiques, a canvi de
beneficis economics o materials, sense vinculacié
contractual real i sense autoritzacio de la UMH.

b) L'omissio injustificada de I'afiliacié a la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx en publicacions, resultats
cientifics o perfils bibliométrics derivats totalment o
parcialment de I'activitat investigadora desenvolupada
en aquesta universitat.

C) Haver sigut objecte d'una resoluci6, sancio,
condemna o pronunciament institucional que
evidencie conductes contraries a la integritat cientifica,
I'etica professional, els principis de bona practica
investigadora o els codis étics i de conducta vigents en
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, quan aquestes
conductes puguen comprometre el prestigi, la
reputacioé o la imatge institucional de la Universitat.

Aixi mateix, de manera excepcional i mitjancant una
resolucid® motivada i un informe de la Comissié de
Verificacié d’Integritat, es pot denegar la concessié del
reconeixement quan hi  concérreguen  fets
objectivament acreditats que, fora dels suposits
previstos en el paragraf anterior, siguen
manifestament incompatibles amb els principis
d’integritat, exemplaritat i bona conducta exigibles a
qui rep una distincié institucional de la Universitat.
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Cuando la incidencia técnica resulte determinante
para valorar el cumplimiento de los requisitos y no
pueda resolverse con la documentacion aportada, la
Comision  podrd acordar motivadamente las
actuaciones necesarias para completar la verificacion,
incluyendo, en su caso, la suspension del andlisis de la
candidatura hasta disponer de informacion suficiente.

de exclusion de los
Excelencia  Investigadora

Articulo 4. Causas
Reconocimientos  de
Internacional de la UMH
1. Incurrir en incumplimientos relevantes de las
obligaciones de afiliacion institucional establecidas en
esta normativa y en el Acuerdo de Normalizacién de
Afiliacién a la UMH. A estos efectos, se consideraran
causas de exclusion:

a) Declarar una institucién extranjera o nacional
distinta de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
como afiliacion principal en bases de datos
bibliométricas, perfiles de autor o publicaciones
cientificas, a cambio de beneficios econdmicos o
materiales, sin vinculacion contractual real y sin
autorizacion de la UMH.

b) La omision injustificada de la afiliacion a la
Universidad Miguel Herndandez de Elche en
publicaciones, resultados cientificos o perfiles
bibliométricos derivados total o parcialmente de la
actividad  investigadora desarrollada en esta
universidad.

¢) Haber sido objeto de una resolucion, sancién,
condena o pronunciamiento institucional que
evidencie conductas contrarias a la integridad
cientifica, la ética profesional, los principios de buena
practica investigadora o los codigos éticos y de
conducta vigentes en la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, cuando tales conductas puedan
comprometer el prestigio, la reputacién o la imagen
institucional de la Universidad.

Asimismo, de forma excepcional y mediante resolucién
motivada, e informe de la Comision de Verificaciéon de
Integridad, podra denegarse la concesion del
reconocimiento cuando concurran hechos
objetivamente acreditados que, fuera de los supuestos
previstos en el parrafo  anterior, resulten
manifiestamente incompatibles con los principios de
integridad, ejemplaridad y buena conducta exigibles a
quienes reciben una distincion institucional de la
Universidad.
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2. L'exclusio té caracter limitat a la convocatoria en
curs quan l'incompliment siga corregible i no conste
reiteracio.

3. Quan hi haja indicis de frau intencionat, reiteracio,
obtencié de beneficis econdmics o materials per la
declaracio d’afiliacions no autoritzades, o quan aixi
resulte d'un expedient disciplinari ferm, es pot acordar
I'exclusio de futures convocatories durant el periode
gue es determine en la resolucié corresponent, de
manera proporcionada a la gravetat dels fets.

4. L'exclusié indefinida només es pot acordar quan
derive de resolucié ferma dictada en el corresponent
procediment disciplinari o d‘una altra resolucié
administrativa o judicial ferma que aprecie frau greu
vinculat a I'afiliacié institucional.

Article 5. Comissié de verificaci6 d'integritat i
mecanismes d’avaluacio.

Per a garantir el compliment d'aquesta normativa, els
vicerectorats amb  competéncies en  mateéria
d’investigacio, projecci¢ institucional, posicionament
institucional o ranquings estableixen els mecanismes
seglents:

1. Comissi6 de Verificacié d'Integritat:

Es constitueix anualment una comissi¢ de verificacié
d'integritat, que esta adscrita al vicerectorat amb
competéncies en investigacid i al vicerectorat amb
competéncies en posicionament institucional i
ranquings, amb la finalitat de verificar el compliment
dels requisits d'afiliacié institucional, normalitzacié de
signatura i absencia d'indicis de frau en les
candidatures als Reconeixements a |'Excel-léncia
Investigadora Internacional de la UMH. Aquesta
comissié té com a missié elaborar el llistat de candidats
als reconeixements com a proposta per a la resolucié
rectoral posterior.

Correspon igualment a la Comissio valorar |'existencia
de circumstancies relacionades amb la integritat
cientifica, I'ética professional i el compliment dels codis
de conducta i bones practiques de la Universitat que
puguen resultar incompatibles amb la concessi¢ d’una
distincio institucional. A aguest efecte, ha d’emetre un
informe motivat quan aprecie fets objectivament
acreditats susceptibles de comprometre el prestigi, la
reputacio o la imatge publica de la UMH.

9

an
B

€7 I_Iegi\/b

N
v
>
>

2. La exclusion tendra caracter limitado a la
convocatoria en curso cuando el incumplimiento sea
subsanable y no conste reiteracion.

3. Cuando existan indicios de fraude intencionado,
reiteracion, obtencion de beneficios econémicos o
materiales por la declaracion de afiliaciones no
autorizadas, o cuando asi resulte de un expediente
disciplinario firme, podrd acordarse la exclusion de
futuras convocatorias durante el periodo que se
determine en la resolucién correspondiente, de forma
proporcionada a la gravedad de los hechos.

4. Lla exclusion indefinida solo podra acordarse
cuando derive de resolucién firme dictada en el
correspondiente procedimiento disciplinario o de otra
resolucion administrativa o judicial firme que aprecie
fraude grave vinculado a la afiliaciéon institucional.

Articulo 5. Comisién de verificacién de integridad y
mecanismos de evaluacion.

Para garantizar el cumplimiento de esta normativa, los
Vicerrectorados con competencias en materia de
investigacion, proyeccion institucional,
posicionamiento institucional o rankings estableceran
los siguientes mecanismos:

1. Comisién de Verificacion de Integridad:

Se constituird anualmente una Comisiéon de
Verificacion de Integridad que estard adscrita al
vicerrectorado con competencias en investigacion y al
vicerrectorado con competencias en posicionamiento
institucional y rankings, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos de afiliacion
institucional, normalizacién de firma y ausencia de
indicios de fraude en las candidaturas a los
Reconocimientos a la Excelencia Investigadora
Internacional de la UMH. Esta Comisién tendra como
mision elaborar el listado de candidatos a los
reconocimientos como propuesta para la posterior
resolucion rectoral.

Correspondera igualmente a la Comision valorar la
existencia de circunstancias relacionadas con la
integridad cientifica, la ética profesional y el
cumplimiento de los cédigos de conducta y buenas
practicas de la Universidad que pudieran resultar
incompatibles con la concesiéon de una distincion
institucional. A estos efectos, debera emitir informe
motivado cuando aprecie hechos objetivamente
acreditados susceptibles de comprometer el prestigio,
la reputacion o la imagen publica de la UMH.
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La Comissié ha d’estar integrada, almenys, per:

a) La persona titular del vicerectorat amb
competéncies en posicionament institucional i
ranquings, que n'exerceix la presidencia, o persona en
qui delegue.

b) La persona titular del vicerectorat amb
competéencies en investigacid, o persona en qui
delegue.

¢) Una persona representant del vicerectorat amb
competéncies en posicionament institucional i
ranquings.

d) Una persona representant del vicerectorat amb
competencies en investigacio.

e) La persona que exerceix la secretaria de la Comissio,
designada per la presidéncia entre el personal
d’administracio i serveis de la UMH, preferiblement la
direccié de I'Oficina d’Investigacidé Responsable o del
Comité d'Etica i Integritat en la Investigacio, que estén
acta de les sessions.

La Comissio es regeix, quant al que no preveu
expressament aquesta normativa, per les normes
aplicables als organs col-legiats que conté la Llei
40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector
public. Les persones titulars dels vicerectorats implicats
exerceixen la presidéncia d'aquesta comissid de
manera rotatoria anual.

Per a constituir la Comissié de manera valida cal que
hi assistisquen, presencialment o a distancia, la
presidencia i secretaria, o qui les substituisquen, i
d'almenys la meitat dels seus membres amb dret a vot.
Els acords s'adopten per majoria simple de les
persones assistents amb dret a vot. En cas d’empat,
dirimeix el vot de qualitat de la presidéncia.

Els informes de la Comissié tenen caracter preceptiu
per a la proposta de resoluci¢ rectoral, perd no posen
fi per si mateixos al procediment. La resolucid de
concessid o denegacio dels reconeixements és dictada
pel rector, contra la qual es pot recoérrer conforme al
régim general de recursos administratius aplicable als
actes de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Abans d'emetre cap informe desfavorable per
incompliment dels requisits d'afiliacié institucional, la
Comissié ha de concedir una audiéncia a la persona
interessada per un termini de deu dies habils, llevat
que aquest tramit ja s'haja conferit en el marc del
procediment.
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La Comision estara integrada, al menos, por:

a) La persona titular del Vvicerrectorado con
competencias en posicionamiento institucional y
rankings que ejercera la presidencia de la misma, o
persona en quien delegue.

b) La persona titular del Vvicerrectorado con
competencias en investigacion, o persona en quien
delegue.

¢) Una persona representante del vicerrectorado con
competencias en posicionamiento institucional vy
rankings.

d) Una persona representante del vicerrectorado con
competencias en investigacion.

e) La persona que ejerza la secretaria de la Comision,
designada por la presidencia entre personal de
administracion y servicios de la UMH, preferiblemente
la direccién de la Oficina de Investigacién Responsable
o del Comité de Etica e Integridad en la Investigacion,
gue levantara acta de las sesiones.

La Comision se regird, en lo no previsto expresamente
en esta normativa, por las normas aplicables a los
6rganos colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las personas titulares de los vicerrectorados implicados
ostentaran la presidencia de dicha comision de manera
rotatoria anual.

Para la valida constitucion de la Comisién serd
necesaria la asistencia, presencial o a distancia, de la
presidencia y secretaria, o de quienes las sustituyan, y
de al menos la mitad de sus miembros con derecho a
voto. Los acuerdos se adoptaradn por mayoria simple
de las personas asistentes con derecho a voto. En caso
de empate, dirimira el voto de calidad de la
presidencia.

Los informes de la Comision tendran caracter
preceptivo para la propuesta resolucién rectoral, pero
no pondran fin por si mismos al procedimiento. La
resolucion de concesion o denegacion de los
reconocimientos serd dictada por el rector y podra ser
recurrida conforme al régimen general de recursos
administrativos aplicable a los actos de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Antes de emitir informe desfavorable por
incumplimiento de los requisitos de afiliacion
institucional, la Comisién debera conceder audiencia a
la persona interesada por un plazo de diez dias habiles,
salvo que dicho tramite ya se hubiera conferido en el
marco del procedimiento.
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2. Auditoria bibliomeétrica d'oficii Abans de la
resolucié dels reconeixements, la Comissi¢ audita els
perfils Scopus i Web of Science de les persones
candidates per a verificar la normalitzacid de la
signatura institucional, I'afiliacio correcta a la UMH i
I'abséncia d’anomalies rellevants en les citacions o en
els perfils bibliométrics. En qualsevol cas, I'auditoria es
fa d'ofici amb caracter previ a l'elaboracié de la
proposta de llistat de candidats.

3. Indicis de frau i remissié a I'érgan competent: Si la
Comissié aprecia indicis raonables de frau intencionat
en l'afiliacié institucional o d'obtencié de beneficis
economics o materials per la declaracio d'afiliacions no
autoritzades, emet un informe desfavorable a la
concessio del reconeixement i dona trasllat de les
actuacions al servei, la unitat o I'organ competent
perqueé valore, si és el cas, la incoacié del corresponent
procediment disciplinari conforme a la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, al text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public i a la resta
de normativa aplicable.

La denegaci¢ del reconeixement per incompliment
d'aquesta normativa s'entén sense perjudici de les
responsabilitats disciplinaries o de qualsevol altre ordre
que es puguen derivar dels fets copsats.

4. Promoci6 de la signatura normalitzada: La
Universitat informa regularment del compliment
obligat de la Normalitzacié institucional per a I'afiliacié
en les publicacions cientifiques de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx i manté programes de formaci6 i
suport tecnic per a assegurar que tot el personal
investigador utilitze correctament la seua afiliacio, el
seu identificador ORCID i el perfil institucional, per tal
de minimitzar els errors tecnics que perjudiquen el
posicionament de la UMH.

Article 6. Convocatoria i resolucié

1. Els Reconeixements a I'Excel-léncia Investigadora
Internacional de la UMH es concedeixen anualment
després de la proposta del llistat de candidats als
reconeixements per part de la Comissié de Verificacié
d’Integritat al rector i després de comprovar que els
candidats no incorren en cap de les causes d'exclusio
gue estipula aguesta normativa.
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2. Auditorfa Bibliométrica de Oficio: Antes de la
resolucion de los reconocimientos, la Comision
realizard una auditoria de los perfiles Scopusy Web of
Science de las personas candidatas para verificar la
normalizacion de la firma institucional, la correcta
afiliacion a la UMH y la ausencia de anomalias
relevantes en las citas o en los perfiles bibliométricos.
En cualquier caso, la auditoria se realizara de oficio con
caracter previo a la elaboracién de la propuesta de
listado de candidatos.

3. Indicios de fraude y remisién al 6rgano
competente: Si la Comision apreciase indicios
razonables de fraude intencionado en la afiliacion
institucional o de obtencién de beneficios econdmicos
o materiales por la declaracion de afiliaciones no
autorizadas, emitird informe desfavorable a la
concesiéon del reconocimiento y dara traslado de las
actuaciones al servicio, unidad u érgano competente
para que valore, si procede, la incoacion del
correspondiente procedimiento disciplinario conforme
a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, al texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y al resto de normativa aplicable.

La denegacion del reconocimiento por incumplimiento
de esta normativa se entenderd sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias o de cualquier otro

orden que pudieran derivarse de los hechos
apreciados.
4. Promocibn de la Firma Normalizada: La

universidad informard regularmente del obligado
cumplimiento de la “Normalizacion institucional para
la afiliacion en las publicaciones cientificas de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche” y mantendra
programas de formacidon y apoyo técnico para
asegurar que todo el personal investigador utilice
correctamente su afiliacion, su identificador ORCID y
el perfil institucional, minimizando errores técnicos
gue perjudiquen el posicionamiento de la UMH.

Articulo 6. Convocatoria y resolucion

1. Los Reconocimientos a la  Excelencia
Investigadora Internacional de la UMH se concederan
anualmente tras la propuesta del listado de candidatos
a los reconocimientos por parte de la Comision de
Verificacion de Integridad al rector y después de
comprobar que los candidatos no incurren en ninguna
de las causas de exclusion estipuladas en la presente
normativa.
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2. La resolucié rectoral formulada a aquest efecte ha
de determinar, almenys, el nombre de
reconeixements, la modalitat honorifica o, en cas que
s’hi preveja dotacid economica, la quantia, el credit
pressupostari aplicable i els informes
economicopressupostaris que calguen, la versid del
llistat Stanford/Elsevier utilitzada, la font oficial
consultada, el sistema d'identificacio, la presentacio,
proposta 0 acceptaci6 de candidatures, la
documentacié  exigible, I'érgan instructor, la
intervencié de la Comissié de Verificacid d'Integritat,
I'drgan competent per a resoldre-hi i el régim de
recursos aplicable.

3. En funcié del model de tramitacié que determine
I'drgan proponent, la convocatoria pot preveure que
la UMH identifique d'ofici les persones candidates, a
partir de I'Gltima actualitzacié disponible del llistat
Stanford/Elsevier, o bé que el procediment s'inicie
mitjancant una sol-licitud, una proposta de
candidatura o l'acceptacié expressa de la persona
interessada.

En tot cas, s’han de garantir, quan siguen procedents,
els tramits d’audiéncia, esmena o aportacio
documental necessaris per a acreditar el compliment
dels requisits que preveu aquesta normativa.

4. La concessidé o denegacid dels reconeixements
correspon al rector, amb I'informe previ de la Comissié
de Verificacié d'Integritat.

Disposicié addicional primera. Revisié periddica de la
normativa

Aquesta normativa sera objecte de revisio, quan es
produisquen canvis rellevants en la metodologia,
denominacio, disponibilitat o condicions d'us del llistat
Stanford/Elsevier, de les bases de dades
bibliometriques utilitzades o dels criteris nacionals i
internacionals d’avaluacio de I'activitat investigadora.

Correspon, al vicerectorat amb competéncies en
investigacié i al vicerectorat amb competéncies en
posicionament institucional i ranquings, proposar, si és
el cas, la modificacié d'aquesta normativa.

Disposicié transitoria Unica. Primera aplicacié de la
normativa

La Comissid de Verificacié d'Integritat ha d’estar
constituida com a minim dos mesos abans de la
primera resolucié rectoral dels Reconeixements a
I'Excel-léncia Investigadora Internacional de la UMH

9

N
v
>

P

€7 I_Iegi\/b

2. La resolucion rectoral realizada a tal efecto
determinard, al menos, el nimero de reconocimientos,
su modalidad honorifica o, en caso de que se prevea
dotacion  economica, su cuantia, el crédito
presupuestario aplicable y los informes econémico-
presupuestarios que resulten procedentes, la version
del listado Stanford/Elsevier utilizada, la fuente oficial
consultada, el sistema de identificacion, presentacion,
propuesta o aceptacion de candidaturas, la
documentacion exigible, el 6rgano instructor, la
intervencion de la Comision de Verificacion de
Integridad, el érgano competente para resolver y el
régimen de recursos aplicable.

3.  En funcién del modelo de tramitacion que se
determine por el érgano proponente, la convocatoria
podra prever que la identificacion de las personas
candidatas se realice de oficio por la UMH, a partir de
la ultima actualizacion disponible del listado
Stanford/Elsevier, o bien que el procedimiento se inicie
mediante solicitud, propuesta de candidatura o
aceptacion expresa de la persona interesada.

En todo caso, deberan garantizarse, cuando procedan,
los tramites de audiencia, subsanacién o aportacion
documental necesarios para acreditar el cumplimiento
de los requisitos previstos en esta normativa.

4. la concesion o denegacion de los
reconocimientos correspondera al rector, previo
informe de la Comision de Verificacion de Integridad.

Disposicion adicional primera. Revision periédica de la
normativa

La presente normativa sera objeto de revision, cuando
se produzcan cambios relevantes en la metodologia,
denominacion, disponibilidad o condiciones de uso del
listado Stanford/Elsevier, de las bases de datos
bibliométricas utilizadas o de los criterios nacionales e
internacionales de evaluacion de la actividad
investigadora.

Correspondera al vicerrectorado con competencias en
investigacion y al vicerrectorado con competencias en
posicionamiento institucional y rankings, proponer, en
su caso, la modificacion de esta normativa.

Disposicién transitoria Unica. Primera aplicaciéon de la
normativa

La Comisién de Verificacion de Integridad debera estar
constituida como minimo dos meses antes de la
primera resolucion rectoral de los Reconocimientos a
la Excelencia Investigadora Internacional de la UMH
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gue es tramite després de I'entrada en vigor d'aquesta
normativa o, si ja estiguera publicada, des de |'entrada
en vigor d'aquesta normativa.

En aquesta primera proposta de resolucié rectoral, els
terminis de verificacio d'afiliacié, esmena d’errors
d’indexacié i emissio d'informe per la Comissio es
poden adaptar al calendari, sempre que es garantisca,
en tot cas, |'audiéncia de les persones interessades i la
possibilitat d'esmenar els defectes tecnics o
documentals copsats.

Les candidatures corresponents a |'exercici en curs es
regeixen per aquesta normativa des que entre en
vigor, sense perjudici dels actes de tramit validament
efectuats amb anterioritat.

Disposici6 final tnica. Entrada en vigor

Aguesta normativa entra en vigor I'endema de la
publicacio en el Butlleti Oficial de la Universitat Migue/
Herndndez d’Eix.

Es aplicable a les resolucions dels Reconeixements a
I'Excel-lencia Investigadora Internacional de la UMH
gue s'aproven amb posterioritat a I'entrada en vigor,
sense perjudici del que preveu la disposicié transitoria
Unica respecte de la primera resolucié¢ corresponent a
I'exercici en curs.

Fet que comunique perque en prengueu coneixement
i tinga els efectes que pertoquen.
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gue se tramite tras la entrada en vigor de esta
normativa, o, si esta ya estuviera publicada, desde la
entrada en vigor de la presente normativa.

En dicha primera propuesta de resolucion rectoral, los
plazos de verificacion de afiliacion, subsanaciéon de
errores de indexacion y emisién de informe por la
Comisiébn  podran  adaptarse  al  calendario,
garantizando en todo caso la audiencia de las personas
interesadas y la posibilidad de subsanacion de los
defectos técnicos o documentales apreciados.

Las candidaturas correspondientes al ejercicio en curso
se regiran por esta normativa desde su entrada en
vigor, sin perjuicio de los actos de tramite validamente
realizados con anterioridad.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche.

Serd de aplicacion a las resoluciones de los
Reconocimientos a la Excelencia Investigadora
Internacional de la UMH que se aprueben con
posterioridad a su entrada en vigor, sin perjuicio de lo
previsto en la disposicion transitoria Unica respecto de
la primera resolucion correspondiente al ejercicio en
curso.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.
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