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NOTIFICACIÓ D’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN 
 
 
Acord d’aprovació de la Normativa reguladora dels 
Reconeixements a l’Excel·lència Investigadora 
Internacional de la Universitat Miguel Hernández d’Elx 
 
 
Vista la proposta que formula el vicerector 
d’Internalització i Cooperació, el Consell de Govern, 
reunit en la sessió ordinària de 15 de juliol de 2026, 
ACORDA per unanimitat: 
 
Aprovar la Normativa reguladora dels Reconeixements 
a l’Excel·lència Investigadora Internacional de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, en els termes 
reflectits a continuació:  
 
Normativa reguladora dels Reconeixements a 
l’Excel·lència Investigadora Internacional de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx 
 
Exposició de motius 
La Universitat Miguel Hernández d’Elx (UMH), exercint 
la seua autonomia universitària i en compliment de les 
funcions de generació i difusió del coneixement que li 
assigna la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del 
sistema universitari (LOSU), estableix aquest marc 
regulador per a reconéixer el seu personal investigador 
de major impacte global. En l’ecosistema científic 
actual, la rellevància d’una institució no sols resideix en 
la qualitat de la seua producció, sinó en la seua 
capacitat per a ser identificada i avaluada amb precisió 
en els índexs de citacions que vertebren la ciència 
mundial. 
 
 
Com a pilar fonamental de la seua política de visibilitat, 
la UMH té establida la Normalització institucional per 
a l’afiliació en les publicacions científiques de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, un document 
normatiu essencial que va ser aprovat pel Consell de 
Govern en la sessió del 17 de juliol de 2024 i publicat 
en el BOUMH de 29 de juliol de 2024. Aquest acord 
no representa una mera recomanació, sinó que 
constitueix una directriu de compliment obligat per a 
tot el personal investigador i professorat de la 
institució en la signatura dels seus treballs científics. 
L’observança d’aquesta normalització és l’únic 
mecanisme eficaç per a garantir que el crèdit acadèmic 
derivat de la investigació revertisca de manera íntegra 
i unívoca en la UMH, i evitar la dispersió de la 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO 
 
Acuerdo de aprobación de la Normativa Reguladora de 
los Reconocimientos a la Excelencia Investigadora 
Internacional de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche 
 
Vista la propuesta que formula el vicerrector de 
Internalización y Cooperación, el Consejo de 
Gobierno, reunido en sesión ordinaria de 15 de julio 
de 2026, ACUERDA por unanimidad: 
 
Aprobar la Normativa Reguladora de los 
Reconocimientos a la Excelencia Investigadora 
Internacional de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche, en los términos reflejados a continuación:  
 
Normativa Reguladora de los Reconocimientos a la 
Excelencia Investigadora Internacional de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche 
 
Exposición de Motivos 
La Universidad Miguel Hernández de Elche (UMH), en 
su ejercicio de la autonomía universitaria y en 
cumplimiento de las funciones de generación y 
difusión del conocimiento que le asigna la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario (LOSU), establece el presente marco 
regulador para el reconocimiento de su personal 
investigador de mayor impacto global. En el actual 
ecosistema científico, la relevancia de una institución 
no solo reside en la calidad de su producción, sino en 
su capacidad para ser identificada y evaluada con 
precisión en los índices de citas que vertebran la ciencia 
mundial. 
 
Como pilar fundamental de su política de visibilidad, la 
UMH tiene establecida la “Normalización institucional 
para la afiliación en las publicaciones científicas de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche”, un 
documento normativo esencial que fue aprobado por 
el Consejo de Gobierno en su sesión del 17 de julio de 
2024 y publicado en el BOUMH de 29 de julio de 2024. 
Este acuerdo no representa una mera recomendación, 
sino que constituye una directriz de obligado 
cumplimiento para todo el personal investigador y 
profesorado de la institución en la firma de sus 
trabajos científicos. La observancia de esta 
normalización es el único mecanismo eficaz para 
garantizar que el crédito académico derivado de la 
investigación revierta de manera íntegra y unívoca en 
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producció sota variants de nom incorrectes o 
incompletes. 
 
L’eix central d’aquests reconeixements és el rànquing 
del personal investigador més citat del món, 
desenvolupat pel professor John P. A. Ioannidis i el seu 
equip de la Universitat de Stanford, publicat 
anualment per Elsevier. Aquest llistat s’ha consolidat 
com un referent internacional de prestigi pel seu rigor 
metodològic. A diferència d’altres sistemes basats en 
el simple recompte de documents, aquest rànquing 
empra el C-Score, un indicador compost que integra 
mètriques normalitzades: citacions totals, índex h, 
índex hm ajustat per coautoria i la posició de l’autor 
(únic, primer o últim autor). En classificar al personal 
investigador en 22 camps científics i 174 subcamps, 
permet una comparació equitativa que premia la 
influència real i l’excel·lència sostinguda. 
 
Per a la UMH, l’afiliació institucional correcta del seu 
personal en les bases de dades Scopus i Web of 
Science no és una qüestió merament administrativa, és 
un actiu estratègic. Els algorismes que nodreixen els 
rànquings internacionals més influents depenen 
críticament de la univocitat de la signatura 
institucional. Si alguna persona investigadora omet el 
nom de la UMH o utilitza variants no normalitzades, el 
sistema no computa aquest impacte per a la 
Universitat, la qual cosa pot incidir en la visibilitat 
institucional de la Universitat. Per tant, qualsevol error 
en l’afiliació podria suposar una pèrdua directa de 
posicions en aquestes taules, i podria afectar també la 
possible captació de fons, la signatura de convenis 
internacionals o l’atracció de talent. 
 
Aquesta normativa s’alinea, a més, amb la creixent 
exigència d’integritat científica en l’àmbit nacional. El 
Comité Espanyol d’Ètica de la Investigació (CEEI), en 
l’informe de novembre de 2023, estableix que l’autoria 
i la filiació són indissociables i que s’ha de declarar amb 
prioritat l’entitat ocupadora principal. Així mateix, els 
criteris d’avaluació de l’activitat investigadora aprovats 
per la Comissió Nacional Avaluadora de l’Activitat 
Investigadora (CNEAI), així com els criteris i les 
orientacions d’ANECA aplicables als procediments 
d’avaluació del professorat i del personal investigador 
que es troben vigents en cada moment, reforcen la 
importància de la transparència en la trajectòria 
investigadora, la correcta identificació de les 
aportacions i l’ús d’identificadors persistents com  
ORCID. 
 

la UMH, evitando la dispersión de la producción bajo 
variantes de nombre incorrectas o incompletas. 
 
El eje central de estos reconocimientos es el ranking 
del personal investigador más citado del mundo, 
desarrollado por el profesor John P.A. Ioannidis y su 
equipo de la Universidad de Stanford, publicado 
anualmente por Elsevier. Este listado se ha consolidado 
como un referente internacional de prestigio por su 
rigor metodológico. A diferencia de otros sistemas 
basados en el simple recuento de documentos, este 
ranking emplea el “c-score”, un indicador compuesto 
que integra métricas normalizadas: citas totales, índice 
h, índice hm ajustado por coautoría y la posición del 
autor (único, primer o último autor). Al clasificar al 
personal investigador en 22 campos científicos y 174 
subcampos, permite una comparación equitativa que 
premia la influencia real y la excelencia sostenida. 
 
Para la UMH, la correcta afiliación institucional de su 
personal en las bases de datos Scopus y Web of 
Science no es una cuestión meramente administrativa; 
es un activo estratégico. Los algoritmos que nutren los 
rankings internacionales más influyentes dependen 
críticamente de la univocidad de la firma institucional. 
Si alguna persona investigadora omite el nombre de la 
UMH o utiliza variantes no normalizadas, el sistema no 
computa ese impacto para la universidad, pudiendo 
incidir en la visibilidad institucional de la Universidad. 
Por tanto, cualquier error en la afiliación podría 
suponer una pérdida directa de posiciones en estas 
tablas, podría afectar también a la posible captación 
de fondos, a la firma de convenios internacionales o a 
la atracción de talento. 
 
La presente normativa se alinea además con la 
creciente exigencia de integridad científica a nivel 
nacional. El Comité Español de Ética de la Investigación 
(CEEI), en su informe de noviembre de 2023, establece 
que la autoría y la filiación son indisociables y que debe 
declararse con prioridad la entidad empleadora 
principal. Asimismo, los criterios de evaluación de la 
actividad investigadora aprobados por la Comisión 
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 
(CNEAI), así como los criterios y orientaciones de 
ANECA aplicables a los procedimientos de evaluación 
del profesorado y del personal investigador que se 
encuentren vigentes en cada momento, refuerzan la 
importancia de la transparencia en la trayectoria 
investigadora, la correcta identificación de las 
aportaciones y el uso de identificadores persistentes 
como ORCID. 
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És imperatiu erradicar pràctiques fraudulentes 
detectades recentment en el sistema universitari, com 
la “venda d’afiliacions” a universitats estrangeres a 
canvi d’emoluments. Aquestes pràctiques no sols 
distorsionen els rànquings, sinó que vulneren el règim 
de dedicació del personal funcionari i laboral de la 
UMH. Per això, el compliment de l’Acord d’aprovació 
de la Normalització institucional per a l’afiliació en les 
publicacions científiques de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx (aprovat pel Consell de Govern en la 
sessió del 17 de juliol de 2024 i publicat en el BOUMH 
de 29 de juliol de 2024) s’estableix com a condició 
indispensable per a obtindre els reconeixements que 
són objecte d’aquesta normativa. 
 
 
 
Article 1. Objecte 
Aquesta normativa regula la concessió anual dels 
Reconeixements a l’Excel·lència Investigadora 
Internacional de la UMH, destinats a distingir el 
personal investigador amb major impacte bibliomètric 
global, per tal de fomentar simultàniament la visibilitat 
institucional i la integritat científica. 
 
Article 2. Criteris de selecció vinculats a l’excel·lència 
investigadora 
1. Pot optar al reconeixement qui figure, en la data 
de publicació de la resolució rectoral corresponent, en 
l’última actualització disponible del llistat elaborat per 
la Universitat de Stanford i publicat per Elsevier, 
conegut com “Updated science-wide author 
databases of standardized citation indicators” 
(Ioannidis et al.). 
 
2. A aquest efecte, són vàlides qualsevol de les dues 
modalitats del llistat: 
a.  El llistat relatiu a l’impacte acumulat durant tota 
la trajectòria investigadora. 
b. El llistat relatiu a l’impacte corresponent a l’últim 
any. 
 
3. La resolució rectoral identifica expressament la 
versió del llistat utilitzada, la seua data de publicació, 
la font oficial consultada i, si és el cas, l’identificador 
DOI o l’enllaç permanent corresponent. 
 
 
4. Si en la data prevista per a publicar la resolució 
rectoral no estiguera disponible l’actualització anual 
del llistat Stanford/Elsevier, s’utilitzaria l’última versió 
publicada oficialment, llevat que la resolució opte 
 

Es imperativo erradicar prácticas fraudulentas 
detectadas recientemente en el sistema universitario, 
como la “venta de afiliaciones” a universidades 
extranjeras a cambio de emolumentos. Estas prácticas 
no solo distorsionan los rankings, sino que vulneran el 
régimen de dedicación del personal funcionario y 
laboral de la UMH. Por ello, el cumplimiento del 
“Acuerdo de aprobación de la Normalización 
institucional para la afiliación en las publicaciones 
científicas de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche” (aprobado por el Consejo de Gobierno en su 
sesión del 17 de julio de 2024 y publicado en el 
BOUMH de 29 de julio de 2024) se establece como 
condición indispensable para la obtención de los 
reconocimientos que son objeto de la presente 
normativa. 
 
Artículo 1. Objeto 
La presente normativa regula la concesión anual de los 
“Reconocimientos a la Excelencia Investigadora 
Internacional de la UMH”, destinados a distinguir al 
personal investigador con mayor impacto 
bibliométrico global, fomentando simultáneamente la 
visibilidad institucional y la integridad científica. 
 
Artículo 2. Criterios de selección vinculados a la 
excelencia investigadora 
1. Podrán optar al reconocimiento quienes figuren 
en la última actualización disponible, a fecha de 
publicación de la correspondiente resolución rectoral, 
del listado elaborado por la Universidad de Stanford y 
publicado por Elsevier, conocido como “Updated 
science-wide author databases of standardized 
citation indicators” (Ioannidis et al.). 
 
2. A estos efectos, serán válidas cualquiera de las 
dos modalidades del listado: 
a.  El listado relativo al impacto acumulado durante 
toda la trayectoria investigadora. 
b. El listado relativo al impacto correspondiente al 
último año. 
 
3. La resolución rectoral identificará expresamente 
la versión del listado utilizada, su fecha de publicación, 
la fuente oficial consultada y, en su caso, el 
identificador DOI o enlace permanente 
correspondiente. 
 
4. Si en la fecha prevista para la publicación de la 
resolución rectoral no estuviera disponible la 
actualización anual del listado Stanford/Elsevier, se 
utilizará la última versión publicada oficialmente, salvo 
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motivadament per esperar a la nova actualització. 
 
 
5. S’entén complit el requisit d’excel·lència 
investigadora quan la persona candidata complisca 
qualsevol dels criteris alternatius següents:  
a.  Estar inclosa entre els 100.000 científics més citats 
del món segons l’indicador compost o C-Score del 
llistat Stanford/Elsevier. 
b. Estar situada en el percentil 98 o superior (top 
2 %) del seu subcamp d’especialització en el llistat 
esmentat. 
  
6. Els criteris anteriors es comproven conforme a la 
metodologia emprada pel llistat Stanford/Elsevier en la 
versió utilitzada per a la resolució, i es poden prendre 
en consideració les mètriques amb o sense 
autocitacions quan així resulte d’aquesta metodologia 
i s’indique expressament en la resolució rectoral. 
 
 
7. Només poden ser beneficiàries dels 
Reconeixements a l’Excel·lència Investigadora 
Internacional de la UMH les persones que, en la data 
de publicació del llistat Stanford/Elsevier més recent 
del rànquing utilitzat per a elaborar la resolució 
rectoral corresponent, mantinguen una vinculació 
formal i vigent amb la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx, ja siga com a personal docent i investigador, 
personal investigador, professorat emèrit o 
investigador honorífic.  
 
Article 3. Requisits obligatoris d’afiliació institucional 
 
La concessió definitiva de la distinció està supeditada 
al compliment estricte de la normalització institucional: 
 
1. La persona investigadora ha de posseir una afiliació 
correcta a la Universitat Miguel Hernández d’Elx en les 
bases de dades Scopus i Web of Science, i ha d’utilitzar 
la denominació oficial que estableix l’acord de 
normalització d’afiliació UMH aprovat pel Consell de 
Govern. 
 
2. La UMH ha de figurar com a afiliació principal en el 
perfil d’autor d’aquestes bases de dades. 
 
3. Es poden admetre supòsits de doble afiliació o 
afiliació compartida quan hi haja una vinculació real, 
documentada i autoritzada amb una altra institució, 
especialment en els casos següents:  
a) Centres mixtos, instituts mixtos o estructures 
conjuntes d’investigació, inclosos els supòsits de 

que la resolución opte motivadamente por esperar a la 
nueva actualización. 

 
5. Se entenderá cumplido el requisito de excelencia 
investigadora cuando la persona candidata cumpla 
cualquiera de los siguientes criterios alternativos:  
a.  Estar incluida entre los 100.000 científicos más 
citados del mundo según el indicador compuesto o c-
score del listado Stanford/Elsevier. 
b. Estar situada en el percentil 98 o superior (top 
2%) de su subcampo de especialización en el citado 
listado. 
 
6. La comprobación de los criterios anteriores se 
realizará conforme a la metodología empleada por el 
propio listado Stanford/Elsevier en la versión utilizada 
para la resolución, pudiendo tomarse en consideración 
las métricas con o sin autocitas cuando así resulte de 
dicha metodología y se indique expresamente en la 
resolución rectoral. 
 
7. Solo podrán ser beneficiarias de los 
Reconocimientos a la Excelencia Investigadora 
Internacional de la UMH aquellas personas que, en la 
fecha de publicación del listado Stanford/Elsevier más 
reciente del ranking utilizado para elaborar la 
correspondiente resolución rectoral, mantengan una 
vinculación formal y vigente con la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, ya sea como personal docente e 
investigador, personal investigador, profesorado 
emérito o investigador honorífico.  
 
Artículo 3. Requisitos obligatorios de afiliación 
institucional 
La concesión definitiva de la distinción estará 
supeditada al cumplimiento estricto de la 
normalización institucional: 
1. La persona investigadora deberá poseer una 
afiliación correcta a la “Universidad Miguel Hernández 
de Elche” en las bases de datos Scopus y Web of 
Science, utilizando la denominación oficial aprobada 
en el Acuerdo de Normalización de Afiliación UMH 
aprobado por el Consejo de Gobierno. 
 
2. La UMH deberá figurar como afiliación principal 
en el perfil de autor de dichas bases de datos. 

 
3. Podrán admitirse supuestos de doble afiliación o 
afiliación compartida cuando exista una vinculación 
real, documentada y autorizada con otra institución, 
especialmente en los siguientes casos: 
a) Centros mixtos, institutos mixtos o estructuras 
conjuntas de investigación, incluidos los supuestos de 
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vinculació UMH-CSIC o altres organismes públics 
d’investigació. 
b) Convenis específics de col·laboració científica, 
contractes d’investigació, adscripcions temporals o 
programes de mobilitat que prevegen expressament la 
doble afiliació. 
c) Personal en comissió de serveis, serveis especials, 
adscripció temporal, estada o situació administrativa 
equivalent en una altra universitat, centre 
d’investigació, organisme públic o entitat sanitària. 
 
d) Personal investigador vinculat a fundacions, 
instituts d’investigació sanitària, unitats mixtes o altres 
estructures d’investigació participades o vinculades a 
la UMH. 
 
En tots aquests casos, l’afiliació s’ha d’ajustar a l’acord 
de Normalització institucional per a l’afiliació en les 
publicacions científiques de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx. En particular, la determinació de 
l’afiliació principal, la denominació institucional 
aplicable i l’ordre de les afiliacions s’han de fer 
conforme a les regles que preveu aquest acord. 
 
 
La Comissió de Verificació d’Integritat valora els 
supòsits no previstos expressament, atesos la 
documentació acreditativa aportada i el principi de 
correspondència entre afiliació declarada i activitat 
investigadora efectivament desenvolupada. 
 
 
4. En cas de detectar-se perfils duplicats, errors 
d’indexació, variants incorrectes d’afiliació o qualsevol 
altra incidència tècnica aliena a la persona candidata 
en les bases de dades Scopus, Web of Science o altres 
fonts bibliomètriques utilitzades, es requereix a la 
persona interessada que, en el termini de deu dies 
hàbils des de la notificació del requeriment, aporte el 
justificant d’haver-ne sol·licitat l’esmena a la base de 
dades corresponent, així com una explicació 
documentada de la incidència. 
 
 
L’aportació d’aquest justificant té per objecte acreditar 
la diligència de la persona candidata en la correcció de 
la incidència detectada i la valora la Comissió de 
Verificació d’Integritat a l’efecte de determinar el 
compliment dels requisits d’afiliació establits en 
aquesta normativa. 
 
 

vinculación UMH-CSIC u otros Organismos Públicos de 
Investigación. 
b) Convenios específicos de colaboración científica, 
contratos de investigación, adscripciones temporales o 
programas de movilidad que prevean expresamente la 
doble afiliación. 
c) Personal en comisión de servicios, servicios 
especiales, adscripción temporal, estancia o situación 
administrativa equivalente en otra universidad, centro 
de investigación, organismo público o entidad 
sanitaria. 
d) Personal investigador vinculado a fundaciones, 
institutos de investigación sanitaria, unidades mixtas u 
otras estructuras de investigación participadas o 
vinculadas a la UMH. 
 
En todos estos casos, la afiliación deberá ajustarse al 
Acuerdo de Normalización institucional para la 
afiliación en las publicaciones científicas de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche. En particular, 
la determinación de la afiliación principal, la 
denominación institucional aplicable y el orden de las 
afiliaciones deberán realizarse conforme a las reglas 
previstas en dicho Acuerdo. 
 
Los supuestos no previstos expresamente serán 
valorados por la Comisión de Verificación de 
Integridad, atendiendo a la documentación 
acreditativa aportada y al principio de correspondencia 
entre afiliación declarada y actividad investigadora 
efectivamente desarrollada. 
 
4. En caso de detectarse perfiles duplicados, errores 
de indexación, variantes incorrectas de afiliación o 
cualquier otra incidencia técnica ajena a la persona 
candidata en las bases de datos Scopus, Web of 
Science u otras fuentes bibliométricas utilizadas, se 
requerirá a la persona interesada para que, en el plazo 
de diez días hábiles desde la notificación del 
requerimiento, aporte justificante de haber solicitado 
la subsanación ante la base de datos correspondiente, 
así como una explicación documentada de la 
incidencia. 
 
La aportación de dicho justificante tendrá por objeto 
acreditar la diligencia de la persona candidata en la 
corrección de la incidencia detectada y será valorada 
por la Comisión de Verificación de Integridad a efectos 
de determinar el cumplimiento de los requisitos de 
afiliación establecidos en esta normativa. 
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Quan la incidència tècnica siga determinant per a 
valorar el compliment dels requisits i no es puga 
resoldre amb la documentació aportada, la Comissió 
pot acordar motivadament les actuacions necessàries 
per a completar la verificació i, fins i tot, si és el cas, 
suspendre l’anàlisi de la candidatura fins a disposar 
d’informació suficient. 
 
Article 4. Causes d’exclusió dels Reconeixements a 
l’Excel·lència Investigadora Internacional de la UMH  
 
1. Incórrer en incompliments rellevants de les 
obligacions d’afiliació institucional que estableixen 
aquesta normativa i l’Acord de normalització d’afiliació 
a la UMH. A aquest efecte, es consideren causes 
d’exclusió:  
 
a) Declarar una institució estrangera o nacional 
diferent de la Universitat Miguel Hernández d’Elx com 
a afiliació principal en bases de dades bibliomètriques, 
perfils d’autor o publicacions científiques, a canvi de 
beneficis econòmics o materials, sense vinculació 
contractual real i sense autorització de la UMH. 
 
 
b) L’omissió injustificada de l’afiliació a la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx en publicacions, resultats 
científics o perfils bibliomètrics derivats totalment o 
parcialment de l’activitat investigadora desenvolupada 
en aquesta universitat. 
 
 
c) Haver sigut objecte d’una resolució, sanció, 
condemna o pronunciament institucional que 
evidencie conductes contràries a la integritat científica, 
l’ètica professional, els principis de bona pràctica 
investigadora o els codis ètics i de conducta vigents en 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx, quan aquestes 
conductes puguen comprometre el prestigi, la 
reputació o la imatge institucional de la Universitat. 
 
 
Així mateix, de manera excepcional i mitjançant una 
resolució motivada i un informe de la Comissió de 
Verificació d’Integritat, es pot denegar la concessió del 
reconeixement quan hi concórreguen fets 
objectivament acreditats que, fora dels supòsits 
previstos en el paràgraf anterior, siguen 
manifestament incompatibles amb els principis 
d’integritat, exemplaritat i bona conducta exigibles a 
qui rep una distinció institucional de la Universitat. 
 

Cuando la incidencia técnica resulte determinante 
para valorar el cumplimiento de los requisitos y no 
pueda resolverse con la documentación aportada, la 
Comisión podrá acordar motivadamente las 
actuaciones necesarias para completar la verificación, 
incluyendo, en su caso, la suspensión del análisis de la 
candidatura hasta disponer de información suficiente. 

 
Artículo 4. Causas de exclusión de los 
Reconocimientos de Excelencia Investigadora 
Internacional de la UMH  
1. Incurrir en incumplimientos relevantes de las 
obligaciones de afiliación institucional establecidas en 
esta normativa y en el Acuerdo de Normalización de 
Afiliación a la UMH. A estos efectos, se considerarán 
causas de exclusión:  
 
a) Declarar una institución extranjera o nacional 
distinta de la Universidad Miguel Hernández de Elche 
como afiliación principal en bases de datos 
bibliométricas, perfiles de autor o publicaciones 
científicas, a cambio de beneficios económicos o 
materiales, sin vinculación contractual real y sin 
autorización de la UMH. 
 
b) La omisión injustificada de la afiliación a la 
Universidad Miguel Hernández de Elche en 
publicaciones, resultados científicos o perfiles 
bibliométricos derivados total o parcialmente de la 
actividad investigadora desarrollada en esta 
universidad. 
 
c) Haber sido objeto de una resolución, sanción, 
condena o pronunciamiento institucional que 
evidencie conductas contrarias a la integridad 
científica, la ética profesional, los principios de buena 
práctica investigadora o los códigos éticos y de 
conducta vigentes en la Universidad Miguel Hernández 
de Elche, cuando tales conductas puedan 
comprometer el prestigio, la reputación o la imagen 
institucional de la Universidad. 
 
Asimismo, de forma excepcional y mediante resolución 
motivada, e informe de la Comisión de Verificación de 
Integridad, podrá denegarse la concesión del 
reconocimiento cuando concurran hechos 
objetivamente acreditados que, fuera de los supuestos 
previstos en el párrafo anterior, resulten 
manifiestamente incompatibles con los principios de 
integridad, ejemplaridad y buena conducta exigibles a 
quienes reciben una distinción institucional de la 
Universidad. 
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2. L’exclusió té caràcter limitat a la convocatòria en 
curs quan l’incompliment siga corregible i no conste 
reiteració.  
 
3. Quan hi haja indicis de frau intencionat, reiteració, 
obtenció de beneficis econòmics o materials per la 
declaració d’afiliacions no autoritzades, o quan així 
resulte d’un expedient disciplinari ferm, es pot acordar 
l’exclusió de futures convocatòries durant el període 
que es determine en la resolució corresponent, de 
manera proporcionada a la gravetat dels fets.  
 
 
4. L’exclusió indefinida només es pot acordar quan 
derive de resolució ferma dictada en el corresponent 
procediment disciplinari o d’una altra resolució 
administrativa o judicial ferma que aprecie frau greu 
vinculat a l’afiliació institucional. 
 
Article 5. Comissió de verificació d’integritat i 
mecanismes d’avaluació. 
Per a garantir el compliment d’aquesta normativa, els 
vicerectorats amb competències en matèria 
d’investigació, projecció institucional, posicionament 
institucional o rànquings estableixen els mecanismes 
següents: 
 
1. Comissió de Verificació d’Integritat:  
Es constitueix anualment una comissió de verificació 
d’integritat, que està adscrita al vicerectorat amb 
competències en investigació i al vicerectorat amb 
competències en posicionament institucional i 
rànquings, amb la finalitat de verificar el compliment 
dels requisits d’afiliació institucional, normalització de 
signatura i absència d’indicis de frau en les 
candidatures als Reconeixements a l’Excel·lència 
Investigadora Internacional de la UMH. Aquesta 
comissió té com a missió elaborar el llistat de candidats 
als reconeixements com a proposta per a la resolució 
rectoral posterior. 
 
 
Correspon igualment a la Comissió valorar l’existència 
de circumstàncies relacionades amb la integritat 
científica, l’ètica professional i el compliment dels codis 
de conducta i bones pràctiques de la Universitat que 
puguen resultar incompatibles amb la concessió d’una 
distinció institucional. A aquest efecte, ha d’emetre un 
informe motivat quan aprecie fets objectivament 
acreditats susceptibles de comprometre el prestigi, la 
reputació o la imatge pública de la UMH. 
 
 

2. La exclusión tendrá carácter limitado a la 
convocatoria en curso cuando el incumplimiento sea 
subsanable y no conste reiteración.  
 
3. Cuando existan indicios de fraude intencionado, 
reiteración, obtención de beneficios económicos o 
materiales por la declaración de afiliaciones no 
autorizadas, o cuando así resulte de un expediente 
disciplinario firme, podrá acordarse la exclusión de 
futuras convocatorias durante el periodo que se 
determine en la resolución correspondiente, de forma 
proporcionada a la gravedad de los hechos.  
 
4. La exclusión indefinida solo podrá acordarse 
cuando derive de resolución firme dictada en el 
correspondiente procedimiento disciplinario o de otra 
resolución administrativa o judicial firme que aprecie 
fraude grave vinculado a la afiliación institucional. 
 
Artículo 5. Comisión de verificación de integridad y 
mecanismos de evaluación. 
Para garantizar el cumplimiento de esta normativa, los 
Vicerrectorados con competencias en materia de 
investigación, proyección institucional, 
posicionamiento institucional o rankings establecerán 
los siguientes mecanismos: 
 
1. Comisión de Verificación de Integridad:  
Se constituirá anualmente una Comisión de 
Verificación de Integridad que estará adscrita al 
vicerrectorado con competencias en investigación y al 
vicerrectorado con competencias en posicionamiento 
institucional y rankings, con la finalidad de verificar el 
cumplimiento de los requisitos de afiliación 
institucional, normalización de firma y ausencia de 
indicios de fraude en las candidaturas a los 
Reconocimientos a la Excelencia Investigadora 
Internacional de la UMH. Esta Comisión tendrá como 
misión elaborar el listado de candidatos a los 
reconocimientos como propuesta para la posterior 
resolución rectoral. 
 
Corresponderá igualmente a la Comisión valorar la 
existencia de circunstancias relacionadas con la 
integridad científica, la ética profesional y el 
cumplimiento de los códigos de conducta y buenas 
prácticas de la Universidad que pudieran resultar 
incompatibles con la concesión de una distinción 
institucional. A estos efectos, deberá emitir informe 
motivado cuando aprecie hechos objetivamente 
acreditados susceptibles de comprometer el prestigio, 
la reputación o la imagen pública de la UMH. 
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La Comissió ha d’estar integrada, almenys, per: 
a) La persona titular del vicerectorat amb 
competències en posicionament institucional i 
rànquings, que n’exerceix la presidència, o persona en 
qui delegue. 
b) La persona titular del vicerectorat amb 
competències en investigació, o persona en qui 
delegue. 
c) Una persona representant del vicerectorat amb 
competències en posicionament institucional i 
rànquings. 
d) Una persona representant del vicerectorat amb 
competències en investigació. 
e) La persona que exerceix la secretaria de la Comissió, 
designada per la presidència entre el personal 
d’administració i serveis de la UMH, preferiblement la 
direcció de l’Oficina d’Investigació Responsable o del 
Comité d’Ètica i Integritat en la Investigació, que estén 
acta de les sessions. 
 
La Comissió es regeix, quant al que no preveu 
expressament aquesta normativa, per les normes 
aplicables als òrgans col·legiats que conté la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. Les persones titulars dels vicerectorats implicats 
exerceixen la presidència d’aquesta comissió de 
manera rotatòria anual. 
 
Per a constituir la Comissió de manera vàlida cal que 
hi assistisquen, presencialment o a distància, la 
presidència i secretaria, o qui les substituïsquen, i 
d’almenys la meitat dels seus membres amb dret a vot. 
Els acords s’adopten per majoria simple de les 
persones assistents amb dret a vot. En cas d’empat, 
dirimeix el vot de qualitat de la presidència. 
 
 
Els informes de la Comissió tenen caràcter preceptiu 
per a la proposta de resolució rectoral, però no posen 
fi per si mateixos al procediment. La resolució de 
concessió o denegació dels reconeixements és dictada 
pel rector, contra la qual es pot recórrer conforme al 
règim general de recursos administratius aplicable als 
actes de la Universitat Miguel Hernández d’Elx. 
 
 
Abans d’emetre cap informe desfavorable per 
incompliment dels requisits d’afiliació institucional, la 
Comissió ha de concedir una audiència a la persona 
interessada per un termini de deu dies hàbils, llevat 
que aquest tràmit ja s’haja conferit en el marc del 
procediment. 
 

La Comisión estará integrada, al menos, por: 
a) La persona titular del vicerrectorado con 
competencias en posicionamiento institucional y 
rankings que ejercerá la presidencia de la misma, o 
persona en quien delegue. 
b) La persona titular del vicerrectorado con 
competencias en investigación, o persona en quien 
delegue. 
c) Una persona representante del vicerrectorado con 
competencias en posicionamiento institucional y 
rankings. 
d) Una persona representante del vicerrectorado con 
competencias en investigación. 
e) La persona que ejerza la secretaría de la Comisión, 
designada por la presidencia entre personal de 
administración y servicios de la UMH, preferiblemente 
la dirección de la Oficina de Investigación Responsable 
o del Comité de Ética e Integridad en la Investigación, 
que levantará acta de las sesiones. 
 
La Comisión se regirá, en lo no previsto expresamente 
en esta normativa, por las normas aplicables a los 
órganos colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Las personas titulares de los vicerrectorados implicados 
ostentarán la presidencia de dicha comisión de manera 
rotatoria anual. 
 
Para la válida constitución de la Comisión será 
necesaria la asistencia, presencial o a distancia, de la 
presidencia y secretaría, o de quienes las sustituyan, y 
de al menos la mitad de sus miembros con derecho a 
voto. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple 
de las personas asistentes con derecho a voto. En caso 
de empate, dirimirá el voto de calidad de la 
presidencia. 
 
Los informes de la Comisión tendrán carácter 
preceptivo para la propuesta resolución rectoral, pero 
no pondrán fin por sí mismos al procedimiento. La 
resolución de concesión o denegación de los 
reconocimientos será dictada por el rector y podrá ser 
recurrida conforme al régimen general de recursos 
administrativos aplicable a los actos de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche. 
 
Antes de emitir informe desfavorable por 
incumplimiento de los requisitos de afiliación 
institucional, la Comisión deberá conceder audiencia a 
la persona interesada por un plazo de diez días hábiles, 
salvo que dicho trámite ya se hubiera conferido en el 
marco del procedimiento. 
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2. Auditoria bibliomètrica d’ofici: Abans de la 
resolució dels reconeixements, la Comissió audita els 
perfils Scopus i Web of Science de les persones 
candidates per a verificar la normalització de la 
signatura institucional, l’afiliació correcta a la UMH i 
l’absència d’anomalies rellevants en les citacions o en 
els perfils bibliomètrics. En qualsevol cas, l’auditoria es 
fa d’ofici amb caràcter previ a l’elaboració de la 
proposta de llistat de candidats. 
 
 
3. Indicis de frau i remissió a l’òrgan competent: Si la 
Comissió aprecia indicis raonables de frau intencionat 
en l’afiliació institucional o d’obtenció de beneficis 
econòmics o materials per la declaració d’afiliacions no 
autoritzades, emet un informe desfavorable a la 
concessió del reconeixement i dona trasllat de les 
actuacions al servei, la unitat o l’òrgan competent 
perquè valore, si és el cas, la incoació del corresponent 
procediment disciplinari conforme a la Llei orgànica 
2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, al text 
refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i a la resta 
de normativa aplicable. 
 
 
La denegació del reconeixement per incompliment 
d’aquesta normativa s’entén sense perjudici de les 
responsabilitats disciplinàries o de qualsevol altre ordre 
que es puguen derivar dels fets copsats. 
 
 
4. Promoció de la signatura normalitzada: La 
Universitat informa regularment del compliment 
obligat de la Normalització institucional per a l’afiliació 
en les publicacions científiques de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx i manté programes de formació i 
suport tècnic per a assegurar que tot el personal 
investigador utilitze correctament la seua afiliació, el 
seu identificador ORCID i el perfil institucional, per tal 
de minimitzar els errors tècnics que perjudiquen el 
posicionament de la UMH. 
 
Article 6. Convocatòria i resolució 
1. Els Reconeixements a l’Excel·lència Investigadora 
Internacional de la UMH es concedeixen anualment 
després de la proposta del llistat de candidats als 
reconeixements per part de la Comissió de Verificació 
d’Integritat al rector i després de comprovar que els 
candidats no incorren en cap de les causes d’exclusió 
que estipula aquesta normativa. 
 
 

2. Auditoría Bibliométrica de Oficio: Antes de la 
resolución de los reconocimientos, la Comisión 
realizará una auditoría de los perfiles Scopus y Web of 
Science de las personas candidatas para verificar la 
normalización de la firma institucional, la correcta 
afiliación a la UMH y la ausencia de anomalías 
relevantes en las citas o en los perfiles bibliométricos. 
En cualquier caso, la auditoría se realizará de oficio con 
carácter previo a la elaboración de la propuesta de 
listado de candidatos. 
 
3. Indicios de fraude y remisión al órgano 
competente: Si la Comisión apreciase indicios 
razonables de fraude intencionado en la afiliación 
institucional o de obtención de beneficios económicos 
o materiales por la declaración de afiliaciones no 
autorizadas, emitirá informe desfavorable a la 
concesión del reconocimiento y dará traslado de las 
actuaciones al servicio, unidad u órgano competente 
para que valore, si procede, la incoación del 
correspondiente procedimiento disciplinario conforme 
a la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, al texto refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público y al resto de normativa aplicable. 
 
La denegación del reconocimiento por incumplimiento 
de esta normativa se entenderá sin perjuicio de las 
responsabilidades disciplinarias o de cualquier otro 
orden que pudieran derivarse de los hechos 
apreciados. 
 
4. Promoción de la Firma Normalizada: La 
universidad informará regularmente del obligado 
cumplimiento de la “Normalización institucional para 
la afiliación en las publicaciones científicas de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche” y mantendrá 
programas de formación y apoyo técnico para 
asegurar que todo el personal investigador utilice 
correctamente su afiliación, su identificador ORCID y 
el perfil institucional, minimizando errores técnicos 
que perjudiquen el posicionamiento de la UMH. 

 
Artículo 6. Convocatoria y resolución 
1. Los Reconocimientos a la Excelencia 
Investigadora Internacional de la UMH se concederán 
anualmente tras la propuesta del listado de candidatos 
a los reconocimientos por parte de la Comisión de 
Verificación de Integridad al rector y después de 
comprobar que los candidatos no incurren en ninguna 
de las causas de exclusión estipuladas en la presente 
normativa. 
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2. La resolució rectoral formulada a aquest efecte ha 
de determinar, almenys, el nombre de 
reconeixements, la modalitat honorífica o, en cas que 
s’hi preveja dotació econòmica, la quantia, el crèdit 
pressupostari aplicable i els informes 
economicopressupostaris que calguen, la versió del 
llistat Stanford/Elsevier utilitzada, la font oficial 
consultada, el sistema d’identificació, la presentació, 
proposta o acceptació de candidatures, la 
documentació exigible, l’òrgan instructor, la 
intervenció de la Comissió de Verificació d’Integritat, 
l’òrgan competent per a resoldre-hi i el règim de 
recursos aplicable. 
 
3. En funció del model de tramitació que determine 
l’òrgan proponent, la convocatòria pot preveure que 
la UMH identifique d’ofici les persones candidates, a 
partir de l’última actualització disponible del llistat 
Stanford/Elsevier, o bé que el procediment s’inicie 
mitjançant una sol·licitud, una proposta de 
candidatura o l’acceptació expressa de la persona 
interessada. 
 
En tot cas, s’han de garantir, quan siguen procedents, 
els tràmits d’audiència, esmena o aportació 
documental necessaris per a acreditar el compliment 
dels requisits que preveu aquesta normativa. 
 
4. La concessió o denegació dels reconeixements 
correspon al rector, amb l’informe previ de la Comissió 
de Verificació d’Integritat. 
 
Disposició addicional primera. Revisió periòdica de la 
normativa 
Aquesta normativa serà objecte de revisió, quan es 
produïsquen canvis rellevants en la metodologia, 
denominació, disponibilitat o condicions d’ús del llistat 
Stanford/Elsevier, de les bases de dades 
bibliomètriques utilitzades o dels criteris nacionals i 
internacionals d’avaluació de l’activitat investigadora. 
 
 
Correspon, al vicerectorat amb competències en 
investigació i al vicerectorat amb competències en 
posicionament institucional i rànquings, proposar, si és 
el cas, la modificació d’aquesta normativa. 
 
Disposició transitòria única. Primera aplicació de la 
normativa 
La Comissió de Verificació d’Integritat ha d’estar 
constituïda com a mínim dos mesos abans de la 
primera resolució rectoral dels Reconeixements a 
l’Excel·lència Investigadora Internacional de la UMH 

2. La resolución rectoral realizada a tal efecto 
determinará, al menos, el número de reconocimientos, 
su modalidad honorífica o, en caso de que se prevea 
dotación económica, su cuantía, el crédito 
presupuestario aplicable y los informes económico- 
presupuestarios que resulten procedentes, la versión 
del listado Stanford/Elsevier utilizada, la fuente oficial 
consultada, el sistema de identificación, presentación, 
propuesta o aceptación de candidaturas, la 
documentación exigible, el órgano instructor, la 
intervención de la Comisión de Verificación de 
Integridad, el órgano competente para resolver y el 
régimen de recursos aplicable. 
 
3. En función del modelo de tramitación que se 
determine por el órgano proponente, la convocatoria 
podrá prever que la identificación de las personas 
candidatas se realice de oficio por la UMH, a partir de 
la última actualización disponible del listado 
Stanford/Elsevier, o bien que el procedimiento se inicie 
mediante solicitud, propuesta de candidatura o 
aceptación expresa de la persona interesada. 

 
En todo caso, deberán garantizarse, cuando procedan, 
los trámites de audiencia, subsanación o aportación 
documental necesarios para acreditar el cumplimiento 
de los requisitos previstos en esta normativa. 
 
4. La concesión o denegación de los 
reconocimientos corresponderá al rector, previo 
informe de la Comisión de Verificación de Integridad. 
 
Disposición adicional primera. Revisión periódica de la 
normativa 
La presente normativa será objeto de revisión, cuando 
se produzcan cambios relevantes en la metodología, 
denominación, disponibilidad o condiciones de uso del 
listado Stanford/Elsevier, de las bases de datos 
bibliométricas utilizadas o de los criterios nacionales e 
internacionales de evaluación de la actividad 
investigadora. 
 
Corresponderá al vicerrectorado con competencias en 
investigación y al vicerrectorado con competencias en 
posicionamiento institucional y rankings, proponer, en 
su caso, la modificación de esta normativa. 
 
Disposición transitoria única. Primera aplicación de la 
normativa 
La Comisión de Verificación de Integridad deberá estar 
constituida como mínimo dos meses antes de la 
primera resolución rectoral de los Reconocimientos a 
la Excelencia Investigadora Internacional de la UMH 

Código Seguro de Verificación(CSV): PFUMHMWViMjNmNGEtMGY3Ny0
Copia auténtica de documento firmado electrónicamente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO  el día 2026-09-02

Boletín Oficial de la UMH, 4 de septiembre de 2026



 

SECRETARIA GENERAL 
Edifici Rectorat i Consell Social | Av. de la Universitat s/n 03202 Elx 

Pàgina 11 / 11 

USSUSSUSS

que es tramite després de l’entrada en vigor d’aquesta 
normativa o, si ja estiguera publicada, des de l’entrada 
en vigor d’aquesta normativa. 
 
En aquesta primera proposta de resolució rectoral, els 
terminis de verificació d’afiliació, esmena d’errors 
d’indexació i emissió d’informe per la Comissió es 
poden adaptar al calendari, sempre que es garantisca, 
en tot cas, l’audiència de les persones interessades i la 
possibilitat d’esmenar els defectes tècnics o 
documentals copsats. 
 
Les candidatures corresponents a l’exercici en curs es 
regeixen per aquesta normativa des que entre en 
vigor, sense perjudici dels actes de tràmit vàlidament 
efectuats amb anterioritat. 
 
Disposició final única. Entrada en vigor 
Aquesta normativa entra en vigor l’endemà de la 
publicació en el Butlletí Oficial de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx. 
 
És aplicable a les resolucions dels Reconeixements a 
l’Excel·lència Investigadora Internacional de la UMH 
que s’aproven amb posterioritat a l’entrada en vigor, 
sense perjudici del que preveu la disposició transitòria 
única respecte de la primera resolució corresponent a 
l’exercici en curs. 
 
 
 
Fet que comunique perquè en prengueu coneixement 
i tinga els efectes que pertoquen. 

que se tramite tras la entrada en vigor de esta 
normativa, o, si esta ya estuviera publicada, desde la 
entrada en vigor de la presente normativa. 
 
En dicha primera propuesta de resolución rectoral, los 
plazos de verificación de afiliación, subsanación de 
errores de indexación y emisión de informe por la 
Comisión podrán adaptarse al calendario, 
garantizando en todo caso la audiencia de las personas 
interesadas y la posibilidad de subsanación de los 
defectos técnicos o documentales apreciados. 
 
Las candidaturas correspondientes al ejercicio en curso 
se regirán por esta normativa desde su entrada en 
vigor, sin perjuicio de los actos de trámite válidamente 
realizados con anterioridad. 
 
Disposición final única. Entrada en vigor 
La presente normativa entrará en vigor al día siguiente 
de su publicación en el Boletín Oficial de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche. 
 
Será de aplicación a las resoluciones de los 
Reconocimientos a la Excelencia Investigadora 
Internacional de la UMH que se aprueben con 
posterioridad a su entrada en vigor, sin perjuicio de lo 
previsto en la disposición transitoria única respecto de 
la primera resolución correspondiente al ejercicio en 
curso. 
 
 
Lo que comunico para su conocimiento y efectos 
oportunos. 

 
 

LA SECRETÀRIA GENERAL 
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