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UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL

UNIVERSITAS DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Miguel Herndndez

COMISION DE SELECCION DE PROFESORADO: A26/010

CODIGO/S PLAZA/S: DC4009

FECHA DE LA CONVOCATORIA: 29/05/2026 (D.0.G.V. 05/06/2026)

TIPO DE CONTRATO: Profesor Asociado Tiempo Parcial de 6 horas (3+3)
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO: Enfermeria

ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS: Docencia en enfermeria en la infancia y

adolescencia.
Ref: I-2
ACTA DE CONSTITUCION

PRESIDENTE/A En Elche, siendo las 10.30 horas, del dia 22 de julio de 2026.
SALVADOR PEDRO
SANCHEZ PEREZ Reunidos los miembros, resefiados al margen, proceden a

la constitucion de la Comision de Contratacion para la provision de la
VOCAL 10 plaza indicada en el encabezamiento.
JOSE TOMAS MATEOS L X ot bl octad |
GARCIA os presentes manifiestan no hallarse afectados por los

siguientes conflictos de interés respecto a las personas candidatas:
o a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o
VOCAL 2 patentes en los Ultimos seis afios

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los
equipos de investigacion que participan en proyectos o contratos de
VOCAL 3° investigacion junto con la persona candidata.

¢) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida
en los Ultimos seis afios.

SECRETARIO/A En todo caso, los miembros manifiestan que no concurren
ESR:ER CHICHARRO en ellos alguna de las causas de abstencion reconocidas en el articulo
u 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Se procede a fijar los criterios de valoracion cuantitativos de los méritos de las personas candidatas
admitidas, siendo estos los que se adjuntan como Anexo I al acta de constitucion y que deberan ser
expuestos en el Boletin Oficial de la UMH (BOUMH) y en la web de Ila Universidad
(https://servicioprofesorado.umh.es/).

Concluido el acto, se levanta por el/la Presidente la Sesion, de todo lo cual como Secretario/a doy
fé con el visto bueno del/ de la Presidente y de todas las personas asistente.

Firmado electrénicamente por todas las personas miembros de la Comision de
Valoracién
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CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL

UNIVERSITAS DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Miguel Herndndez

COMISION DE SELECCION DE PROFESORADO: A26/010

CODIGO/S PLAZA/S: DC4009

FECHA DE LA CONVOCATORIA: 29/05/2026 (D.0.G.V. 05/06/2026)

TIPO DE CONTRATO: Profesor Asociado Tiempo Parcial de 6 horas (3+3)
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO: Enfermeria

ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS: Docencia en enfermeria en la infancia y
adolescencia.

Ref.: I-2/1

ANEXO I. AL ACTA DE CONSTITUCION
(CRITERIOS DE VALORACION CUANTITATIVA DE MERITOS)

En este acto, los miembros de la Comisidn acuerdan que la puntuacién global minima
que una persona candidata debe obtener para continuar en el concurso es de 5 puntos.

CODIGO CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION

CRITERIO MAXIMA

A. Valoracion de las actividades profesionales extra universitarias o, en su caso, obra
artistica (méximo 50 puntos)

A.1.- Actividades profesionales relacionadas con el perfil 35
(1 punto/afio de actividad profesional generalista. 2 puntos/afio de
A actividad profesional especifica al perfil de la plaza)

A.2.- Actividad docente extrauniversitaria 10
(1 punto/20 h de actividad docente)
A.3.- Actividades de gestion relacionadas con el perfil de la plaza 5
superior a 1 afio (1 punto/afio de gestion)
B. Otros méritos (méximo 20 puntos)

B.1.- Formacién (hasta 10 puntos)

B.1.1.- Expediente Académico de Diplomatura o Grado 2

(sobresaliente: 2 puntos; notable: 1 punto; aprobado: 0,5 puntos)

B.1.2- Formaci6n Sanitaria Especializada en el perfil de la plaza 15

B.1.3.-Premio Extraordinario de Licenciatura/Grado/Diplomatura 1

B.1.4.- Méster Oficial Universitario 1,5
B B. 1.5-Otras titulaciones universitarias relacionadas con Ciencias de 15

la Salud (Licenciatura/Grado/Master)

B.1.6. Otros cursos de formacién relacionados (hasta 100 horas: 0,5 1,5

puntos, 101-300 horas: 1 punto y mas de 300: 1,5 puntos)

B1.7. Curso de formacion para mejora docente (hasta 100 horas: 0,5 1

puntos, 101-200 horas: 1 punto y mas de 200: 1,5 puntos)

B.2- Docencia Universitaria (hasta 5 puntos)

B.2.1. Experiencia Docente Universitaria (1 punto/20 horas 5

relacionadas con el perfil)

B.3.- Investigacion (hasta 5 puntos)
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CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL
el DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

COMISION DE SELECCION DE PROFESORADO: A26/011

CODIGO/S PLAZA/S: DC4009

FECHA DE LA CONVOCATORIA: 29/05/2026 (D.O.G.V. 05/06/2026)

TIPO DE CONTRATO: Profesor Asociado Tiempo Parcial de 6 horas (3+3)

DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO: Enfermeria

ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS: Docencia en enfermeria en la infancia y

adolescencia.

B.3.1.- Publicaciones cientificas 3

(1 punto publicacién Quartil 1%; 0,75 puntos publicacién en cuartil 22

0,5 puntos publicacion cuartil 32 y 0,25 puntos cuartil 4°)

B.3.2.- Presentacion de trabajos en Congresos 1

(0,5 puntos en congreso internacional; 0,25 puntos en congreso o

jornada nacional, 0.15 congreso o jornada local)

B.3.3.- Direccion Tesis / TFM / TFG 1

(0,5 puntos por direccion TFM/TFG; 1 punto por direccion tesis

doctoral)

C. Adecuacion a la actividad docente o de investigacion a realizar segun el perfil de la
convocatoria. Se valorara la relacion directa entre la experiencia profesional o
especializacion en el perfil de la plaza, la docencia impartida y la actividad cientifica en

C el perfil de la plaza (maximo 30 puntos)

Firmado electronicamente por todas las personas miembros de la Comision de
Valoracion
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