Boletin Oficial de la UMH, 8 de julio de 2026

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE

PROFESORADO PERMANENTE LABORAL - INDEFINIDO i
CODIGO PLAZA: DC3806 il

FECHA DE LA CONVOCATORIA: 01/04/2026 (D.O.G.V. 14/04/2026)

CATEGORIA: Profesorado Permanente Laboral

AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria de Sistemas y Automatica

ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS: Docencia e Investigacion en Ingenieria de
Sistemas y Automatica. Docencia en fabricacion asistida por ordenador y sistemas de control. Investigacion
en robots paralelos y redundantes para inspeccion de estructuras.

ACTA DE CONSTITUCION

PRESIDENTE/A:

José Maria Azorin Poveda En Elche, siendo las 09:00 horas, del dia 8 de

VOCAL 1° julio de 2026.

Francisco Andrés Candelas Herias. Reunidos los miembros arriba resefiados,

VOCAL 2 proceden a la constitucion de la Comision que ha
‘ de juzgar el concurso para la provision de la

Santiago Timoteo Puente Méndez. plaza/s indicada en el encabezamiento.

VOCAL 3% Los presentes manifiestan no hallarse afectados

Concepcion Alicia Monje Micharet. por los siguientes conflictos de interés respecto a

las personas candidatas:
SECRETARIO/A: a) Haber sido coautor o coautora de
Sergio Valero Verdi. publicaciones o patentes en los ultimos seis afios

b) Haber tenido relacion contractual o ser
miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de
investigacion junto con la persona candidata.

¢) Ser o haber sido director/a de la tesis
doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

En todo caso, los miembros manifiestan que no concurren en ellos alguna de las causas de abstencion
reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En este acto, los miembros de la Comision acuerdan que la puntuacion global minima que un candidato
debe obtener para superar esta prueba es de 50 puntos.

Se procede a fijar los criterios especificos de valoracion de la prueba de los candidatos admitidos, de
acuerdo con los criterios generales de valoracion indicados en el Reglamento de Régimen General de
Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Fdo. Electronicamente. Firmado
digitalmente por

Seenctaio Comision. T mdo_por o s O
ecretarto L.omision. \]%E '\/ARI A 14 FIRMA

Fi

Vocal 1 AZORI N % Fecha: 2026.07.08 SA I AGO

Vocal 2 POVEDA - 09:37:53 +02'00"

Vocal 3
Fi rmado por MONJE M CHARET CONCEPCI ON SERG|O| Firmado digitalmente por
ALICIA - ***1638** el dia 08/07/2026 SERGIO|VALERO|VERDU
con un certificado emtido por AC FNMI VALEROl Fecha: 2026.07.08
Usuari os VERDU 09:50:45 +02'00'

Firmado electrénicamente por todas las personas miembros de la Comision



Boletin Oficial de la UMH, 8 de julio de 2026

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE

PROFESORADO PERMANENTE LABORAL - INDEFINIDO o
CODIGO PLAZA: DC3806 aaas

FECHA DE LA CONVOCATORIA: 01/04/2026 (D.O.G.V. 14/04/2026)

CATEGORIA: Profesorado Permanente Laboral

AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria de Sistemas y Automatica

ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS: Docencia e Investigacion en Ingenieria de
Sistemas y Automatica. Docencia en fabricacion asistida por ordenador y sistemas de control. Investigacion
en robots paralelos y redundantes para inspeccion de estructuras.

Los criterios especificos, adecuados al perfil de la plaza, asi como las puntuaciones maximas en al
menos cada uno de los cuatro criterios generales (a, b, ¢, d), que fija la Comision en este acto son los
siguientes:

CODIGO . PUNTUACION
CRITERIO CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
Actividad investigadora, incluyendo en su caso la de 30
a) transferencia del conocimiento, y proyecto investigador (30-35
ptos.)
al Articulos publicados en revistas indexadas relacionados con el 5
| perfil de la plaza (0,5 puntos/articulo).
a2 Publicaciones en revistas no indexadas y congresos nacionales e 2
" | internacionales en el ambito de la plaza (0,2 puntos/publicacion).
a3 Participacion en proyectos de investigacion en el ambito de la 4
"~ | plaza (1 punto/afio).
ad Participacion en proyectos de transferencia del conocimiento en el 2
" | ambito plaza (1 punto/afio).
a.5 | Estancias de investigacion (0,5 puntos/mes). 2
a.6 | Proyecto investigador 15
b) Actividad y proyecto docente (30-35 ptos.) 30
b1 Docencia en titulaciones oficiales de grado o master en el ambito 10
" | de la plaza (0,5 puntos/crédito)
b2 Trabajos fin de grado o fin de master dirigidos en titulaciones del 5
"~ | ambito de la plaza (0,5 puntos/TFG o TFM)
b.3 | Proyecto docente. 15
0 Actividad de liderazgo en gestion y en su caso actividad 10
profesional, asi como otros méritos (Max. 10 ptos.)
ol Liderazgo en proyectos de investigacion y transferencia (1 4
"~ | punto/IP proyecto)
c.2 | Premios docentes y de investigacion recibidos (1 punto/premio) 4
c.3 | Otros méritos relacionados con el area de conocimiento. 2
Adecuacion del candidato a la Universidad Miguel Herniandez 30
d) . . . .
segun su trayectoria curricular (Max. 30 ptos.)
a1 Docencia en fabricacion asistida por ordenador y sistemas de 15
"~ | control.
42 Investigacion en robots paralelos y redundantes para inspeccion 15
"~ | de estructuras.
TOTAL 100

Nota: En la tabla, se deben afnadir tantas filas, dentro de cada criterio general, como méritos se quieran valorar

Fdo. Electronicamente.
Presidente Comision
Secretario Comision.
Vocal 1

Vocal 2

Vocal 3

Firmado electronicamente por todas las personas miembros de la Comision



		2026-07-08T13:30:13+0200
	UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE


	



