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NOTIFICACIÓ D’ACORD DEL CONSELL DE 
GOVERN 
 
Acord d’aprovació dels criteris dels Premis al 
Talent Docent 2026 en el marc del programa 
DOCENTIA-UMH 
 
El vicerector de Professorat proposa al Consell 
de Govern l’acord d’aprovació dels criteris per 
als Premis al Talent Docent 2026 en el marc del 
programa Docentia-UMH, en els termes 
següents: 
 
Considerant que el programa DOCENTIA-UMH 
permet reconéixer el professorat d’universitat 
que assolisca l’excel·lència docent mitjançant la 
concessió d’un premi dotat d’una assignació 
econòmica;  
 
Vista la proposta que formula el vicerector de 
Professorat, el Consell de Govern, reunit en la 
sessió ordinària de 24 de març 2026, ACORDA 
per unanimitat: 
 
Aprovar els criteris per als Premis al Talent 
Docent 2026 en el marc de la tretzena edició 
del programa Docentia-UMH, en els termes 
reflectits a continuació, així com remetre’ls al 
Consell Social perquè els aprove definitivament: 
 
 
 

CRITERIS 
 
PRIMER 
Pot accedir a aquests premis tot el professorat 
que haja acceptat la valoració de la seua 
activitat docent, d’acord amb els criteris i el 
procediment que estableix el programa 
Docentia-UMH (tretzena edició), sempre que 
haja impartit almenys 6 crèdits d’acord amb el 
PAD en cada curs dels sotmesos a avaluació en 
titulacions oficials de grau o màsters de gestió 
integrada i que disposen d’enquestes de 
l’estudiantat en almenys 2 cursos dels 4 
sotmesos a avaluació. Aquesta valoració abasta 
els quatre cursos acadèmics anteriors al de la 
formulació de la sol·licitud (cursos 2021/2022 a 
2024/2025). 
 
 
 
 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO 
 
Acuerdo de aprobación de los criterios de los 
Premios al Talento Docente 2026 en el marco 
del Programa DOCENTIA-UMH 
 
El vicerrector de Profesorado propone al 
Consejo de Gobierno el acuerdo de aprobación 
de los criterios para los Premios al Talento 
Docente 2026 en el marco del Programa 
Docentia-UMH, en los siguientes términos: 
 
Considerando que el Programa DOCENTIA-
UMH permite reconocer al profesorado de 
Universidad que alcance la excelencia docente, 
mediante la concesión de un premio dotado de 
una asignación económica;  
 
Vista la propuesta que formula el vicerrector de 
Profesorado, el Consejo de Gobierno, reunido 
en sesión ordinaria de 24 de marzo 2026, 
ACUERDA por unanimidad: 
 
Aprobar los criterios para los Premios al Talento 
Docente 2026 en el marco de la decimotercera 
edición del Programa Docentia-UMH, en los 
términos reflejados a continuación, así como su 
remisión al Consejo Social para su aprobación 
definitiva: 
 
 

CRITERIOS 
 
PRIMERO 
Podrá acceder a estos premios todo el 
profesorado que haya aceptado la valoración de 
su actividad docente, de acuerdo con los 
criterios y el procedimiento establecido en el 
Programa Docentia-UMH (decimotercera 
edición), siempre que haya impartido al menos 
6 créditos de acuerdo con el PAD en cada curso 
de los sometidos a evaluación en titulaciones 
oficiales de grado o másteres de gestión 
integrada y que dispongan de encuestas del 
estudiantado en al menos 2 cursos de los 4 
sometidos a evaluación. Esta valoración 
abarcará los cuatro cursos académicos 
anteriores al de la formulación de la solicitud 
(cursos 2021/2022 a 2024/2025). 
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SEGON 
S’estableixen, per al conjunt de la Universitat, 
els premis que a continuació es detallen, 
cadascun dotat amb un import de 1.500 euros i 
distribuïts entre les branques acadèmiques 
aprovades pel Consell de Govern (sessions 
22.7.2004 i 4.3.2009) de la manera següent: 
 
 
• Un màxim de 10 premis per a la branca 
acadèmica de Ciències de la Salut. 
• Un màxim de 10 premis per a la branca 
acadèmica de Ciències Experimentals i 
Ensenyaments Tècnics. 
• Un màxim de 10 premis per a la branca 
acadèmica de Ciències Socials, Jurídiques i 
Humanitats. 
 
Així mateix, el nombre màxim de premis que 
s’atorga per àrea de coneixement està limitat 
pel nombre de professors a temps complet (TC) 
o assimilats en cada àrea. Es pot obtindre un 
màxim d’1 premi en les àrees amb 10 o menys 
TC i un màxim de 2 premis en les àrees de més 
de 10. 
 
El professorat que haja resultat guardonat amb 
els Premis UMH al Talent Docent en la passada 
edició pot concórrer a aquesta convocatòria del 
programa Docentia-UMH, però no pot optar a 
la concessió del premi. Tampoc pot optar a la 
concessió del premi en les tres convocatòries 
següents (això és, en les quatre noves anualitats 
que s’avaluaran).   
 
TERCER 
La valoració de l’activitat docent del professorat 
de la UMH, a l’efecte de la concessió dels 
Premis UMH al Talent Docent 2026, es basa en 
les fonts definides en el programa Docentia-
UMH, avaluat positivament per l’ANECA-AVAP i 
que figuren en l’annex adjunt. 
 
 
QUART 
Els premis s’atorguen ordenant el professorat 
de cada branca que haja obtingut la qualificació 
d’excel·lent, de major a menor puntuació, 
seleccionant els de major puntuació i tenint en 
compte els criteris dels apartats anteriors. 
 
 
 
 

SEGUNDO 
Se establecen, para el conjunto de la 
Universidad, los premios que a continuación se 
relacionan, cada uno de ellos dotado con un 
importe de 1.500 euros y distribuidos entre las 
ramas académicas aprobadas por el Consejo de 
Gobierno (sesiones 22.7.2004 y 4.3.2009) de la 
siguiente manera: 
 
• Un máximo de 10 Premios para la rama 
académica de Ciencias de la Salud. 
• Un máximo de 10 Premios para la rama 
académica de Ciencias Experimentales y 
Enseñanzas Técnicas. 
• Un máximo de 10 Premios para la rama 
académica de Ciencias Sociales, Jurídicas y 
Humanidades. 
 
Asimismo, el número máximo de premios a 
otorgar por área de conocimiento estará 
limitado por el número de profesores a tiempo 
completo (TC) o asimilados en cada área. Podrá 
obtenerse un máximo de 1 premio en las áreas 
con 10 o menos TC y un máximo de 2 premios 
en las áreas de más de 10. 
 
El profesorado que hubiera resultado 
galardonado con los Premios UMH al Talento 
Docente en la pasada edición podrá concurrir a 
esta convocatoria del Programa Docentia-UMH, 
pero no podrá optar a la concesión del premio. 
Tampoco podrá optar a la concesión del premio 
en las siguientes tres convocatorias (esto es, con 
cuatro nuevas anualidades a evaluar).  
 
TERCERO 
La valoración de la actividad docente del 
profesorado de la UMH, a efectos de la 
concesión de los Premios UMH al Talento 
Docente 2026, se basa en las fuentes definidas 
en el Programa Docentia-UMH, evaluado 
positivamente por ANECA-AVAP y que figuran 
en el anexo adjunto. 
 
CUARTO 
Los premios se otorgarán ordenando al 
profesorado de cada rama que haya obtenido la 
calificación de excelente, de mayor a menor 
puntuación, seleccionando a los de mayor 
puntuación y teniendo en cuenta los criterios de 
los apartados anteriores. 
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CINQUÉ 
El professorat que haja resultat guardonat en la 
passada edició dels Premis UMH al Talent 
Docent pot ser convocat per a formar part dels 
consells d’avaluació docent d’aquesta edició. 
 
 
SISÉ 
Finalitzat el procés d’avaluació del programa 
Docentia-UMH i resoltes les reclamacions 
eventualment presentades, el president del 
Consell d’Avaluació Docent elabora una relació 
amb el professorat que resulte mereixedor de la 
concessió dels Premis UMH al Talent Docent 
2026, d’acord amb l’apartat segon dels 
presents criteris. Aquesta proposta s’eleva al 
Sr. Rector Mgfc. de la UMH, qui dicta la 
resolució rectoral de concessió d’aquests 
guardons i n’ordena la notificació, de manera 
individual, a cada professor que haja sigut 
premiat, així com la publicació en el BOUMH. 
 
 
 
Aquesta resolució posa fi a la via administrativa, 
i s’hi pot interposar un recurs de reposició 
davant del Sr. Rector Mgfc., en els termes que 
estableix l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, o es pot 
impugnar directament davant de l’ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu. 
 
 
SETÉ 
Al professorat premiat se li atorga un diploma 
acreditatiu de la concessió del Premi UMH al 
Talent Docent, així com la dotació econòmica 
corresponent a aquest premi. 
 
El lliurament dels Premis UMH al Talent Docent 
se celebra en un acte públic i oficial de la 
Universitat.  
 
 
Fet que comunique perquè en prengueu 
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. 

QUINTO 
El profesorado que haya resultado galardonado 
en la pasada edición de los Premios UMH al 
Talento Docente podrá ser convocado para 
formar parte de los Consejos de Evaluación 
Docente de la presente edición. 
 
SEXTO 
Finalizado el proceso de evaluación del 
Programa Docentia-UMH y resueltas las 
reclamaciones eventualmente presentadas, el 
presidente del Consejo de Evaluación Docente 
elaborará una relación con el profesorado que 
resulte merecedor de la concesión de los 
Premios UMH al Talento Docente 2026, de 
acuerdo con el apartado segundo de los 
presentes criterios. Dicha propuesta será 
elevada al Sr. Rector Magfco. de la UMH, quien 
dictará la resolución rectoral de concesión de 
dichos galardones y ordenará su notificación, 
de manera individual, a cada profesor que haya 
sido premiado, así como su publicación en el 
BOUMH. 
 
Esta resolución pondrá fin a la vía 
administrativa, pudiendo interponerse recurso 
de reposición ante el Sr. Rector Magfco., en los 
términos establecidos en el artículo 123 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o ser impugnada 
directamente ante el orden jurisdiccional 
contencioso-administrativo. 
 
SÉPTIMO 
Al profesorado premiado se le otorgará un 
diploma acreditativo de la concesión del Premio 
UMH al Talento Docente, así como la dotación 
económica correspondiente al mismo. 
 
La entrega de los Premios UMH al Talento 
Docente se realizará en un acto público y oficial 
de la Universidad.  
 
 
Lo que comunico para su conocimiento y 
efectos oportunos. 
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