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DATOS PERSONALES 
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Universitat de València.  
Catedrático de Universidad. Departamento de Psicología Social. 
Miembro del Instituto Universitario de Psicología de los Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida 
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Miembro del Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE). 

1. RESUMEN DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos: Libros y capítulos de libros 

• Peiró, J. M.y Ramos, J. (1994). Intervención Psicosocial en las Organizaciones. Barcelona: Editorial PPU.

• Martínez-Tur, V.; Peiró, J.M. y Ramos, J. (20019. Calidad de Servicio y Satisfacción del Cliente. Madrid: Síntesis.

• Peiró, J. M.; Ramos, J. y González-Romá, V. (1994). Intervención organizacional para el control del estrés laboral. En
Peiró, J. M.y Ramos, J. (Eds.): Intervención Psicosocial en las Organizaciones, 543-585. Barcelona: Editorial PPU.

• Ramos, J.; Gracia, F. y Peiró, J. M. (1996). Actividad laboral y Desempeño. En Peiró, J.M. y Prieto F. (Eds.): Tratado de
Psicología del Trabajo, vol. 1, 263-342. Madrid: Síntesis.

• Gracia, F. Peiró, J. M. y Ramos, J. (1996). Aspectos temporales del trabajo. En Peiró, J.M. y Prieto F. (Eds.): Tratado de
Psicología del Trabajo, vol. 1, 125-168. Madrid: Síntesis.

• Ramos, J. Peiró, J. M. y Ripoll, P. (1996). Condiciones de trabajo y clima laboral. En Peiró, J.M. y Prieto F. (Eds.):
Tratado de Psicología del Trabajo, vol. 1, 37-91. Madrid: Síntesis.

• Ramos, J. y Peiró, J. (1995). Gestión de Instalaciones deportivas. Una perspectiva Psicosocial. Valencia, NAU Llibres.

• Martínez-Tur, V.; Ramos, J. y Peiró, J. M. (1997). Uso de Instalaciones deportivas y satisfacción de sus usuarios.
Valencia, NAU Llibres.

• Ramos, J.; Montalbán, M. y Bravo, M. (1997). Estrés en las organizaciones: concepto, consecuencias y control. En
Hombrados, M. I. (Dir.): Estrés y Salud., 173-211. Valencia: Promolibro.

• González-Romá, V; Ramos, J.; Peiró, J.; Rodríguez, I. y Muñoz, P. (1995). Formación del clima de los equipos de
trabajo e interacción social. En R. Zurriaga y M. D. Sancerni (Dirs.): Experiencias laborales en organizaciones de
trabajo, 65-78. Valencia, NAU Llibres.

• Zornoza, A.; Ramos, J.; Bravo, M. J. y Benedito, M. A. (1995). La docencia de Psicología del Trabajo en la Diplomatura de
Relaciones Laborales. En O. Luque y R. Zurriaga (Dirs.): La formación en Psicología Social para no psicólogos, 63-
74. Valencia, NAU Llibres.

• Martínez-Tur, V.; Tordera, N.; Ramos, J. y Peiró, J. M. (2001). Calidad de servicio en hoteles. En J. Boada (Dir.): Capital
Humano: 52 casos prácticos (caso nº 11), 87-91. Barcelona: Granica.

• Caballer, A.; Silla, I.; Gracia, F. y Ramos, J. (2005). Current evidence concerning employment contracts &
employee/organizational well-being among workers in Spain. In De Cuyper, N.; Issakson, K. & De Witte, H. (Eds.):
Employment contracts and well-being among European workers, 153-175. Hampshire, UK: Ashgate.

• Peiró, J.M.; Estreder, Y.; Ramos, J.; Caballer, A. & Gracia, F. (2007). Integrating perceived organisational support and
psychological contract: testing a causal model of POS-PC relationships in human service employees. In P. Ritcher, J. M.
Peiró & W. Schaufeli (Eds.): Psychosocial Resources in Health Care Systems, 81-94. Munich: Rainer Hampp Verlag.

• Ramos, J. y Gracia, F.J. (2009). Actividad laboral y desempeño. En J.M. Peiró (Ed.): Introducción a la Psicología del Trabajo,
211-250. Madrid: UDIMA.
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• Ramos, J. (2009). Condiciones de Trabajo y Clima Laboral. En J.M. Peiró (Ed.): Introducción a la Psicología del Trabajo, 55-
91. Madrid: UDIMA.

• Isaksson, K.; Peiró, J. M. Bernhard-Oettel, C.; Caballer, A.; Gracia, F. & Ramos, J. (2010). Flexible employment and
temporary contracts: The employer’s perspective. In D. Guest, K. Isaksson & H. De Witte (Eds.): Employment Contracts,
Psychological Contracts and Employee Well-being: An international study. Oxford, UK: Oxford University Press.

• Peiró, J. M.; Ramos, J.; Cortés, J. V. & Hernández, L. (2012). Productividad y gestión de recursos humanos en las
administraciones públicas. Madrid: FUNCAS.

• Martínez-Tur, V., Ramos, J. y Moliner, C. (2015). Psicología de las Organizaciones. Madrid: Síntesis.

• Latorre, M. F.; Gracia, E. y Ramos, J. (2015). Cultura y clima en la organización. En Martínez-Tur, V., Ramos, J. y Moliner, C.
(Eds.): Psicología de las Organizaciones, 81-107. Madrid: Síntesis.

• Ramos, J.; Lorente-Prieto, L. y Latorre, M. F. (2015). El Liderazgo en las organizaciones. En Martínez-Tur, V., Ramos,
J. y Moliner, C. (EDS.): Psicología de las Organizaciones, 197-220. Madrid: Síntesis.

• Lorente-Prieto, L.; Latorre, M. F. y Ramos, J. (2015). Organizaciones saludables y productivas. En Martínez-Tur, V., Ramos,
J. y Moliner, C. (EDS.): Psicología de las Organizaciones, 241-258.

• Peiró, J. M., Hernández, A & Ramos, J. (2015). The challenge of building human capital and benefiting from it. A person- 
centric view of youth unemployment and underemployment. In L. Finkelstein, D. Truxillo, F. Fraccaroli & R. Kanfer (Eds.):
Facing the Challenges of a Multi-Age Workforce: A Use-Inspired Approach, 83-107. SIOP Organizational Frontiers Series.
Routledge.

• Gracia, E., Ramos, J., Moliner, C., & Martínez-Tur, V. (2017). Gestión y manejo del trabajo emocional para la prevención de
riesgos laborales. En García Izquierdo, A.L. (Ed.): Manual de Ergonomía y Psicosociología para la Prevención de Riesgos
Laborales, 483-509. Oviedo: Universidad de Oviedo.

• Ramos, J., Anderson. N., Peiró, J.M. & Zijlstra, F. (Eds.) (2017). Creativity and Innovation in Organizations: Current Research
and Recent Trends in Management. London, UK: Routledge, Taylor and Francis Group.

• Ramos, J., Anderson. N., Peiró, J.M. & Zijlstra, F. (2017). Introduction – Studying innovation in organizations: a dialectic
perspective. In Ramos, J., Anderson. N., Peiró, J.M. & Zijlstra, F. (Eds.): Creativity and Innovation in Organizations: Current
Research and Recent Trends in Management, 1-4. London, UK: Routledge, Taylor and Francis Group.

• Ramos, J., Luque, O., Martínez-Tur, V., Patras, L., Estreder, Y. y Peñarroja, V. (2018). Oportunidades y barreras a la
innovación: un estudio cualitativo en organizaciones del tercer sector. Madrid: ICONG (Instituto para la calidad de las ONG).

• Gracia, E., Martínez-Tur, V., Moliner, C., Ramos, J., Estreder, Y., & Patras, L. (2018). La creatividad y la cooperación social
como procesos impulsores de la autodeterminación: un experimento longitudinal de campo. En Rodríguez Sumaza, C. &
Gómez González, J. (Coords.): Tejiendo el futuro de las organizaciones con enfoque de desarrollo organizacional. Valladolid:
Universidad de Valladolid.

• Serrano, L. Ramos, J., Soler, A. y García, H. (2019). El compromiso de los empresarios con la educación: Situación actual
y retos de futuro. Valencia, Asociación Valenciana de Empresarios (Depósito Legal: 1834-2019, 130 pags.).

• Pérez, F. (dir.); Mínguez, C.; Soler, A.; Meneu, R.; Devesa, J.E.; Gómez, A.; Ramos, J.; Pantoja, A. (2023). Presente y futuro
de la juventud española. Una perspectiva socioeconómica (332 págs). Madrid: Fundación BBVA.

• Ramos, J.; Ramos, A. y Subirats, M. (2024). Sobrecualificación en el trabajo. Evidencias sobre sus antecedentes, sus
consecuencias y su evolución a lo largo de la carrera laboral. En Montes, C. (Coord.): Desafíos contemporáneos en los
entornos laborales, 61-93, Madrid: Pirámide.
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Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos: Artículos en Revistas Internacionales o con índice de impacto 

• Peiró, J.M.; González-Romá, V. y Ramos, J. (1992). The influence of work team climate on role stress, tension,
satisfaction and leadership perceptions. Revue Européenne de Psychologie Appliquée/European Review of Applied
Psychology, 42, 49-56.

• Peiró, J.M.; González-Romá, V.; Valcárcel, P. y Ramos, J. (1992). The disenchantment of professionals in a new,
implemented model of primary health care in Spain: a structural equations model. Work and Stress, 6, 261-276.

• Peiró, J.M.; González-Romá, V.; Ramos, J. y Zornoza, A. (1996). Relationships between leadership and professionals' job
attitudes and perceptions: comparison of two leadership models. Work and Stress, 10, 195-208.

• Peiró, J.M., Ramos, J., González, P., Rodríguez, I., Tordera, N., Martínez-Tur, V. y Whitely, W. (1998). Situational
distinctions in organizations: The case of sport facility management. Journal of Park and Recreation Administration, 16, 1-
24.

• Martínez-Tur, Peiró, J.M. y Ramos, J. (2001). Linking service structural complexity to customer satisfaction- The
moderating role of type of ownership. International Journal of Service Industry Management, 12, 3, 295-306.

• Martínez-Tur, V. Peiró, J.M. Ramos, J. y García-Buades, E. (2001). Relationships among perceived justice, customers’
satisfaction, and behavioural intentions: the moderating role of gender. Psychological Reports, 88, 805-811.

• Marzo, J.C., Martínez-Tur, V., Ramos, J. y Peiró, J.M. (2002). La satisfacción del usuario desde el modelo de la
confirmación de expectativas: respuesta a algunos interrogantes. Psicothema, 14, 765-770.

• Martínez-Tur, V.; Peiró, J. M. y Ramos, J. (2005). Linking Situational Constraints to Customer Satisfaction in a Service
Environment. Applied Psychology: An International Review, 54(1), 25-36.

• Moliner, C.; Martínez Tur, V.; Peiró, J. M.; Ramos, J. y Cropanzano, R. (2005). Relationships between Organizational
Justice and Burnout at the Work-Unit Level. International Journal of Stress Management, 12 (2), 99-116.

• Martínez-Tur, V.; Peiró, J. M. y Ramos, J. (2005). Employees’ overestimation of functional and relational service quality:
a gap analysis. The Services Industries Journal, 25 (6), 773-788.

• Moliner, C.; Martínez-Tur, V.; Peiró J.M. y Ramos, J. (2005). Linking organizational justice to burnout: Are men and
women different? Psychological Reports, 96, 805-816.

• Martínez-Tur, V.; Peiró, J.M.; Ramos, J. y Moliner, C. (2006). Justice perceptions as predictors of customer satisfaction: the
impact of distributive, procedural and interactional justice. Journal of Applied Social Psychology, 36 (1), 100-109.

• Carolina Moliner, Vicente Martínez-Tur, José Ramos, José M. Peiró, and Russell Cropanzano (2008). Organizational
Justice and Extra-Role Customer Service: The Mediating Role of Well-Being at Work. European Journal of Work and
Organizational Psychology, 17 (3), 327-348.

• Rosa M. Sánchez-Hernández, Vicente Martínez-Tur, José M. Peiró & José Ramos (2009). Testing a Hierarchical and
Integrated Model of Quality in the service sector: Functional, Relational and Tangible dimensions. Total Quality
Management and Business Excellence, 20 (11), 1173-1188.

• Sánchez, Rosa M.; Martínez-Tur, V.; González-Morales, Gloria; Peiró, J. M. y Ramos, J. (2009). Un análisis transnivel de
las relaciones de la calidad de servicio y la confirmación de expectativas con la satisfacción de los usuarios. Psicothema,
21 (3), 421-426.

• Potocnik, K.; Tordera, N.; Martínez-Tur, V.; Peiró, J. M. & Ramos, J. (2011). Is Service Climate Strenght beneficial or
detrimental for service quality delivery? European Journal of Work and Organizational Psychology, 20, 5, 681-699.

• Gracia, F.J.; Ramos, J.; Peiró, J.M.; Caballer, A. & Sora, B. (2011). Job attitudes, behaviors and well-being among
different types of temporary workers in Europe and Israel. International Labour Review, 150 (3-4), 235-254.

• Moliner, C.; Martínez-Tur, V.; Peiró, J.M.; Ramos, J. & Cropanzano, R. (2012). Perceived Reciprocity and Well-Being at
Work in Non-Professional Employees: Fairness or Self-Interest? Stress and Health, 29 (1), 31-39.

Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



• Pons, F. J., Ramos, J., & Ramos, A. (2016). Antecedent variables of innovation behaviors in organizations: Differences
between men and women. Revue Européenne de Psychologie Appliquée/European Review of Applied Psychology, 66 (3),
117-126.

• Martínez-Tur, V. Gracia, E., Moliner, C., Molina, A., Kuster, I., Vila, N. & Ramos, J. (2016). The Moderating Role of
Performance in the Link From Interactional Justice Climate to Mutual Trust Between Managers and Team Members.
Psychological Reports, 118(3) 870–888.

• Ramos, J., Anderson, N., Peiró, J.M., & Zijlstra, F. (2016). Studying innovation in organizations: a dialectic perspective—
introduction to the special issue. European Journal of Work and Organizational Psychology, 25:4, 477-480.

• Latorre, F.: Guest, D.; Ramos, J. & Gracia, F. (2016). High commitment HR practices, the employment relationship and job
performance: A test of a mediation model. European Management Journal, 34, 328-337.

• Martínez-Tur, V., Estreder, Y., Moliner, C. García-Buades, E., Ramos, J. & Peiró, J. M. (2017). Linking employees’ extra- role
efforts to customer satisfaction. Presence vs. absence of complaints. Social Psychology (2017) 48(2), 104–112.

• Estreder, Y., Tomás, I., Chambel, M. J. & Ramos, J. (2019). Psychological contract and attitudinal outcomes: multilevel
mediation model. Personnel Review, 48(7), pp. 1685-1700, 2019.

• Estreder, Y., Rigotti, T., Tomás, I., & Ramos, J. (2020). Psychological contract and organizational justice: The role of
normative contract. Employee Relations, 42 (1), 17-34. 2020

• Latorre, F., Ramos, J., F. J. Gracia, & Tomás, I. (2020). How high-commitment HRM relates to PC violation and outcomes:
the mediating role of supervisor support and PC fulfilment at individual and organizational levels. European Management
Journal, 38 (3), 462-476.

• Martín-Hernández. P., Ramos, J., Zornoza, A., Lira, E.M., & Peiró., J.M. (2020). Mindfulness and job control as moderators
of the relationship between demands and Innovative work behaviours. Journal of Work and Organizational Psychology,36
(2), 95-101.

• Low, T.H.J., Ramos, J., & Hernández, A. (2020). The moderating role of labor market conditions on personal resources and
perceived employability. Journal of Work and Organizational Psychology,36 (2), 169-179.

• Vidal, N., Martínez-Tur, V., Patras, L., Gracia, E., Moliner, C. & Ramos, J. (2020). Participation in collaborative projects as a
precursor of trust in organizations for individuals with intellectual disability. PLoS ONE 15(11): e0242075. https://doi.
org/10.1371/journal.pone.0242075.

• Cioca, I.A., Ramos, J., Latorre, F., & Estreder, Y. (2020). Psychological Contract Mutuality and Work-related Outcomes:
Testing a Mediation Model. The Spanish Journal of Psychology, 23, 2020, e53 (https://doi.org/10.1017/SJP.2020.52)

• Ramos, J., & Ramos, A. (2020). Over-qualification in Young Spanish Workers: A Decade of Research at IDOCAL
• REF. REVISTA: Revista Psicologia: Organizações e Trabalho, 20(4), 1168-1176. https://doi.

org/10.17652/rpot/2020.4.01

• Low, Tee-Hwa J.; Yeves, J.; Latorre, F. & Ramos, J. (2020). Validating the Career Adapt-Ability Scale in Mexico and
Examining the Relative Importance of Career Adaptability and Employability in Career Success: Revista Psicologia:
Organizações e Trabalho, 20(4), 1177-1187. https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.02

• Ramos, A., Latorre, F., Tomás, I., & Ramos, J. (2020). Estudio de las barreras de género para la promoción a puestos
directivos y medidas de igualdad en una entidad financiera. Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 448, 229-254.
ISSN: 1138-9532 (2020)

• Estreder, Y., Martínez-Tur, V., Tomás, I., Maniezki, A., Ramos, J., & Patras, L. (2021). The Positive Spiral between Problem-
Solving Management and Trust: A Study in Organizations for Individuals with Intellectual Disability. Frontiers in Psychology,
11, p. 4006. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.617622

• Bedemariam, R. & Ramos, J. (2021). Over-education and job satisfaction: The role of job insecurity and career enhancing
strategies. European Review of Applied Psychology, 71, 100632. https://doi.org/10.1016/j.erap.2021.100632
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& Developmental Disability, 50 (1), 72-82. https://doi.org/10.3109/13668250.2024.2389190

• García-Selva, A., Martín del Río, B., & Ramos, J. (2025). Revisiting Psychological Contract Measurement: Validation of
the PSYCONES Questionnaire. Social Sciences, 14:181. https://doi.org/10.3390/socsci14030181

• Latorre, F., Ramos, A., Tomás, I., & Ramos, J. (2025). Do transformational leaders reduce the barriers women face in
accessing managerial positions? The moderating role of leaders’ gender. Current Psychology, 44, 13674-13691.
https://doi.org/10.1007/s12144-025-08127-w.

• Gruschka, N., Margaça, C., Mónico, L., & Ramos, J. (2025). How Does Goal Orientation Affect Professionals’ Change
Strategies Perception? Psychological Studies, 70 (3), 430-444. https://doi.org/10.1007/s12646-025-00843-4

Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos: Artículos en revistas científicas nacionales 

• Peiró, J. M.; González-Romá, V.; Zurriaga, R.; Ramos, J. y Bravo, M. J. (1989). El Cuestionario de Satisfacción laboral de
profesionales de la Salud en equipos de atención primaria. Revista de Psicología de la Salud, 1 (2), 135-174.

• Peiró, J. M.; Ramos, J.; González-Romá, V. y Rodríguez, I. (1991). Incidencia de los patrones de distribución de tareas en
los profesionales de los equipos de atención primaria de salud (EAP) sobre la satisfacción laboral y el estrés de rol. Revista
de Psicología Social Aplicada, 1 (2-3), 55-73.

• Peiró, J. M.; González-Romá, V.; Zurriaga, R.; González, P.; Ramos, J.; Valcárcel, P.; Rubio, M.; Martín, I.; Ripoll, P.;
Lloret, S. (1992). Aspectos temporales de las tareas desempeñadas por los profesionales de los Equipos de Atención
Primaria. Influencia sobre las experiencias resultantes del trabajo. Revista de Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones, 8, 21, 29-38.

• Ramos, J.; González-Romá, V.; Peiró, J. M. y Codoñer, C. (1992). Actitudes ante la política de planificación de
instalaciones deportivas: Una escala de medida. Revista de Psicología del Deporte, 1, 37-51

• Ramos, J.; Zurriaga, R. y Peiró, J. M. (1992). Patrones de flujo de trabajo en Equipos de Atención Primaria y su
influencia sobre las experiencias resultantes del trabajo. Gestión Hospitalaria, 3/92, 37-51.

• Zornoza, A.; Marín, F.; Ramos, J.; Prieto, F. y Martí, C. (1992). Medio de comunicación y rendimiento en grupo:
influencia de las actitudes y experiencias con nuevas tecnologías.: Revista de Psicología Social Aplicada, 2, 73-88.

• Ramos, J.; Peiró, J.M.; Zornoza, A. y González, P. (1993). Gestión de instalaciones deportivas: Influencia sobre la
satisfacción con el uso de actividades. Revista de Psicología Social Aplicada, 3 (2), 5-26.

• Peiró, J.M.; González-Romá, V.; Ramos, J. y Valcárcel, P. (1994). Patrones de distribución de tareas en los
profesionales de equipos de Atención Primaria. Psiquis, 15, 7, 39-49.
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• Peiró, J. M.; Ramos, J. y González, P. (1994). Análisis funcional del puesto de gerente de instalaciones deportivas. 
Revista de Psicología del Deporte, 4, 5-26. 

 
• Ramos, J.; Rodríguez, I.; González, P.; Peiró, J.M.; Zornoza, A. y Martínez-Tur, V. (1994). Análisis de las demandas de 

planificación y dotación de infraestructura deportiva desde una perspectiva psicosocial. Apuntes de Psicología, 40, 87-98. 
 
• Martínez-Tur, V.; Peiró, J. M. y Ramos, J. (1994). Efecto modulador del nivel de asociacionismo en la predicción de las 

conductas de los usuarios de instalaciones deportivas. Revista de Piscología Social Aplicada. 4 (2), 49-69. 
 
• Peiró, J. M.; Ramos, J.; González, P.; Rodríguez, I. y Tordera, N. (1995). Aspectos psicosociales de la Gestión de 

Instalaciones Deportivas: implicaciones sobre las actitudes y conductas deportivas de los usuarios. Apunts d'Educació 
Física i Esport, 39, 65-75. 

 
• Martínez-Tur, V.; Peiró, J. M. y Ramos, J. (1995). Efecto modulador de los aspectos sociodemográficos en la 

predicción de la práctica deportiva y uso de instalaciones deportivas. Anales de Psicología. 11 (1), 77-96. 
• Peiró, J.M.; Ramos, J. y Martínez-Tur, V. (1995). Aspectos psicosociales de la práctica deportiva y del uso de 

instalaciones deportivas: diferenciación por sexo, edad y tamaño de la población. Ciencia psicológica. 2, 90-124. 
 
• Ramos, J.; Peiró, J.M.; Martínez-Tur, V.; González, P. y Rodríguez, I. (1995). Satisfacció amb l'ús d' instal.lacions 

esportives. Anuari de Psicologia de la Societat Valenciana de Psicologia, 2, 1-30. 
 
• Peiró, J. M.; Ramos, J.; González, P. y Rodríguez, I.; Tordera, N. y Martínez-Tur, V. (1995). La distinción entre 

organizaciones públicas y privadas: Diferencias en la gestión de instalaciones deportivas. Revista de Psicología del 
Trabajo y Organizaciones, 11, 27-50. 

 
• Martínez-Tur, V.; Peiró, J. M. y Ramos, J. (1995). Instalaciones deportivas públicas y privadas: Aspectos diferenciales y 

privatización. Revista de Psicología. Universitas Tarraconensis, 12, 45-95. 
 
• Luque, O.; Ramos, J.; Tordera, N.; Martínez-Tur, V. y Peiró, J.M. (1995). La formación en gestión turística desde la 

Psicología del Trabajo y las Organizaciones. Estudios Turísticos, 128, 177-192 (1995). 
 
• Martínez-Tur, V.; Tordera, N. y Ramos, J. (1996). Tipología d'instal.lacions esportives en funció del seu caràcter públic o 

privat: diferències en la gestió i l'ús. Apunts d' Educació Física i Esports, 43, 91-102. 
 
• Añó, V.; Ramos, J. y Martínez-Tur, V. (1997). Conducta de práctica deportiva y uso de instalaciones. Diferencias en 

función del tipo de práctica. Revista de Psicología del Deporte, 11, 7-20. 
 
• Ramos, J.; Tordera, N.; Martínez-Tur, V. (1997). Efecte del carácter públic o privat de les instal.lacions esportives 

sobre la gestió d'aquestes. Anuari de Psicologia de la Societat Valenciana de Psicologia, 4 (1), 1-23. 
 
• Peiró, J.M., Martínez-Tur, V. y Ramos, J. (1999). El triángulo de la calidad de servicio: una aproximación psicosocial. 

Papeles del Psicólogo, 74, 18-24. 
 
• Zurriaga, R.; Ramos, J.; González-Romá, V.; Espejo, B. y Zornoza, A. (2000). Efectos de las características del puesto 

sobre el compromiso organizacional, la satisfacción laboral y el absentismo en organizaciones sanitarias. Revista de 
Psicología Social Aplicada, vol. 10 (3), 85-98. 

 
• Martínez-Tur, V., Peiró, J. M.; Ramos, J. y Tordera, N. (2000). Contribuciones de la Psicología social al estudio de la 

satisfacción de usuarios y consumidores. Revista de Psicología Social, 15 (2), 5-24. 
 
• Martínez-Tur, V., Tordera, N., Ramos, J. y Marzo, J.C. (2001). Relaciones entre la gestión de Recursos Humanos en 

organizaciones de servicios y la satisfacción de los usuarios: “el efecto de desbordamiento”. Revista de Trabajo y 
Seguridad Social-Recursos Humanos (Centro de Estudios Financieros), 214, 129-166. 

 
• Ramos, J.; Collado, G.; Marzo, J.C.; Subirats, M. y Martín, P. (2001). Calidad de servicio percibida por gerentes, 

empleados y clientes de hoteles y restaurantes. Revista de Psicología Social Aplicada, 11 (1), 49-67. 
 
• Ramos, J. (2003). Retos actuales de la formación en psicología: análisis de las temáticas abordadas en los Congresos 

Nacionales Sobre Enseñanza de la Psicología. Papeles del Psicólogo, 86. 
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• Estreder, Y.; Ramos, J.; Caballer, A. y Carbonell, S. (2004). Contenido y estado del contrato psicológico entre los
trabajadores y sus empresas: un estudio piloto en una muestra española. Revista de Psicología Social Aplicada, 14(3), 67-
107.

• Estreder, Y.; Ramos, J.; Sora, B.; Latorre, F.; Carbonell, S. y Rodríguez, I. (2006). El contrato psicológico en función del
grupo ocupacional de los trabajadores. Revista de Psicología Social Aplicada, 2006, 16 (1-2), 5-31.

• Martínez-Tur, V.; Moliner, C.; Sánchez-Hernández, R.; Ramos, J.; Zurriaga, R. y Luque, O. (2007). Calidad de servicio y
calidad de vida: un estudio en servicios de atención a personas con discapacidad. Revista de Psicología Social Aplicada,
17 (3), 273-285.

• Tordera, N.; Peiró, J. M.; Ramos, J. y González-Romá, V. (2007). La calidad del intercambio líder-miembro (LMX) y el clima
psicológico: Un análisis longitudinal de sus relaciones recíprocas. Psicología, 21(1), 59-81.

• Ramos, J. (2008-2009). Amb motiu del 25é Aniversari de la creació de la Facultat de Psicologia, Universitat de València.
Anuari de Psicologia de la Societat Valenciana de Psicologia (2008-2009), 121-127

• Pons, F.J. y Ramos, J. (2010). Antecedentes de compromiso organizacional: relaciones con la estabilidad laboral, la
autonomía en el puesto y las prácticas de Recursos Humanos. Revista de Trabajo y Seguridad Social-Recursos Humanos
(Centro de Estudios Financieros), 323, 329-356.

• Pons, F.J. y Ramos, J. (2010). Alineación de las personas con la organización: Influencia de los estilos de liderazgo y las
prácticas de gestión de Recursos Humanos sobre la seguridad en el empleo, la autonomía, la satisfacción y el compromiso
de los empleados. Revista de Trabajo y Seguridad Social-Recursos Humanos (Centro de Estudios Financieros), 331, 159-
200. Segundo Premio 2010 del Centro de Estudios Financieros en Recursos Humanos, 2010.

• Pons, F.J. y Ramos, J. (2011). Antecedentes de la cultura de innovación: palancas para un cambio en el modelo de
crecimiento y competitividad. Revista de Trabajo y Seguridad Social-Recursos Humanos (Centro de Estudios Financieros),
343, 187-222.

• Pons, F.J. y Ramos, J. (2012). Influencia de los estilos de liderazgo y las prácticas de gestión de RR.HH. sobre el clima
organizacional de innovación. Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 28 (2), 81-98.

• Peiró, J. M. y Ramos, J. (2012). Contrato psicológico y prácticas de recursos humanos en el sector de la educación: Una
comparación entre empleados públicos y privados en cinco países europeos. Revista Vasca de Gestión de Personas y
Organizaciones Públicas, 3, 8-29.

• Ramos, J. y Peiró, J. M. (2014). La psicología del trabajo y las organizaciones en tiempos de crisis económica.
Papeles del Psicólogo, 35 (1), 1-4.

• Ramos, J. y Peiró, J. M. (2014). La psicología del trabajo y las organizaciones en tiempos de crisis económica, 2ª parte.
Papeles del Psicólogo, 35 (2), 81-82.

• Martínez-Tur, V.; Moliner, C.; Ramos, J.; Luque, O. y Gracia, E. (2014). Calidad y bienestar en organizaciones de servicios:
el papel del clima de servicio y la justicia organizacional. Papeles del Psicólogo, 35 (2), 99-106.

• Gracia, E.; Ramos, J. & Moliner, C. (2014). El Trabajo Emocional desde una perspectiva clarificadora tras treinta años de
investigación. Universitas Psychologica, 13, 4, 15-27.

• Ramos, A; Latorre, F.; Tomás, I.; & Ramos, J. (2020). Estudio de las barreras de género para la promoción a puestos
directivos y medidas de igualdad en una entidad financiera. Revista de Trabajo y Seguridad Social-Recursos Humanos
(Centro de Estudios Financieros), 448, 229-254.
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Proyectos competitivos y contratos de investigación con resultados constatables. 
 
• Gestión de instalaciones deportivas y su incidencia en las actitudes y conductas de los usuarios. Consejo Superior de 

Deportes (01/01/1989- 30/06/1989). Investigador Principal: José M. Peiró Silla. 
 

• Clima sociolaboral y satisfacción de los profesionales en los centros de Atención Primaria de la Comunidad Valenciana. 
Consellería de Sanitat i Consum- Generalitat Valenciana (1988-1990). Investigador Principal: J. M. Peiró. 

 
• Calidad de la infraestructura y de la gestión de instalaciones deportivas y satisfacción de los usuarios (DEP 90/651). 

Dirección General de Investigación Científica y Técnica (01/1990-12/1992). Investigador responsable: José M. Peiró. 
 
• Formación del clima social de equipos de trabajo y sus consecuencias sobre los resultados de los equipos. Un estudio 

longitudinal (PB94-0997). Dirección General de Investigación Científica y Técnica (01/1995-12/1997). Investigador 
responsable: Vicente González Romá. 

 
• Análisis funcional del puesto de gerente de organizaciones de servicios turísticos y su incidencia sobre la calidad de 

servicio (GV-3268-95). Consellería de Educación y Ciencia. Plan Valenciano de Ciencia y Tecnología (1995-1998). 
Investigador responsable: José M. Peiró. 

 
• Análisis del clima Organizacional y de su influencia sobre el clima de orientación al servicio y las evaluaciones de los 

usuarios (PB 98-1499-C03/01). Ministerio de Educación y Cultura. (30/12/1999-30/12/2001). Investigador responsable: José 
M. Peiró. 

 
• Rompiendo el techo de cristal: beneficios de la diversidad de género en los equipos directivos. (Instituto de la Mujer 74/99). 

Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. (01/2000- 12/2002). Investigadora responsable: Esther 
Barberá. 

 
• Influencia del clima de orientación al servicio sobre la satisfacción de clientes y el desempeño y afecto de los empleados: 

un estudio experimental de campo. (BSO2002-04483-C03-01). Subproyecto perteneciente a un proyecto coordinado entre 
tres universidades. Ministerio de Ciencia y Tecnología. Plan Nacional de I + D + I. (01/11/2002- 30/10/2005). Investigador 
responsable: José Ramos (Coordinador de los tres subproyectos). 

 
• Psychological Contracts across employment situations. (SERD 2002 00067) (Proyecto internacional desarrollado por 

investigadores de 8 países). Vth European Framework Program (Universitat de València, Tilburg University, NL; King’s 
College, Londres; Universidad Católica de Lovaina, B; Universidad de Gante, B; Universidad de Leipzig, D; NIWL, SWE; 
Universidad Bar-Ilan, Israel) (12/2002-06/2005). Investigadores responsables: Kerstin Isakson (International team)/ José M. 
Peiró (Spanish team). 

 
• La calidad del servicio y sus relaciones con el bienestar y la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y 

sus familias: un estudio longitudinal (SEJ2005-05375). Ministerio de Ciencia y Tecnología. Plan Nacional de I + D + I. 
(31/12/2005 - 30/12/2008). Investigador responsable: Vicente Martínez Tur 

 
• CONSOLIDER-C. Programa de Investigación en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo: Unidades de Trabajo y 

Calidad de Vida Laboral (SEJ2006-14086). Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica. 
(2006- 2011). Investigador responsable: José M. Peiró. 

 
• Antecedentes de la confianza mutua entre profesionales y familias y su impacto sobre la autonomía y la calidad de vida de 

personas con discapacidad intelectual: un estudio de muestreo y un estudio experimental. (PSI2010-21891). Ministerio de 
Ciencia y Tecnología. (01/01/2011- 30/12/2013). Investigador responsable: Vicente Martínez Tur 

 
• Trayectorias de cambio del bienestar psicológico de los equipos de trabajo y su influencia sobre el rendimiento de los 

equipos. Generalitat Valenciana (PROMETEO/2012/048) (2013- 2015). Investigadores responsables: José M. Peiró y 
Vicente González Romá. 

 
• Cooperación e innovación social para la inclusión y la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual: virtualidad 

y creatividad. (PSI 2013-48509-P). Ministerio de Economía y Competitividad. (2014- 2016). Investigadores responsables: 
Ana Zornoza y Vicente Martínez Tur 

 
• La dinámica del bienestar subjetivo y sus dimensiones: un análisis desde la teoría de la adaptación. Generalitat Valenciana 

(PROMETEO/2016/138). (2016-2019). Investigadores responsables: José M. Peiró y Vicente González Romá. 
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• Cooperación entre profesionales y familiares en centros de atención a personas con discapacidad intelectual y su impacto
sobre la calidad de vida (COPDICA) PSI2016-78158-R. Ministerio de Economía y Competitividad. (2017- 2020).
Investigadores responsables: Vicente Martínez Tur y Carolina Moliner.

• Hacia un Empleo Inclusivo de las personas con discapacidad intelectual: Retos e Impacto (HEMI) PID2020- 115457RB-I00.
Ministerio de Ciencia e Innovación. (2021- 2024). Investigador responsable: Vicente Martínez Tur y Carolina Moliner.

• La influencia de la robotización sobre las características de los puestos de trabajo y los resultados del trabajo
(PROMETEO/2021/048). Proyectos I+D+i para grupos de Investigación de excelencia. Conselleria D’Innovació,
Universitats, Ciència i Societat Digital. Generalitat Valenciana. (Septiembre 2021-diciembre 2024). Investigadores
responsables: Vicente González-Romá y Jose Mª Peiró Silla.

• Digitalización del trabajo docente y competencias digitales del profesorado: implicaciones para su bienestar y desempeño
(PID2021-126048OB-I00). Ministerio de Ciencia e Innovación. Proyectos de Generación de Conocimiento 2021.
Investigadoras responsables: Ana Zornoza y Virginia Orengo.

Tesis Doctorales dirigidas 

• Añó Sanz, Vicente (1995). Aspectos psicosociales de la demanda y uso de instalaciones deportivas en función del tipo de
práctica. (Codirigida con Dr. J.M. Peiró). Universitat de València.

• Martínez Tur, Vicente (1998). Características y gestión de las instalaciones deportivas y su incidencia sobre la satisfacción
y el comportamiento de los usuarios. (Codirigida con Dr. J.M. Peiró). Universitat de València. Premio Extraordinario de
Doctorado.

• Marzo Campos, Juan Carlos (1999). Estudio psicosocial de la satisfacción de los usuarios de organizaciones hoteleras.
(Codirigida con Dr. J.M. Peiró). Universitat de València.

• Tordera Santamatilde, Nuria (2002). Liderazgo, clima y respuestas afectivas en equipos de atención primaria. Un estudio
longitudinal (Codirigida con Dr. J.M. Peiró). Universitat de València. Premio Extraordinario de Doctorado.

• Ramos López, M. A. (2003). Liderazgo transformacional: un estudio desde la perspectiva de la Psicología del género.
(Codirigida con la Dra. Esther Barberá). Universitat de València.

• Sánchez Hernández, Rosa Mª (2008). La Calidad de Servicio desde un Enfoque Psicosocial: Estructura, Diferencias
Individuales y Análisis Multinivel. (Codirigida con el Dr. Vicente Martínez Tur). Universitat de València.

• Pons Verdú, F. (2009). Variables psicológicas y organizacionales relacionadas con la conducta de innovación en las
organizaciones. Universitat de València.

• Latorre Navarro, M. F. (2011). La gestión de los recursos humanos y el desempeño laboral. (Codirigida con el Dr. Francisco
Gracia). Universitat de València.

• Estreder Ortí, Yolanda (2012). El estudio de la percepción global de justicia organizacional en el marco del contrato
psicológico: Una aproximación multinivel. (Codirigida con la Dra. Inés Tomás). Universitat de València

• Low, Tee Hwa Jasmine (2019). Employability and Job Insecurity: Supporting individuals to achieve career success in the
Whitewater work environment. Universitat de València.

•
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2. RESUMEN DE ACTIVIDAD DOCENTE

-Profesor Asociado a Tiempo Completo. Universitat de València, 1993-1998.

-Profesor Titular de Universidad. Universitat de valencia, 1999-2010.

-Catedrático de Universidad. Universitat de València, desde 2011.

Docencia en titulaciones de Grado: 

-Psicología del Trabajo (Licenciatura en Psicología, Plan 1973). De 1990 a 1993
-Psicología del Trabajo (Diplomatura en Relaciones Laborales). De 1993 a 1998.
-Psicología Social del Trabajo (Licenciatura en Psicología; Grado en Psicología). Desde 1995 a la actualidad.
-Psicología de las organizaciones (Licenciatura en Psicología). Desde 1996 a 2006.
-Dirección de Recursos Humanos (Diplomatura en Relaciones Laborales, UJI). 1993.

Docencia en Programas de Doctorado: 

-Programa Educación Física y Deporte (1998-2000)
-Programa Psicología Social y Psicología de la Organizaciones (1999-2004).
-Programa Interuniversitario en Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (2005-2008).
-Doctorado Interuniversitario en “Psicología de los Recursos Humanos” (UV y US) (2009-).
-Coordinador del Programa de Doctorado “Investigación en Psicología” (2010-2017).

Docencia en Másteres Universitarios Oficiales: 

-Máster Erasmus Mundus en Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos Facultad de Psicología,
Universitat de València (desde 2006 a la actualidad).

-Máster en Prevención de Riesgos Laborales. Universidad Politécnica de Valencia (2007-2010).

-Máster en Dirección de Recursos Humanos. Facultad de Ciencias Sociales, Universitat de València (desde 2009 a la actualidad).

-Máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos. Universidad de Almería (2004-2008).

-Máster en Gestión de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones. Universidad Miguel Hernández (desde 2007 a la actualidad).

-International Joint Master of Research in Work and Organizational Psychology (Maastricht University, Leuphana University at
Lüneburg, Universitat de València) (Coordinador y profesor desde 2020 a la actualidad).

-Máster en Psicología General Sanitaria (Universitat de València) (2013-2016).
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3. RESUMEN DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

Contratos de transferencia o prestación de servicios profesionales con empresas, Administraciones públicas y 
otras instituciones, suscritos al amparo del artículo 83 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades. 

• EL CLIMA SOCIAL DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS Y PRIVADOS DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
DIFERENTES COLECTIVOS IMPLICADOS. UN ESTUDIO CUALITATIVO
Administración financiadora: Instituto Valenciano de Evaluación y Calidad Educativa (Generalitat Valenciana)
Duración, 2001-2002 (un año)
Investigador responsable: José María Peiró Silla

• BASES PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA OBRA SOCIAL DE BANCAJA
Entidad financiadora: Bancaja
Entidades participantes: Universitat de València e Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas
Duración: 2003- 2004 (un año)
Investigador responsable: Francisco Pérez

• BASES PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA OBRA SOCIAL Y CULTURAL DE LA CAJA DE
AHORROS DEL MEDITERRÁNEO
Empresa financiadora: Caja de Ahorros del Mediterráneo
Entidades participantes: Universitat de València e Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas Duración:
2004-2005 (un año)
Investigador responsable:  Francisco Pérez

• REFLEXIONES PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DEL IVIE 2005-2010
Empresa financiadora: Bancaja
Entidades participantes: Universitat de València e Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas
Duración: 2005 (seis meses)
Investigador responsable: Prof. José Ramos

• BASES PARA LA ELABORACIÓN DE UN PLAN ESTRATÉGICO PARA LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA.
Empresa/Administración financiadora: Vicerrectorado de Economía y Administración, Universitat de València
Duración: 2005 (nueve meses)
Investigador responsable: José Ramos

• PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS PARA EL TÍTULO DE GRADO EN PSICOLOGÍA
Empresa/Administración financiadora: ANECA
Duración: 2004-2005
Investigador responsable: Montserrat Freixa (Universidad de Barcelona)

• OBSERVATORIO DE LA INMIGRACION EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
Entidades participantes: SERVEF (Servicio Valenciano de Empleo y Formación, Generalitat Valenciana); CeiM (Centro de
Estudios para inserción social y la formación de inmigrantes, Fundación de la Comunidad Valenciana)
Duración: 2006
Investigador responsable: José Ramos López

• PLAN ESTRATÉGICO DE LA OBRA SOCIAL DE LA CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRÁNEO
Empresa Financiadora: Caja de Ahorros del Mediterráneo / Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas
Duración: Junio-Diciembre 2008
Investigador responsable: José Ramos

• GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y PRODUCTIVIDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
Empresa financiadora: FUNCAS-Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas
Duración: Octubre 2011-Septiembre 2012
Investigador responsable: José María Peiró y José Ramos

• PLAN ESTRATÉGICO DE LA FUNDACIÓN BANCAJA
Empresa financiadora: Fundación Bancaja-Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas
Duración: Junio 2014-Diciembre 2014
Investigador responsable: José Ramos y Joaquín Aldás
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• ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL II PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2015-2018 (Banco de Crédito
Social Cooperativo)
Empresa financiadora: Banco de Crédito Social Cooperativo (CAJAMAR)
Duración: Octubre 2016- Diciembre 2018
Investigador responsable: José Ramos

• SISTEMA EDUCATIVO Y COMPETENCIAS PARA GARANTIZAR LA EMPLEABILIDAD DEL FUTURO (El compromiso de los
Empresarios con la educación Situación actual y retos de futuro)

Entidad financiadora: Asociación Valenciana de Empresarios (AVE) 
Duración: Septiembre 2018-Julio 2019 
Investigadores responsables: Lorenzo Serrano y José Ramos 

• PRESENTE Y FUTURO DE LOS JÓVENES ESPAÑOLES.
Fundación BBVA
Entidades participantes: IVIE
Duración: Mayo 2021-Junio 2022 Investigador
responsable: Francisco Pérez

• Evaluación de las Políticas Activas de Empleo de Extremadura (Asistencia técnica a la AIREF para el desarrollo del estudio
sobre políticas activas de empleo de Extremadura

Entidad financiadora: IVIE (AIREF-SEXPE) 
Duración: Noviembre 2022-Mayo 2023 
Investigador responsable: José Ramos (María Sánchez, KSNET) 

• Participación en procesos selectivos de personal funcionario de la Generalitat Valenciana. IVAP (2023-2026)
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4. FORMACIÓN ACADÉMICA

Licenciado en Psicología: Facultad de Psicología. Universitat de València (Junio, 1988). 

Doctor en Psicología: Universitat de València (Septiembre, 1993). 

5. EXPERIENCIA EN GESTIÓN ACADÉMICA, GESTIÓN CIENTÍFICA Y OTROS MÉRITOS

• Vicedecano de la Facultad de Psicología de la Universidad de Valencia (1999-2006).

• Decano de la Facultad de Psicología de la Universidad de Valencia (2006-2012)

• Director del Departamento de psicología Social de la Universidad de Valencia (2015-2021).

• Comité Organizador del III European Congress on Work and Organizational Psychology (EAWOP), Alicante, 1993.

• Comité Organizador del II Congreso Nacional de Enseñanza de la Psicología, Universitat de València, Octubre 2003.

• Presidente del Comité Organizador del Workshop Small Group Meeting on Innovation at Organizations 2013 (Convocatoria
competitiva financiada por EAWOP, European Association of Work and Organizational Psychology). Universitat de
València, 19-21 de Septiembre de 2013.

• Coordinador Comité Científico del II Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos (Colegio
Oficial de la Psicología), Valencia, Marzo 2018.

• Comité Científico del III Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS), Cuenca,
Octubre 2018.

• Coordinador de la Comisión Nacional para la concesión del Certificado Europeo de Psicología (EuroPsy), otorgado por la
EFPA (European Federation of Psychologists Associations), y por delegación por el Colegio Oficial de Psicólogos (2007-
actualidad).

• Coordinador del Programa de Doctorado “Investigación en Psicología”. Universidad de Valencia (2010 -2017).

• Coordinador del Master Internacional Conjunto de Investigación en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo
(IJMRWOP), con las Universidades de Luephana at Luneburg (D) y Maastricht (NL). Desde 2020.

• Miembro del Comité Evaluador interno de las Titulaciones de Psicología y Logopedia. Universitat de València. 2003.

• Presidente del Comité de Elaboración de Nuevos Planes de Estudio (Psicología y Logopedia, 2007)

• Miembro del Comité Ejectivo de EAWOP (European Association of Work and Organizational Psychology), (2015- 2019)

• Miembro de la Junta Directiva de la SCEPS (Sociedad Científica Española de Psicología Social), desde 2020.

• Evaluador ANECA (programa Verifica) 2012 -2014

• Evaluador ANECA (programa Acredita): 2015-2016.

• Evaluador de la Fundación para el Conocimiento MADRI+D, 2019.

Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



 

 
 

 
  

 

Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



�
�

Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



 
 

  
  

 

 
 

 
  

Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026



Boletín Oficial de la UMH, 26 de marzo de 2026


		2026-03-26T13:30:58+0100
	UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE


	



