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NOTIFICACIÓ D’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN 
 
 
Acord d’aprovació de la modificació de la Normativa 
per a l’avaluació del complement específic per mèrits 
docents del personal docent i investigador 
 
 
Vista la Normativa per a l’avaluació del complement 
específic per mèrits docents de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, aprovada per la Comissió Gestora en 
la sessió de 31 d’octubre de 2000 i modificada 
posteriorment, l’última versió de la qual es va aprovar 
en Consell de Govern de 21 d’abril de 2004; 
 
 
Vist que el programa DOCENTIA-UMH estableix un 
sistema d’avaluació de la docència alineat amb els 
criteris sobre avaluació de la qualitat de la docència 
determinats per l’Agència Nacional de la Qualitat 
(ANECA); 
 
I vista la proposta que formula el vicerector de 
Professorat, el Consell de Govern, reunit en la sessió 
ordinària de 24 de novembre de 2025, ACORDA per 
unanimitat: 
 
Modificar la Normativa per a l’avaluació del 
complement específic per mèrits docents de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, en els termes 
següents: 
 
ON DIU:  
 
“4.1. D’acord amb la Resolució de 20 de juny de 1990, 
del Consell d’Universitats, per la qual s’estableixen els 
criteris generals per a l’avaluació de l’activitat docent 
del professorat universitari prevista en l’article 2.3 del 
RD 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del 
professorat universitari per a l’avaluació de la 
docència, la Comissió d’Avaluació pot tindre en 
compte els informes següents: 
 
• Informe del professor avaluat relatiu a la seua 
pràctica docent. 
• L’enquesta dels alumnes. 
• Informe del director del centre en què preste els seus 
serveis. 
• Informe del director del departament. 
• Informes externs a la Universitat” 
  
 
 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO 

 
Acuerdo de aprobación de la modificación de la 
Normativa para la evaluación del complemento 
específico por méritos docentes del personal docente 
e investigador 
 
Vista la Normativa para la Evaluación del 
Complemento Específico por Méritos Docentes de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, aprobada por 
la Comisión gestora en su sesión de 31 de octubre de 
2000 y modificada posteriormente, siendo su última 
versión en Consejo de Gobierno de 21 de abril de 
2004; 
 
Visto que el Programa DOCENTIA-UMH establece un 
sistema de evaluación de la docencia alineado con los 
criterios sobre evaluación de la calidad de la docencia 
determinados por la Agencia Nacional de la Calidad 
(ANECA); 
 
Y vista la propuesta que formula el vicerrector de 
Profesorado, el Consejo de Gobierno, reunido en 
sesión ordinaria de 24 de noviembre de 2025, 
ACUERDA por unanimidad: 
 
Modificar la Normativa para la Evaluación del 
Complemento Específico por Méritos Docentes de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, en los 
siguientes términos: 
 
DONDE DICE:  
 
“4.1. Conforme a la Resolución de 20 de junio de 
1990, del Consejo de Universidades, por la que se 
establecen los criterios generales para la evaluación de 
la actividad docente del Profesorado Universitario 
prevista en el artículo 2º 3) del R. D. 1086/1989 de 28 
de agosto sobre retribuciones del Profesorado 
Universitario para la evaluación de la docencia, la 
Comisión de Evaluación podrán tener en cuenta los 
siguientes informes: 
• Informe del profesor evaluado relativo a su práctica 
docente. 
• La encuesta de los alumnos. 
• Informe del director del centro donde preste sus 
servicios. 
• Informe del director del Departamento. 
• Informes externos a la Universidad” 
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HA DE DIR:  
 
“4.1. Per a una avaluació positiva del complement 
específic per mèrits docents és imprescindible haver 
obtingut un informe favorable, que incloga almenys 
tres dels cinc anys sotmesos a avaluació, en el 
programa DOCENTIA-UMH.” 
  
Disposició transitòria. Entrada en vigor. 
El que disposa l’apartat 4.1 entra en vigor en la 
convocatòria corresponent per a l’avaluació del 
complement específic per mèrits docents de l’any 
2028. 
 
 
Quedat redactada de la manera següent: 
 
(Aprovat per la Comissió Gestora en la sessió de 
31/10/2000. Modificada en les sessions de la Comissió 
Gestora de 20/03/2001 i de 03/07/2001 i pel Consell 
de Govern Provisional en la sessió de 21/04/04)  
 
 

NORMATIVA PER A L’AVALUACIÓ DEL 
COMPLEMENT ESPECÍFIC PER MÈRITS DOCENTS 

 
 
Article 1. Procediment  
1.1. Durant el mes de desembre de cada any, els 
professors poden sol·licitar l’avaluació de la docència, 
a fi de percebre el complement específic per mèrits 
docents establit en el RD 1086/89, de 28 d’agost, 
sobre retribucions del professorat (BOE de 9 de 
setembre) modificat pel RD 74/2000, de 21 de gener 
(BOE de 22 gener), mitjançant el model que s’adjunta 
a aquesta normativa com a annex I.  
 
1.2. La instància, que s’ha d’adreçar al vicerector de 
Professorat, s’ha de presentar a través del Registre 
General de la Universitat, o per qualsevol dels 
procediments que estableix la Llei de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú en l’article 38.  
 
 
1.3. Respecte als professors que ho sol·liciten per 
primera vegada, han d’haver perfeccionat un 
quinquenni per qualsevol dels conceptes següents: 
a. Docència universitària en règim de contractació, 
interinitat o funcionari de carrera sempre que la 
categoria a la qual pertany el professor corresponga a 
un cos docent universitari vigent en les dates en què el 
va gaudir. 

DEBE DECIR:  
 
“4.1. Para una evaluación positiva del complemento 
específico por méritos docentes será imprescindible 
haber obtenido un informe favorable, que incluya al 
menos tres de los cinco años sometidos a evaluación, 
en el Programa DOCENTIA-UMH.” 
  
Disposición transitoria. Entrada en vigor. 
Lo dispuesto en el apartado 4.1 entrará en vigor en la 
correspondiente convocatoria para la evaluación del 
complemento específico por méritos docentes del año 
2028. 
 
 
Quedado redactada como sigue: 
 
(Aprobado por Comisión Gestora en sesión de 
31/10/2000. Modificada en las sesiones de Comisión 
Gestora de 20/03/2001 y de 03/07/2001 y por el 
Consejo de Gobierno Provisional en sesión de 
21/04/04)  

 
NORMATIVA PARA LA EVALUACIÓN DEL 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO POR MÉRITOS 
DOCENTES 

 
Artículo 1. Procedimiento  
1.1. Durante el mes de diciembre de cada año, los 
profesores podrán solicitar evaluación de la docencia, 
a fin de percibir el complemento específico por méritos 
docentes establecido en el R.D 1086/89 de 28 de 
agosto sobre retribuciones del profesorado (B.O.E. 9 
de septiembre) modificado por el RD 74/2000 de 21 
de enero (BOE 22 enero), mediante el modelo que se 
adjunta a la presente normativa como anexo I.  
 
1.2. La instancia, que deberá ir dirigida al Vicerrector 
de profesorado, se presentará a través del Registro 
General de la Universidad, o por cualquiera de los 
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común en su artículo 
38. 
  
1.3. Respecto a los profesores que lo soliciten por 
primera vez, deberán haber perfeccionado un 
quinquenio por cualquiera de los siguientes conceptos: 
a. Docencia universitaria en régimen de contratación, 
interinidad o funcionario de carrera siempre que la 
categoría a la que perteneciera el profesor 
correspondiese a un cuerpo docente universitario 
vigente en las fechas en que lo disfrutó. 
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b. Temps amb un contracte o nomenament en algun 
centre d’investigació estranger acreditat, així com el 
CSIC o un altre organisme públic d’investigació. 
 
c. Temps que s’acredite en el Ministeri d’Educació i 
Ciència prestat en la realització de programes o 
accions d’aquest departament o homologats concedits 
per aquest. 
d. Becaris FPI. 
e. Ensenyaments que s’han integrat en la Universitat 
com a ensenyaments universitaris oficials, per a això, si 
procedeix d’un centre adscrit ha d’adjuntar una 
fotocòpia del contracte o nomenament que mantenia 
amb el patronat, en el qual s’ha de fer constar el règim 
de dedicació, i ha de remetre així mateix, la venia 
docendi, que autoritze la docència, emesa per la 
universitat responsable d’aquest centre adscrit. 
 
 
1.4. Les situacions següents es computen sempre que 
s’hagen derivat des d’una categoria de personal 
docent universitari: 
- Serveis especials 
- Comissions de serveis en centres de les 
administracions públiques. 
- Representants sindicals alliberats de docència. 
 
Article 2. Observacions generals 
2.1. Els períodes de temps que s’hagen prestat en un 
règim de dedicació diferent al temps complet o 
assimilat, es valoren amb un coeficient reductor de 
0,5.  
 
2.2. En cap cas un mateix període pot ser computat 
més d’una vegada.  
 
2.3. El professorat que estiga en comissió de serveis ho 
ha de sol·licitar a la universitat a la qual corresponga la 
seua plaça.  
 
2.4. El professorat que en l’actualitat estiga com a 
funcionari de carrera amb dedicació a temps parcial 
pot sol·licitar l’avaluació de la seua activitat docent.  
 
Les resolucions favorables que s’adopten en relació 
amb les sol·licituds esmentades, no donen dret a 
percebre el complement específic per mèrits docents 
fins que el professor estiga com a funcionari de carrera 
amb dedicació a temps complet.  
 
Igualment, les resolucions favorables no seran 
tingudes en compte a l’efecte del càlcul de les 
retribucions addicionals del professorat universitari, 

b. Tiempo con un contrato o nombramiento en algún 
centro de investigación extranjero acreditado, así 
como el CSIC u otro organismo público de 
investigación. 
c. Tiempo que se acredite en el Ministerio de 
Educación y Ciencia prestado en la realización de 
programas o acciones de dicho departamento u 
homologados concedidos por este. 
d. Becarios FPI. 
e. Enseñanzas que se han integrado en la 
Universidad como enseñanzas universitarias oficiales, 
para lo cual si procede de un centro adscrito deberá 
adjuntar, fotocopia del contrato o nombramiento que 
mantenía con el patronato, en el que se haga constar 
el régimen de dedicación, debiendo remitirse 
asimismo, la venia docendi, autorizando la docencia, 
emitida por la universidad responsable de dicho centro 
adscrito. 
 
1.4. Las siguientes situaciones se computarán siempre 
que se hayan derivado desde una categoría de 
personal docente universitario: 
- Servicios especiales 
- Comisiones de servicios en centros de las 
administraciones públicas. 
- Representantes sindicales liberados de docencia. 
 
Artículo 2. Observaciones generales 
2.1. Los períodos de tiempo que se hayan prestado en 
un régimen de dedicación distinto a tiempo completo 
o asimilado, serán valorados con un coeficiente 
reductor de 0,5.  
 
2.2. En ningún caso un mismo período podrá ser 
computado más de una vez.  
 
2.3. El profesorado que esté en comisión de servicios 
deberá solicitarlo a la universidad que corresponda su 
plaza.  
 
2.4. El profesorado que en la actualidad esté como 
funcionario de carrera con dedicación a tiempo parcial 
podrá solicitar la evaluación de su actividad docente.  
 
Las resoluciones favorables que se adopten en relación 
con las solicitudes mencionadas, no darán derecho a 
la percepción del complemento específico por méritos 
docentes hasta que el profesor esté como funcionario 
de carrera con dedicación a tiempo completo.  
 
Igualmente, las resoluciones favorables no serán 
tenidas en cuenta a los efectos del cálculo de las 
retribuciones adicionales del profesorado universitario, 
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regulades pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del 
Govern Valencià, mentre no hagen obtingut el dret a 
percebre el complement específic per mèrits docents.  
 
 
2.5. En cap cas la quantia anual del component del 
complement específic per mèrits docents pot superar 
l’equivalent a la remuneració anual de sis quinquennis 
docents.  
 
2.6. Correspon a cada sol·licitant determinar, en la 
primera sol·licitud d’avaluació que formule, l’any a 
partir del qual sol·licita l’avaluació de l’activitat docent. 
Determinada aquesta data per l’interessat, l’activitat 
desenvolupada amb anterioritat no pot ser al·legada ni 
tinguda en compte, siga quina en siga la dimensió 
temporal, a l’efecte d’avaluacions futures. 
 
  
2.7. Els períodes d’activitat docent impartida per 
becaris han d’estar sempre efectivament i 
específicament acreditats de manera documental.  
 
2.8. Els funcionaris de carrera de les escales de 
professors d’investigació, investigadors científics i 
col·laboradors científics del Consell Superior 
d’Investigacions Científiques que ingressen en un cos 
docent universitari tenen dret a les avaluacions 
regulades en el Reial decret des del moment de la 
presa de possessió com a funcionaris en les escales a 
què s’ha fet referència. 
 
2.9. Per analogia amb l’Ordre de 2 de desembre de 
1994, per anys s’entenen anys naturals (de l’1 de 
gener al 31 de desembre).  
 
Únicament per als interessats que sol·liciten l’avaluació 
per primera vegada es pot computar una fracció anual 
igual o superior a 8 mesos, com a any natural, de tal 
manera que la data de finalització de l’avaluació 
sempre és el dia 31 de desembre.  
 
Article 3. Esmena i millora de la sol·licitud 
3.1. Si la sol·licitud no reuneix els requisits exigits o 
s’adverteix alguna deficiència en la documentació que 
ha d’acompanyar-la es requerirà a l’interessat que, en 
el termini de 10 dies, esmene les faltes o hi adjunte els 
documents preceptius, amb indicació que si no ho fa 
en aquest termini, es considerarà que n’ha desistit de 
la petició, quan es tracte de l’esmena de defectes 
formals, i s’arxivarà sense cap més tràmit o es donarà 
curs a la petició a l’efecte de valorar, si és el cas,  
exclusivament els períodes acreditats 

regulados por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, 
del Gobierno Valenciano, en tanto no hayan obtenido 
el derecho a la percepción del complemento específico 
por méritos docentes.  
 
2.5. En ningún caso, la cuantía anual del componente 
del complemento específico por méritos docentes, 
podrá exceder del equivalente a la remuneración anual 
de seis quinquenios docentes.  
 
2.6. Corresponde a cada solicitante determinar, en la 
primera solicitud de evaluación que formule, el año a 
partir del cual solicita la evaluación de la actividad 
docente. Determinada dicha fecha por el interesado, 
la actividad realizada con anterioridad no podrá ser 
alegada ni tenida en cuenta, cualquiera que sea su 
dimensión temporal, a efectos de evaluaciones 
futuras.  
 
2.7. Los períodos de actividad docente impartida por 
Becarios, deben estar siempre efectiva y 
específicamente acreditados de modo documental.  
 
2.8. Los funcionarios de carrera de las escalas de 
profesores de investigación investigadores científicos, 
y colaboradores científicos del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas que ingresen en un cuerpo 
docente universitario, tendrán derecho a las 
evaluaciones reguladas en el Real Decreto desde el 
momento de su toma de posesión como funcionarios 
en las Escalas a que se ha hecho referencia. 
 
2.9. Por analogía con la Orden de 2 de diciembre de 
1994, por años se entienden años naturales (del 1 de 
enero al 31 de diciembre).  
 
Únicamente para aquellos interesados que soliciten 
evaluación por primera vez se podrá computar una 
fracción anual igual o superior a 8 meses, como año 
natural, de tal forma que la fecha fin de la evaluación 
siempre será el día 31 de diciembre.  
 
Artículo 3. Subsanación y mejora de la solicitud 
3.1. Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, o 
se advirtiera alguna deficiencia en la documentación 
que ha de acompañarla se requerirá al interesado para 
que, en el plazo de diez días, subsane las faltas o 
acompañe los documentos preceptivos, con indicación 
de que si no lo hiciera en dicho plazo, se le tendrá por 
desistido de su petición, cuando se trate de la 
subsanación de defectos formales, archivándose sin 
mas trámites, o se dará curso a la petición a efectos de 
valorar en su caso exclusivamente los períodos 
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documentalment, i no es computarà en l’avaluació 
corresponent a l’any dels períodes que no estan prou 
acreditats en el termini esmentat, tot això de 
conformitat amb el que estableix l’article 71 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i procediment administratiu 
comú.  
 
 
3.2. El candidat ha d’adjuntar a la instància que ha de 
presentar abans del 31 de desembre una justificació 
mitjançant una certificació de tots els períodes que 
sol·licita avaluar i identificar si aquest període era a 
temps complet o a temps parcial i la relació contractual 
que mantenia amb altres organismes en què haja 
prestat els seus serveis. 
 
Article 4. Informes 
 4.1. Per a una avaluació positiva del complement 
específic per mèrits docents és imprescindible haver 
obtingut un informe favorable, que incloga almenys 
tres dels cinc anys sotmesos a avaluació, en el 
programa DOCENTIA-UMH. 
 
Article 5. Avaluació  
5.1. Una vegada arreplegats els informes i computats 
els períodes per la unitat administrativa corresponent, 
se sotmet a la Comissió d’Avaluació perquè hi resolga. 
De la decisió adoptada per la comissió esmentada 
s’informa la Junta de Personal Docent i Investigador de 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx i oïda aquesta 
junta, s’eleva a la Comissió Gestora, que decieix la 
concessió o no del tram sol·licitat.  
 
5.2. La resolució, que només pot obtindre dues 
qualificacions —favorable o no favorable—, es notifica 
a tots els professors afectats en el procés. Les 
resolucions no favorables han de ser motivades. 
 
Article 6. Comissió Avaluadora  
6.1. La Comissió Avaluadora de l’activitat del 
professorat per a la consecució del complement 
retributiu per mèrits docents és presidida pel vicerector 
de Professorat i està integrada per quatre directors de 
departament de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, 
designats anualment per sorteig en la primera reunió 
de la Comissió Gestora del mes de gener, i hi actua 
com a secretari d’actes el cap del Servei de Recursos 
Humans.  
 
6.2. No poden formar part de la comissió esmentada 
els professors que hagen sol·licitat ser avaluats en la 
convocatòria corresponent. Quan aquesta 

acreditados documentalmente, no computándose en 
la evaluación correspondiente al año de que se trate 
aquellos períodos no acreditados suficientemente en 
el referido plazo, todo ello de conformidad con lo 
establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y Procedimiento 
Administrativo Común.  
 
3.2. El candidato adjuntará a la instancia que ha de 
presentar antes del 31 de diciembre, justificación 
mediante certificación de todos los períodos que 
solicita evaluar, identificando en ese periodo si era a 
tiempo completo o tiempo parcial, y relación 
contractual que mantenía con otros organismos, 
donde hubiera prestado servicios. 
 
Artículo 4. Informes 
 4.1. Para una evaluación positiva del complemento 
específico por méritos docentes será imprescindible 
haber obtenido un informe favorable, que incluya al 
menos tres de los cinco años sometidos a evaluación, 
en el Programa DOCENTIA-UMH. 
 
Artículo 5. Evaluación  
5.1. Una vez recabados los informes y computados los 
períodos por la unidad administrativa correspondiente, 
se someterá a la Comisión de Evaluación para su 
resolución. De la decisión adoptada por la citada 
Comisión se informará a la Junta de Personal Docente 
e Investigador de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche y oída ésta, se elevará a la Comisión Gestora que 
decidirá la concesión o no, del tramo solicitado.  
 
5.2. La resolución, que solo podrá obtener dos 
calificaciones: favorable o no favorable, se notificará a 
todos los profesores afectados en el proceso. Las 
resoluciones no favorables deberán ser motivadas. 
 
Artículo 6. Comisión Evaluadora  
6.1. La Comisión Evaluadora de la actividad del 
profesorado para la consecución del complemento 
retributivo por méritos docentes, será presidida por el 
vicerrector de Profesorado y estará integrada por 
cuatro directores de departamento de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche designados anualmente 
por sorteo en la primera reunión de la Comisión 
Gestora del mes de enero, actuando como secretario 
de actas el jefe del Servicio de Recursos Humanos.  
 
6.2. No podrán formar parte de la mencionada 
comisión los profesores que en la convocatoria 
correspondiente hayan solicitado ser evaluados. 
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circumstància afecte el vicerector de Professorat, serà 
substituït pel vicerector d’Ordenació Acadèmica i 
Estudis.  
 
Article 7. Efectes econòmics de les avaluacions  
7.1. Les avaluacions es fan una sola vegada a l’any, per 
a la qual cosa els interessats han de formular les 
sol·licituds abans del dia 31 de desembre de l’any en 
què es complisca el període pertinent que s’ha 
d’avaluar. Si és el cas, els efectes econòmics 
corresponents s’inicien l’1 de gener de l’any següent, 
encara que l’avaluació s’efectue després d’aquesta 
data. 
 
7.2. Els efectes econòmics que, si és el cas, es deriven 
de les sol·licituds que es presenten després del dia 31 
de desembre de l’any en què es complisca el període 
pertinent que s’hi avalua, s’inicien l’1 de gener de l’any 
següent al de presentar-les, sense que l’activitat 
docent o investigadora que supere aquest període 
puga ser computada a l’efecte dels períodes successius 
que s’hi avaluen. 
 
 
Disposició Transitòria. Entrada en vigor 
El que disposa l’apartat 4.1 entra en vigor en la 
corresponent convocatòria per a l’avaluació del 
complement específic per mèrits docents de l’any 
2028. 
 
 
Fet que comunique perquè en prengueu coneixement 
i tinga els efectes que pertoquen. 

Cuando tal circunstancia afecte al vicerrector de 
Profesorado, será sustituido por el vicerrector de 
Ordenación Académica y Estudios.  
 
Artículo 7. Efectos económicos de las evaluaciones  
7.1. Las evaluaciones se realizarán una sola vez al año, 
a cuyo efecto los interesados formularán sus 
solicitudes antes del día 31 de diciembre del año en el 
que se cumpla el pertinente período a evaluar. En su 
caso, los correspondientes efectos económicos se 
iniciarán en 1 de enero del año siguiente aun cuando 
la evaluación se efectúe con posterioridad a dicha 
fecha. 
 
7.2. Los efectos económicos que, en su caso, se 
deriven de las solicitudes que se presenten 
posteriormente al día 31 de diciembre del año en el 
que se cumpla el pertinente período a evaluar, se 
iniciarán en 1 de enero del año siguiente al de la 
presentación de las mismas, sin que la actividad 
docente o investigadora que exceda de dicho período 
pueda ser computada a efectos de los sucesivos 
períodos a evaluar. 
 
Disposición Transitoria. Entrada en vigor 
Lo dispuesto en el apartado 4.1 entrará en vigor en la 
correspondiente convocatoria para la evaluación del 
complemento específico por méritos docentes del año 
2028. 
 
 
Lo que comunico para su conocimiento y efectos 
oportunos. 
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