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NOTIFICACIÓ D’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN 

Acord d’aprovació de la modificació del Protocol per al 
canvi de nom de les persones transsexuals, 
transgènere, intersexuals i no binàries en la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx 

Vista la nova normativa, en concret la Llei 15/2022, de 
12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no 
discriminació; la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la 
igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la 
garantia dels drets de les persones LGTBI, i la Llei 
orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema 
universitari, cal modificar integralment el Protocol de 
canvi de nom de persones transsexuals, transgènere i 
intersexuals en la Universitat Miguel Hernández d’Elx 
aprovat en la sessió del Consell de Govern el dia 26 de 
maig de 2021; 

I vista la proposta que formula la vicerectora de 
Cultura, Igualtat i Diversitat, el Consell de Govern, 
reunit en la sessió ordinària de 29 de setembre de 
2025, ACORDA per unanimitat: 

Aprovar la modificació integral del Protocol per al canvi 
de nom de persones transsexuals, transgènere, 
intersexuals i no binàries en la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, en els termes reflectits a continuació: 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO 

Acuerdo de aprobación de la modificación del 
Protocolo para el cambio de nombre de las personas 
transexuales, transgénero, intersexuales y no binarias 
en la Universidad Miguel Hernández de Elche 

Vista la nueva normativa, en concreto la Ley 15/2022, 
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la 
no discriminación; la Ley 4/2023, de 28 de febrero, 
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y 
para la garantía de los derechos de las personas LGTBI 
y la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, resulta necesaria la modificación integral 
del Protocolo de cambio de nombre de personas 
transexuales, transgénero e intersexuales en la 
Universidad Miguel Hernández de Elche aprobado en 
sesión de Consejo de Gobierno el día 26 de mayo de 
2021; 

Y vista la propuesta que formula la vicerrectora de 
Cultura, Igualdad y Diversidad, el Consejo de 
Gobierno, reunido en sesión ordinaria de 29 de 
septiembre de 2025, ACUERDA por unanimidad: 

Aprobar la modificación integral del Protocolo para el 
cambio de nombre de personas transexuales, 
transgénero, intersexuales y no binarias en la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, en los 
términos reflejados a continuación: 

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ INTEGRAL DEL PROTOCOL PER AL CANVI DE NOM DE PERSONES TRANSSEXUALS, 
TRANSGÈNERE, INTERSEXUALS I NO BINÀRIES EN LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ D’ELX (VIGENT DES DE 2017)  

En virtut d’aquesta proposta, el protocol queda redactat de la manera següent: 

PREÀMBUL. MARC NORMATIU 

Aquest document és l’instrument de la Universitat Miguel Hernández d’Elx (UMH) per a regular els requisits necessaris 
per a normalitzar la situació de les persones trans i intersexuals de la comunitat universitària UMH. A l’efecte d’aquest 
protocol el terme trans empara múltiples formes d’expressió de gènere i identitat com transsexuals, transgènere, variants 
de gènere, i gènere no binari, així com als qui defineixen la seua identitat en els seus propis termes.  

La realitat de les persones que s’identifiquen amb un sexe diferent del reconegut en nàixer, que expressen la seua identitat 
de gènere de manera diferent de la que va ser assignada en el moment del naixement o sexe biològic, que han nascut 
amb unes característiques biològiques, anatòmiques o fisiològiques, una anatomia sexual, uns òrgans reproductius o un 
patró cromosòmic que no es corresponen amb les nocions socialment establides dels cossos masculins o femenins 
(persones intersexuals), no sempre és visibilitzada, compresa, valorada i integrada amb normalitat en l’àmbit social.  

Hi ha múltiples obstacles que connecten amb un sistema de creences sexistes i transfòbiques, per això, cal atendre els 
requeriments d’assistència que plantegen aquestes persones. En l’actualitat, les identitats trans i intersexuals tendeixen a 
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ser considerades com a manifestacions de la diversitat sexual de l’ésser humà i la identitat de gènere com una qüestió de 
drets humans i, per tant, de principis bàsics d’igualtat i no discriminació. En aquest sentit, s’ha desenvolupat un ampli 
marc normatiu internacional amb la finalitat d’assegurar aquests drets, així doncs, es fa una menció explícita a la lliure 
manifestació de la identitat i l’expressió de gènere, així com a la prohibició de tota discriminació per raó d’identitat sexual 
i de gènere. 

Aquest document pren en consideració el dret a la igualtat i a la no discriminació, la salvaguarda de la dignitat i el dret a 
la integritat moral i a la intimitat de les persones arreplegat per les normes internacionals sobre drets humans i l’article 
14 de la nostra constitució; la Llei 3/2007, de 15 de març, reguladora de la rectificació registral de la menció relativa al 
sexe de les persones; la Llei 8/2017, de 7 d’abril, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l’expressió de gènere 
en la Comunitat Valenciana; la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminació; la 
Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les 
persones LGTBI i la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari. 

A més, s’hi afig la resolució del Tribunal Constitucional, ja en la STC 99/2019, de 18 juliol, (EDJ  2019/663065) en relació 
amb el canvi de nom que «amb això s’està permetent a la persona adoptar decisions amb eficàcia jurídica sobre la seua 
identitat. La pròpia identitat, dins de la qual s’inscriuen aspectes com el nom i el sexe, és una qualitat principal de la 
persona humana. Establir la pròpia identitat no és un acte més de la persona, sinó una decisió vital, en el sentit que 
col·loca el subjecte en posició de poder desenvolupar la seua pròpia personalitat”. 

A més, té en compte la redacció del Pla d’igualtat entre dones i homes de la Universitat Miguel Hernández d’Elx 2017- 
2020, aprovat en Consell de Govern el 24 de juliol de 2017; el I Pla d’equitat, diversitat i inclusió de la UMH (2020-2024), 
i el Protocol per a la prevenció i actuació davant situacions d’assetjament sexual, assetjament per raó de sexe o per 
orientació sexual de la Universitat Miguel Hernández, aprovat en Consell de Govern el 20 de maig de 2015. 

En definitiva, aquest document se suma als protocols i plans de la Universitat Miguel Hernández d’Elx per a garantir els 
drets de tota la comunitat universitària, siguen heterosexuals, gais, lesbianes, bisexuals, transgènere, transsexuals, 
intersexuals o no binàries, i erradicar el masclisme, l’homofòbia, la bifòbia, la transfòbia o qualsevol tipus de discriminació 
per raó de sexe, identitat de gènere o orientació sexual; així com el dret a mostrar els trets distintius de la seua identitat, 
incloent-hi l’elecció del gènere gramatical amb el qual vol ser tractada cada persona, l’ús de llenguatge inclusiu, i la 
possibilitat del canvi del seu procés d’identitat i expressió de gènere, a més, s’ha de respectar la seua imatge física, 
l’elecció de la seua indumentària i l’accés i ús de les instal·lacions universitàries conforme a la seua identitat i expressió 
de gènere sentida.  

CAPÍTOL I . EL CANVI DE NOM D’ÚS COMÚ 

La Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l’expressió de gènere 
en la Comunitat Valenciana, en els articles 22 i 25 ha incorporat la necessitat que, dins de l’àmbit universitari, 
s’establisquen les condicions perquè les persones siguen tractades i anomenades d’acord amb el nom amb el qual 
s’identifiquen. 

Així mateix, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, proposa que el dret al canvi registral de la menció al sexe es basa en el principi 
de lliure desenvolupament de la personalitat (article 10.1 de la Constitució) i constitueix igualment una projecció del dret 
fonamental a la intimitat personal consagrat en article 18.1 de la Constitució. Pel que fa a això, el Tribunal Constitucional, 
en la STC 99/2019, de 18 de juliol, va establir que «amb això s’està permetent a la persona adoptar decisions amb eficàcia 
jurídica sobre la seua identitat. La pròpia identitat, dins de la qual s’inscriuen aspectes com el nom i el sexe, és una qualitat 
principal de la persona humana. Establir la pròpia identitat no és un acte més de la persona, sinó una decisió vital, en el 
sentit que col·loca el subjecte en posició de poder desenvolupar la seua pròpia personalitat». 

Aquesta llei regula el procediment i els requisits per a la rectificació registral relativa al sexe i, si és el cas, el nom i pronom 
de les persones, així com els seus efectes, i preveu mesures específiques derivades d’aquesta rectificació en els àmbits 
públic i privat. 
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Article 1. Objectiu 
Aquest protocol té per objecte garantir el dret de les persones trans i intersexuals a ser anomenades, en la Universitat, 
amb el pronom i el nom corresponent a la identitat o expressió de gènere amb la qual s’identifiquen. 

Implica, mentre que no tinga el DNI actualitzat, la utilització d’un «nom d’ús comú” que substituïsca el nom legal en tot 
allò que no tinga implicacions legals en la UMH i que només tinga efectes quant als procediments interns assenyalats en 
l’article 4.4 d’aquest procediment. 

Article 2. Àmbit d’aplicació 
L’àmbit d’aplicació d’aquest procediment abasta estudiantat, personal docent i investigador (PDI), personal investigador 
(PI), personal tècnic de gestió, d’administració i serveis (PTGAS) i, en definitiva, qualsevol persona de la comunitat 
universitària de la UMH que ho sol·licite. 

Article 3. Termini 
La sol·licitud de canvi de nom d’ús comú està disponible de manera contínua.  
1. El termini per a validar la sol·licitud és de 15 dies hàbils des del registre de la sol·licitud en la Unitat de Diversitat de la 
UMH. Es respecten els períodes vacacionals de la UMH. 
2. El termini per a fer efectiu el canvi de nom no pot excedir els 15 dies hàbils des de la validació de la sol·licitud per part 
de la Unitat de Diversitat. Es respecten els períodes vacacionals de la UMH. 

Article 4. Procediment 
Per a preservar el principi de confidencialitat, la UMH estableix com a finestra única d’entrada de sol·licituds la Seu 
Electrònica. Les sol·licituds registrades les rep la Unitat Diversitat de la UMH, que exerceix la funció d’intermediària entre 
la persona interessada i els serveis universitaris corresponents. 
El procediment de canvi de nom d’ús comú consta de quatre fases: 

1. Sol·licitud
1.1. La persona interessada o, si és el cas, el seu representant legal ha de presentar la sol·licitud de canvi de nom i pronom
d’ús comú de la Seu Electrònica de la UMH a través del formulari disponible en el tràmit «Canvi de nom d’ús comú o de
nom legal” adreçada a la Unitat de Diversitat.
1.2. En el formulari, la persona interessada ha de proporcionar el nom i el pronom amb el qual vol ser identificada.
1.3. Els tràmits per al canvi de nom d’ús comú són gratuïts.

2. Tràmit de la sol·licitud
2.1. Presentada la sol·licitud, el personal tècnic de la Unitat de Diversitat s’entrevista amb la persona interessada a fer el
seu canvi de nom.
2.2. La persona encarregada en la Unitat de Diversitat valora, atesa la sol·licitud i les dades exposades en l’entrevista, si
la sol·licitud respon o no a la finalitat d’aquest protocol. En cas afirmatiu es remet la sol·licitud al vicerectorat amb
competències en tecnologies de la informació per a fer efectiu el canvi de nom.
2.3. La sol·licitud pot ser desestimada quan no s’adeqüe al propòsit d’aquest protocol conforme a l’article 1, o quan el
nom proposat:
- incloga més de dos noms simples o un de compost
- siga contrari a la dignitat de la persona
- genere confusió en la identificació
A aquest efecte, s’entén per nom confús aquell que dificulte la identificació personal, sense que siga rellevant la
correspondència del nom amb el sexe registral o la identitat sexual de la persona sol·licitant, conforme a l’article 51 de la
Llei 20/2011, de 21 de juliol, del Registre Civil, en la redacció donada per la Llei 4/2023, de 28 de febrer.

3. Comunicació dels canvis
Una vegada fets els canvis, el vicerectorat amb competències en tecnologia de la informació informa la Unitat de
Diversitat, la qual comunica a la persona sol·licitant els canvis efectuats i, si és el cas, als serveis o centres interessats
segons el col·lectiu universitari al qual pertanga qui presenta la sol·licitud.
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4. Catàleg de prestacions
El canvi de nom d’ús comú i el pronom corresponent, s’implementa en: 

Tipologia Col·lectiu UMH 
1) Correu electrònic, nom d’usuari o usuària i sistemes que 
utilitzen el nom d’usuari o usuària

Estudiantat i Alumni 

2) Nom d’ usuari o usuària, correu electrònic i sistemes que 
utilitzen el nom d’ usuari o usuària

PDI, PI i PTGAS 

Article 5. Expedició de documentació oficial 
En la documentació oficial (certificats, títols, etc.) que expedisca la Universitat, relativa a les persones que hagen fet el 
canvi de nom d’ús comú que preveu aquest procediment, han de constar les dades que apareguen en el seu DNI o 
document equivalent, d’acord amb la legislació vigent. 

CAPÍTOL II. EL CANVI DE NOM LEGAL 

La Llei 3/2007, de 15 de març, reguladora de la rectificació registral de la menció relativa al sexe i, si és el cas, nom de les 
persones, en la disposició addicional segona «Reexpedició de títols o documents”, diu textualment: «Als efectes 
d’abonament de taxes per reexpedició dels títols o documents, la rectificació de la menció del sexe en el Registre Civil no 
es considera causa atribuïble a la persona interessada.” 

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les 
persones LGTBI, en el títol II, capítol I, quant a la rectificació registral de la menció relativa al sexe de les persones i 
adequació documental, en l’article 49 «Adequació de documents a la menció registral relativa al sexe” planteja que «les 
administracions públiques, en l’àmbit de les seues competències, han d’establir procediments accessibles, àgils i que 
garantisquen la protecció de les dades de caràcter personal per a l’adequació de documents a la nova menció relativa al 
sexe i, si s’escau, al nom”. 

Article 6. Objectiu 
Fer efectiu, a petició de la persona interessada, el canvi de nom legal i sexe de les persones trans i intersexuals de la 
comunitat universitària UMH que estiguen en disposició d’un DNI amb el nom i el sexe actualitzats. 

Article 7. Àmbit d’aplicació 
L’àmbit d’aplicació d’aquest procediment abasta l’estudiantat, el personal docent i investigador (PDI), el personal 
investigador (PI), el personal tècnic de gestió, d’administració i serveis (PTGAS) i, en definitiva, qualsevol persona de la 
comunitat universitària de la UMH que ho sol·licite, que haja modificat l’assignació de sexe i el nom propi en el Registre 
Civil i tinga el DNI actualitzat. 

La nova expedició de documents atorgats amb data anterior a la rectificació registral, es regeix pel que dictamina l’article 
49 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de 
les persones LGTBI, que especifica, en el punt 3 que «les taxes que graven els tràmits per a l’adequació a la menció 
registral relativa al sexe dels documents que preveu aquest article s’han d’adequar al principi de capacitat econòmica que 
preveu l’article 8 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus públics”.  

Article 8. Termini 
La sol·licitud de canvi de nom legal està disponible de manera contínua. 
1. El termini per a validar la sol·licitud és de 15 dies hàbils des del registre de la sol·licitud en la Unitat de Diversitat de la
UMH. Es respecten els períodes vacacionals de la UMH.

2. El termini per a iniciar el canvi de nom legal no pot excedir els 15 dies des de la validació de la sol·licitud per part de
la Unitat de Diversitat. Es respecten els períodes vacacionals de la UMH.
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Article 9. Procediment 
Per a preservar el principi de confidencialitat, la UMH estableix com a finestra única d’entrada de sol·licituds la Seu 
Electrònica de la UMH. Les sol·licituds registrades les rep la Unitat de Diversitat, que exerceix la funció d’intermediària 
entre la persona interessada i els serveis universitaris que corresponguen. 

El procediment de canvi de nom legal consta de quatre fases: 

1. Sol·licitud
1.1. La persona interessada o, si és el cas, el seu representant legal ha de presentar la sol·licitud de canvi de nom legal 
en la Seu Electrònica de la UMH, a través del formulari disponible en el tràmit «Canvi de nom d’ús comú o de nom legal” 
adreçada a la Unitat de Diversitat. 

1.2. En el formulari, la persona interessada ha de proporcionar el nom legal i una còpia escanejada del DNI o del 
document acreditatiu d’identitat actual. 

1.3. Les despeses que es puguen derivar del procediment 1 del catàleg de prestacions del punt 4 d’aquest article estan 
subjectes al que estableix el decret de taxes i preus públics regulats per la Generalitat Valenciana. Els tràmits per al canvi 
de nom legal en la resta de procediments del catàleg de prestacions són gratuïts per a la persona interessada. 

2. Validació i tràmit de la sol·licitud
2.1. Presentada la sol·licitud, el personal tècnic de la Unitat de Diversitat s’entrevista amb la persona interessada en el 
canvi de nom.

2.2. La persona encarregada en la Unitat de Diversitat valora, atesa la sol·licitud i les dades exposades en l’entrevista, si 
la sol·licitud respon o no a la finalitat d’aquest protocol. En cas afirmatiu es remet la sol·licitud al vicerectorat amb 
competències en tecnologies de la informació per a fer efectiu el canvi de nom. 

3. Comunicació dels canvis
Una vegada fets els canvis, els vicerectorats i serveis implicats n’informen la Unitat de Diversitat, que comunica a la
persona sol·licitant els canvis que s’hagen realitzat i, si és el cas, als serveis o centres interessats segons el col·lectiu
universitari al qual pertanga qui presenta la sol·licitud.

4. Catàleg de prestacions
El canvi de nom d’ús legal s’implementa en:

Tipologia Col·lectiu UMH 

1) Títols acadèmics i expedient acadèmic Estudiantat i diplomats/ades 
2) Correu electrònic, nom d’usuari o usuària i sistemes
que utilitzen el nom d’ usuari o usuària Estudiantat i Alumni 

3) Nom d’usuari o usuària, correu electrònic i sistemes
que utilitzen el nom d’ usuari o usuària

PDI, PI i PTGAS 

4) Nòmines, nomenaments i tots aquells documents
laborals en els quals aparega el nom legal

PDI, PI i PTGAS 

CAPÍTOL III. GARANTIES DEL PROCEDIMENT 

Article 10. Protecció del dret a la intimitat i de les dades de caràcter personal 
1. La UMH ha de garantir l’adopció de les mesures necessàries per a salvaguardar la dignitat i la privacitat de les persones
implicades.
2. Les actuacions s’han de dur a terme amb la major discreció, prudència i respecte a totes les persones interessades,
que, en cap cas, poden rebre un tracte desfavorable per aquest motiu.
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3. El tractament de les dades personals que es generen durant aquest procediment s’ajusta al que disposa el Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals, així com a la normativa complementària. 

Article 11. Confidencialitat i secret 
1. Les persones que participen en qualsevol dels procediments que preveu aquest protocol estan obligades a mantindre 
una confidencialitat estricta i a no revelar cap dada personal especialment sensible de la qual hagen tingut coneixement. 
2. Així mateix, aquestes persones no poden transmetre ni divulgar informació sobre el contingut de les actuacions 
realitzades, excepte en el cas de resolució estimatòria i exclusivament per al compliment de les finalitats que preveu 
aquest protocol.
3. Aquestes obligacions de confidencialitat continuaran vigents fins i tot després que finalitze la relació professional 
d’aquestes persones amb la UMH. 

Article 12. Diligència i celeritat 
Qualsevol procediment que s’inicie sota l’empara d’aquest protocol s’ha de fer amb la deguda diligència i sense demores 
indegudes, cal respectar els terminis establits i s’ha de procurar resoldre el procediment sempre en el menor temps 
possible i garantir en tot moment els drets de les persones implicades. 

CAPÍTOL IV. ALTRES DISPOSICIONS 

Article 13. Revisió i actualització 
Aquest protocol és susceptible de revisió i actualització. La Unitat de Diversitat de la UMH és l’encarregada de l’avaluació 
permanent del protocol, d’acord amb els serveis implicats, per a adoptar les millores que es consideren oportunes. 

Article 14. Entrada en vigor 
Aquest protocol entrarà en vigor, després que l’aprove el Consell de Govern, a partir del primer quadrimestre del 
curs acadèmic 2025/2026. 
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ANNEX 

NORMATIVES I REFERÈNCIES 

UMH 

Protocol per a la prevenció i actuació davant situacions d’assetjament sexual, assetjament per raó de sexe o per orientació 
sexual de la Universitat Miguel Hernández, aprovat en Consell de Govern el 20 de maig de 2015 
(http://igualdad.umh.es/files/2015/05/8027_PROT OCOLO-ACOSO-SEXUAL-UMH.pdf) 

I Pla d’Equitat, Diversitat i Inclusió UMH (https://diversidad.umh.es/files/2022/06/I-Plan-de-equidad-diversidad-e-inclusion-
de-la-UMH-1.pdf) 

Protocol per al canvi de nom de persones transsexuals, transgènere i intersexuals en la Universitat Miguel Hernández 
(https://boumh.umh.es/files/2017/10/9719_PROTOCOLO-CAMBIO-NOMBRE.pdf) 

Acord d’aprovació de la modificació del Protocol per al canvi de nom de persones transsexuals, transgènere i intersexuals 
en la Universitat Miguel Hernández (https://boumh.umh.es/files/2021/06/bil-rcogo-122-21-not-acu-modificacin-
protocolo-cambio-nombre-personas-transexuales-transgnero-e-intersexuales-vr-inclusin-copia-autentica.pdf) 

Comunitat Valenciana 

Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l’expressió de gènere en 
la Comunitat Valenciana (http://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2 017_3089.pdf) 

Estat Espanyol 

Llei 3/2007, de 15 de març, reguladora de la rectificació registral de la menció relativa al sexe de les persones 
(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE- A-2007-5585) 

Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500) 

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les 
persones LGTBI (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5366) 

Protocol per al canvi de nom de les persones trans i intergènere en la Universitat de Castella la Manxa (UCLM) 
(https://www.uclm.es/-/media/Files/Normativas/ML004-
ProtocoloparaelcambiodenombredelaspersonastranseintergneroenlaUCLMconsolidada.ashx) 

Europa 

Resolucions del Parlament Europeu de 8 de febrer de 1994, de 18 de gener de 2006 i de 24 de maig de 2012, 
relatives a la igualtat de drets de lesbianes i gais i la lluita contra la discriminació i l’homofòbia (http://eur-
lex.europa.eu/legal- content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A51996IP0223 http://eur-lex.europa.eu/legal- 
content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A52012IP0222 http://eur-lex.europa.eu/legal- 
content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A52015IP0050) 

Directiva 2000/78/CE, del Consell, relativa a l’establiment d’un marc general per a la igualtat de tracte en el lloc de 
treball i l’ocupació (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L- 2000-82357) 
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Article 21 de la Carta de Drets Fonamentals de la Unió Europea (2000), per la qual es consagra, entre altres qüestions, la 
prohibició de discriminació per orientació sexual com dret primari de la Unió (http://eur-lex.europa.eu/legal- 
content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM:l33501) 

Antecedents en l’àmbit universitari 

Protocol d’actuació canvi de nom persones comunitat transsexual UPC (https://igualtat.upc.edu/ca/drets/legislacio/protoc 
ol-upc-actuacio-canvi-nom-transsexuals.pdf) 

La transsexualitat i la transidentitat a la Universitat de Barcelona. Procediment per al canvi de nom de persones 
transsexuals i transgènere de la comunitat UB (http://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/ 
sites/genere/procediment_canvi_nom_persones_ transsexuals_transgenere.pdf) 

Protocol d’actuació en casos de transsexualitat, transgeneritat i intersexualitat en la Universitat de Màlaga 
(https://www.uma.es/unidad-de- igualdad/info/108318/protocolo-transexualidad- transgeneridad-e-intersexualidad/) 

Procediment de canvi de nom de persones transsexuals, transgènere i intersexuals a la UPF 
(https://seuelectronica.upf.edu/normativa/upf/co munitat/comuna/nom.html) 

PROPUESTA DE MODIFICACIÓN INTEGRAL DEL PROTOCOLO PARA EL CAMBIO DE NOMBRE DE PERSONAS 
TRANSEXUALES, TRANSGÉNERO, INTERSEXUALES Y NO BINARIAS EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ DE ELCHE 

Preámbulo. Marco Normativo 

Este documento es el instrumento de la Universidad Miguel Hernández de Elche (UMH) para regular los requisitos 
necesarios para normalizar la situación de las personas trans e intersexuales de la comunidad universitaria UMH. A los 
efectos de este Protocolo el término trans ampara múltiples formas de expresión de género e identidad como 
transexuales, transgénero, variantes de género, y género no binario, así como a quienes definen su identidad en sus 
propios términos.  

La realidad de las personas que se identifican con un sexo diferente del reconocido al nacer,  que expresan su identidad 
de género de manera diferente a la que fue asignada en el momento del nacimiento o sexo biológico,  que han nacido 
con unas características biológicas, anatómicas o fisiológicas, una anatomía sexual, unos órganos reproductivos o un 
patrón cromosómico que no se corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o 
femeninos (personas intersexuales), no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e integrada con normalidad a nivel 
social.  

Existen múltiples obstáculos que conectan con un sistema de creencias sexistas y transfóbicas, por ello, se hace necesario 
atender los requerimientos de asistencia que realicen estas personas. En la actualidad, las identidades trans e intersexuales 
tienden a ser consideradas como manifestaciones de la diversidad sexual del ser humano y la identidad de género como 
una cuestión de derechos humanos y, por tanto, de principios básicos de igualdad y no discriminación. En este sentido, 
se ha desarrollado un amplio marco normativo internacional con el fin de asegurar estos derechos, haciendo mención 
explícita a la libre manifestación de la identidad y la expresión de género, así como a la prohibición de toda discriminación 
por razón de identidad sexual y de género. 

Este documento toma en consideración el derecho a la igualdad y a la no discriminación, la salvaguarda de la dignidad y 
el derecho a la integridad moral y a la intimidad de las personas recogido por las normas internacionales sobre derechos 
humanos y el artículo 14 de nuestra constitución; la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificación registral 
de la mención relativa al sexo de las personas; la Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la 
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identidad y a la expresión de género en la Comunitat Valenciana; la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad 
de trato y la no discriminación; la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y 
para la garantía de los derechos de las personas LGTBI y la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 

A ello se añade la resolución del Tribunal Constitucional, ya en su STC 99/2019, de 18 julio -EDJ 2019/663065 en relación 
con el cambio de nombre que “con ello se está permitiendo a la persona adoptar decisiones con eficacia jurídica sobre 
su identidad. La propia identidad, dentro de la cual se inscriben aspectos como el nombre y el sexo, es una cualidad 
principal de la persona humana. Establecer la propia identidad no es un acto más de la persona, sino una decisión vital, 
en el sentido que coloca al sujeto en posición de poder desenvolver su propia personalidad”. 

Además, tiene en cuenta la redacción del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad Miguel Hernández 
de Elche 2017- 2020, aprobado en Consejo de Gobierno el 24 de julio de 2017; el I Plan de Equidad, Diversidad e 
Inclusión de la UMH (2020-2024), y el Protocolo para la prevención y actuación ante situaciones de acoso sexual, acoso 
por razón de sexo o por orientación sexual de la Universidad Miguel Hernández, aprobado en Consejo de Gobierno el 
20 de mayo de 2015. 

En definitiva, este documento se suma a los protocolos y planes de la Universidad Miguel Hernández de Elche para 
garantizar los derechos de toda su comunidad universitaria, sean heterosexuales, gays, lesbianas, bisexuales, transgénero, 
transexuales, intersexuales o no binarias, y erradicar el machismo, la homofobia, la bifobia, la transfobia o cualquier tipo 
de discriminación por razón de sexo, identidad de género u orientación sexual. Así como el derecho a mostrar los rasgos 
distintivos de su identidad, incluyendo la elección del género gramatical con el que quiere ser tratada cada persona, el 
empleo de lenguaje inclusivo, y la posibilidad del cambio de su proceso de identidad y expresión de género, debiéndose 
en todo caso respetar su imagen física, la elección de su indumentaria y el acceso y uso de las instalaciones universitarias 
conforme a su identidad y expresión de género sentida. 

Capítulo I . EL CAMBIO DE NOMBRE DE USO COMÚN 

La Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresión de 
género en la Comunitat Valenciana, en sus artículos 22 y 25 ha incorporado la necesidad de que dentro del ámbito 
universitario se establezcan las condiciones para que las personas sean tratadas y llamadas de acuerdo con el nombre 
con el que se identifiquen. 

Así mismo, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, propone que el derecho al cambio registral de la mención al sexo se basa en 
el principio de libre desarrollo de la personalidad (artículo 10.1 de la Constitución) y constituye igualmente una proyección 
del derecho fundamental a la intimidad personal consagrado en artículo 18.1 de la Constitución. A este respecto, el 
Tribunal Constitucional, en su STC 99/2019, de 18 de julio, estableció que «con ello está permitiendo a la persona adoptar 
decisiones con eficacia jurídica sobre su identidad. La propia identidad, dentro de la cual se inscriben aspectos como el 
nombre y el sexo, es una cualidad principal de la persona humana. Establecer la propia identidad no es un acto más de 
la persona, sino una decisión vital, en el sentido que coloca al sujeto en posición de poder desenvolver su propia 
personalidad». 

Esta Ley regula el procedimiento y requisitos para la rectificación registral relativa al sexo y, en su caso, nombre y 
pronombre de las personas, así como sus efectos, y prevé medidas específicas derivadas de dicha rectificación en los 
ámbitos público y privado. 

Artículo 1. Objetivo 

Este protocolo tiene por objeto garantizar el derecho de las personas trans e intersexuales a ser llamadas, en la 
Universidad, con el pronombre y el nombre correspondiente a la identidad o expresión de género con la que se identifican. 

Implica, en tanto que no tenga el DNI actualizado, la utilización de un “nombre de uso común” que sustituya el nombre 
legal en todo aquello que no tenga implicaciones legales en la UMH y que sólo tenga efectos en cuanto a los 
procedimientos internos señalados en el art. 4.4 del presente procedimiento. 
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Artículo 2. Ámbito de aplicación 

El ámbito de aplicación de este procedimiento abarca a estudiantado, personal docente e investigador (PDI), personal 
investigador (PI), personal técnico de gestión, administración y servicios (PTGAS) y, en definitiva, cualquier persona de la 
comunidad universitaria de la UMH que así lo solicite. 

Artículo 3. Plazo 

La solicitud de cambio de nombre de uso común está disponible de forma continua. 
1. El plazo para validar la solicitud será de quince días hábiles desde el registro de la solicitud en la Unidad de 
Diversidad de la UMH, respetando los períodos vacacionales de la UMH. 
2. El plazo para hacer efectivo el cambio de nombre no excederá de quince días hábiles desde la validación de la 
solicitud por parte de la Unidad de Diversidad, respetando los períodos vacacionales de la UMH. 

Artículo 4. Procedimiento 

Para preservar el principio de confidencialidad, la UMH establece como ventana única de entrada de solicitudes su sede 
electrónica. Las solicitudes registradas se recibirán en la Unidad Diversidad de la UMH, que desempeñará la función de 
intermediaria entre la persona interesada y los servicios universitarios que correspondan. 

El procedimiento de cambio de nombre de uso común consta de cuatro fases: 

1. Solicitud.
1.1.La persona interesada o, en su caso, su representante legal presentará la solicitud de cambio de nombre y pronombre de 

uso común de la sede electrónica de la UMH a través del formulario disponible en el trámite “Cambio de nombre de uso 
común o de nombre legal” dirigida a la Unidad de Diversidad.  

1.2.En el formulario, la persona interesada deberá proporcionar el nombre y el pronombre con el que desea ser identificada. 
1.3.Los trámites para el cambio de nombre de uso común serán gratuitos. 

2. Trámite de la solicitud.
2.1. Realizada la solicitud, el personal técnico de la Unidad de Diversidad se entrevistará con la persona interesada en
realizar su cambio de nombre.

2.2. La persona encargada en la Unidad de Diversidad valorará, atendiendo a la solicitud y a los datos expuestos en la 
entrevista, si la solicitud responde o no al objeto de este Protocolo. En caso afirmativo se remitirá la solicitud al 
Vicerrectorado con competencias en Tecnologías de la Información para hacer efectivo el cambio de nombre.  
2.3. La solicitud podrá ser desestimada cuando no se adecúe al objeto de este Protocolo conforme al artículo 1, o cuando 
el nombre propuesto: 
-incluya más de dos nombres simples o uno compuesto,
-resulte contrario a la dignidad de la persona,
-o genere confusión en la identificación.
A estos efectos, se entenderá por nombre confuso aquel que dificulte la identificación personal, sin que sea relevante la
correspondencia del nombre con el sexo registral o la identidad sexual de la persona solicitante, conforme al artículo 51
de la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil, en la redacción dada por la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

3. Comunicación de los cambios. Una vez realizados los cambios, el Vicerrectorado con competencias en Tecnología de
la Información informará a la Unidad de Diversidad, la cual comunicará a la persona solicitante los cambios realizados, y
en su caso, a los servicios o centros interesados según el colectivo universitario al que pertenezca quien presenta la
solicitud.
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4.Catálogo de prestaciones. El cambio de nombre de uso común y su correspondiente pronombre, se implementará en: 

 Tipología Colectivo 
UMH 

1) Correo electrónico, nombre 
de usuario/a y sistemas que utilicen el 
nombre de usuario/a

Estudiantado 
y Alumni 

2) Nombre de usuaria/o, correo 
electrónico y sistemas que utilicen el 
nombre de usuario/a

PDI, PI y 
PTGAS 

Artículo 5. Expedición de documentación oficial 

En la documentación oficial (certificados, títulos, etc.) que expida la Universidad, relativa a las personas que hayan hecho 
el cambio de nombre de uso común previsto en este procedimiento, constarán los datos que aparezcan en su DNI o 
documento equivalente, de acuerdo con la legislación vigente. 

Capítulo II. EL CAMBIO DE NOMBRE LEGAL 

La Ley 3/2007, de 15 de marzo reguladora de la rectificación registral de la mención relativa al sexo y, en su caso, nombre 
de las personas, disposición adicional segunda: reexpedición de títulos o documentos, dice textualmente: “A efectos de 
abono de tasas por reexpedición de los títulos o documentos, la rectificación de la mención del sexo en el Registro Civil 
no se considera causa atribuible a la persona interesada.” 

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos 
de las personas LGTBI, en su Título II Capítulo I referida a la rectificación registral de la mención relativa al sexo de las 
personas y adecuación documental en su Artículo 49. Adecuación de documentos a la mención registral relativa al sexo, 
plantea que "Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, establecerán procedimientos accesibles, 
ágiles y que garanticen la protección de los datos de carácter personal para la adecuación de documentos a la nueva 
mención relativa al sexo y, en su caso, al nombre”. 

Artículo 6. Objetivo 

Hacer efectivo, a petición de la persona interesada, el cambio de nombre legal y sexo de las personas trans e intersexuales 
de la comunidad universitaria UMH que estén en disposición de un DNI con el nombre y el sexo actualizados. 

Artículo 7. Ámbito de aplicación 

El ámbito de aplicación de este procedimiento abarca a estudiantado, personal docente e investigador (PDI), personal 
investigador (PI), personal técnico de gestión, administración y servicios (PTGAS) y, en definitiva, cualquier persona de la 
comunidad universitaria de la UMH que así lo solicite, que haya modificado la asignación de sexo y el nombre propio en 
el Registro Civil y tenga el DNI actualizado. 
La nueva expedición de documentos otorgados con fecha anterior a la rectificación registral, se regirá por lo dictaminado 
en el artículo 49 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía 
de los derechos de las personas LGTBI, donde especifica en su punto 3: “Las tasas que graven los trámites para la 
adecuación a la mención registral relativa al sexo de los documentos previstos en este artículo se adecuarán al principio 
de capacidad económica previsto en el artículo 8 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos”.  
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Artículo 8. Plazo 

La solicitud de cambio de nombre legal está disponible de forma continua. 
1. El plazo para validar la solicitud será de quince días hábiles desde el registro de la solicitud en la Unidad de 
Diversidad de la UMH, respetando los períodos vacacionales de la UMH. 
2. El plazo para iniciar el cambio de nombre legal no excederá de quince días desde la validación de la solicitud por 
parte de la Unidad de Diversidad, respetando los períodos vacacionales de la UMH. 

Artículo 9. Procedimiento 

Para preservar el principio de confidencialidad, la UMH establece como ventana única de entrada de solicitudes en la 
sede electrónica de la UMH. Las solicitudes registradas se recibirán en la Unidad de Diversidad que desempeñará la 
función de intermediaria entre la persona interesada y los servicios universitarios que correspondan. 

El procedimiento de cambio de nombre legal consta de cuatro fases: 
1. Solicitud

1.1.La persona interesada o, en su caso, su representante legal presentará la solicitud de cambio de nombre legal en la sede 
electrónica de la UMH, a través del formulario disponible en el trámite “Cambio de nombre de uso común o de nombre 
legal” dirigida a la Unidad de Diversidad.  

1.2.En el formulario, la persona interesada deberá proporcionar el nombre legal y una copia escaneada del DNI o Documento 
acreditativo de identidad actual. 

1.3.Los gastos que pudieran derivar del procedimiento 1 del catálogo de prestaciones del punto 4 del presente artículo, 
estarán sujetos a lo establecido en el Decreto de tasas por los precios públicos establecidos por la Generalitat Valenciana. 
Los trámites para el cambio de nombre legal en el resto de procedimientos del catálogo de prestaciones serán gratuitos 
para la persona interesada.  
2.Validación y trámite de la solicitud.
2.1. Realizada la solicitud, el personal técnico de la Unidad de Diversidad se entrevistará con la persona interesada en el
cambio de nombre.
2.2. La persona encargada en la Unidad de Diversidad valorará, atendiendo a la solicitud y a los datos expuestos en la
entrevista, si la solicitud responde o no al objeto de este Protocolo. En caso afirmativo se remitirá la solicitud al
Vicerrectorado con competencias en Tecnologías de la Información para hacer efectivo el cambio de nombre.
3.Comunicación de los cambios. Una vez realizados los cambios, los vicerrectorados y servicios implicados informarán a
la Unidad de Diversidad, que comunicará a la persona solicitante los cambios que se hayan realizado, y en su caso, a los
servicios o centros interesados según el colectivo universitario al que pertenezca quien presenta la solicitud.

4.Catálogo de prestaciones. El cambio de nombre de uso legal se implementará en:

Tipología Colectivo UMH 
1) Títulos académicos y
expediente académico

Estudiantado y 
egresados/as 

2) Correo electrónico, nombre de
usuario/a y sistemas que utilicen el
nombre de usuaria/o

Estudiantado y 
Alumni 

3) Nombre de usuario/a, correo
electrónico y sistemas que utilicen el
nombre de usuario/a

PDI, PI y PTGAS 

4) Nóminas, nombramientos y
todos aquellos documentos laborales
en los que aparezca el nombre legal

PDI, PI y PTGAS  
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Capítulo III. GARANTÍAS DEL PROCEDIMIENTO 

Artículo 10. Protección del derecho a la intimidad y de los datos de carácter personal 
1. La UMH garantizará la adopción de las medidas necesarias para salvaguardar la dignidad y la privacidad de las 
personas implicadas.
2. Las actuaciones se realizarán con la mayor discreción, prudencia y debido respeto a todas las personas interesadas 
que, en ningún caso, podrán recibir un trato desfavorable por este motivo. 
3. El tratamiento de los datos personales que se generen durante este procedimiento se ajustará a lo dispuesto en 
el  REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos 
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) y la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, así como a su normativa 
complementaria. 

Artículo 11. Confidencialidad y secreto 
1. Las personas que participen en cualquiera de los procedimientos contemplados en este Protocolo están obligadas 
a mantener una confidencialidad estricta y a no revelar ningún dato personal especialmente sensible del que hayan tenido 
conocimiento. 
2. Asimismo, dichas personas no transmitirán ni divulgarán información sobre el contenido de las actuaciones 
realizadas, salvo en el caso de resolución estimatoria y exclusivamente para el cumplimiento de los fines previstos en este 
Protocolo.
3. Estas obligaciones de confidencialidad seguirán vigentes incluso después de que finalice la relación profesional 
de dichas personas con la UMH. 

Artículo 12. Diligencia y celeridad 
Cualquier procedimiento que se inicie bajo el amparo de este Protocolo se realizará con la debida diligencia y sin demoras 
indebidas, respetando los plazos establecidos y procurando siempre su resolución en el menor tiempo posible, 
garantizando en todo momento los derechos de las personas implicadas. 

CAPÍTULO IV. OTRAS DISPOSICIONES 

Artículo 13. Revisión y actualización. 

Este Protocolo es susceptible de revisión y actualización. La Unidad de Diversidad de la UMH será la encargada de la 
evaluación permanente del Protocolo, de acuerdo con los servicios implicados, para adoptar las mejoras que se consideren 
oportunas.  

Artículo 14. Entrada en vigor. 
Este Protocolo entrará en vigor, tras su aprobación por el Consejo de Gobierno, a partir del primer cuatrimestre del 
curso académico 2025/2026.  
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ANEXO NORMATIVAS Y REFERENCIAS 

UMH 
Protocolo para la prevención y actuación ante situaciones de acoso sexual, acoso por razón de sexo o por orientación 
sexual de la Universidad Miguel Hernández, aprobado en Consejo de Gobierno el 20 de mayo de 2015. 
http://igualdad.umh.es/files/2015/05/8027_PROT OCOLO-ACOSO-SEXUAL-UMH.pdf 

I Plan de Equidad, Diversidad e Inclusión UMH. https://diversidad.umh.es/files/2022/06/I-Plan-de-equidad-diversidad-e-
inclusion-de-la-UMH-1.pdf 

Protocolo para el cambio de nombre de personas transexuales, transgénero e intersexuales en la Universidad Miguel 
Hernández. https://boumh.umh.es/files/2017/10/9719_PROTOCOLO-CAMBIO-NOMBRE.pdf 

Acuerdo de aprobación de la modificación del Protocolo para el cambio de nombre de personas transexuales, transgénero 
e intersexuales en la Universidad Miguel Hernández. https://boumh.umh.es/files/2021/06/bil-rcogo-122-21-not-acu-
modificacin-protocolo-cambio-nombre-personas-transexuales-transgnero-e-intersexuales-vr-inclusin-copia-autentica.pdf 

Comunidad Valenciana 

Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresión de 
género en la Comunitat Valenciana. http://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2 017_3089.pdf 

Estado Español 

Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificación registral de la mención relativa al sexo de las personas. 
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE- A-2007-5585 

Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-
7500  

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de 
las personas LGTBI. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5366 

Protocolo para el cambio de nombre de las personas trans e intergénero en la Universidad de Castilla La Mancha (UCLM). 
https://www.uclm.es/-/media/Files/Normativas/ML004-
ProtocoloparaelcambiodenombredelaspersonastranseintergneroenlaUCLMconsolidada.ashx 

Europa 

Resoluciones del Parlamento Europeo de 8 de febrero de 1994, de 18 de enero de 2006 y de 24 de mayo de 2012, 
relativas a la igualdad de derechos de lesbianas y gays y la lucha contra la discriminación y la homofobia. 
http://eur-lex.europa.eu/legal- content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A51996IP0223 http://eur-lex.europa.eu/legal- 
content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A52012IP0222 http://eur-lex.europa.eu/legal- 
content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A52015IP0050 

Directiva 2000/78/CE, del Consejo, relativa al establecimiento de un marco general per a la igualdad de trato en el lugar 
de trabajo y la ocupación. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L- 2000-82357 
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Artículo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unión Europea (2000), por la cual se consagra, entre otras 
cuestiones, la prohibición de discriminación por orientación sexual com derecho primario de la Unión. http://eur-
lex.europa.eu/legal- content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM:l33501 

Antecedentes en el ámbito universitario 

Protocol d’actuació canvi de nom persones comunitat transexual UPC. https://igualtat.upc.edu/ca/drets/legislacio/protoc 
ol-upc-actuacio-canvi-nom-transsexuals.pdf 

La Transsexualitat I la Transidentitat a la Universitat de Barcelona. Procedimient per al canvi de nom de persones 
transsexuals i transgènere de la comunitat UB”. http://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/ 
sites/genere/procediment_canvi_nom_persones_ transsexuals_transgenere.pdf 

Protocolo de actuación en casos de transexualidad, transgeneridad e intersexualidad en la universidad de Málaga. 
https://www.uma.es/unidad-de- igualdad/info/108318/protocolo-transexualidad- transgeneridad-e-intersexualidad/ 

Procediment de canvi de nom de persones transsexuals, transgèneres i intersexuals a la UPF. 
https://seuelectronica.upf.edu/normativa/upf/co munitat/comuna/nom.html 

Fet que comunique perquè en prengueu 
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. 

Lo que comunico para su conocimiento y efectos 
oportunos. 

LA SECRETÀRIA GENERAL 
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