
 

 
 
TRIBUNAL DE SELECCIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCIÓN INTERNA, 
PARA EL ACCESO A LA ESCALA MEDIA DE ADMINISTRACIÓN, REFERENCIA: 
25/12856 
 

 
ACTA DEL RESULTADO DEL PROCESO Y PROPUESTA DE PROVISIÓN  

 
 
Reunidos los miembros nombrados para formar parte del Tribunal de Selección que ha 
de juzgar el procedimiento de promoción interna para el acceso a la escala media de 
administración, subgrupo A2, referencia: 25/12856,  
 
ACUERDAN, atendiendo a la puntuación obtenida en el procedimiento, fijar la relación 
definitiva de personas aspirantes que lo han superado y que serán propuestos para su 
nombramiento que se relacionan en el Anexo. 
 
Asimismo, elevarla esta propuesta al Excmo. Rector de esta Universidad Miguel 
Hernández de Elche y publicarla en el Boletín Oficial de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, y, a efectos meramente informativos, en el sitio web 
https://servicioptgas-pi.umh.es/convocatorias/promocion-interna/ del Servicio de 
Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios y Personal Investigador. 
 
Finalizado el acto, se levanta la sesión por el/la presidente/a, de todo lo cual como 
secretario/a doy fe, con el visto bueno del/ de la presidente/a y la firma de todos los 
asistentes 
 
 
Firmado electrónicamente: 
 
Presidenta: Sanz López, Isabel 
Secretaria: Sánchez Ortega, Asunción 
Vocal 1: López Ruiz, María Carmen 
Vocal 2: Martínez de la Torre, Guillermo 
Vocal 3: Parra Galant, Guillermo 
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Anexo al  
 

ACTA DEL RESULTADO DEL PROCESO Y PROPUESTA DE PROVISIÓN  
 

 
APELLIDOS Y NOMBRE CURSO PRUEBA PUNTUACIÓN 

TOTAL PUESTO 

BERNAD SANCHEZ, MARIA ISABEL APTA 8,1 8,1 F55385 

CARTAGENA MOROTE, MARIA ANGELES APTA 7,4 7,4 F55349 

GARCIA YAGO, VERONICA BLANCA APTA 8,3 8,3 F55270 

HIERRO RUBIO, MARIA CRISTINA APTA 6,3 6,3 F55250 

IBARRA FERRANDEZ, YOLANDA APTA 9,3 9,3 F55394 
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