RESOLUCION DEL
SR. RECTOR
01655/2025
Elche, 30/06/2025

RESOLUCIO RECTORAL DE LA UNIVERSITAT MIGUEL
HERNANDEZ D’ELX PER LA QUAL ES CONVOQUEN LES
AJUDES PER A LA FORMACIO PREDOCTORAL EN
COL-LABORACIO AMB EMPRESES 2025 (codi de linia
77-541-4-2025-0151-N)

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell, i de les
competencies que dimanen dels articles 50 i seguents
de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari;

RESOLC

PRIMER. Convocar les ajudes per a la formacio de
personal investigador predoctoral en col-laboracié
amb empreses 2025 i suport als agents per a
doctorands en empreses (ADES), i aprovar les bases
gue regulen aquesta convocatoria, incloses com a
annex | d'aquesta resolucio.

SEGON. Autoritzar la subvencid per una quantia
maxima anual de 200.000 euros (inclou els costos
indirectes) que és financada amb carrec a la partida
pressupostaria  7700/54116/48136  “"DOCTORAT
INDUSTRIAL GV” corresponent al capitol IV del
Pressupost de la Universitat Miguel Hernandez per a
I'exercici 2025.

En cas de prorroga, i sempre subjecta a la subscripcio
del conveni de col-laboracié entre la Generalitat
Valenciana a través de la Conselleria d’Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacio i la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx per a la promocié de doctorats en
col-laboraci6 amb empreses en el periode
corresponent, no cal fer una nova convocatoria, i es
mantenen les mateixes condicions i sempre que es
valore positivament el desenvolupament dels treballs.
L'import de la prorroga no pot excedir en cap cas la
guantia maxima autoritzada en I'anualitat anterior.

Contra la present resolucid, que esgota la via
administrativa, s’hi pot interposar potestativament un
recurs de reposicié davant del Sr. Rector Magnific en
el termini d'un mes comptador des de la data de
publicaci6 o interposar un recurs contenciés
administratiu ~ davant  del Jutjat  Contencios
Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de la publicacio, sense
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RESOLUCION RECTORAL DE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE POR LA QUE SE
CONVOCAN LAS AYUDAS PARA LA FORMACION
PREDOCTORAL EN COLABORACION CON EMPRESAS
2025 (coédigo linea de linea 77-541-4-2025-0151-N)

En uso de las potestades y funciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell, y de las competencias que dimanan de los
articulos 50 y siguientes de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario;

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las Ayudas para la formacién de
personal investigador predoctoral en colaboracién con
empresas 2025 y apoyo a los agentes para
doctorandos en empresas (ADES), y aprobar las bases
gue regulan esta convocatoria, incluidas como anexo |
a esta resolucion.

SEGUNDO. Autorizar por una cuantia maxima anual
de 200.000 euros (incluye los costes indirectos) la
subvencién que esta financiada con cargo a la partida
presupuestaria  7700/54116/48136 DOCTORADO
INDUSTRIAL GV correspondiente al capitulo IV del
Presupuesto de la Universidad Miguel Hernandez para
el ejercicio 2025.

En el caso de proérroga, y siempre sujeta a la suscripcion
del Convenio de colaboracion entre la Generalitat
Valenciana a través de la Conselleria de educacion,
cultura, universidades y empleo y la Universidad
Miguel Hernédndez de Elche para la promocion de
doctorados en colaboracion con empresas en el
periodo correspondiente, no sera necesaria una nueva
convocatoria, manteniendo las mismas condiciones y
siempre gue se valore positivamente el desarrollo de
los trabajos. El importe de la prorroga no podra
exceder en ningun caso de la cuantia maxima
autorizada en la anualidad anterior.

Contra la presente resolucion que agota la via
administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de
publicacibn o interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
contar desde la fecha de la publicacién, sin perjuicio



perjudici que se’'n puga interposar qualsevol altre que
s'estime oportd, d'acord amb el que disposen I'article
123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques
(BOE 2 d'octubre de 2015) i l'article 46.1 de la Llei
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de 13 de juliol de 1998 (BOE 14 de juliol de 1998).

En cas d'interposar el recurs potestatiu de reposicio,
no s'hi pot interposar un recurs contenciés
administratiu fins que siga resolt expressament o s'haja
produit la desestimacié presumpta del recurs de
reposicioé interposat.
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de que se pueda interponer cualquier otro que estime
oportuno, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE 2 de octubre de 2015)
y el articulo 46.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa de 13 de julio de 1998
(BOE 14 de julio de 1998).

En el caso de interponer el recurso potestativo de
reposiciéon, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposiciéon interpuesto.

EL RECTOR

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
Angel Antonio Carbonell Barrachina
Vicerector d'Investigacio i Transferéncia
(Per delegacio, RR 01246/2023 de 18 de maig,
DOGV num. 9600 de 22/05/2023)
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ANNEX |

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA
D'AJUDES PER A LA FORMACIO DE PERSONAL
INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN COL-LABORACIO
AMB EMPRESES 2025

1. OBJECTE | FINALITAT

L'objecte de la present convocatoria, regulada per
aquestes bases, és promoure la formacié predoctoral
en col-laboraci6 amb empreses i altres institucions
relacionades amb la investigacio orientada cap a la
competitivitat del teixit productiu, mitjancant el
financament d’actuacions que faciliten la futura
insercié laboral d'investigadors en les empreses, des
dels inicis de les seues carreres professionals,
contribuir a I'ocupabilitat d’aquests investigadors i
promoure la incorporacid de talent en el teixit
productiu per a elevar-ne la competitivitat, aixi com el
desenvolupament  d'un  projecte  d'investigacio
estratégic d'una empresa, en la qual el doctorand o la
doctoranda  desenvolupa la  seua formacié
investigadora en col-laboraci6 amb un grup
d'investigacié de la Universitat Miguel Hernandez
d’'Elx (d'ara en avant UMH) o d'una institucié de
prestigi reconegut conveniada amb la UMH, i que és
objecte d'una tesi doctoral.

Aixi doncs, la finalitat d'aquesta convocatoria és
concedir ajudes per a contractar personal investigador
en formacio, de caracter predoctoral, segons el que
disposa I'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de
la ciéncia, la tecnologia i la innovacid, modificada per
la Llei 17/2022, de 5 de setembre, amb el conveni
previ amb empreses.

A meés, subvencionar les despeses de contractacié
d'un agent per a doctorands en empreses de la
Universitat (ADES). Aquests son els encarregats de fer
un seguiment de les relacions entre els grups
d'investigacio de la UMH i les empreses i fomentar
activitats conjuntes.

Es convoquen fins a un maxim de cinc ajudes
predoctorals i un agent per a doctorands en empreses.

2. ACTIVITATS PER A LES QUALS SE SOL-LICITA
L’AJUDA | DURACIO

La duracio de I'activitat subvencionada i concretament
la duraci¢ de la contractacio del personal investigador
en formacio, que té dedicacié a temps complet durant
tota la vigéncia, és d'un any, prorrogable pel mateix

ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS PARA LA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN COLABORACION
CON EMPRESAS 2025

1. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de la presente convocatoria regulada por
estas bases, es promover la formaciéon predoctoral en
colaboracion con empresas y otras instituciones
relacionadas con la investigacion orientada hacia la
competitividad del tejido productivo, mediante la
financiacion de actuaciones que faciliten la futura
insercion laboral de investigadores en las empresas,
desde los inicios de sus carreras profesionales,
contribuir a la empleabilidad de estos investigadores y
promover la incorporacion de talento en el tejido
productivo para elevar la competitividad del mismo, asi
como el desarrollo de un proyecto de investigacion
estratégico de una empresa, en la que el doctorando o
la doctoranda desarrollara su formacién investigadora
en colaboracion con un grupo de investigacion de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche (en adelante
UMH) o de una institucion de reconocido prestigio
conveniada con la UMH, y que sera objeto de una tesis
doctoral.

Asi pues, la finalidad de la presente convocatoria es la
concesiéon de ayudas para la contratacion de personal
investigador en formacion, de caracter predoctoral,
segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, previo convenio con empresas.

Ademas, subvencionar los gastos de contratacion de
un Agente para doctorandos en empresas de la
Universidad (ADES). Estos seran los encargados de
hacer un seguimiento de las relaciones entre los grupos
de investigacion de la UMH y las empresas y fomentar
actividades conjuntas.

Se convocan hasta un maximo de 5 ayudas
predoctorales y 1 Agente para doctorandos en
empresas.

2. ACTIVIDADES PARA LAS CUALES SE SOLICITA LA
AYUDA Y DURACION

La duracion de la actividad subvencionada vy
concretamente la duracion de la contratacion del
personal investigador en formacién, que tendra
dedicacion a tiempo completo durante toda su

Cédigo Seguro de Verificacion(CSV): UMHOTYXMTIKMDItZjc2MSO00M
Copia auténtica de documento firmado electronicamente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por ANGEL ANTONIO CARBONELL BARRACHINA el dia 2025-06-30



periode de temps, sense que en cap cas la duracid
acumulada del contracte inicial i les prorrogues puga
excedir els quatre anys, condicionada sempre a la
signatura del conveni de col-laboracié entre la
Generalitat Valenciana a través de la Conselleria
d’'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié i la UMH,
per a la promoci¢ de doctorats en col-laboracié amb
empreses, i de la disponibilitat pressupostaria en cada
anualitat.

El periode de duracio es pot prorrogar en les mateixes
condicions i atés el desenvolupament dels treballs,
sense necessitat d'una nova convocatoria.

Aixi mateix, i sempre dins de la duraci® maxima, es
financa un periode d’orientacié postdoctoral (POP),
una vegada obtingut el titol de doctor/a, destinat al
perfeccionament i especialitzaci6  professional
d’aquest personal investigador, per un periode maxim
de 12 mesos, sempre que I'obtenci¢ del doctorat es
produisca durant el periode d’execucié de I'actuacio.

En cas que, per haver estat ja contractada la persona
beneficiaria sota aquesta modalitat de contractacio, el
temps que reste fins al maxim establit siga inferior a
un any, es pot concertar el contracte o la prorroga pel
temps que reste fins al temps maxim esmentat.

Atés el que estableix el Reial decret 99/2011, de 28 de
gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de
doctorat, per a obtindre el doctorat industrial, la
doctoranda o el doctorand ha d’estar contractada o
contractat per l'empresa en que desenvolupe el
projecte d'investigacid almenys un any durant el
desenvolupament de la tesi. En cas contrari, la tesi no
tindria la mencio de doctorat industrial.

3. REQUISITS DE LES PERSONES SOL-LICITANTS I
MANERA D’ACREDITAR-LOS

MODALITAT A

3.1. El director o la directora de tesi ha de complir els
requisits seguents:

a. Pertanyer a la plantilla de personal docent i
investigador a temps complet de la UMH.

b. Tindre acreditat almenys un tram d'investigacio.

c. Ser membre d'un grup d'investigaci¢ de la UMH o
d’una institucio de prestigi reconegut conveniada amb
la UMH.
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vigencia, sera de un ano, prorrogable por igual periodo
de tiempo, sin que en ningun caso la duracion
acumulada del contrato inicial y las prérrogas puedan
exceder de cuatro afios, condicionado siempre a la
firma del convenio de colaboracion entre la Generalitat
Valenciana a través de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo y la UMH, para la
promocion de doctorados en colaboraciéon con
empresas, y de la disponibilidad presupuestaria en cada
anualidad.

El periodo de duraciéon podra prorrogarse en las
mismas condiciones y a la vista del desarrollo de los
trabajos, sin necesidad de nueva convocatoria.

Asimismo, y siempre dentro de la duracién maxima, se
financiard un periodo de orientacién postdoctoral
(POP), una vez obtenido el titulo de doctor/a, destinado
al perfeccionamiento y especializacion profesional de
este personal investigador, por un periodo maximo de
12 meses, siempre que la obtencion del doctorado se
produzca durante el periodo de ejecucion de la
actuacion.

En caso de que por haber estado ya contratada la
persona beneficiaria bajo esta modalidad de
contratacion, el tiempo que reste hasta el maximo
establecido sea inferior a un ano, podra concertarse el
contrato o su prorroga, por el tiempo que reste hasta
dicho maximo.

En atencion a lo establecido en el RD 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales
de doctorado, para la obtencion del doctorado
industrial, la doctoranda o el doctorando debera estar
contratada o contratado por la empresa donde
desarrolle el proyecto de investigacion al menos un ano
durante el desarrollo de la tesis. En caso contrario, la
tesis no tendria la mencion de doctorado industrial.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES Y
FORMA DE ACREDITACION

MODALIDAD A

3.1. El/la directora/a de tesis, debe cumplir los
siguientes requisitos:

a. Pertenecer a la plantilla de personal docente e
investigador a tiempo completo de la UMH.

b. Tener acreditado al menos un tramo de
investigacion.

c.  Ser miembro de un grupo de investigacion de la
UMH o de una institucion de reconocido prestigio
conveniada con la UMH.



d. Estar vinculat a la UMH en servei actiu i efectiu
durant la vigencia de I'ajuda concedida.

e. Presentar un projecte d'investigacié avalat per
I'empresa. Aquest projecte queda reflectit en el
conveni que se subscriga o s'haja subscrit entre la
UMH i I'empresa.

3.2. El doctorand o la doctoranda ha de complir els
requisits seguents:

a. Estar en possessio del titol espanyol de
llicenciatura, enginyeria, arquitectura, grau universitari
d’almenys 300 credits ECTS (European Credit Transfer
System) o master universitari, o titol estranger
equivalent, amb posterioritat al curs académic
2020/2021.

b. No estar en possessié de titol de doctor.

c. Estar matriculat en un programa de doctorat de la
UMH d'acord amb el que preveu el Reial decret
99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els
ensenyaments oficials de doctorat.

3.3. Les obligacions que han de complir les empreses
col-laboradores son les seguents:

a. Subscriure o haver subscrit un conveni de
col-laboraci6 amb la UMH que regule les condicions
de participacio.

b. Estar al corrent de les obligacions fiscals i amb la
Seguretat Social i no incérrer en els suposits que
impossibiliten la percepcidé de subvencions o de
contractacié amb les administracions publiques.

MODALITAT B

El sol-licitant, per a la modalitat B, ha de complir els
requisits seqguents:

a. Estar en possessié del titol espanyol de llicenciatura,
enginyeria, arquitectura, grau universitari d’almenys
300 credits ECTS (European Credit Transfer System) o
master universitari, o titol estranger equivalent, amb
posterioritat al curs academic 2020/2021 |,
preferentment, experiéncia en gestié de projectes
d'R+D+l.

b. Experiéncia en el sector empresarial.

Cap investigador pot sol-licitar més d'una ajuda de les
convocades en aquestes bases.

4. EXCLUSIONS | INCOMPATIBILITATS

Aquesta ajuda és incompatible amb qualsevol altra
subvencié, ajuda, ingrés o recurs concedit per altres
administracions publiques o entitats publiques o
privades nacionals, de la Unié Europea o d’organismes
internacionals, destinat a la mateixa finalitat.
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d. Estar vinculado a la UMH en servicio activo y
efectivo durante la vigencia de la ayuda concedida.

e. Presentar un proyecto de investigacion avalado
por la empresa. Este proyecto quedara reflejado en el
convenio que se suscriba o se haya suscrito entre la
UMH y la empresa.

3.2. El doctorando o la doctoranda, debe cumplir los
siguientes requisitos:

a. Estar en posesion del titulo espafiol de licenciado,
ingeniero, arquitecto, graduado universitario con
grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) o master universitario, o titulo
extranjero equivalente, con posterioridad al curso
académico 2020/2021.

b. No estar en posesion de titulo de doctor.

c.  Estar matriculado en un programa de doctorado
de la UMH de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado.

3.3. Las obligaciones que deben cumplir las empresas
colaboradoras son las siguientes:

a. Suscribir o haber suscrito un convenio de
colaboracion con la UMH que regule las condiciones de
participacion.

b. Estar al corriente de obligaciones fiscales y con la
Seqguridad Social y no incurrir en los supuestos que
imposibiliten la percepcion de subvenciones o de
contratacion con las administraciones publicas.

MODALIDAD B

El solicitante, para la modalidad B, deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Estar en posesion del titulo espanol de licenciado,
ingeniero, arquitecto, graduado universitario con
grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) o master universitario, o titulo
extranjero equivalente, con posterioridad al curso
académico  2020/2021. Y, preferentemente,
experiencia en gestion de proyectos de [+D+i.

b. Experiencia en el sector empresarial.

Ningun investigador podra solicitar mas de una ayuda
de las convocadas en estas bases.

4. EXCLUSIONES E INCOMPATIBILIDADES

Esta ayuda es incompatible con cualquier otra
subvencién, ayuda, ingreso o recurso concedidas por
otras administraciones publicas o entidades publicas o
privadas nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, destinadas a la misma
finalidad.



La persona beneficiaria que obtinga una nova ajuda o
subvencié per a la mateixa activitat i opte per aquesta
ultima, ha de renunciar a I'atorgada de conformitat
amb aquestes bases i ho ha de comunicar al
Vicerectorat d'Investigacio i Transferéncia mitjancant
un escrit.

5. QUANTIA I TIPOLOGIA DE L'AJUDA

La subvencio total de la GV en I'anualitat 2025 per a
financar les contractacions objecte d’'aquesta
convocatoria és de 200.000 euros (inclosos els costos
indirectes).

Financa la contractacié de personal investigador en
formacio, de caracter predoctoral, incloent-hi les
retribucions salarials i els costos corresponents a la
guota patronal de la Seguretat Social. Aixi mateix, es
financa, si és el cas, la indemnitzacio per finalitzacié
de contracte, per una quantia equivalent a la prevista
per als contractes de duracié determinada en I'article
49 del text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Quant als contractes predoctorals, com a
contraprestacié per la realitzacio dels seus serveis, el
treballador percep la retribucié mensual bruta per tots
els conceptes salarials (inclosa la part proporcional de
pagues extraordinaries) de 1.600 euros. Les pagues
extraordinaries sén dues i s'abonen prorratejades
mensualment en aquesta retribucio.

En qualsevol cas, per a establir la retribucio salarial
minima en cada anualitat es té en compte, a més de
les quanties anteriors, el que disposen I'article 21.d de
la Llei 14/2011, d'1 de juny, modificada per la Llei
17/2022, de 5 de setembre, i I'article 7 del Reial decret
103/2019, d'1 de marg, i, per tant, les quanties
minimes indicades en la present resolucid poden
veure’s incrementades. La retribucié dels contractes
aplicable és la vigent en el moment de formalitzacié
d’aquests contractes.

Tampoc pot ser inferior al salari  minim
interprofessional que s'establisca cada any, segons
I'article 27 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors. Per a establir les retribucions anteriors es
pren com a referéencia minima la categoria
corresponent al grup professional M3 de personal
laboral de la taula salarial que arreplega el conveni
unic de personal laboral de I'’Administracio General de
I'Estat.
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La persona beneficiaria que obtenga una nueva ayuda
0 subvencion para la misma actividad y opte por la
misma, debera renunciar a la otorgada de conformidad
con estas bases debiendo comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
mediante escrito.

5. CUANTIA Y TIPOLOGIA DE LA AYUDA

La subvencion total de la GV en la anualidad 2025 para
financiar las  contrataciones objeto de esta
convocatoria, sera de 200.000 euros (incluidos los
costes indirectos).

Financiara la contratacién de personal investigador en
formacion, de caracter predoctoral, incluyendo las
retribuciones salariales y los costes correspondientes a
la cuota patronal de la Seguridad Social. Asimismo, se
financiara si procede, la indemnizacion por finalizacion
de contrato, por cuantia equivalente a la prevista para
los contratos de duracién determinada en el articulo 49
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En cuanto a los contratos predoctorales, |la
contraprestacion a la realizacién de sus servicios, el
trabajador percibira la retribucién mensual bruta por
todos los conceptos salariales (incluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias) de 1.600 euros.
Las pagas extraordinarias seran dos y se abonaran
prorrateadas mensualmente en dicha retribucion.

En cualquier caso, para el establecimiento de la
retribucion salarial minima en cada anualidad se tendra
en cuenta, ademas de las cuantias anteriores, lo
dispuesto en el articulo 21.d de la Ley 14/2011, de 1
de junio, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, y en el articulo 7 del Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, pudiendo, por tanto, verse
incrementadas las cuantias minimas indicadas en la
presente resolucion. La retribucién de los contratos
aplicable serd la vigente en el momento de
formalizacion de dichos contratos.

Tampoco podrd ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada ano, segun el
articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Para el establecimiento de las
retribuciones anteriores se tomara como referencia
minima la categoria correspondiente al grupo
profesional M3 de personal laboral de la tabla salarial
recogida en el convenio Unico de personal laboral de la
Administracion general del Estado.



Quant als agents per a doctorands en empreses, com
a contraprestacio per la realitzacié dels seus serveis, el
treballador percep la retribucio mensual bruta per tots
els conceptes salarials (inclosa la part proporcional de
pagues extraordinaries) de 1.800 euros.

Aguestes ajudes son financades amb carrec a la

partida  pressupostaria  7700/54116/48136  del
Pressupost de la UMH per a l'exercici 2025,
condicionada a la signatura del conveni de

col-laboracié esmentat.

Pel que fa a la tipologia, es financen ajudes per a
contractes o projectes que es distribueixen entre les
modalitats seguents:

Modalitat A: Incentius per a contractes
predoctorals subscrits per la UMH i financats per la
Generalitat Valenciana per a |'elaboracié d'una tesi
amb menci¢ industrial, aixi com |'import de la
matricula del programa de doctorat en la UMH.
Maxim 5 ajudes.

Modalitat B: Suport a agents per a doctorands en
empreses de la Universitat (ADE) financats per la
Generalitat Valenciana, aixi com les despeses
derivades dels desplacaments, |'assisténcia a cursos
formatius, congressos, etc., necessaris per a la correcta
realitzacié de les seues funcions, que no poden
superar els 5.000 €. Maxim 1 ajuda.

En cas que alguna de les modalitats de contractacio
guede deserta o no se’'n concedisca |'import integre,
es pot destinar aquest import a I'altra modalitat.

6. SOL-LICITUDS (LLOC, TERMINI | DOCUMENTACIO)
6.1. D'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, les sol-licituds es poden
presentar:

A. En el registre electronic de la Seu Electronica de la
UMH, aixi com en els registres electronics restants de
I'’Administraci6  General de [I'Estat, de les
administracions de les comunitats autonomes, de les
entitats locals i del sector public institucional.

Si el sol-licitant disposa de certificat electronic o d'un
compte d'usuari UMH, pot presentar les sol-licituds a
través del registre electronic de la Seu Electronica de
la Universitat Miguel Hernandez d'Elx, utilitzant el
procediment d'instancia general
(https://sede.umh.es/ca/procedimientos/instancia-

general). Per a presentar-les ha de seleccionar en el
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En cuanto a los Agentes para doctorandos en
empresas, la contraprestacion a la realizacion de sus
servicios, el trabajador percibira la retribucion mensual
bruta por todos los conceptos salariales (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias) de 1.800
euros.

Estas ayudas estan financiadas con cargo a la partida
presupuestaria 7700/54116/48136 del Presupuesto de
la UMH para el ejercicio 2025, condicionada a la firma
del citado convenio de colaboracion.

Por lo que respecta a la tipologia, se financiaran ayudas
para contratos o proyectos a distribuir entre las
siguientes modalidades:

Modalidad A: Incentivos para contratos
predoctorales suscritos por la UMH y financiados por la
Generalitat Valenciana para la elaboracion de una tesis
con mencién industrial, asi como el importe de la
matricula del programa de doctorado en la UMH.
Maximo 5 ayudas.

Modalidad B: Apoyo a Agentes para doctorandos
en empresas de la Universidad (ADE) financiados por la
Generalitat Valenciana, asi como los gastos derivados
de los desplazamientos, asistencia a cursos formativos,
congresos, etc. necesarios para la correcta realizaciéon
de sus funciones, no pudiendo superar estos los
5.000 €. Maximo 1 ayuda.

En caso de que alguna de las modalidades de
contratacion quedara desierta o no se concediera el
importe integro, podra destinarse dicho importe a la
otra modalidad.

6. SOLICITUDES (LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION)
6.1. De acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, las solicitudes
podran presentarse en:

A. En el registro electronico de la Sede electrénica de
la UMH, asi como en los restantes registros electronicos
de la Administracion General del Estado, de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, de
las Entidades locales y del sector publico institucional.

Si el solicitante dispone de certificado electrénico o de
una cuenta de usuario UMH, puede presentar sus
solicitudes a través del registro electrénico de la Sede
Electrénica de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, utilizando el procedimiento de instancia general:
https://sede.umh.es/procedimientos/instancia-general.
Para la presentacion debe seleccionar en el formulario


https://sede.umh.es/ca/procedimientos/instancia-general
https://sede.umh.es/ca/procedimientos/instancia-general
https://sede.umh.es/procedimientos/instancia-general

formulari “Adrecat a” > “U055000140 Vicerectorat
d’Investigacio i Transferéncia”.

Es pot acudir a les oficines d'assisténcia en materia de
registre de la UMH per a obtindre un certificat digital.

B. En les oficines de Correos, en la forma que
s'establisca per reglament.

Les sol-licituds s"han de presentar en un sobre obert
perqué |'oficina de Correos estampe el seu segell de
data en la sol-licitud. En el sobre ha de constar com a
adreca d'enviament la seguent:

Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Oficina central de
Registre.

Edifici Rectorat i Consell Social. Av. de la Universitat,
s/n.

03202. Elx.

C. En les oficines d'assisténcia en matéria de
registres.

La ubicacio i els horaris de les oficines d'assisténcia en
matéria de registre de la UMH es poden consultar en
la pagina web de la Seu Electronica de la UMH
(https://sede.umh.es/ca/serveis-electronics/oficines-
dassistencia-en-registre/ ).

Les oficines d'assisténcia en matéria de registres
d’altres administracions publiques es poden localitzar
en el cercador d'oficines del Punt d’Accés General de
I'’Administracio General de I'Estat
(https://administracion.gob.es/pagfront/atencionciuda
dana/oficinas/encuentraoficina.htm).

D. En les representacions diplomatiques o oficines
consulars d’Espanya a |'estranger.

6.2. El termini per a presentar-hi les sol-licituds és de
10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié
d’'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la UMH
(BOUMH).

6.3. Amb la sollicitud s’ha d'aportar la documentacio
seguent:

Per a la modalitat A:

a) La presentacid d'una carta de compromis de
I'empresa en qué es comprometa a col-laborar en la
realitzacié de la tesi o el projecte o, si és el cas, el
conveni de col-laboracié entre la UMH i I'empresa.

b) Memoria descriptiva del projecte d'investigacié que
es pretén dur a terme, en el qual s’emmarque la tesi
gue es vol realitzar i es justifique I'interés cientific de
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“Dirigido a: “U055000140 Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia”.
Puede acudir a las oficinas de asistencia en materia de

registro de la UMH para obtener un certificado digital.

B. En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

Las solicitudes se presentaran en un sobre abierto para
gue la oficina de correos estampe su sello de fecha en
la solicitud. En el sobre debe constar como direccion de
envio la siguiente:

Universidad Miguel Hernandez de Elche. Oficina
central de Registro.
Edificio Rectorado y Consejo Social. Av. de la

Universidad, s/n.
03202. Elche.
C. En las oficinas de asistencia en materia de
registros.

La ubicacién y horarios de las oficinas de asistencia en
materia de registro de la UMH pueden consultarse en
la pagina web de la Sede electrénica de la UMH:
https://sede.umh.es/servicios-electronicos/oficinas-de-
asistencia-en-registro/

Las oficinas de asistencia en materia de registros de
otras administraciones publicas pueden localizarse en
el buscador de oficinas del Punto de Acceso General de
la Administracién general del Estado:
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiuda
dana/oficinas/encuentraOficina.htm

D. En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero.

6.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la UMH
(BOUMH).

6.3. Con la solicitud debera aportar la documentacion
siguiente:

Para la modalidad A:

a) La presentacion de una carta de compromiso de la
empresa en la que esta ultima se comprometa a
colaborar en la realizacion de la tesis o el proyecto o en
su lugar, el convenio de colaboracion entre la UMH y
la empresa.

b) Memoria descriptiva del proyecto de investigacion
gue se pretende realizar, en el que se enmarque la tesis
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https://sede.umh.es/ca/serveis-electronics/oficines-dassistencia-en-registre/
https://administracion.gob.es/pagfront/atencionciudadana/oficinas/encuentraoficina.htm
https://administracion.gob.es/pagfront/atencionciudadana/oficinas/encuentraoficina.htm
https://sede.umh.es/servicios-electronicos/oficinas-de-asistencia-en-registro/
https://sede.umh.es/servicios-electronicos/oficinas-de-asistencia-en-registro/
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm

la proposta i la seua viabilitat, segons |'esquema
seguent:

Antecedents i estat actual del tema. Bibliografia
més rellevant.

Objectius concrets de la investigacio.
Metodologia.

Pla de treball.

Vinculacié del projecte proposat a les linies
d’investigacié del grup i a l'activitat de I'empresa
contractant de I'investigador predoctoral.

Pressupost desglossat que se sol-licita.

¢) Curriculum del responsable de I'investigador/a o
codirector/a en I'empresa.

d) Dades del doctorand/a:

Copia del DNI, NIE o passaport del doctorand o la
doctoranda.

Expedient academic del doctorand o la
doctoranda (en cas d'haver cursat els estudis en la
UMH, n'hi ha prou amb I'extracte sense validesa
academica).

Matricula en el programa de doctorat de la UMH
gue corresponga.

Per a la modalitat B:

a) Copia del DNI/NIE/passaport.

b) Expedient o expedients academics.
¢) Curriculum.

7. PROCEDIMENT DE CONCESSIO DE L'AJUDA
La concessi6 de la present ajuda s'efectua en régim de
concurréncia competitiva.

8. CRITERIS DE VALORACIO

El criteri per a establir I'ordre de prelacié entre les
sol-licituds presentades és, per a la modalitat A:

a) Coeficient més recent de I'activitat investigadora
segons PITT del director de la tesi doctoral en la UMH,
fins a 3,0 punts.

b) Coeficient més recent de I'activitat investigadora del
grup d’'investigacié de la UMH en el qual s'integraria
la persona sol-licitant, fins a 1,0 punt.

¢) Curriculum del responsable de l'investigador o
investigadora en I'empresa, de qui es valora que siga
doctor, fins a 2,0 punts.

d) Projecte d'investigacio: interés, qualitat cientifica,
viabilitat i les possibilitats de transferéncia del projecte,
fins a 3,0 punts.

e) Expedient academic de grau (70 %) i master (30 %)
del doctorand, fins a 1 punt.
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a realizar y se justifique el interés cientifico de la
propuesta y su viabilidad, segun el siguiente esquema:
Antecedentes y estado actual del tema.
Bibliografia mas relevante.

Objetivos concretos de la investigacion.
Metodologia.

Plan de trabajo.

Vinculacion del proyecto propuesto a las lineas de
investigacion del grupo y a la actividad de la empresa
contratante del investigador predoctoral.

Presupuesto desglosado que se solicita.

¢) Curriculo del responsable del investigador/a o
codirector/a en la empresa.

d) Datos del doctorando/a:
Copia del DNI,
doctorando/a.

Expediente académico del/la doctorando/a (en el
caso de haber cursado sus estudios en la UMH, bastara
con el extracto sin validez académica).

NIE del/la

0 pasaporte

Matricula en el programa de doctorado de la
UMH que corresponda.

Para la modalidad B:

a) Copia DNI/NIE/pasaporte.
b) Expediente/s académicofs.
) Curriculum.

7. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA AYUDA
La concesion de la presente ayuda se efectla en
régimen de concurrencia competitiva.

8. CRITERIOS DE VALORACION

El criterio para establecer el orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas es para la modalidad A:

a) Coeficiente mas reciente de la actividad
investigadora segun PITT del director de la tesis
doctoral en la UMH, hasta 3.0 puntos.

b) Coeficiente mas reciente de la actividad
investigadora del grupo de investigacion de la UMH en
el que se integraria la persona solicitante, hasta 1.0
puntos.

) Curriculum del responsable del investigador/a en la
empresa, valorandose que sea doctor, hasta 2.0
puntos.

d) Proyecto de investigacion: interés, calidad cientifica,
viabilidad y las posibilidades de transferencia del
proyecto, hasta 3.0 puntos.

e) Expediente académico de grado (70 %) y master
(30 %) del doctorando: hasta 1 punto.



S’elabora una llista ordenada de les sollicituds
presentades en funcié de la puntuacié aconseguida i
de la branca de coneixement a la qual pertanga, i
s'atorga una ajuda als primers de cadascuna. El
repartiment de les ajudes es tracta de fer de manera
equitativa entre les cinc branques de coneixement. No
obstant aixo, en funcio de les sol-licituds presentades,
si alguna de les branques es declara deserta, es pot
destinar aquest import a financar les sol-licituds
presentades en una altra branca de coneixement.

El criteri per a establir I'ordre de prelacio entre les
sol-licituds presentades és, per a la modalitat B:

a) Expedient o expedients academics, fins a un
maxim d'1 punt.

b) Es té en consideracid I'experiencia i/o formacié
complementaria en ambits técnics de cooperaci6 i
gestio de la innovacio, fins a un maxim de 2 punts.

¢) Adequacio del curriculum a les activitats que s'han
de dur a terme, fins a un maxim de 2 punts.

d) Domini del valencia i I'anglés parlat i escrit, aixi
com el coneixement d'altres idiomes, fins a un maxim
d'1 punt.

e) Entrevista personal, fins a un maxim de 4 punts.

9. TRAMITACIO, AVALUACIO | RESOLUCIO DE LES
AJUDES
9.1. La tramitacié del procediment va a carrec del
Vicerectorat d'Investigacié i Transferéncia, i correspon
al rector la resoluci¢ d'adjudicacié o denegacié de les
ajudes.

9.2. La valoraci¢ de les sol-licituds d'acord amb els
criteris fixats en aquestes bases va a carrec d'una
comissio de valoracidé formada per les persones
seglents:

PRESIDENT: vicerector d’Investigacié i Transferéncia.

SECRETARI: cap del Servei Gestio de la Investigacio.

VOCAL 1: vicerectora adjunta d'Investigacié per a la
Gesti6 de la Transferéncia.

PRESIDENT SUPLENT: vicerector adjunt d’'Investigacio
per a la Gesti¢ de la Investigacio i la Transferéncia.

SECRETARI SUPLENT: cap del Servei de Transferéncia
de Coneixement.

VOCAL 1 SUPLENT: vicerector adjunt d'Investigacié
per a la Gestio de la Investigacio.
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Se realizard una lista ordenada de las solicitudes
presentadas en funcién de la puntuacion alcanzada y
de la rama de conocimiento a la que pertenezca,
otorgandose una ayuda a los primeros de cada una de
ellas. El reparto de las ayudas se tratara de realizar de
forma equitativa entre las cinco ramas de
conocimiento. No obstante, en funcién de las
solicitudes presentadas, si alguna de las ramas se
declarase desierta, podra destinarse dicho importe a
financiar las solicitudes presentadas en otra rama de
conocimiento.

El criterio para establecer el orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas es para la modalidad B:

a) Expediente/s académico/s, hasta un maximo de 1
punto.
b) Se tendrd en consideracion la experiencia y/o

formacion complementaria en ambitos técnicos de
cooperacion y gestion de la innovacion, hasta un
maximo de 2 puntos.

¢) Adecuacion del curriculum a las actividades a
realizar, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Dominio del valenciano e inglés hablado y escrito,
asi como el conocimiento de otros idiomas, hasta un
maximo de 1 punto.

e) Entrevista personal, hasta un maximo de 4
puntos.

9. TRAMITACION, EVALUACION Y RESOLUCION DE
LAS AYUDAS

9.1. La tramitacion del procedimiento estd a cargo del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia,
correspondiendo al Rector la resoluciéon de
adjudicacion o denegacion de las ayudas.

9.2. La valoracion de las solicitudes de acuerdo con los
criterios fijados en estas bases estara a cargo de una
comision de valoraciéon formada por las siguientes
personas:
PRESIDENTE:
Transferencia.
SECRETARIO: jefa del Servicio de Gestiéon de la
Investigacion.

VOCAL 1: vicerrectora adjunta de Investigacién para la
Gestion de la Transferencia.

vicerrector de  Investigacion

y

PRESIDENTE  SUPLENTE: vicerrector adjunto de
Investigacion para la Gestion de la Investigacion y la
Transferencia.

SECRETARIO  SUPLENTE: jefe del Servicio de
Transferencia de Conocimiento.
VOCAL 1 SUPLENTE: vicerrector adjunto de

Investigacion para la Gestion de la Investigacion.
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9.5. Vistes les sol-licituds i la documentacio rebudes,
I'drgan responsable de la convocatoria les remet a la
comissid de valoracio, que avalua les sol-licituds
d'acord amb els criteris, les formes i les prioritats de
valoracioé establits en aquestes bases i emet un informe
en el qual concreta el resultat de I'avaluacio efectuada,
gue s'ha d'elevar a I'drgan responsable.

9.6. L'organ responsable de la convocatoria, vistos
I'expedient i I'informe de la comissio de valoracio,
formula una proposta de concessié provisional i la
publica en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx (BOUMH) i en la pagina web
https://vdo.investigacion.umh.es/ca/. Es concedeix un
termini de 10 dies habils per a presentar les
al-legacions corresponents, si és el cas.

Es pot prescindir del tramit d’audiéncia quan no
figuren en el procediment ni siguen tinguts en compte
altres fets ni altres al-legacions i proves que les
adduides pels interessats. En aquest cas, la proposta
de resolucié formulada té el caracter de definitiva.

9.7. Una vegada resoltes les al-legacions, |'organ
responsable elabora la proposta de resolucié de
concessid definitiva que ha d’expressar el sol-licitant o
la relacio de sol-licitants per als quals es proposa la
concessié de I'ajuda i la quantia.

La resolucié de concessid, a més de contindre els
sol-licitants als quals es concedeix la subvenci¢ i la
desestimacio expressa de les sol-licituds restants, pot
incloure una relacié ordenada de totes les sol-licituds
gue, tot i complir amb les condicions administratives i
tecniques establides en les bases reguladores per a
adquirir la condici6 de beneficiari, no han sigut
estimades per depassar la quantia maxima del credit
fixat en la convocatoria, amb indicacio de la puntuacié
atorgada a cadascuna en funcid dels criteris de
valoracié que s'hi preveuen.

En aquest supdsit, si algun dels beneficiaris renuncia a
I'ajuda, I'drgan concedent pot acordar, sense
necessitat d'una nova convocatoria, la concessié de
I'ajuda al sol-licitant o sol-licitants seguents en ordre
de puntuacié, sempre que, amb la renuncia per part
d'algun dels beneficiaris, s'haja alliberat credit
suficient per a atendre almenys una de les sol-licituds
denegades.
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9.5. A la vista de las solicitudes y la documentacion
recibida, el 6rgano responsable de la convocatoria las
remitird a la comisiéon de valoracion, quien realizara la
evaluacion de las solicitudes, efectuada conforme con
los criterios, formas y prioridades de valoracién
establecidos en estas bases y emitira informe en el que
concrete el resultado de la evaluacion efectuada,
debiendo elevarlo al 6rgano responsable.

9.6. El 6rgano responsable de la convocatoria, a la vista
del expediente y del informe de la Comisiéon de
valoracion, formulard propuesta de concesion
provisional y la publicard en el Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche BOUMH) y en
la pagina web https://vdo.investigacion.umh.es/. Se
concedera un plazo de 10 dias habiles para presentar
las alegaciones correspondientes, en su caso.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no
figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta
de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.

9.7. Una vez resueltas las alegaciones, el érgano
responsable elaborara la propuesta de resolucion de
concesion definitiva que debera expresar el solicitante
o la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de la ayuda y su cuantia.

La resolucién de concesiéon, ademds de contener los
solicitantes a los que se concede la subvencion y la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes,
podra incluir una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario,
no hayan sido estimadas por rebasar la cuantia maxima
del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de
la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién
de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciara a la ayuda por alguno
de los beneficiarios, el 6rgano concedente acordara,
sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion
de la ayuda al solicitante o solicitantes siguientes a
aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando
con la renuncia por parte de alguno de los
beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.
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9.8. La resolucio rectoral de concessio és Unica i conté
tant les sol-licituds estimades com les desestimades, hi
estableix respecte a aquestes Ultimes les causes de
I'exclusio, i es publica en el Butlleti Oficial de la
Universitat Miguel Herndndez d’Eix BOUMH) i en la
pagina web https://vdo.investigacion.umh.es/ca/.

10. PAGAMENT

L'abonament de les despeses de nomina dels
beneficiaris, aixi com les taxes académiques, les
despeses per participacid en activitats formatives i
despeses de viatge que resulten elegibles es paguen
des del centre de despesa finalista que s’habilita
després de la resolucié de la convocatoria interna.

11. JUSTIFICACIO DE L'AJUDA CONCEDIDA |
OBLIGACIONS DELS BENEFICIARIS

11.1. La justificacio s'ha de documentar:

a) Informes de seguiment per cada any natural del
projecte que han de contindre informacié sobre el
treball realitzat en I'4ltim any, el desenvolupament de
la tesi doctoral vinculada al projecte, el pla de treball
per a I'any seguent, la necessitat de la continuitat i la
justificacié de les despeses efectuades en I'Gltima
anualitat.

b) Un informe cientificotécnici un altre economic final,
gue s'han de presentar en el termini maxim d'un mes
a partir de la data de finalitzacié del projecte, que
continga un resum dels resultats aconseguits pel
projecte des de l'inici i un resum economic de les
despeses realitzades amb carrec a aquest projecte.
c.1) Si la tesi doctoral ja ha sigut defensada, s'ha
d'acreditar el titol de doctor i s"han de comunicar les
dades relatives a aquesta defensa, la valoracié
obtinguda, etc.

c.2) Si la tesi no ha sigut defensada, cal adjuntar-hi
una memoria que expose els resultats obtinguts i
I'estat de desenvolupament de la tesi en el moment
de finalitzacié de I'ajuda, amb especial emfasi en el
termini previst per a presentar-la i els motius que
n’han causat el retard.

11.2. El termini maxim per a presentar la justificacié
anual de la realitzacio¢ de I'activitat objecte d'ajuda és
el 31 de gener de 2026.

11.3. Son obligacions dels beneficiaris:

a) Complir l'objectiu, executar el projecte, dur a
terme |'activitat o adoptar el comportament que en
fonamenta la concessio.

b) Justificar davant de [I'drgan concedent el
compliment dels requisits i les condicions, aixi com la
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9.8. La resolucion rectoral de concesion es Unica y
contendra tanto las solicitudes estimadas como las
desestimadas, estableciéndose respecto a estas ultimas
las causas de su exclusion, y se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
(BOUMH) y en la pagina web
https://vdo.investigacion.umh.es/.

10. PAGO

El abono de los gastos de ndmina de los beneficiarios,
asi como las tasas académicas, gastos por participacion
en actividades formativas y gastos de viaje que resulten
elegibles se pagaran desde el centro de gasto finalista
gue se habilitara tras la resolucién de la convocatoria
interna.

11. JUSTIFICACION DE LA AYUDA CONCEDIDA Y
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

11.1. La justificacion se documentara:

a) Informes de seguimiento por cada afio natural del
proyecto que contendran informacion sobre el trabajo
realizado en el ultimo ano, el desarrollo de la tesis
doctoral vinculada al proyecto, el plan de trabajo para
el ano siguiente, la necesidad de la continuidad del
mismo y la justificacion de los gastos realizados en la
ultima anualidad.

b) Un informe cientifico-técnico y otro econémico final,
a presentar en el plazo maximo de un mes a partir de
la fecha de finalizacion del proyecto, que contenga un
resumen de los resultados conseguidos por el proyecto
desde el inicio del mismo y un resumen econémico de
los gastos realizados con cargo al mismo.

c. 1) Si la tesis doctoral ya ha sido defendida, se
acreditara el titulo de doctor y comunicaran los datos
relativos a dicha defensa, valoracion obtenida, etc.

c. 2) Si la tesis no ha sido defendida, se adjuntara una
memoria que exponga los resultados obtenidos y
estado de desarrollo de la tesis en el momento de
finalizacién de la ayuda, con especial énfasis en el plazo
previsto para su presentacion y motivos que han
causado el retraso.

11.2. El plazo maximo para la presentacion de la
justificacion anual de la realizacion de la actividad
objeto de ayuda es el 31 de enero de 2026.

11.3. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion.

b) Justificar ante el ¢rgano concedente el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
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realitzacié de I'activitat i el compliment de la finalitat
de I'ajuda.

c) Sotmetre’'s a les actuacions de comprovacio, aixi
com qualssevol altres de comprovacié i control
financer que puguen dur a terme els 6rgans de control
competents, tant nacionals com comunitaris, i
aportar-hi tota la informacio que li siga requerida en
I'exercici de les actuacions anteriors.

d) Comunicar a I'drgan concedent I'obtencio d'altres
subvencions, ajudes, ingressos O recursos que
financen les activitats subvencionades. Aquesta
comunicacié s'ha d'efectuar tan prompte com es
conega i, en tot cas, abans de la justificacid de
I'aplicacié donada als fons percebuts.

e) Conservar els documents justificatius de I'aplicaci¢
dels fons rebuts, inclosos els documents electronics,
mentre puguen ser objecte de les actuacions de
comprovacio i control.

f) Reintegrar els fons percebuts en els termes
establits en aquestes bases reguladores.

11.4. Una vegada resolt el procediment, les persones
beneficiaries de les ajudes les han d'acceptar o
renunciar-hi en el termini de cinc dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la
resoluci¢ de concessio, amb la comunicacié previa del
Vicerectorat d'Investigacio i Transferéncia.

12. REINTEGRAMENT

Si es produeix l'incompliment de qualsevol de les
condicions imposades amb motiu de la concessio de
I'ajuda o la falta de justificacié correcta, és procedent
reintegrar les quantitats percebudes i exigir 'interés de
demora corresponent des del moment del pagament
de l'ajuda fins al moment en qué s'acorde la
procedencia del reintegrament, o en cas de no haver-
se'n produit el pagament, la pérdua del dret a
obtindre I'ajuda.

El compliment parcial de les condicions o la realitzacio
dins del termini de només una part de I'activitat,
sempre que s'acredite una actuacié del beneficiari
inequivocament tendent a la satisfaccid dels
compromisos o es deguera a forca major, dona lloc al
pagament parcial de l'ajuda o, si és el cas, al
reintegrament parcial aplicant-hi la proporcié en que
es trobe I'activitat realitzada respecte de la total.

13. DISPOSICIO ADDICIONAL
En aplicaci¢ de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com la
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la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad de la ayuda.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

f)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los términos establecidos en estas bases reguladoras.

11. 4. Una vez resuelto el procedimiento, las personas
beneficiarias de las ayudas deberan aceptar o renunciar
a las mismas en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de publicacion de la
resolucion de concesion, previa comunicacion del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

12. REINTEGRO

Si se produce el incumplimiento de cualquiera de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de
la ayuda o la falta de justificacion correcta, procedera
el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o en caso de
no haberse producido el pago, la pérdida del derecho
a obtener la ayuda.

El cumplimiento parcial de las condiciones o la
realizacion en plazo de soélo una parte de la actividad,
siempre que se acredite una actuacion del beneficiario
inequivocamente tendente a la satisfaccion de los
compromisos o se debiera a fuerza mayor, dara lugar
al pago parcial de la ayuda o, en su caso, al reintegro
parcial aplicando la proporcion en que se encuentre la
actividad realizada respecto de la total.

13. DISPOSICION ADICIONAL
En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
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Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la asi como la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
igualtat entre dones i homes, tota referéncia a para la igualdad entre mujeres y hombres, toda
persones, col-lectius o carrecs académics, el genere referencia a personas, colectivos o cargos académicos,
dels quals siga masculi, fa referéncia al génere cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia
gramatical neutre; hiinclou, per tant, la possibilitat de al género gramatical neutro; incluyendo, por tanto, la
referir-se tant a dones com homes. posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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