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U IVERSIIAS
Migu.l H¿tidndez

UN IVE RS I DAD M IG UEL H E RNA NDEZ
CONCURSO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL

DOCE NTE E I N VES TIGA DOR CONTMTADO

COMISIÓN DE SELECCIóN DE PROFESOMDO:
CODIGO/S PLMA/S: DC3644
FECHA DE LA CONVOCATORIA: 2tlO3l2O2S (D.O.G.V. 2610312025\
TIPO DE CONTMTO: Profesor Ayudante Doctor T¡empo Comp¡eto
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO y SALUD
AREA DE CONOCIMIENTO: Psicología Social
ACTIVIDADES DoCENTES E INVESTIGADoRAS: Docencia e investigación en ps¡cotogía
social. Psicología del trabajo y psicología de tos r€cursos Humanos, Diseño de Ios
recunsos humanos. hvestigac¡ón en gestión de recurcos humanos, trabajq
organ¡zac¡ones y salud.

ACTA DE LA PRIMERA PRUEBA

Ref.: II-1

En Elche, s¡endo las 12 horas, del día 4 de jun¡o de 2025.

Reun¡dos los miembros. reseñados al margen, p¡oceden a
la valoración de los méritos de los/las concursantes y a la votac¡ón
requerida por el Reglamento de Régimen General del personal
Docente e Invest¡gador de la Universidad Miguel Hernández de Elche,
s¡endo el resultado el que figura como Anexo I al acta de la orimeá
prueba: Valoración de méritos y Anexo II al acta de la irimera
prueba: votos favorables

La Comisión hace público en el Boletín Oficial de la UMH(BOUMH) y en ta web de la Universidad
(https://servicioprofesorado.umh.es/) los Resultados de la primera
Prueba y, en su caso, la propuesta de provisión correspond¡ente.

De conformidad con la normativa menc¡onada, la @misión
podrá real¡zar la segunda prueba cuando final¡za¿a ¡a ó¡meia tliva
concursantes que superen el mín¡mo cuantitat¡vo establec¡do en los
criterios de valoración y además, obtengan el voto favorable de, ;l
menos, tres de sus miembros.

/ ./')
U- /- ,(

/ 
\*.-* \--,"-^ .-

PRESIDEI{TE/A
Sofia López Ro¡g

VOCAL 1
Ricardo Sanmartín López

VOCAL 2
Consolación Gómez Íñ¡guez

VOCAL 3
José Anton¡o Giménez Costa

SECRETARIO/A
Ma Angeles Pastor M¡ra
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U IVERSIÍAS

UNI YE RSI DAD M IG UEL HERNA NDEZ
coNcuRso pAn¿ nq pnowstó¡,t DE pLAzAS DE pERsoNAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Firmador{Gtñote presidente/a y Secreta rio/a

cotuuslór'¡ o¡ sruccó¡¡ DE pRoFEsoMDo:
cóoIco/s PLAzAy's: Dc36¡r4
FECHA DE LA CONVOOqToRIA: 2rlO3l2O2S (D.O.G.V. 26l13laozs)
TIPO DE CONTRATO: Profesor Ayudante Doctor T¡empo Completo
DEPARTAMET,ITO: CIENCIAS DEL CO¡IIPoRTAIIIIENTo Y SALUD
AREA DE CONOCIMIENTO: Psicotogia Social
AcnvIDADES DocE¡rrEs E INVESTIGADoRAS: Docencia e ¡nvestigac¡ón en psicología

Social. Psicología del trabajo y psicología de los r€cursos Humanos. Diéño
de los recrrcos humanos, Investigación en gest¡ón de rccurcoe humanos,
trabajo, organizaciones y salud.
De conformidad con la normat¡va menc¡onada, la Comisión podrá real¡zar la segunda prueba cuando

finalizada la primera haya concursantes que superen el mínimo cuantjtativo estableciáo en io6 criterios de
valor¿ción y además, obtengan elvoto ñvorable de, al menos, tres de sus miembros.

tiftt o^^\ Lfu
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U¡'IVEiSITAS

u N r vERs rDAD a rc u n t n n nNÁ uo Bz
coNCLtRso pAn¿ t¿ pnowstó1,¡ DE pLltzAS DE pERsoNAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

coursró¡¡ or serccró¡l DE pRoFEsoRADo:

cóoIeo/s Ptj¿N st Dc36¿r4
FECHA DE LA CONVoCATORLAI2UO3|m2s (D.O.G.V. 2610312025)
TIPO DE CONTRATO: Profesor Ayudante Do€tor T¡empo Completo
DEPARTAMENTO: CTENCIAS DEL COI'IFORTAIIIIEÍITO Y SALUD
AREA DE CONOCIMIENTO: Psicología Social
ACTMDADES DoCENTES E INVEfiGADoRAS: Docenc¡a e Invest¡gación en psicología

Social. Psicología del trabaJo y pslcología de los nBcunsoc Humanos. Dlseño
de los r€cursoc humanos. Inv€st¡gación en gesüón de recursos humanos,
trabajo, organ¡zaciones y salud.

?f}qthr úz
Firmaclo F¡.+---¿ presidente/a y Secretario/a

Ut¡líicense tantas fotocopias de esta hoja como sean necesarias
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U IVERSITAS

T]N I VE RSIDAD M I G IJEL H E RNÁN D EZ
CONCURSO PARA 1,.,1 PROVISIóN DE PLAZAS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Firmado dqggli¡gqS: pres¡dente/a y Secretario/a

COMISION DE SELECCION DE PROFESOMDO:
CODIGO/S PUUI\ S: DC36¿t4
FECHA DE LA CONVOCATORTAT 2rlO3lZO2S (D.O.G.V. 2610312025)
TIPO DE CONTMTO: Profesor Ayudante Doctor fempo Completo
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL COMPORTAM¡ENTO y SALUD
AREA DE CONOCIMIENTO: Ps¡cología Social
ACTIWDADES DoCENTES E INVESTIGADoMS: Docencia e invest¡gac¡ón en psicología

Soc¡al. Psicología del trabajo y psicología de los r€cursos Humanos. Diéño
de los recursos humanos, Investigación en gestión de recursos humanos,
trabajq organizac¡ones y s.rlud,

?[o ( fl^5 ,(, l[1

Ref.: II-1/2

ANEXO II. At ACTA DE LA PRIMERA PRUEBA: voTos
FAVORABLES

APELUDOS, NOMBRE VOTOS FAVORABLES
¡LARdóN ióFEz, Rodo 0
cmcÍn sEvr, ÁomÁñ 5

:luÉnez cancÍn, sEGUNDo 0
LOPERA ARBELAEZ, ISABEL CRISTINA 0

U¡RTIrueZ COnZntZ, lrl,qfnUt 0
PINA LOPEZ, DAVID 0

VARA MART¡N, CEUA 0
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I]N IVE RS IDAD M I G U EL H ERN ÁN D EZ
CONCURSO PARA I,/I PROVISIÓN DE PI-/IZAS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

(Utilícense tantas fotocopias de esta hoja como sean necesarias)

COMISIÓN DE SELECCIóN DE PROFESORADO:
CODIGO/S PLiMA/S: DC36¡t4
FECHA DE LA CONVOCATORI A: 2U os I 2o2S (D.O.G.V. 26 | 03 I 2OZs)
TIPO DE CONTMTO: profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL COMPORTA}TIENTO y SALUD
AREA DE CONOCIMIENTO: Psicología Social
AcnvIDADES DoCENTES E INVESTIGADoMS: Docencia e investigación en psicología

Social' Psicología del trabajo y psicorogía de ros r€cursos Humanos. Diséño
de los recursos humanos. Investigación en gestión de recursos humanos,
trabajo, organizaciones y salud,

APELUDOS, NOMBRE CONCURSANTE: AI.ARCóN tóPE¿ ROCÍO

Los miembros de la comisión de contratac¡ón, una vez examinada la documentac¡ón presentada
y su adecuación a las necesidades puestas de manif¡esto en la convocator¡a der concurso, dan suvoto Fi¡¡eRlBitE/NO FAVORABLE (tachese lo que no proceda) a|/ a ¡a conéursanie
referenciado/a, con la siguiente motivac¡ón:

El perfil y los méritos aportados no se ajustan a ros requerimientos de ra praza, no superando el
mínimo requerido de cincuenta puntos para su valoración favorable.

Ref.: II-U2-2

CONJUNTA DE VOTO
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UN I VERS IDA D M IG U E L H E RNÁND E Z
CONCURSO PAM LA PROVISIóN DE PI.IIZAS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTMTADO

COMISIÓN DE SELECCIóN DE PROFESOMDO:
CODIGO/S PLMA/S: DC36¡t4
FECHA DE LA CONVOCATORI A: 2t I 03 | 2O2S (D.O.G.V. 26 I 03 I 2OZS)
TIPO DE CONTMTO: Prcfesor Ayudante Doctor T¡empo Completo
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO y SALUD
Ánen oe CoNOCIMIENTO: psicología Social
ACTIVIDADES DoCENTES E INVESTIGADoMS: Docenc¡a e ¡nvestigación en psicología

Soc¡al, Ps¡cología del trabajo y psicología de los recursos Humanos. Diseño
de los recurcos humanos, Investigac¡ón en gest¡ón de tecursos humanos,
trabajo, organ¡zac¡ones y salud.

La motivación de voto ha de ir debidamente firmada

(Utilícense tantas fotocop¡as de esta hoja como sean necesarias)

Ref.: II-1/2-2

CONJUNTA DE VOTO

APELLIDOS, NOMBRE CONCURSANTE: GARCÍA SETVA ADRIÁñI

Los miembros de la Comisión de contratación, una vez examinada la documentación presentada
y su adecuación a las necesidades puestas de manifiesto en la convocatoria del concurso, dan suvoto FAvoRABLE/il€'+¡¡¡gRrgf,E (táchese ro que no proceda) arl a ra .onérrr"nt"
referenciado/a, con la siguiente motivación:

El perfil y los méritos aportados se ajustan a ros requer¡mientos de ra praza, superando el
mínimo requerido de c¡ncuenta puntos para su valoración favorable.

,.-.4. , A.il}//1,\.I,rr /[íu
Firmado é.|#1,c¡T3nte presidente/a y Secretario/a

(Utilícense tantas fotocopias de esta hoja como sean necesarias)
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Uf{IVERSITAS

ITNIVERS IDAD M IG T]E L H E RNÁ N DEZ
coNCURSo pAM LA pRovISIón ot pt,tz,ts DE zERS0NAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTMTADO

COMISION DE SELECCION DE PROFESORADO:
CODIGO/S PTJMA/S: DC36¡r4
FECHA DE LA CONVoCAToRIA: 2rlo3l2025 (D.o.c.V. 2610312025)
TIPO DE CONTMTO: Profesor Ayudante Doctor T¡empo Completo
DEPARTAMENTO: CIEI{CIAS DEL COI{PORTAMIEÍ|TO y SALUD
AREA DE CONOCIMIENTO: Psicología Social
ACnVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS: Docenc¡a e ¡nyestigación en psicología

Social. Ps¡cología del trabajo y psicología de los r€cursos Humanos. Diseño
de los recursos humanos, Investigación en gestión de recursos humanos,
trabajo, organ¡zac¡ones y salud.

La motivación de voto ha de ¡r debidamente f¡rmada

(Utilícense tantas fotocopias de esta hoja como sean necesarias)

Firmado dÚÉb1íúhA¡llnte presidente/a y Secretar¡o/a

(Utilícense tantas fotocopias de esta hoja como sean necesarias)

APELUDOS, NOMBRE CONCURSANTE: JIMÉilEZ GARCÍA, SEGUÍ{DO

Los miembros de la comisión de contratación, una vez examinada la documentación presentada
y su adecuación a las necesidades puestas de man¡fiesto en la convocatoria del concurso, dan suvoto FA|Í9R*8,L5/I{o FAVoRABLE (tachese lo que no proceda) a/ a la conáursante
referenciado/a, con la sigu¡ente motivación:

El perfily los méritos aportados no se ajustan a ros requerimientos de ra praza, no superando el
mín¡mo requerido de cincuenta puntos para su valoración favorable.

(
)

,/-

Ref.: II-1/2-2

MOTIVACI CONJUNTA DE VOTO
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UNIVERSITAS

UN IVERSIDA D MIG UEL H E RNÁND EZ
coNCURSo pAn¿ t¿ pnowstó¡,1 DE pLAzAS DE nERSqNAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTMTADO

Firmado €HÉ¡¡..4dte pres¡dente/a y Secretario/a

(utilícense tantas fotocopias de esta hoja como sean necesarias)

coMIsróN oe seuccrór'¡ DE pRoFESoRADo:
cóoIco/s pLAzA/s: Dc3644
FECHA DE LA coNvOcATORI A : 2U 03 I z02s ( D.O.G.V. 26 l 03 l 2O2s)
TIPO DE CONTMTO: profesor Ayudante Doctor T¡empo Completo
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL CO]{PORTAMIEÍ{TOY SALUD
AREA DE CONOCIMIENTO: psicología Social
ACÍIVIDADES DoCENTES E INVESTIGADoRAS: Docencia e investigación en psicología

soc¡a!. Ps¡corogía der trabajo y psicorogía de los r€cursos Humanos. Diseño
de los recurcos humanos, Investigación en gestión de recursos trumanos, 

-
trabajo, organizaciones y salud.

La motivación de voto ha de ¡r debidamente f¡rmada

(Ut¡lícense tantas fotocopias de esta hoja Como sean necesarias)

APELLIDOS, NOMBRE CONCURSANTE: LOPERA ARBELAEZ, ISABEL CRISTINA

Los m¡embros de ra comisión de contratación, una vez examinada la documentación presentaday su adecuación a las necesidades puestas de manifiesto en ra convocatoria der concu;so, da; ;;voto f{lr€¡R*Br+/No FAVORABLE (tiáchese ro que no proceda) arl a ra conéursaniÁreferenciado/a, con la siguiente motivación:

El perfil y los méritos aportados no se ajustan a ros requerimientos de ra praza, no superando el
mínimo requerido de cincuenta puntos para su valorac¡ón favorable.

Ref.¡ U-112-2

MOTIVACI CON¡UNTA DE VOTO
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UNI YERSIDA D M I G U E L H E RNA ND EZ
CONCURSO PARA LA PROVISIóN DE PLAZAS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

COMISION DE SELECCION DE PROFESORADO:
CODIGO/S PLAZ¡'/S: DC36¡r4
FECHA DE LA CoNVOCATORIAt 2UO3lZo2s (D.O.G.V. 26/0312025)
nPO DE CONTMTO: profesor Ayudante Doctor T¡empo Completo
DEPARTAMENTO: CIENCTAS DEL COMPORTAMIENTOY SALUD
AREA DE CONOCIMIENTO: psicología Social
AcnvIDADES DoCENTES E INVESTIGADoMS: Docencia e invest¡gac¡ón en psicotogía

social. Psicorogía der trabajo y psicorogía de ros recursos Humanos. Diséño
de los recursos humanos. rnvestigación en gestión de recuñsos rrumanos, 

-
trabajq organizaciones y salud,

[¿ motivac¡ón de voto ha de ¡r debidamente firmada

(UtilÍcense tantas fotocop¡as de esta hoja como sean necesarias)

APELUDOS, NOMBRE CONCURSANTE: itARTitrEZ GOl{ZÁl¡2, ranun

Los miembros de ra comis¡ón de contratación, una vez examinada ra documentac¡ón presentada
y su adecuación a las necesidades puestas de manifiesto en la convocatoria del concurso, dan suvoto FAV.R*B*E/N' FAV.RABLE (tiáchese ro que no proceda) ay a ra conéursantereferenciado/a, con la sigu¡ente motivación:

El perfil y los méritos aportados no se ajustan a ros requerimientos de ra praza, no superando elminimo requerido de cincuenta puntos para su valoración favorable.

Firmado @qnts presidente/a y S*ietario/a

(Utilícense tantas fotocop¡as de esta hoja como sean necesar¡as)

Ref.: II-1/2-2

MOTIVACION CONJUNTA DE VOTO
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UNI VE RSIDA D M IG UEL H ERNAN DEZ
CONCI]RSO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

COMISIÓN DE SELECCIóN DE PROFESOMDO:
CODIGO/S PL-AZ.N S: DC36¡T4
FECHA DE LA CONVOCATORI A: 2t I O3 I 2O2S ( D.O.G.V. 26 I 03 I 2025)
TIPO DE CONTMTO: Profesor Ayudante Doctor T¡empo Completo
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO y SALUD
ÁRrn o¡ CoNOCIMIENTO: psicología social
ACTIVIDADES DoCENTES E INVESTIGADoMS: Docenc¡a e ¡nvestigación en psicología

Soc¡al. Ps¡cología del trabajo y ps¡colog¡a de los recu¡sos Humanos, Diéño
de los recursos humanos. Investigación en gestión de t€cursos humanos,
trabajo, organ¡zac¡oñes y salud.

La motivación de voto ha de ¡r debidamente firmada

(Utilícense tantas fotocopias de esta hoja como sean necesarias)

APELUDOS, NOMBRE CONCURSANTE: PIilA LóPEZ, DAVTD

Los miembros de la comisión de contratación, una vez examinada la documentación presentada
y su adecuación a las neces¡dades puestas de manif¡esto en la convoc¿toria del concuiso, dan suvoto-svoRl8'EE/No FAvoRAaLE (tiáchese ro que no proceda) arl a Ia conéuÁnte
referenciado/a, con la s¡guiente motivación:

El perfil y los mér¡tos aportados no se ajustan a ros requerimientos de ra praza, no superando el
mínimo requerido de cincuenta puntos para su valoración favorabte.

lr ,^,/'\ IL ¡ \\ .-( tl'llt/\\ \ / t
Ul]|,(r \k^t /. /¿"rv-, ' ) L,4,- I

Firmado=!¡¡h*irn¡¡te president4a y -Secretario/a

(Utilícens€ tantas fotocop¡as de esta hoja como sean necesarias)

il

Ref.: II-l/2-2

MOTIVACI CONJUNTA DE VOTO
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UNI VE RS I DA D M I G UE L H E RNÁ NDEZ
CONCURSO PARA LA PROVISIóN DE PLAZAS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

COMISION DE SELECCION DE PROFESOMDO:
cóDIGo/s Pt azay's: Dc36¡r4
FECHA DE LA CONVoCAToRI A: 2U 03 I 2O2s (D.o.G.V. 26 | 03 I 2ozs)
TIPO DE CONTRATO: Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL COMPORTA¡YUENTO Y SALUD
ÁnEn oe CoNOCIMIENTo: psicología Sociat
AfiVIDADES DoCENTES E INVESTIGADoMS: Docenc¡a e investigación en psicología

Social, Ps¡cología del trabajo y psicología de los r€cursos Humanos. D¡seño
de los recurcos humanos. Investigación en gestión de recursos humanos,
trabajo, organizac¡ones y salud.

La motivación de voto ha de ir debidamente firmada

(Utilícense tantas fotocopias de esta hoja como sean necesarias)

APELUDOS, NOMBRE CONCURSANTE: VARA MARTÍN, CELIA

Los miembros de la comisión de contratación, una vez examinada la documentación presentada
y su adecuación a las necesidades puestas de manifiesto en la convocatoria del concuiso, dan su
voto H¡¡gn*Br#/No FAVORABLE (tachese ro que no proceda) arl a ra concursante
referenciado/a, con la sigu¡ente motivación:

El perfil y los méritos aportados no se ajustan a ros requer¡mientos de ra praza, no superando el
minimo requerido de cincuenta puntos para su valoración favorable.

rlfu \l¿,
Firmado dcrttie¡¡Ée presidente/a v S

(Utllícense tantas fotocopias de esta hoja como sean necesarias)

Ref.: II-1/2-2

MOTIVACI CONJUNTA DE VOTO
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UN IVE RS I DAD M I G UE L H E RNÁ NDEZ
CONCURSO PARA LA PROVISIÓN DE PI,/IZAS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTMTADO

COMISIÓN DE SELECCIóN DE PROFESORADO:
CODIGO/S PUWST DC36.t4
FECHA DE LA CONVoCATORI A: 2U O3 I z0zs (D.O.c.v. 26 I 03 I 2o2s)
TIPO DE CONTMTO: Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL CoMPoRTATI¡IIENTo Y SALUD
AREA DE CONOCIMIETTTO: ps¡colog¡a Social
ACTIVIDADES DoCENTES E INVESTIGADoMS: Docencia e investigación en psicología

social' Ps¡corogía del trabajo y psicorogía de ros recursos Humanos, Diséño
de los recurcos humanos' rnvestigación en gestión de r€cu¡sos trumanoi, 

-
ttabajo, organizac¡ones y salud.

Ref.: II-2

RESUTTADOS DE I.A PRIMERA PRUEBA

La comis¡ón hace púbrico en er Boretín of¡c¡ar de ra uMH (BouMH) y en ra web de rauniversidad (https://serv¡cioprofesorado.umh.es/) la valoración de Es personas candidatas en laprimera prueba, con el siguiente resultado:

A Ia vista de ros resurtados ra comisión acuerda sF No procede (tachese ro que nocorresponda) la realización de una segunda prueba.

r{l|/h,' i t{.r)(-
F¡rmado€bd!&-eD¡e presidente/a y Secretario/a
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UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ
CONCURSO PARA LA PROYISIóN DE PLAZAS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

coMIsróN DE sELEccróN DE pRoFEsoMDo:
cÓDIGo/s PLAz¡,/s: Dc36¡t4
FECHA DE LA CONVOCATORIAT 2rl03|ZO2S (D.O.G.V. 2610312025)
TIPO DE CONTMTO: Profecor Ayudante Doctor T¡empo Completo
DEPARTAMENTO: CIETTCIAS DEL COiIPoRTAMTEffTo Y SALUD
AREA DE CONOCIMIENTO: Psicología Social
AcnvIDADES DoCENTES E INVESTIGADoMS: Docencaa e investigación en psicología

Social, Ps¡cología del trabajo y psicología de los recurcos Humanos. Diséño
de los recursos humanos. Investigac¡ón en gestión de r€cursos humanos,
trabajo, organizaciones y salud,

Finalizada la primera prueba y en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Regimen General del
Personal Docente e Investigador de la un¡versidad Miguel Hernández de EÍche, la comisióñ de c;tr;tac¿;
propone para la provis¡ón de la plaza ind¡cada en el encabezamiento, la relac¡ón de tas personas canOidatii
s¡gu¡entes, ordenadas de mayor a menor puntuación de las obten¡das en la valoración de méritoa y qu" trin
obtenido, al menos, tres votos favorables.

_. La @misión hace púbrico en el Boletín oficial de la UMH (BouMH) y en la web de ra universidad
(httos://s€rvicioorofesorado.umh.es/) esta propuesta de prov¡s¡ón.

Gndidáto/a propuesto/a not: GARcjA SELVA, ADRIAN

Ref.: U-3

PROPUESTA DE PROVISI

f]/lr h, ,I'/il
Firmado elmEtte,presidente/a y Secretar¡o/a

Boletín Oficial de la UMH, 6 de junio de 2025
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