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ACTA DE CONSTITUCION

PRESIDENTE/A En Elche, siendo las 12:05 horas, del dia 2 de junio de 2025.
Mireia Orgilés
Reunidos los miembros, resefiados al margen, proceden a

VOCAL 1° la constitucion de la Comisién de Contratacion para la provision de la
Montserrat Celdran plaza indicada en el encabezamiento.
VOCAL 20 Los presentes manifiestan no hallarse afectados por los

siguientes conflictos de interés respecto a las personas candidatas:
a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o
patentes en los Ultimos seis afios

Juan Antonio Salmeron

VOCAL 30 Antonio Crespo b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los
equipos de investigacién que participan en proyectos o contratos de

SECRETARIO/A investigacion junto con la persona candidata.

Elisa Huéscar ¢) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida

en los ultimos seis afios.

En todo caso, los miembros manifiestan que no concurren
en ellos alguna de las causas de abstencion reconocidas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Se procede a fijar los criterios de valoracion cuantitativos de los méritos de las personas candidatas
admitidas, siendo estos los que se adjuntan como Anexo I al acta de constitucién y que deberan ser
expuestos en el Boletin Oficial de la UMH (BOUMH) y en la web de Ila Universidad
(https://servicioprofesorado.umh.es/).

Concluido el acto, se levanta por el/la Presidente la Sesion, de todo lo cual como Secretario/a doy
fé con el visto bueno del/ de la Presidente y de todas las personas asistentes.
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ANEXO I. AL ACTA DE CONSTITUCION
(CRITERIOS DE VALORACION CUANTITATIVA DE MERITOS)

En este acto, los miembros de la Comisién acuerdan que la puntuacion global minima
que una persona candidata debe obtener para continuar en el concurso es de 50 puntos

CODIGO . PUNTUACION
CRITERIO CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
. a 20
o EXPEDIENTE Y FORMACION ACADEMICA
1 PUNTOS
1.1. Titulos y becas 10
A Titulaciones universitarias. (Psicologia: 3. Otras. 1) 3
B Titulo de Master con una duracién superior a 1000h. (I punto por cada Master) 3
. C Premio extraordinario de licenciatura /Grado/Master. (1 punto por cada premio) 1
5 D Mencion Doctorado Europeo y Mencién CUM LAUDE. (0,5 por mencion) 1
3 E Becas o contratos pre doctorales. (0,5 por afio/beca o contrato) 1
@
£ F Beca o contrato postdoctoral. (0,5 por afio/beca o contrato) 1
£ 1.2 ESTANCIAS PREDOCTORALES HASTA 5
% 1.21 Estancias formativas o de investigacion predoctoral, realizadas en centros NACIONALES. (0,5 por mes) 1
§ 1.2.2 Estancias formativas o de investigacion predoctoral, realizadas en centros INTERNACIONALES. (I por mes) 4
§ 1.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL, CURSO E IDIOMAS HASTA 5
2 1.3.1 Participaciéon en Comités Organizacion de Congresos, Conferencias o Seminarios Internacionales (0.5/comité) 1
é 1.3.2 Participacion en Comités Organizacion de Congresos, Conferencias o Seminarios Nacionales (0.25/comité) 1
% 1.3.3 Cargos de responsabilidad relacionados con el perfil, duracién superior a 1 afio. (0.25/afio) 1
Q 134 Cursos de formacion, de duracién superior a 20 horas, relacionados con el campo cientifico (hasta 0,5) 1
% - Idiomas comunitarios con nivel superior (hasta 0,5 puntos)
g Informes técnicos, profesionales o dictdmenes juridicos. Asesorias técnicas y/o auditorias para empresas
g 135 privadas o publicas (hasta 0,5 puntos). 1
g - Actividades profesionales relacionadas con el campo cientifico en funciones de nivel superior de titulacion
3 Q (minimo de 12 meses) (hasta 0,5 puntos)
H o 2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA 20
& Q PUNTOS
b 8 2.1 ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS HASTA 5
2 N 2.1.1 Articulos publicados en revistas del grupo A (1 punto por aportacion) 2
g o 2.1.2 Articulos publicados en revistas del grupo B (0,5 punto por aportacion) 1
§ ' 2.1.3 Articulos publicados en revistas del grupo C (0,25 punto por aportacion) 1
S zZ 2.1.4 Articulos publicados en revistas del grupo D (0,10 punto por aportacion) 1
E ‘O LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS, TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS ACADEMICOS
£ L_||J 2.2 Libros o capitulos de investigacion (0,5 puntos). HASTA 2
id Trabajos académicos dirigidos (7FM, TFG; cada trabajo 0,10 puntos)
g O 23 ESTANCIAS POSTDOCTORALES HASTA 3
Q o i Estancias formativas o de investiaalcién postdoctorales en centros nacionales o intemacionales (7 punto/mes)
< n PROYECTOS DE INVESTIGACION
% L 2.4 Participacion como investigador y contratos de investigacion y transferencia HASTA 4
= E:) (0,5 por proyecto/contrato/transferencia)
<
3 o 25 PREMIOS DE INVESTIGACION HASTA 1
z
E 2 CONTRIBUCIONES EN CONGRESOS
< Contribuciones presentadas en congresos de relevancia cientifica NACIONAL (hasta 2,5 puntos, 0,5 por
z @) 2.6 L HASTA 5
3 = contribucion)
g = INTERNACIONAL (hasta 2,5 puntos, 0,75 por contribucion)
el <
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Valoracion

3 ACTIVIDAD DOCENTE 20
PUNTOS
3.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA HASTA 14
Actividad docente universitaria en centros nacionales
3.1.1 En Grado (2 puntos por mds de 10 créditos docentes/afio) 8
En postgrado (0,2 puntos por crédito docente/ario)
3.1.2 Actividad docente universitaria en centros internacionales (2 puntos por cada 15 dias)
313 Evaluaciones positivas sobre la calidad de la docencia (0,5 puntos por asignatura evaluada superior a 9)
- Acreditacién como profesor AYUDOC o superior (hasta 1)
DOCENCIA REGLADA NO UNIVERSITARIA Y CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
3.2 Docencia reglada No universitaria HASTA 2
Cursos y seminarios recibidos de duracién superior a 20h.
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE Y PUBLICACIONES DOCENTES ORIGINALES
33 Libros docentes y divulgativos, capitulos de libros docentes y divulgativos (hasta 1 puntos) HASTA 4
. Otras publicaciones de innovacién docente o mejora pedagdgica, webs, archivos digitales, etc. (hasta 1)
Proyectos de innovacion docente (hasta 2 punto)
4 OTROS MERITOS 10
PUNTOS
. Otros méritos relacionados con la investigacidn (hasta 5 puntos):
A - Revisor de revistas relacionadas con el perfil
2 - Colaboraciones con grupos de investigacion relacionados con el perfil (pertenencia a grupos de
g investigacion y responsabilidad en grupos de investigacion y colaboraciones con otros agentes 10
5 relacionados con el perfil —nacionales e internacionales)
ﬁ Otros méritos relacionados con la docencia (hasta 5 puntos):
2 - Cursos, seminarios y talleres impartidos relacionados con el perfil
§ - Cursos recibidos relacionados con la mejora de la actividad docente con duracién inferior a 20 horas
% 5 ADECUACION DE LOS MERITOS DEL SOLICITANTE 30
g PUNTOS
3 Correspondencia entre el perfil docente e investigador del candidato con el perfil de la convocatoria. 30
0 Adecuacion del solicitante a la docencia e investigacion definidas en el perfil de la plaza objeto a concurso
3
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