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UIIIVERSITAS

UN I }/E RS I DAD M IG UE L H E RNAND EZ
CONCURSO PARA L/I PROVISIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

COMISION DE SELECCION DE PROFESORADO:

CODIGO/S PLAZA,/S: DC36¡t4
FECHA DE LA CONVOCATORIA: 2Ll03l2025 (D.O.G.V. 26/031202s)
TIPO DE CONTRATO: Profesor Ayudante Doctor fiemPo completo
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y SALUD
Ánen o¡ cot',loctyIENTo: Psicología soc¡al
ACnVIDADES DOCENTES E INVEfiGADORAS: Docencia e invest¡gac¡ón en Ps¡co¡ogía
soc¡al. Psicología del trabajo y ps¡cología de los recursos Humanos. D¡seño de los
recursos humanos. Investigación en gesüón de recursos humanos, trabaio'
organ¡zac¡ones y salud,

Ref: I-2

PRESIDENTE/A
sofía López Roig

VOCAL 10
R¡cardo Sanmartín LóPez

VOCAL 20
consolación Gómez Íñiguez

VOCAL 30
loé Antonio Giménez Costa

SECRETARIO/A
Ma Ángeles Pastor Mira

Reunidos los miembros, reseñ¿dos al

margen, proceden a la const¡tución de la

Com¡s¡ón de Contratac¡ón para la provisión de la
plaza ¡nd¡cada en el encab€zam¡ento.

Los presentes manifiestan no hallarse

afectados por los siguientes conflictos de interés

resoecto a las oersonas cand¡datas:
a) Haber sido coautor o coautora de

Dublicac¡ones o patentes en los últimos se¡s años

b) Haber tenido relación contractual o

ser miembro de los equipos de investrgación que

participan en proyectos o contratos de

investigación junto con la persona candidata'
c) Ser o haber sido director/a de la tesis

doctoral, defendida en los últ¡mos seis años

En todo caso, los miembros man¡fiestan

oue no concurren en ellos alguna de las causas

de abstención reconoc¡das en el artículo 23 de la

LeY 40/2015, de 1 de octubre'

Se procede a fijar los criter¡os de valoración cuant¡tat¡vos de los mér¡tos de las personas candidatas

adm¡t¡das, siendo estos los que se adjuntan como Anexo I al acta de constitución y que deberán ser

ü";;; 
-"n - 

"t 
got"tín of¡c¡at áá ta uMH (BOUMH) y en ta web de la universidad

(httDs: //servtcloDrolesot,ldo umll.es/)

Concluido el acto, se levanta por el/la Pres¡dente la Ses¡ón, de todo lo cual como secretario/a doy

de la Pres¡dente v de todas las personas asistentes'

5¡¡¿- nrfA
F¡rmado €ffle por 6das las Personas m¡embros de ¡a com¡s¡ón de

*u{' tJocrvT vf + }o

ACTA DE CONSTITUCI
En San Juan, siendo las 10:30 horas, del
día 04 de runio de 2025.

Pue
Valorac¡ón
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Uf{IVERSITAS

UN I VERSI DAD MIG UE L H E RNÁ N DEZ
CONCI]RSO PARA L./I PROVISIóN OT PT¿2,¿S DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

COMISION DE SELECCION DE PROFESORADO:
cóoIco/s PLAzA/s: Dc36¡14
FECHA DE LA CoNVoCATORIA: 2LIO3|2O2s (D.O.G.V. 2610312025)
TIPO DE CONTMTO: Profesor Ayudante Doctor Tiempo completo
DEPARTAIVIENTO: CIENC¡AS DEL COMPORTAMIENTO Y SALUD
ÁREA DE CONOCIMIENTO: ps¡cotogía Soc¡al
ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS: Docencia e ¡nvestigac¡ón en psicología

Social. Psicología del trabaio y psicología de los recursos Humanos. Diseño
de los recursos humanos. Invest¡gac¡ón en gestión de recursos humanos,
trabajo, organizaciones y salud.

que una

ANEXO I. AL ACTA DE CONSTITUCION
CRITERIOS DE VALORACION CUANTITATIVA DE MÉ
En este acto, los miembros de Ia Comisión acuerdan que la puntu-ciéñ globál míniñá
persona candidata debe obtener para cont¡nuar en el concurso es de 5 Duntos

CRITERIO DE VALORACION

Grado/L¡cenciatura (AP:1, NOT:2; SOB:3; t'lH o prem¡o

Máster Oficial Universitario (Ap:1, NOT;Z; Sóa-l MH;TEmio

(+en áreas/htulaciones añnes a la deG plaza se pondera x 0,5; no afines i

Beca/contrato PREDocToML convo¿torias públicas en

Beca/contrato POSTDOCTOML convocatorias públicas6

Estanc¡as format¡vas/de investigación FREDócfoMI rEáiEááii6

Estancras format¡vas/de invest¡gaciónTnEDóCrOüI reEillááái6

Lursos oe rormacrcn relac¡onados con el área de la olaza Dara el

Cursos de formación relacionados con Ia mEora ¿e la ¿ocerrc¡a

Otras titulac¡ones of¡ciales un¡versitarias relacionadas con el área de
E Dlaza

Artículos publicados en revistas de qruDos A v B
Artículos publicados en revistal dE qiupos C v D

Cada mes en centros nacjonales (O

J&n u t' r/O cn.'u2* VairsL3o
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UNIVE RSIDAD MIG UEL H E RNAN DEZ
CONCURSO PARA L./I PROVISIÓN OT PLqZ.AS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CONTNATADO

COMISION DE SELECCION DE PROFESORADO:
CODIGO/S PLAZA/S: DC3644
FECHA DE LA CONVOCATORIA: zLl03l2O25 (D.O.G.V. 2610312025)
TIPO DE CONTMTO: Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo
DEPARTAMENTO: CIENC¡AS DEL CO PORTAMIENTO Y SALUD
AREA DE CONOCIMIENTO: Psicología Soc¡al
ACnVIDADES DOCENTES E INVESIGADORAS: Docencia e investigación en psicología

Soc¡al, Psicología del trabajo y ps¡cología de los recu¡sos Humanos. D¡seño
de los recurgos humanos. hvest¡gación en gestión de recursos humanos,

F¡rmado #-¡Hé{or todas las personas miemb¡os de la Comisión de
Valoración

?

salud.
Part¡cipación en proyectos y contratos de invest¡qación

8.5 Contribuciones en @ngresos, @nferenc¡as 2
Trabajos presentados en congresos, conferencias, sem¡nar¡os, de
ámbito nacional (0,075/aportación) e internacional
(0,15/aportac¡ón)

8.6 A cti v¡da des de tra ns ferenc¡ a
Informes técn¡cos o profesionales, asesoría técnica y/o aud¡torí,a
para empresas pr¡vadas o públ¡cas, contratos, patentes, divulgac¡ón
científica, etc

c Act¡vidad docente 20
c.1 Do@ncia un¡veÉ¡taia 7

1 punto por cada 10 créd¡tos de docencia relacionada área;
0,5 puntos por cada 10cr en otras áreas

c.2 Daencia rwladd rc un¡rcB¡tdrid 3
1 Dunto cada 25 horas

c.3 Proy&tos de ¡nnovación docente 5
0,5 puntos por provecto

c.4 Pu icac¡ones do@ntes v trabaios académ¡@s f
Libros y capítulo de l¡bro
Dirección de TFGS o TFMS o equ¡valentes fq

D Otros méritos 10
D.1 Acred¡tac¡ón a AYUDOC o suDerior 2

D.2
ohos méitos relacionados @n acttvidad ¡nvesüoadora no
¡ndu¡dos en aDartados anteriores 2

Premioq, participac¡ón en comités organizadores o cientiricos, etc

D.3
Ot¡os méritos relaa:onados @n aLtividad doente no
¡ndu¡dos en apaftados anteriores 2

Evaluaciones positivas docenc¡a, etc
D.4 Méritos relacionados @n activ¡dad Drcfesionat 3

Cargos de responsab¡l¡dad o gest¡ón ejercidos en empresas o
instituciones, durac¡ón suDerior a 1 año
Activ¡dades profes¡onales relacionadas con el camDo c¡entíf¡co en
funciones de nivel superior de titulación

1<

D.5 Id¡omas 1
E Adecuación de los méritos 30

E.l
Adecuación a las necesidades docentes esoecíficas del área
de Psicología Social en el Dpto. de Ciencias del
Comportamiento y Salud

1)

E.2
Adecuación a las necesidades invest¡gadoras específicas del
área de Psicología Social en el Dpto. de Ciencias del
Comportam¡ento y Salud

15
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