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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d'aprovacié de Pla de formacié del
personal técnic, de gestié i d'administraci6 i
serveis de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, anualitat 2025

Presentacio
La Universitat Miguel Hernandez d’Elx ha previst
la formacié del seu personal des de la creacié.

L'Estatut basic de I'empleat public ressalta la
importancia de la formacié dels professionals i
estableix el dret dels empleats publics a la
formacié continua i a I'actualitzacid permanent
dels  seus coneixements i  capacitats
professionals.

Es per aixd que la Universitat Miguel
Hernandez, assumeix i entén que la qualitat en
la docéncia, en la investigacio i en la gestid
depén en gran manera de la formacié dels seus
membres.

Per conseguent, el pla formatiu per a I'anualitat
2025 ha estat precedit d'una consulta per a la
deteccio de necessitats formatives, adrecada als
i a les caps i/o responsables de servei i/o unitat,
aixi com als i a les representants de les seccions
sindicals, i aquesta és la base sobre la qual
s'assenten les accions formatives que s'hi
inclouen.

Obijectius del Pla

El Pla de formacio 2025 per al personal técnic,
de gestio i d'administracié i serveis t¢ com a
objectius primordials:

- Afavorir la qualificacié del personal técnic, de
gesti6 i d'administraci6 i serveis de la
Universitat.

- Oferir la possibilitat de millorar-ne la
capacitacié professional i promoure’'n, al seu
torn, el desenvolupament personal.

- Incrementar la qualitat en la formacié oferida.

- Afavorir la transferéncia i l'impacte de la
formacio en el lloc de treball, i millorar la
qualitat en els serveis.

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobaciéon de Plan de Formacién
del Personal técnico, de Gestibn y de
Administracién y Servicios de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, anualidad 2025

Presentacion
La Universidad Miguel Hernandez de Elche ha
contemplado la formacién de su personal desde
Su creacion.

El Estatuto Basico del Empleado Publico resalta
la importancia de la formacion de los
profesionales y establece el derecho de los
empleados publicos a la formacion continua y a
la  actualizacibn  permanente  de  sus
conocimientos y capacidades profesionales.

Es por ello que esta Universidad Miguel
Hernandez, asume y entiende que la calidad en
la docencia, en la investigacion y en la gestion
depende en gran medida de la formacién de
sus miembros.

Por consiguiente, el plan formativo para la
anualidad 2025 ha venido precedido de una
consulta para la deteccion de necesidades
formativas, dirigida a lo/as jefes/as y/o
responsables de servicio y/o unidad, asi como a
los/as  representantes de las  Secciones
Sindicales, siendo ésta la base sobre la que se
asientan las acciones formativas incluidas en el
mismo.

Objetivos del Plan

El Plan de Formaciéon 2025 para el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion vy
Servicios tiene como objetivos primordiales:

- Favorecer la cualificacion del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad.

- Ofrecer la posibilidad de mejorar su
capacitacion profesional, promoviendo a su vez
su desarrollo personal.

- Incrementar la calidad en la formacion
ofertada.

- Favorecer la transferencia y el impacto de la
formacion al puesto de trabajo, mejorando la
calidad en los servicios.
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- Facilitar el coneixement de les necessitats - Facilitar el conocimiento de las necesidades

individuals de formacio.

- Afavorir la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, mitjancant la realitzacié de
cursos en linia i/o sobre la base del seu caracter
obligatori o especific, incrementant ['oferta
d’aguesta mena de cursos.

Procediment d’inscripcio

El personal interessat a participar en les
activitats formatives oferides dins del present
pla de formaci6 ha de fer arribar les seues
preinscripcions al Servei de Personal Técnic, de
Gestio i d’Administracid i Serveis, amb el
vistiplau del responsable del seu servei/unitat,
en els suposits que el curs s'impartisca dins de
I'horari laboral.

En els suposits en qué siga necessari el vistiplau
del responsable del servei/unitat i no es tinga,
les sol-licituds han d'anar acompanyades d'una
motivacié per a la seua posterior valoracid per
la Gerencia.

La inscripcio es fa en dos periodes:

1r SEMESTRE. El periode d'inscripcié comenca
el dia 05 de febrer i finalitza I'11 de febrer de
2025 per a aquelles activitats que
s'impartisquen durant el primer semestre de
I'any 2025.

En cas que hi haja vacants, el personal s’hi pot
inscriure  fins a tres dies abans del
comencament del curs.

El llistat d’admesos en aquests cursos es publica
el 17 de febrer en el web del Servei de PTGAS.

La inscripcid en els cursos s'efectua emplenant
el FORMULARI corresponent a través del web
esmentat.

2n SEMESTRE. El periode d'inscripcié comenca
el dia 02 de juny i finalitza el 08 de juny de
2025 per a aquells cursos que s'impartisquen
durant el segon semestre de |'any 2025.

individuales de formacion.

- Favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, mediante la realizacion de
cursos online y/o en base a su caracter
obligatorio o especifico, incrementando la
oferta de este tipo de cursos.

Procedimiento de inscripcion

El personal interesado en participar en las
actividades formativas ofertadas dentro del
presente plan de formacion debera hacer llegar
sus preinscripciones al Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, con el visto bueno del responsable de
su servicio/unidad, en los supuestos de que el
curso se imparta dentro del horario laboral.

En los supuestos en que sea necesario el visto
bueno del responsable del servicio/unidad y no
se cuente con el mismo, las solicitudes deberan
ir acompanadas de una motivacion para su
posterior valoracién por la Gerencia.

La inscripcion se realizara en dos periodos:

1.° SEMESTRE. El periodo de inscripcion
comienza el dia 05 de febrero y finaliza el 11 de
febrero de 2025 para aquellas actividades que
se impartan durante el primer semestre del afo
2025.

En el caso de existir vacantes, el personal se
podra inscribir hasta tres dias antes del
comienzo del curso.

El listado de admitidos en dichos cursos saldra
publicado el 17 de febrero en la web del
Servicio de PTGAS.

La inscripcion en los cursos se realiza
cumplimentando el FORMULARIO
correspondiente a través de dicha web.

2.° SEMESTRE. El periodo de inscripcion
comienza el dia 02 de junio y finaliza el 08 de
junio de 2025 para aquellos cursos que se
impartan durante el segundo semestre del ano
2025.
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En cas que hi haja vacants, el personal s’'hi pot
inscriure fins a tres dies abans del
comencament del curs.

El llistat d'admesos en aquests cursos es publica
el 13 de juny de 2025 en aquest web.

La inscripcid en els cursos s'efectua emplenant
el FORMULARI corresponent a través del web
esmentat.

Una vegada elaborada la relaci¢ d'inscrits en
cadascuna de les activitats, es notifica a cada
participant I'admissio via correu electronic. En
cas de cursos de caracter general o especific es
disposa de cinc dies habils per a renunciar-hi, i
se’n selecciona el substitut/a d’entre el personal
que figure en la llista d'espera.

Lloc d’imparticié
El lloc d'imparticié és el campus de la majoria
dels matriculats en cada activitat formativa.

En cas que hi haja demanda suficient,
s'estudiara la possibilitat de fer-los en més d'un
campus de la Universitat.

Dades d'interés

- Per a aquesta anualitat s'imparteixen 17
activitats en format presencial, semipresencial o
en linia, totes amb caracter especific.

En el caso de existir vacantes, el personal se
podra inscribir hasta tres dias antes del
comienzo del curso.

El listado de admitidos en dichos cursos saldra
publicado el 13 de junio de 2025 en esta web.

La inscripcion en los cursos se realiza
cumplimentando el FORMULARIO
correspondiente a través de dicha web.

Una vez elaborada la relacion de inscritos en
cada una de las actividades, se notificard a cada
participante su admision via correo electrénico.
En el caso de cursos de caracter general o
especifico se dispondrd de cinco dias habiles
para renunciar a los mismos, seleccionandose el
sustituto/a de entre el personal que figure en la
lista de espera.

Lugar de imparticién

El lugar de imparticion serd el campus de la
mayoria de los matriculados en cada actividad
formativa.

En el caso de existir demanda suficiente, se
estudiara su realizaciéon en mas de un campus
de la Universidad.

Datos de interés

-Para esta anualidad se impartiran 17
actividades en formato presencial,
semipresencial u online, con caracter especifico
todas ellas.

ACTIVITAT FORMATIVA MODALITAT HORES
ACTIVIDAD FORMATIVA MODALIDAD HORAS
Acuerdos Marco Presencial 6
ALFIN inteligente para bibliotecas éticas promotoras del . ,
ALTV (aprendizaje a lo largo de toda la vida) — IFBE-N2 En linia / Online 2>
Presencial
Comisiones de Servicio (possibilitat de seguir via Meet) / 3

(posibilidad sequir via Meet)

Compras a través de la Aplicacion de Pedidos de la UMH Presencial 3
Comunicacion y Marketing (2.2 edicion) En linia / Online 15
Contrato Menor Presencial 3
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Eficiencia en la Gestion Presupuestaria: Preparacion Cierre y
- Meet 3
Presupuestacion
Elaboracion del Presupuesto Anual: Gestores Solicitudes
. Meet 3
Centralizadas
Presencial
Gestion Inventariable: Planificacion, Compra e Inventario (possibilitat de seguir via Meet) / 6

(posibilidad sequir via Meet)

Inclusiéon y Atencién a la Diversidad Semipresencial 9

Liderazgo y Cohesion de Equipos (jefes de servicio) Presencial 5
Presencial

Mas Alla del Trabajo: Bienestar y Conciliacion. + classes virtuals / + clases 9
virtuales

Mente Sana in Corpore Sano Presencial 15

Next Generation Presencial 3
Presencial

Novedades Presupuestarias Anuales (possibilitat de seguir via Meet) / 3

(posibilidad sequir via Meet)

Proteccion de Datos Presencial 9
Semipresencial 6 hores
la  part  presencial  és| (2 horesenlinea
imprescindible ja que s'hi faran + 4 hores

practiques /n situ en qué es presencials
Taller de Mantenimiento Preventivo de Equipos de |veuran i manipularan els equips | practiques)

Laboratoro cLie laboratori. / ' 6 horas
a  parte  presencial  es (2 horas
imprescindible  ya  que se| “online” + 4
realizaran practicas in situ donde horas
se verdn y manipulardn los|  presenciales
equipos de laboratorio. practicas)

*Se’'n demanara subvencio a I'lVAP *Se pedira subvencién al IVAP

A més, també s'ofereixen, com a formacié Ademads, también se van a ofertar, como
especifica, les activitats formatives que es formacion especifica, las actividades formativas

detallen a continuacio, del Centre Criptologic
Nacional, CCN, la missi¢ del qual és contribuir a
la millora de la ciberseguretat espanyola, atés
que és el centre d'alerta i resposta nacional que
coopera i ajuda a respondre de manera rapida i
eficient als ciberatacs i a afrontar de manera
activa les ciberamenaces, incloent-hi la
coordinaci® a nivell public estatal de les
diferents capacitats de resposta a incidents o
centres  d'operacions de  ciberseguretat
existents. Tot aix0, amb la finalitat ultima
d'assolir un ciberespai més segur i de confianca.

gue se detallan a continuacion, del Centro
Criptolégico Nacional, CCN, cuya mision es
contribuir a la mejora de la ciberseguridad
espafola, siendo el centro de alerta y respuesta
nacional que coopere y ayude a responder de
forma rapida y eficiente a los ciberataques y a
afrontar de forma activa las ciberamenazas,
incluyendo la coordinacion a nivel publico
estatal de las distintas capacidades de respuesta
a incidentes o centros de operaciones de
ciberseguridad existentes. Todo ello, con el fin
ultimo de conseqguir un ciberespacio mas seguro
y confiable.
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ACTIVITAT FORMATIVA MODALITAT HORES
ACTIVIDAD FORMATIVA MODALIDAD HORAS
Curso de Trazabilidad del Dato * En linia / Online |10
Curso Seguridad en Infraestructuras de Red En linia / Online 15
Curso Basico de Fundamentos Linux * Enlinia / Oniine 15
Curso de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y las En linia / Online 30
Comunicaciones
o . . En linia / Online

Curso Basico STIC - Seguridad en Entornos Windows 15
Curso de Ransomware* En linia / Onfine 15
Curso de Seguridad en Dispositivos Moviles * En linia / Online 15
Curso de Navegacion Segura * En linia / Online 15
Curso de Seguridad en Correo Electrénico * En linia / Onfine 15
Curso de Gestion de Cibercrisis En linia / Online 15
Curso Basico de Ciberseguridad* En linia / Online 15
Esguema Nacional de Seguridad (RD 311/2022, de 3 de mayo) En linia / Onfine 20
Auditorias en el ENS En linia / Online 20
Aproximacion Practica al Esquema Nacional de Seguridad En linia / Onfine 40
Curso de Andlisis y Gestion de Riesgos de los Sistemas de En linia / Online 15
Informacién

Curso JCeENS En linia / Online 75
Gestion de Incidentes de Ciberseguridad En linia / Online 15
Ingenieria Social. Descifrando el Arte del Engano * En linia / Onfine 15
Comunicaciones Moviles En linia / Online 15

Es marquen amb * els recomanats per als
empleats d'administracio general i
d’administracié d’especial que no siguen de
perfil informatic.

Marcado con * los recomendados para los
empleados de administracion general y los de
especial que no sean de perfil informatico.
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- Es mantenen les 50 hores a l'any, com a
temps d'assisténcia a les accions formatives de
caracter especific establides per la Universitat,
gue es computa com a temps de treball efectiu.

- Respecte als cursos d'idiomes oferits per la
Universitat, les hores que es realitzen en la
plataforma en linia per a anglés /o valencia,
estan incloses dins del pla de formacid6 com a
formacio especifica, i per tant, sbn computables
com a hores de treball dins dels limits establits
en normativa, sempre que s'acredite
I'aprofitament o I'assisténcia, si és el cas, al
curs.

- Les activitats formatives realitzades durant
I'any, sempre que tinguen relacié directa amb el
lloc de treball i no siguen oferides per la
Universitat, ja siguen impartides per una
administraci6 publica o per centres o
institucions externs de prestigi reconegut,
poden tindre caracter especific i computar-ne
les hores com a temps treballat, dins del limit
de les 50 hores/any. Per a aixo, cal que, dins de
I'any natural en el qual s'ha desenvolupat
aquesta formacio i fins al 20 de desembre
(llevat que es realitzen després d'aquesta data i
fins al 31 d'aquest mes), se n’envie una
sol-licitud de reconeixement al Servei de
Personal Técnic, de Gestid i d’Administracio i
Serveis de la Universitat i se'n sol-licitara un
informe motivat a la persona responsable del
servei/unitat. Aquest informe té caracter
preceptiu, pero no vinculant. Aquesta sol-licitud
I'estudia i I'autoritza, si és el cas, la Comissié de
Formacio.

- En relacié6 amb la formacid del personal de
nou ingrés i tal com n’indica el reglament,
s'expedeix un certificat de “Formador”, i un
certificat de “Formacié basica UMH", per al
tutor/a i per al tutoritzat/ada, respectivament,
en finalitzar el periode de tutoritzacio, amb
validesa tant per a I'avaluacié de I'acompliment,
com per al Pla director, si és el cas.

- Els cursos relacionats amb prevencio de riscos
laborals, oferits per la Universitat, també
computen com a hores de treball, dins del limit
de 50 hores.

- Se mantienen las 50 horas al afo, como
tiempo de asistencia a las acciones formativas
de caracter especifico establecidas por la
Universidad, que se computard como tiempo de
trabajo efectivo.

-Con respecto a los cursos de idiomas
ofertados por la Universidad, las horas que se
realicen en la plataforma on/ine para inglés y/o
valenciano, estaran incluidas dentro del plan de
formacion como formacion especifica, y por
tanto, computables como horas de trabajo
dentro de los limites establecidos en normativa,
siempre 'y cuando se acredite el
aprovechamiento o la asistencia, en su caso, al
Curso.

- Las actividades formativas realizadas durante
el ano, siempre que tengan relacion directa con
el puesto de trabajo y no sean ofertadas por la
Universidad, ya sean impartidas por una
administracion publica o por centros o
instituciones externos de reconocido prestigio,
podran tener caracter especifico y computar sus
horas como tiempo trabajado, dentro del limite
de las 50 horas/ano. Para ello, serd necesario
gue, dentro del ano natural en el que se ha
desarrollado dicha formacion y hasta el 20 de
diciembre (salvo que se realicen después de
dicha fecha y hasta el 31 de dicho mes), se
envie solicitud de reconocimiento al Servicio de
Personal  Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de la Universidad y se
solicitard informe motivado a la persona
responsable del servicio/unidad. Este informe
tendra caracter preceptivo, pero no vinculante.
Dicha solicitud sera estudiada y autorizada, en
su caso, por la Comision de Formacion.

- En relacion con la formacién del personal de
nuevo ingreso y tal como indica su reglamento,
se expedirad un certificado de “Formador”, y un
certificado de “Formacion basica UMH", para el
tutor/a y para el tutorizado/a, respectivamente,
al finalizar el periodo de tutorizacién, con
validez tanto para la evaluacion del desempefio,
como para el Plan Director, en su caso.

- Los cursos relacionados con prevencion de
riesgos laborales, ofertados por la Universidad,
también computardn como horas de trabajo,
dentro del limite de 50 horas.
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Consensuat aquest pla de formacio amb la
Comissio de Formacio, reunida el 23 de gener
de 2025;

| vista la proposta que formula la gerent, el
Consell de Govern, reunit en sessié ordinaria de
29 de gener de 2025, ACORDA per unanimitat:

Aprovar el Pla de formacié 2025 del personal
técnic, de gestio i d’administracio i serveis de la

Consensuado dicho plan de formacién con la
Comision de Formacion, reunida el 23 de enero
de 2025;

Y vista la propuesta que formula la gerente, el
Consejo de Gobierno, reunido en sesién
ordinaria de 29 de enero de 2025, ACUERDA
por unanimidad:

Aprobar el Plan de Formacion 2025 del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion vy

Universitat Miguel Hernandez d'Elx que Servicios de la Universidad Miguel Hernandez
comprén les accions formatives seguients: de Elche que comprende las siguientes acciones
formativas:
ACTIVITAT FORMATIVA MODALITAT HORES
ACTIVIDAD FORMATIVA MODALIDAD HORAS
Acuerdos Marco Presencial 6
ALFIN inteligente para bibliotecas éticas promotoras del . .
ALTV (aprendizaje a lo largo de toda la vida) — IFBE-N2 En linia / Online 25
Presencial
Comisiones de Servicio (possibilitat de sequir via Meet) / 3
(posibilidad sequir via Meet)
Compras a través de la Aplicacion de Pedidos de la UMH Presencial 3
Comunicacion y Marketing (2.2 edicion) En linia / Online 15
Contrato Menor Presencial 3
Eficiencia en la Gestion Presupuestaria: Preparacion Cierre y
- Meet 3
Presupuestacion
Elaboracion del Presupuesto Anual: Gestores Solicitudes
. Meet 3
Centralizadas
Presencial
Gestion Inventariable: Planificacion, Compra e Inventario (possibilitat de seguir via Meet) / 6
(posibilidad sequir via Meet)
Inclusion y Atencion a la Diversidad Semipresencial 9
Liderazgo y Cohesion de Equipos (jefes de servicio) Presencial 5
Presencial
Mas Alla del Trabajo: Bienestar y Conciliacion. + classes virtuals / + clases 9
virtuales
Mente Sana in Corpore Sano Presencial 15
Next Generation Presencial 3
Edificio Rectorado y Consejo Social
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Presencial
Novedades Presupuestarias Anuales (possibilitat de seguir via Meet) / 3
(posibilidad sequir via Meet)
Proteccion de Datos Presencial 9
Semipresencial 6 hores
La part  presencial és | (2 hores en linea
imprescindible ja que s'hi faran + 4 hores
practiques /n situ en qué es preselncials
Taller de Mantenimiento Preventivo de Equipos de |veuran i manipularan els equips | practiques)
Laboratorio de laboratori. / 6 horas
La parte presencial es (2 horas
imprescindible  ya que se| “online” +4
realizaran practicas in situ donde horas
se veran y manijpularan los presenciales
equipos de laboratorio. précticas)
*Se'n demanara subvencié a I'IVAP *Se pedira subvencion al IVAP
CCN-CERT: CCN-CERT:
ACTIVITAT FORMATIVA MODALITAT HORES
ACTIVIDAD FORMATIVA MODALIDAD HORAS
Curso de Trazabilidad del Dato * En linia / Online | 10
Curso Seguridad en Infraestructuras de Red En linia / Onfine 15
Curso Basico de Fundamentos Linux * En linia / Online 15
Curso de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y las En linia / Online 30
Comunicaciones
L . . En linia / Online
Curso Basico STIC - Seguridad en Entornos Windows 15
Curso de Ransomware* En linia / Online 15
En lini /i
Curso de Seguridad en Dispositivos Moviles * n linia /- Oniine 15
Curso de Navegacion Segura * En linia / Online 15
Curso de Seguridad en Correo Electrénico * En linia / Online 15
En lini /i
Curso de Gestion de Cibercrisis n linia /- Oniine 15
Curso Basico de Ciberseguridad* En linia / On/ine 15
Esquema Nacional de Seguridad (RD 311/2022, de 3 de mayo) En linia / Online 20
Auditorias en el ENS En linia / Onfine 20
Edificio Rectorado y Consejo Social
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Aproximacion Practica al Esquema Nacional de Seguridad En linia / Onfine 40
Curso de Anadlisis y Gestion de Riesgos de los Sistemas de En linia / Online 15
Informacién
Curso pCeENS En linia / Online 75
Gestion de Incidentes de Ciberseguridad En linia / Online 15
Ingenieria Social. Descifrando el Arte del Engano * En linia / Onfine 15
Comunicaciones Moviles En linia /- Online 15

Es marquen amb * els recomanats per als
empleats d'administracio general i
d’administracié especial que no siguen de perfil
informatic.

Fet que comunique perqué en prengueu
coneixement i tinga els efectes que pertoquen.

Marcado con * los recomendados para los
empleados de administracién general y los de
especial que no sean de perfil informatico.

Lo que comunico para su conocimiento vy
efectos oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
SECRETARIA GENERAL
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