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RESOLUCIÓ RECTORAL DE LA UNIVERSITAT MIGUEL 
HERNÁNDEZ D’ELX PER LA QUAL S’EFECTUA LA 
CONVOCATÒRIA ANTICIPADA PER A L’EXERCICI 
2025 DE LES AJUDES A LA CONTRACTACIÓ DE 
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓ 2025 (codi 
de línia 04-541-6-2025-0153-N) 
 
Fent ús de les potestats i funcions que confereixen els 
Estatuts de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, 
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del 
Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel 
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les 
competències que dimanen dels articles 50 i següents 
de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema 
universitari; 
 
De conformitat amb la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions; el Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament que desenvolupa aquesta llei; la Llei 1/2015, 
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions;  
 

RESOLC 
 
PRIMER. Efectuar la convocatòria anticipada per a 
l’exercici 2025 de les ajudes a la contractació de 
personal investigador en formació 2025 i aprovar les 
bases que regulen aquesta convocatòria, incloses com 
a annex I. 
 
SEGON. Per a l’exercici 2025, i de conformitat amb el 
que estableix el Projecte de pressupostos de la 
Universitat Miguel Hernández per a l’exercici referit, les 
ajudes es financen amb càrrec a la partida 
pressupostària 0400 54110 68301 corresponent al 
capítol VI, fins a un import global màxim estimat de 
154.697,83 € euros, atés el caràcter anticipat de la 
tramitació, i la concessió queda en tot cas 
condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient 
en l’exercici 2025. 
 
Aquesta dotació es pot incrementar com a 
conseqüència d’alguna de les circumstàncies previstes 
en l’article 58.2.a del Reial decret 887/2006, de 21 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 
o bé per la no assignació de l’import total de la dotació 
de la convocatòria. En tot cas, el pagament d’aquesta 
dotació està supeditat a la disponibilitat de liquiditat 
de la Universitat Miguel Hernández d’Elx. 
 
 

RESOLUCIÓN RECTORAL DE LA UNIVERSIDAD 
MIGUEL HERNÁNDEZ DE ELCHE POR LA QUE SE 
EFECTÚA CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL 
EJERCICIO 2025 DE AYUDAS A LA CONTRATACIÓN 
DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN 2025 
(código de línea 04-541-6-2025-0153-N) 
 
En uso de las potestades y funciones conferidas por los 
Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de 
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, 
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, 
del Consell y de las competencias que dimanan de los 
artículos 50 y siguientes de la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario; 
 
De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
reglamento que desarrolla dicha ley; la Ley 1/2015, de 
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, 
del Sector Público Instrumental y de Subvenciones;  
 

RESUELVO 
 
PRIMERO. Efectuar convocatoria anticipada para el 
ejercicio 2025 de ayudas a la contratación de personal 
investigador en formación 2025 y aprobar las bases 
que regulan esta convocatoria, incluidas como anexo I. 
 
 
SEGUNDO. Para el ejercicio 2025, y de conformidad 
con lo establecido en el Proyecto de Presupuestos de 
la Universidad Miguel Hernández para el citado 
ejercicio, las ayudas se financiarán con cargo a la 
partida presupuestaria 0400 54110 68301 
correspondiente al capítulo VI, hasta un importe global 
máximo estimado, dado el carácter anticipado de la 
tramitación, de 154.697,83 € euros, quedando en 
todo caso condicionada su concesión a la existencia de 
crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2025. 
 
Dicha dotación podrá incrementarse como 
consecuencia de alguna de las circunstancias previstas 
en el artículo 58.2.a del Real Decreto 887/2006, de 21 
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, o bien por la no asignación del importe 
total de la dotación de la convocatoria. En todo caso, 
el pago de dicha dotación está supeditado a la 
disponibilidad de liquidez de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche. 
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Contra la present resolució, que esgota la via 
administrativa, s’hi pot interposar potestativament un 
recurs de reposició davant del Sr. Rector Magnífic en 
el termini d’un mes comptador des de la data de 
publicació o interposar un recurs contenciós 
administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos 
comptadors des de la data de la publicació, sense 
perjudici que se’n puga interposar qualsevol altre que 
s’estime oportú, d’acord amb el que disposen l’article 
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques 
(BOE 2 d’octubre de 2015) i l’article 46.1 de la Llei 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa 
de 13 de juliol de 1998 (BOE 14 de juliol de 1998).  
 
 
En cas d’interposar el recurs potestatiu de reposició, 
no s’hi pot interposar un recurs contenciós 
administratiu fins que siga resolt expressament o s’haja 
produït la desestimació presumpta del recurs de 
reposició interposat. 

Contra la presente resolución, que agota la vía 
administrativa, se podrá interponer potestativamente 
recurso de reposición ante el Sr. Rector Magnífico en 
el plazo de un mes a contar desde la fecha de 
publicación o interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a 
contar desde la fecha de la publicación, sin perjuicio 
de que se pueda interponer cualquier otro que estime 
oportuno, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (BOE 2 de octubre de 2015) 
y el artículo 46.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998 
(BOE 14 de julio de 1998).  
 
En el caso de interponer el recurso potestativo de 
reposición, no se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación 
presunta del recurso de reposición interpuesto. 

 
 

EL RECTOR 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
Ángel Antonio Carbonell Barrachina 

Vicerector d’Investigació i Transferència 
(Per delegació, RR 01246/2023 de 18 de maig, 

DOGV núm. 9600 de 22/05/2023)
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ANNEX I 
 
BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA 
D’AJUDES A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL 
INVESTIGADOR EN FORMACIÓ 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
L’objecte de la present convocatòria és la concessió de 
sis ajudes per a la contractació de personal 
investigador en formació, de caràcter predoctoral, 
segons el que disposa l’article 21 de la Llei 14/2011, 
d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació, 
modificada per la Llei 17/2022, de 5 de setembre.  
 
 
2. DURACIÓ 
La duració de les ajudes és d’un any, prorrogable per 
igual període de temps, sense que en cap cas la 
duració acumulada de l’ajuda inicial i les pròrrogues 
puguen excedir els quatre anys, condicionada a 
l’existència de crèdit adequat i suficient que s’aprove 
en cada exercici pressupostari en la partida 
pressupostària 0400 54110 68301. 
 
Els contractes formalitzats a l’empara d’aquestes 
ajudes tenen la mateixa duració, i perquè se’n puguen 
formalitzar les pròrrogues, es requereix que els 
beneficiaris complisquen els requisits següents de 
manera acumulativa: 
- Que el personal investigador romanga en un 
programa de doctorat de la UMH. 
- Que hi aporte un informe favorable de la comissió 
acadèmica del programa de doctorat. 
 
Del període màxim de l’ajuda es descompten els mesos 
en què s’haja gaudit d’altres beques o ajudes 
equivalents per la seua naturalesa anàloga, atesos els 
criteris com l’objecte, la quantia, el procés de selecció 
o d’altres, i pel temps gaudit durant la fase 
d’investigació del programa de doctorat. 
 
 
El contracte pot tindre per objecte una fase 
d’orientació postdoctoral per un període mínim de sis 
mesos i màxim de dotze mesos, per a aquelles 
persones que obtinguen el títol de doctor amb 
antelació a l’inici del mes 43 d’ajuda predoctoral, 
tenint en compte que, en qualsevol cas, el total de 
l’ajuda no pot excedir els 48 mesos. 
 
A més de pel transcurs de la duració màxima de 
l’ajuda, els contractes predoctorals finalitzen en la data 

ANEXO I 
 
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE 
AYUDAS A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
INVESTIGADOR EN FORMACIÓN 
 
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
El objeto de la presente convocatoria es la concesión 
de seis ayudas para la contratación de personal 
investigador en formación, de carácter predoctoral, 
según lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 14/2011, 
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de 
septiembre.  
 
2. DURACIÓN 
La duración de las ayudas será de un año, prorrogable 
por igual periodo de tiempo, sin que en ningún caso la 
duración acumulada de la ayuda inicial y las prórrogas 
puedan exceder de cuatro años, condicionada a la 
existencia de crédito adecuado y suficiente que se 
apruebe en cada ejercicio presupuestario en la partida 
presupuestaria 0400 54110 68301. 
 
Los contratos formalizados al amparo de estas ayudas 
tendrán la misma duración, y para que puedan 
formalizarse sus prórrogas, se requerirá que los 
beneficiarios cumplan los siguientes requisitos de 
forma acumulativa: 
- Que el personal investigador permanezca en un 
programa de doctorado de la UMH. 
- Que aporte un informe favorable de la comisión 
académica del programa de doctorado. 
 
Del período máximo de disfrute de la ayuda se 
descontarán los meses en que se haya disfrutado de 
otras becas o ayudas equivalentes por su análoga 
naturaleza, atendiendo a criterios como el objeto, la 
cuantía, el proceso de selección u otros, y por el 
tiempo disfrutado de la misma durante la fase de 
investigación del programa de doctorado. 
 
El contrato podrá tener por objeto una fase de 
orientación postdoctoral por un periodo mínimo de 
seis meses y máximo de doce meses, de aquellas 
personas que obtengan el título de doctor con 
antelación al inicio del mes 43 de ayuda predoctoral, 
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, el total de 
la ayuda no podrá exceder los 48 meses. 
 
Además de por el transcurso de la duración máxima de 
la ayuda, los contratos predoctorales finalizarán en la 
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en què s’efectue l’acte de defensa i l’aprovació de la 
tesi doctoral. 
 
3. DOTACIÓ  
La present convocatòria compta amb dotació 
pressupostària per a finançar el cost de sis contractes 
predoctorals. L’ajuda bruta anual per a cada contracte 
és de 25.781,97 euros bruts, amb càrrec a la partida 
pressupostària 0400 54110 68301 (codi de línia 04-
541-6-2025-0153-N), destinats a finançar el salari i la 
quota empresarial de la Seguretat Social del personal 
contractat durant el primer any, de conformitat amb el 
que estableix l’article 7 del Reial decret 103/2019, d’1 
de març, pel qual s’aprova l’Estatut del personal 
investigador predoctoral en formació, així com en les 
anualitats successives considerades independentment. 
 
 
 
4. BENEFICIARIS 
Les persones que opten a la seua contractació com a 
personal investigador en formació de caràcter 
predoctoral, han de reunir, en finalitzar el termini de 
presentació de sol·licituds, la totalitat dels requisits 
següents: 
a) Estar en possessió del títol espanyol de llicenciat, 
enginyer, arquitecte, graduat universitari amb grau 
d’almenys 300 crèdits ECTS (European Credit Transfer 
System) o màster universitari, o títol estranger 
equivalent. 
b) No estar en possessió de títol de doctor. 
c) Estar matriculat en un programa de doctorat de 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx d’acord amb el 
que preveu el Reial decret 99/2011, de 28 de gener, 
pel qual es regulen els ensenyaments oficials de 
doctorat. 
 
Els sol·licitants, en el moment de la sol·licitud, no 
poden ser beneficiaris de contractes dels programes de 
subvencions per a la contractació de personal 
investigador de caràcter predoctoral de la Generalitat 
Valenciana (ACIF), d’ajudes per a la formació de 
professorat universitari (FPU) del Ministeri 
d’Universitats, d’ajudes per a contractes predoctorals 
per a la formació de doctors del Ministeri de Ciència i 
Innovació (FPI), de contractes predoctorals de formació 
en investigació en salut (PFIS), o d’altres programes 
equivalents. 
 
5. FORMALITZACIÓ DE LES SOL·LICITUDS 
Les persones interessades en aquestes ajudes han de 
presentar la sol·licitud, emplenant el formulari 

fecha en que se realice el acto de defensa y aprobación 
de la tesis doctoral. 
 
3. DOTACIÓN  
La presente convocatoria cuenta con dotación 
presupuestaria para financiar el coste de seis contratos 
predoctorales. La ayuda bruta anual para cada 
contrato será de 25.781,97 euros brutos, con cargo a 
la partida presupuestaria 0400 54110 68301 (código 
de línea 04-541-6-2025-0153-N), destinados a 
financiar el salario y la cuota empresarial de la 
Seguridad Social del personal contratado durante el 
primer año, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, 
por el que se aprueba el Estatuto del Personal 
Investigador Predoctoral en Formación, así como en las 
sucesivas anualidades consideradas 
independientemente. 
 
4. BENEFICIARIOS 
Las personas que opten a su contratación como 
personal investigador en formación de carácter 
predoctoral, deberán reunir, a la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, la totalidad de los 
siguientes requisitos: 
a) Estar en posesión del título español de licenciado, 
ingeniero, arquitecto, graduado universitario con 
grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit 
Transfer System) o master universitario, o título 
extranjero equivalente. 
b) No estar en posesión de título de doctor. 
c) Estar matriculado en un programa de doctorado 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche de 
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 99/2011, de 
28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas 
oficiales de doctorado. 
 
Los solicitantes, en el momento de su solicitud, no 
podrán ser beneficiarios de contratos de los programas 
de subvenciones para la contratación de personal 
investigador de carácter predoctoral de la Generalitat 
Valenciana (ACIF), de ayudas para la formación de 
profesorado universitario (FPU) del Ministerio de 
Universidades, de ayudas para contratos predoctorales 
para la formación de doctores del Ministerio de Ciencia 
e Innovación (FPI), de contratos predoctorales de 
formación en investigación en salud (PFIS), o de otros 
programas equivalentes. 
 
5. FORMALIZACIÓN DE LAS SOLICITUDES 
Las personas interesadas en estas ayudas, presentarán 
solicitud, cumplimentando el formulario disponible en 
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disponible en https://vdo.investigacion.umh.es/ca/, a la 
qual s’han d’adjuntar dels documents següents: 
a) Fotocòpia del document nacional d’identitat, del 
document equivalent en el cas dels nacionals d’estats 
membres de la Unió Europea o, en el cas dels nacionals 
dels estats no membres de la Unió Europea, de la 
targeta d’estranger. 
 
b) Curriculum vitae en format CVN 
(https://cvn.fecyt.es) de la persona sol·licitant.  
c) Certificat acadèmic personal detallat, en el qual 
figuren les titulacions obtingudes, les qualificacions, la 
data d’obtenció, el nombre de convocatòries i la nota 
mitjana de l’expedient acadèmic en l’escala 0-10, 
corresponent, si és el cas, als dos cicles que acrediten 
l’obtenció del títol acadèmic. 
 
d) Si el certificat acadèmic no pertany a una 
universitat espanyola, el sol·licitant ha de presentar el 
seu certificat acadèmic oficial juntament amb la 
declaració d’equivalència de nota mitjana que es pot 
obtindre en el servei en línia del Ministeri de Ciència, 
Innovació i Universitats: 
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-
notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-
en-centros-extranjeros/ 
e) Certificat d’estar matriculat en un programa de 
doctorat de la UMH. 
f) Escrit d’aval del director de tesi amb el vistiplau 
del director de l’institut o departament en què es 
desenvlupe el projecte de tesi doctoral. 
g) Resta de documents que justifiquen els mèrits 
al·legats, com ara, còpia d’articles científics, certificats 
d’impartició de comunicacions orals en congressos, 
etc., així com qualsevol altra documentació 
justificativa. 
 
Una vegada formalitzada la sol·licitud telemàticament, 
es rep un correu electrònic confirmatori, del qual han 
de remetre una còpia per la Seu Electrònica 
(https://sede.umh.es/ca/) al Vicerectorat d’Investigació 
i Transferència dins del termini establit per a la 
presentació de sol·licituds (base 6). En cas de no rebre 
el correu electrònic esmentat, han de contactar amb el 
Vicerectorat d’Investigació i Transferència, abans de la 
data de tancament de presentació de sol·licituds 
d’aquesta convocatòria, o es considerarà que ha 
desistit de la sol·licitud. 
 
Cada director de tesi pot avalar un sol candidat. La 
presentació de dues o més sol·licituds invalida totes les 
que hi haja presentat. 
 

https://vdo.investigacion.umh.es/, que irá 
acompañado de los siguientes documentos: 
a) Fotocopia del documento nacional de identidad, 
del documento equivalente en el caso de los 
nacionales de estados miembros de la Unión Europea 
o, en el caso de los nacionales de los estados no 
miembros de la Unión Europea, de la tarjeta de 
extranjero. 
b) Curriculum vitae en formato CVN 
(https://cvn.fecyt.es) de la persona solicitante.  
c) Certificado académico personal detallado, en el 
que figuren las titulaciones obtenidas, las 
calificaciones, la fecha de obtención, el número de 
convocatorias y la nota media del expediente 
académico en la escala 0-10, correspondiente, en su 
caso, a los dos ciclos que acrediten la obtención del 
título académico. 
d) Si el certificado académico no pertenece a una 
universidad española, el solicitante deberá presentar 
su certificado académico oficial junto con 
la declaración de equivalencia de nota media que 
puede obtenerse en el servicio on-line del Ministerio 
de Ciencia, Innovación y 
Universidades: https://www.universidades.gob.es/equi
valencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-
realizados-en-centros-extranjeros/ 
e) Certificado de encontrarse matriculado en un 
programa de doctorado de la UMH. 
f) Escrito de aval del director de tesis con el visto bueno 
del director del instituto o departamento donde vaya a 
desarrollarse el proyecto de tesis doctoral. 
g) Resto de documentos que justifiquen los méritos 
alegados, como copia de artículos científicos, 
certificados de impartición de comunicaciones orales 
en congresos, etc. así como cualquier otra 
documentación justificativa. 
 
Una vez formalizada la solicitud telemáticamente, 
recibirán un correo electrónico confirmatorio, del que 
deberán remitir una copia por la Sede Electrónica 
(https://sede.umh.es/) al Vicerrectorado de 
Investigación y Transferencia dentro del plazo 
establecido para la presentación de solicitudes (base 
6). En caso de no recibir el referido correo electrónico, 
deberán contactar con el Vicerrectorado de 
Investigación y Transferencia, antes de la fecha de 
cierre de presentación de solicitudes de esta 
convocatoria, o se tendrá por desistido de su solicitud. 
 
Cada director de tesis podrá avalar un solo candidato. 
La presentación de dos o más solicitudes invalidará 
todas las presentadas por el mismo. 
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El director ha de complir tots els requisits que preveu 
la Normativa de doctorat de la UMH i no ser director o 
codirector d’un doctorand beneficiari d’aquesta ajuda 
en anualitats en vigor. 
 
S’ofereix un contracte per cadascuna de les branques 
de coneixement següents i un d’addicional per a 
aquella branca de coneixement en la qual es presenten 
més sol·licituds: 
- Ciències de la Salut 
- Ciències 
- Enginyeria i Arquitectura 
- Ciències Socials, Jurídiques 
- Art i Humanitats 
 
L’assignació dels sol·licitants a una branca de 
coneixement pot ser modificada pel Vicerectorat 
d’Investigació i Transferència sobre la base de l’àrea de 
coneixement a la qual pertanga el director de tesi i el 
programa de doctorat en el qual estiga matriculat el 
sol·licitant. 
 
Si en alguna branca de coneixement l’ajuda queda 
deserta, es passarà a concedir-la en aquelles branques 
en les quals s’haja presentat un nombre major de 
sol·licituds; en qualsevol cas, no es poden concedir més 
de dues ajudes a la mateixa branca de coneixement. 
 
6. TERMINI I LLOC DE PRESENTACIÓ 
El termini de presentació telemàtica de les sol·licituds 
és de 10 dies hàbils des de l’endemà de la publicació 
de la present convocatòria en el BOUMH.  
 
Finalitzat aquest termini no s’admet cap sol·licitud. 
 
 
7. AVALUACIÓ 
a) Expedient acadèmic de totes les titulacions 
oficials del sol·licitant ponderades per l’ISCED 2023 
utilitzant la fórmula descrita com a “Nota mitjana 
ponderada” (65%). 
 
Nota mitjana alumne = (Suma de [les notes mitjanes x 
crèdits titulació]) / (Suma de tots els crèdits) 
 
Nota mitjana ponderada = (Nota mitjana alumne- 
ISCED 2023) / 2 + Nota mitjana alumne  
 
Per a consultar la nota mitjana ISCED:  
https://www.universidades.gob.es/wp-
content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_univer
sidad_fpu2023.pdf 

El director deberá cumplir todos los requisitos 
contemplados en la Normativa de Doctorado de la 
UMH y no ser director o codirector de un doctorando 
beneficiario de esta ayuda en anualidades en vigor. 
 
Se oferta un contrato por cada una de las siguientes 
ramas de conocimiento y uno adicional para aquella 
rama de conocimiento en la que se presenten más 
solicitudes: 
- Ciencias de la Salud 
- Ciencias 
- Ingeniería y Arquitectura 
- Ciencias Sociales, Jurídicas 
- Arte y Humanidades 
 
La asignación de los solicitantes a una rama de 
conocimiento podrá ser modificada por el 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia en 
base al área de conocimiento a la que pertenezca el 
director de tesis y el programa de doctorado en el que 
se encuentra matriculado el solicitante. 
 
Si en alguna rama de conocimiento quedase la ayuda 
desierta, pasaría a concederse a aquellas ramas en las 
que se hayan presentado mayor número de 
solicitudes; en cualquier caso, no se podrán conceder 
más de dos ayudas a la misma rama de conocimiento. 
 
6. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN 
El plazo de presentación telemática de las solicitudes 
será de 10 días hábiles desde el día siguiente a la 
publicación de la presente convocatoria en el BOUMH.  
 
Finalizado dicho plazo no se admitirá ninguna 
solicitud. 
 
7. EVALUACIÓN 
a) Expediente académico de todas las titulaciones 
oficiales del solicitante ponderadas por el ISCED 2023 
utilizando la fórmula descrita como “Nota media 
ponderada” (65%). 
 
Nota media alumno = (Suma de [las notas medias x 
créditos titulación]) / (Suma de todos los créditos) 
 
Nota media ponderada = (Nota media alumno- ISCED 
2023) / 2 + Nota media alumno  
 
Para consultar la nota media ISCED:  
https://www.universidades.gob.es/wp-
content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_univer
sidad_fpu2023.pdf 

Código Seguro de Verificación(CSV): UMHYWE3YzNhNjAtYzM2OC00Y
Copia auténtica de documento firmado electrónicamente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por ANGEL ANTONIO CARBONELL BARRACHINA  el día 2025-01-07

Boletín Oficial de la UMH, 7 de enero de 2025

https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2023.pdf


 
 
 
 
 
 

VICERECTORAT D’INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA 
Edifici Rectorat i Consell Social | Av. de la Universitat s/n 03202 Elx  

Pàgina 7 / 8 

USSUSSUSS

b) Aportacions científiques del sol·licitant: articles 
científics en revistes indexades en la seua àrea de 
coneixement i impartició de comunicacions orals en 
congressos nacionals i internacionals (només es 
comptabilitzen les impartides pel sol·licitant) (15%). 
c) L’índex PITT de l’EAITT 2023 del director de la tesi 
(no s’avalua el codirector) (20%). 
 
8. TRANSICIÓ DE L’ETAPA PREDOCTORAL AL PERÍODE 
D’ORIENTACIÓ POSTDOCTORAL  
Si el personal investigador en formació defensara i 
aprovara la tesi doctoral amb antelació a l’inici del mes 
43 d’ajuda predoctoral, pot sol·licitar un període 
postdoctoral a temps complet amb una duració 
mínima de 6 mesos i màxima de 12 mesos.  
 
L’ajuda mensual per a finançar els contractes per al 
període d’orientació postdoctoral és la corresponent al 
quart any del període predoctoral. 
 
9. RESOLUCIÓ 
La concessió de les ajudes es fa per resolució del rector, 
a proposta de la Comissió d’Investigació. La resolució 
es publica en el Butlletí Oficial de la UMH (BOUMH). 
 
 
10. RENÚNCIA 
En cas que la persona beneficiària hi renuncie, es crida 
el sol·licitant de reserva respectant rigorosament 
l’ordre de llista de la mateixa branca de coneixement; 
en cas que no hi haja sol·licitants en aquesta branca de 
coneixement, se segueix el criteri especificat en la base 
5 d’aquesta convocatòria. La duració de l’ajuda del 
sol·licitant de reserva és la del temps d’ajuda no gaudit 
per part del beneficiari al qual substitueix, 
independentment de la data d’incorporació.  
 
 
 
11. OBLIGACIONS 
Les persones beneficiàries estan obligades a: 
a) Dur a terme les activitats subvencionades en els 
termes disposats en la present resolució de concessió, 
i complir el que disposa aquesta resolució. 
b) Subscriure un contracte predoctoral d’acord amb 
el que disposa l’article 21 de la Llei 14/2011, d’1 de 
juny, de la ciència, la tecnologia i la investigació.  
c) Incorporar-se al seu centre d’adscripció després 
de la signatura del contracte. 
d) Complir amb aprofitament el procés de formació 
i participació en projectes, si és el cas. 

b) Aportaciones científicas del solicitante: artículos 
científicos en revistas indexadas en su área de 
conocimiento e impartición de comunicaciones orales 
en congresos nacionales e internacionales (solo se 
contabilizarán las impartidas por el solicitante) (15%). 
c) El índice PITT del EAITT 2023 del director de la 
tesis (no se evaluará al codirector) (20%). 
 
8. TRANSICIÓN DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL 
PERÍODO DE ORIENTACIÓN POSTDOCTORAL  
Si el personal investigador en formación defendiera y 
aprobara su tesis doctoral con antelación al inicio del 
mes 43 de ayuda predoctoral, podrá solicitar un 
periodo postdoctoral a tiempo completo con una 
duración mínima de 6 meses y máxima de 12 meses.  
 
La ayuda mensual para financiar los contratos para el 
periodo de orientación postdoctoral será la 
correspondiente al cuarto año del periodo predoctoral. 
 
9. RESOLUCIÓN 
La concesión de las ayudas se realizará por resolución 
del rector, a propuesta de la Comisión de 
Investigación. La resolución se publicará en el Boletín 
Oficial de la UMH (BOUMH). 
 
10. RENUNCIA 
En caso de renuncia por parte de la persona 
beneficiaria, se procederá al llamamiento del 
solicitante de reserva respetando rigurosamente el 
orden de lista de la misma rama de conocimiento; en 
caso de no existir solicitantes en esa rama de 
conocimiento, se seguirá el criterio especificado en la 
base 5 de esta convocatoria. La duración de la ayuda 
del solicitante de reserva será la del tiempo de ayuda 
no disfrutado por parte del beneficiario al que 
sustituye, independientemente de la fecha de 
incorporación.  
 
11. OBLIGACIONES 
Las personas beneficiarias están obligadas a: 
a) Realizar las actividades subvencionadas en los 
términos dispuestos en la presente resolución de 
concesión, y a cumplir con lo dispuesto en la misma. 
b) Suscribir contrato predoctoral de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de 
junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Investigación.  
c) Incorporarse a su centro de adscripción a la firma 
del contrato. 
d) Cumplir con aprovechamiento el proceso de 
formación y participación en proyectos, en su caso. 
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e) Ajustar-se a les normes de funcionament del 
departament/institut (dedicació, funcions, horaris i 
vacances). 
f) Dur a terme la seua tasca en el 
departament/institut al qual s’adscriga i conéixer i 
complir les normes de seguretat i salut laboral. 
g) Sol·licitar autorització per a qualsevol absència 
temporal. 
h) Emplenar els informes que s’indiquen. 
i) Comunicar la seua renúncia amb 10 dies 
d’antelació a la data en què s’haja de produir. 
j) Fer referència a aquest programa d’ajudes en les 
seues publicacions i altres resultats que es deriven 
d’aquesta formació. 
k) Presentar un informe final de les activitats si al cap 
de tres mesos de finalització de l’ajuda no s’ha 
defensat la tesi doctoral. Si s’ha defensat la tesi 
doctoral aquest requisit s’obvia. 
l) Presentar un resum explicatiu de la tasca 
realitzada pel personal investigador contractat, i de 
qualsevol altra activitat desenvolupada, amb un 
informe de la directora o del director de la investigació 
sobre els resultats i el grau de formació adquirit, en el 
cas de formalitzar la renúncia al contracte. 
 
Per part del departament o institut: 
a) Proporcionar al personal contractat el suport 
necessari i facilitar la utilització dels mitjans, 
instruments o equips que siguen necessaris per al 
desenvolupament normal de la seua activitat.  
b) Donar suport a la formació del personal 
contractat, i facilitar qualsevol activitat que siga 
necessària per a una millor formació o orientació 
professional i d’ocupació. 
c) Vigilar que el personal investigador contractat 
desenvolupe amb aprofitament l’activitat 
investigadora, i s’ajuste a les normes de treball i 
disposicions reglamentàries del centre en què es duga 
a terme. 
 
12. DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
En aplicació de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, 
per a la igualtat efectiva de dones i homes, així com la 
Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la 
igualtat entre dones i homes, tota referència a 
persones, col·lectius o càrrecs acadèmics, el gènere 
dels quals siga masculí, fa referència al gènere 
gramatical neutre; hi inclou, per tant, la possibilitat de 
referir-se tant a dones com homes. 

e) Ajustarse a las normas de funcionamiento del 
departamento/instituto (dedicación, funciones, 
horarios y vacaciones). 
f)  Realizar su labor en el departamento/instituto al 
que se adscriba y conocer y cumplir las normas de 
seguridad y salud laboral. 
g) Solicitar autorización para cualquier ausencia 
temporal. 
h) Cumplimentar los informes que se indiquen. 
i)  Comunicar su renuncia con 10 días de antelación 
a la fecha en que vaya a producirse. 
j)  Hacer referencia a este programa de ayudas en 
sus publicaciones y otros resultados que se deriven de 
esta formación. 
k) Presentar un informe final de las actividades si al 
cabo de tres meses de finalización de la ayuda no se 
ha defendido la tesis doctoral. De haberse defendido 
la tesis doctoral este requisito se obviará. 
l)  Presentar resumen explicativo de la labor 
realizada por el personal investigador contratado, y de 
cualquier otra actividad desarrollada, con un informe 
de la directora o del director de la investigación sobre 
los resultados y el grado de formación adquirido, en el 
caso de formalizar renuncia al contrato. 
 
Por parte del departamento o instituto: 
a) Proporcionar al personal contratado el apoyo 
necesario y facilitar la utilización de los medios, 
instrumentos o equipos que resulten precisos para el 
normal desarrollo de su actividad.  
b) Apoyar la formación del personal contratado, 
facilitando cualquier actividad que sea necesaria para 
su mejor formación u orientación profesional y de 
empleo. 
c) Vigilar que el personal investigador contratado 
desarrolle con aprovechamiento la actividad 
investigadora, ajustándose a las normas de trabajo y 
disposiciones reglamentarias del centro donde aquel 
se lleve a cabo. 
 
12. DISPOSICIÓN ADICIONAL 
En aplicación de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
así como la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, 
para la igualdad entre mujeres y hombres, toda 
referencia a personas, colectivos o cargos académicos, 
cuyo género sea masculino, estará haciendo referencia 
al género gramatical neutro; incluyendo, por tanto, la 
posibilidad de referirse tanto a mujeres como 
hombres. 
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