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NOTIFICACIÓ D’ACORD 
 
Acord d’aprovació de creació de la Càtedra 
Institucional Oriol, així com d’aprovació dels 
seus òrgans de govern 
 
Vista la proposta que formula la vicerectora 
d’Economia i Societat d’aquesta universitat, el 
Consell de Govern, reunit en la sessió ordinària 
de 30 d’octubre de 2024, ACORDA per 
unanimitat: 
 
PRIMER. Aprovar la creació de la Càtedra 
Institucional Oriol en la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx. 
 
SEGON. Aprovar la designació del director, del 
secretari i dels membres del Consell Assessor de 
la Càtedra Institucional Oriol, segons figura a 
continuació: 
 
1. Director 
Sr. Juan Martínez Tomé 
 
2. Secretari 
Sr. José Francisco Parra Azor 
 
3. Consell Assessor 
• La vicerectora d’Economia i Societat de la 
UMH 
• El director de la Càtedra 
• El secretari de la Càtedra 
• José Vegara Durá, alcalde d’Orihuela 
• Vicente Pina López, regidor de l’Ajuntament 
d’Orihuela 
• Matías Ruiz Peñalver, regidor de 
l’Ajuntament d’Orihuela 
• Gonzalo Damián Montoya Alcocer, regidor 
de l’Ajuntament d’Orihuela 
• María Emilia Bermejo Gregori, cap del 
Gabinet del Rector de la UMH 
• María Asunción Amorós Marco, vicerectora 
de Cultura, Igualtat i Diversitat de la UMH 
• Iván Albalate Gauchía, vicerector adjunt de 
Patrimoni i Cultura Audiovisual 
• Tomás Serna Pérez, director de la Casa 
Museu de Miguel Hernández 
• Lourdes Martínez de Linares, Caixa Rural 
Central 
 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 
 
Acuerdo de aprobación de creación de la 
Cátedra Institucional Oriol, así como la 
aprobación de sus órganos de gobierno 
 
Vista la propuesta que formula la vicerrectora 
de Economía y Sociedad de esta universidad, el 
Consejo de Gobierno, reunido en sesión 
ordinaria de 30 de octubre de 2024, ACUERDA 
por unanimidad: 
 
PRIMERO. Aprobar la creación de la Cátedra 
Institucional Oriol en la Universidad Miguel 
Hernández de Elche. 
 
SEGUNDO. Aprobar la designación de director, 
secretario y miembros del Consejo Asesor de la 
Cátedra Institucional Oriol, según figura a 
continuación: 
 
1. Director 
D. Juan Martínez Tomé 

 
2. Secretario 
D. José Francisco Parra Azor 

 
3. Consejo Asesor 
• La vicerrectora de Economía y Sociedad de la 
UMH 
• El director de la Cátedra 
• El secretario de la Cátedra 
• José Vegara Durá, alcalde de Orihuela 
• Vicente Pina López, concejal del 
Ayuntamiento de Orihuela 
• Matías Ruiz Peñalver, concejal del 
Ayuntamiento de Orihuela 
• Gonzalo Damián Montoya Alcocer, concejal 
del Ayuntamiento de Orihuela 
• María Emilia Bermejo Gregori, jefa del 
Gabinete del Rector de la UMH 
• María Asunción Amorós Marco, vicerrectora 
de Cultura, Igualdad y Diversidad de la UMH 
• Iván Albalate Gauchía, vicerrector adjunto de 
Patrimonio y Cultura Audiovisual 
• Tomás Serna Pérez, director de la Casa 
Museo de Miguel Hernández 
• Lourdes Martínez de Linares, Caja Rural 
Central 
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TERCER. Aprovar el Reglament de 
funcionament de la Càtedra Oriol, en els termes 
reflectits a continuació:  
 
INTRODUCCIÓ 
L’oriol és un dels majors símbols identitaris de la 
ciutat d’Orihuela. Està present en l’escut i la 
bandera de la ciutat. Simbolitza les seues 
tradicions i cultura i tota la societat oriolana 
l’identifica com a part de la seua història. 
 
 
La creació d’aquesta càtedra obeeix a la 
voluntat de la Universitat Miguel Hernández 
d’integrar-se i de crear vincles sòlids amb la 
realitat cultural i social de tots els seus campus 
i, concretament, amb la ciutat d’Orihuela, 
posseïdora d’un valuós patrimoni històric i 
artístic. 
 
Amb la creació d’aquesta càtedra es pretén 
treballar de manera conjunta amb l’Ajuntament 
d’Orihuela per preservar el patrimoni històric, 
artístic i cultural de la ciutat en totes les seues 
manifestacions, així com dur a terme tasques de 
divulgació. 
 
I. DEFINICIÓ I FUNCIONS 
Article 1. Règim 
La Càtedra Oriol es crea a partir de l’Acord del 
Consell de Govern, de 27 de juny de 2012, pel 
qual s’aprova el Reglament marc de les càtedres 
de la Universitat Miguel Hernández, i dels 
acords del Consell de Govern de les sessions de 
25 de setembre de 2013, de 26 de març de 
2018, de 28 d’abril de 2021 pels quals 
s’aproven les modificacions ulteriors a aquest 
reglament. La Càtedra Oriol és una càtedra 
institucional dependent del vicerectorat que 
tinga assignada la gestió de les càtedres 
institucionals. 
 
 
Article 2. Funcions i objectius 
2.1. Són funcions pròpies de la Càtedra Oriol 
les següents: 
a) Preservar i divulgar el patrimoni cultural, 
històric i artístic de la ciutat d’Orihuela. 
b) Afavorir la promoció, l’impuls i el 

 
TERCERO. Aprobar el Reglamento de 
Funcionamiento de la Cátedra Oriol, en los 
términos reflejados a continuación:  
 
INTRODUCCIÓN 
El oriol es uno de los mayores símbolos 
identitarios de la ciudad de Orihuela. Está 
presente en el escudo y bandera de su ciudad. 
Simboliza sus tradiciones y cultura y toda la 
sociedad oriolana lo identifica como parte de su 
historia. 
 
La creación de esta cátedra obedece a la 
voluntad de la Universidad Miguel Hernández 
de integrarse y de crear vínculos sólidos con la 
realidad cultural y social de todos sus campus y, 
concretamente, con la ciudad de Orihuela, 
poseedora de un valioso patrimonio histórico y 
artístico. 
 
Con la creación de esta cátedra se pretende 
trabajar de forma conjunta con el 
Ayuntamiento de Orihuela por preservar el 
patrimonio histórico, artístico y cultural de la 
ciudad en todas sus manifestaciones, así como 
realizar labores de divulgación. 
 
I. DEFINICIÓN Y FUNCIONES 
Artículo 1. Régimen 
La Cátedra Oriol se crea de acuerdo al Acuerdo 
del Consejo de Gobierno, en su sesión 
celebrada el 27 de junio de 2012, por el que se 
aprueba el Reglamento Marco de las Cátedras 
de la Universidad Miguel Hernández, y los 
acuerdos del Consejo de Gobierno en sus 
sesiones celebradas el 25 de septiembre de 
2013, el 26 de marzo de 2018, el 28 de abril de 
2021 por los que se aprueban ulteriores 
modificaciones a dicho reglamento. La Cátedra 
Oriol es una cátedra institucional dependiente 
del vicerrectorado que tenga asignada la 
gestión de las cátedras institucionales. 
 
Artículo 2. Funciones y objetivos 
2.1. Son funciones propias de la Cátedra Oriol 
las siguientes: 
a) Preservar y divulgar el patrimonio cultural, 
histórico y artístico de la ciudad de Orihuela. 
b) Favorecer la promoción, impulso y 
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desenvolupament de les accions i activitats que 
puguen contribuir a millorar la projecció social 
de la Càtedra. 
c) Fomentar la col·laboració i la realització de 
convenis amb altres institucions i organismes 
públics i privats, per als objectius propis de la 
Càtedra. 
d) Organitzar i fomentar cursos, seminaris, 
reunions científiques i fòrums oberts de debat i 
reflexió, així com programes d’estudi i 
investigació. 
 
2.2. Amb la posada en funcionament de la 
Càtedra Oriol, la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx pretén aconseguir els objectius següents: 
 
 
• Acostar la Universitat a la societat, acreixent 
els vincles socials de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx amb la ciutat d’Orihuela. 
 
• Propagar entre l’entorn més pròxim i en la 
comunitat universitària de la UMH el patrimoni 
cultural de la ciutat. 
• Incentivar i liderar iniciatives, estudis i 
investigacions que tinguen com a denominador 
comú rescatar el passat i els fons documentals 
d’Orihuela. 
 
Per a la consecució dels objectius marcats es 
duran a terme, entre d’altres, les activitats 
següents: 
a) S’incentivaran les publicacions que 
fomenten i difonguen el coneixement rigorós 
del passat de l’entorn més pròxim. 
b) Es promourà la realització d’investigacions i 
tesis doctorals que indaguen en la ciutat 
d’Orihuela, en l’estudi del passat o en la 
conservació del Patrimoni. 
c) Es promourà la realització d’exposicions, 
jornades, congressos o seminaris que debaten 
sobre la història local, la recuperació del 
patrimoni i l’estudi del passat. 
 
d) Es liderarà la producció de continguts 
multimèdia que divulguen el patrimoni 
historicoartístic de la ciutat d’Orihuela. 
e) Es desenvoluparan iniciatives que 
aconseguisquen la recuperació de fons 
documentals, especialment de la memòria 

desarrollo de cuantas acciones y actividades 
puedan contribuir a mejorar la proyección social 
de la Cátedra. 
c) Fomentar la colaboración y la realización de 
convenios con otras instituciones y organismos 
públicos y privados, para los objetivos propios 
de la Cátedra. 
d) Organizar y fomentar cursos, seminarios, 
reuniones científicas y foros abiertos de debate 
y reflexión, así como programas de estudio e 
investigación. 
 
2.2. Con la puesta en funcionamiento de la 
Cátedra Oriol, la Universidad Miguel Hernández 
de Elche pretende alcanzar los siguientes 
objetivos: 
 
• Acercar la Universidad a la sociedad, 
acrecentando los vínculos sociales de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche con la 
ciudad de Orihuela. 
• Propagar entre el entorno más próximo y en 
la comunidad universitaria de la UMH el 
patrimonio cultural de la ciudad. 
• Incentivar y liderar iniciativas, estudios e 
investigaciones que tengan como denominador 
común el rescatar el pasado y los fondos 
documentales de Orihuela. 
 
Para la consecución de los objetivos marcados 
se realizarán, entre otras, las siguientes 
actividades: 
a) Se incentivarán las publicaciones que 
fomenten y difundan el conocimiento riguroso 
del pasado del entorno más próximo. 
b) Se promoverá la realización de 
investigaciones y tesis doctorales que indaguen 
en la ciudad de Orihuela, en el estudio del 
pasado o en la conservación del Patrimonio. 
c) Se promoverá la realización de 
exposiciones, jornadas, congresos o seminarios 
que debatan sobre la historia local, la 
recuperación del patrimonio y el estudio del 
pasado. 
d) Se liderará la producción de contenidos 
multimedia que divulguen el patrimonio 
histórico artístico de la ciudad de Orihuela. 
e) Se desarrollarán iniciativas que consigan la 
recuperación de fondos documentales, en 
especial de la memoria histórica y la puesta en 
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històrica i es posaran en marxa eines que 
aconseguisquen compartir aquests fons i posar-
los a la disposició de la comunitat investigadora 
i el públic en general. 
f) Les activitats que siguen organitzades des 
de la Càtedra Oriol seran desenvolupades per 
investigadors, professors o personal qualificat 
sota la supervisió del director, i amb 
autorització prèvia del Consell Assessor, sempre 
que aquestes persones afavorisquen el 
desenvolupament d’aquestes activitats i no 
concórreguen en alguna circumstància que 
s’opose als objectius i finalitats de la Càtedra. 
 
II. DELS MEMBRES I LA SEU  
Article 3. Membres 
La Càtedra Oriol està constituïda per personal 
investigador, personal docent i estudiantat 
pertanyents a la comunitat universitària i a 
altres entitats públiques i privades, així com per 
qualsevol persona interessada en els seus 
objectius, la col·laboració de la qual siga 
acceptada pel Consell Assessor. 
 
Article 4. Seu 
La seu de la Càtedra Oriol està situada al 
Campus d’Orihuela de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx. 
 
III. ESTRUCTURA I FUNCIONAMENT 
Article 5. Òrgans de govern i gestió 
La Càtedra Oriol està composta pels òrgans 
següents: 
a) Director/a i codirector/a, si és procedent 
b) Secretari/ària 
c) Consell Assessor 
 
Article 6. El director 
1) El director/a és nomenat pel rector de la 
Universitat, oït el Consell de Govern de la 
Universitat. El director/a de la Càtedra ha de ser 
un expert de prestigi professional reconegut, 
tècnic i/o científic en l’àmbit temàtic de la 
Càtedra, preferentment pertanyent als cossos 
docents amb vinculació permanent de la UMH. 
 
 
2) La Càtedra pot comptar, així mateix, amb 
un codirector/a igualment de prestigi reconegut 
en l’àmbit d’actuació de la Càtedra. És requisit 

marcha de herramientas que consigan 
compartir esos fondos y ponerlos a disposición 
de la comunidad investigadora y al público en 
general. 
f) Cuantas actividades sean organizadas 
desde la “Cátedra Oriol" serán desarrolladas 
por investigadores, profesores o personal 
cualificado bajo la supervisión del director, y 
con autorización previa del Consejo Asesor, 
siempre que dichas personas favorezcan el 
desarrollo de dichas actividades y no concurran 
en alguna circunstancia que se oponga a los 
objetivos y fines de la Cátedra. 
 
II. DE LOS MIEMBROS Y SU SEDE  
Artículo 3. Miembros 
La Cátedra Oriol estará constituida por personal 
investigador, docente y estudiantado 
pertenecientes a la comunidad universitaria y a 
otras entidades públicas y privadas, así como 
por cualquier persona interesada en sus 
objetivos, cuya colaboración sea aceptada por 
el Consejo Asesor. 
 
Artículo 4. Sede 
La sede de la Cátedra Oriol estará ubicada en el 
Campus de Orihuela de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche. 
 
III. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO 
Artículo 5. Órganos de gobierno y gestión 
La Cátedra Oriol estará compuesta por los 
siguientes órganos: 
a) Director/a y codirector/a, si procediese 
b) Secretario/a 
c) Consejo Asesor 
 
Artículo 6. El director 
1) El director/a será nombrado por el rector de 
la Universidad, oído el Consejo de Gobierno de 
la Universidad. El director/a de la Cátedra será 
un experto de reconocido prestigio profesional, 
técnico y/o científico en el ámbito temático de 
la Cátedra, preferentemente perteneciente a los 
cuerpos docentes con vinculación permanente 
de la UMH. 
 
2) La Cátedra podrá contar, asimismo, con un 
codirector/a igualmente de reconocido prestigio 
en el ámbito de actuación de la Cátedra. Será 
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imprescindible que la Càtedra dispose d’un 
director/a o un codirector/a pertanyent als 
cossos docents amb vinculació permanent de la 
UMH. 
 
3) Les funcions del director/a són les establides 
en el Reglament marc de les càtedres: 
 
a) Presidir el Consell Assessor de la Càtedra. 
b) Representar la Càtedra en totes les 
reunions, accions o activitats que es 
requerisquen. 
c) Elaborar el Pla anual d’activitats de la 
Càtedra. 
d) Proposar al Consell Assessor la participació 
en les activitats de la Càtedra dels professionals 
referits en l’article 9.1 del Reglament marc de 
càtedres i, en particular, quan siga procedent, la 
seua designació com a “Adjunt a la Càtedra”. 
 
e) Executar els acords del Consell Assessor. 
f) Supervisar les activitats de la Càtedra. 
g) Gestionar els recursos econòmics de la 
Càtedra. 
h) Informar al Consell Assessor de totes les 
accions, gestions o activitats que es duguen a 
terme, i presentar, una vegada a l’any, la 
memòria tècnica i econòmica. 
i) Qualsevol altra funció establida en els 
documents de creació de les càtedres. 
 
Article 7. El secretari 
1) El secretari/ària és nomenat pel rector a 
proposta del director de la Càtedra d’entre els 
membres del Consell Assessor. 
2) El càrrec de secretari/ària té una duració de 
dos anys, renovables fins a un màxim de huit 
anys. 
3) Són funcions del secretari/ària: 
a) Convocar les reunions del Consell Assessor 
per indicació del director/a de la Càtedra. 
b) Redactar, arxivar i custodiar les actes de les 
reunions del Consell Assessor. 
c) Expedir les certificacions de les actes i 
acords. 
d) Informar als serveis centrals de la Universitat 
d’aquells acords del Consell Assessor que 
tinguen implicacions per a la seua gestió. 
 
e) Qualsevol altra funció establida en els 

requisito imprescindible que la Cátedra 
disponga de un director/a o un codirector/a 
perteneciente a los cuerpos docentes con 
vinculación permanente de la UMH. 
 
3) Las funciones del director/a serán las 
establecidas en el Reglamento Marco de las 
Cátedras: 
a) Presidir el Consejo Asesor de la Cátedra. 
b) Representar a la Cátedra en cuantas 
reuniones, acciones o actividades se requieran. 
 
c) Elaborar el Plan anual de actividades de la 
Cátedra. 
d) Proponer al Consejo Asesor la participación 
en las actividades de la Cátedra de los 
profesionales referidos en el artículo 9.1 del 
Reglamento Marco de Cátedras y, en particular, 
cuando proceda, su designación como 
“Adjunto a la Cátedra”. 
e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Asesor. 
f) Supervisar las actividades de la Cátedra. 
g) Gestionar los recursos económicos de la 
Cátedra. 
h) Informar al Consejo Asesor de cuantas 
acciones, gestiones o actividades se lleven a 
cabo, presentando, una vez al año, la memoria 
técnica y económica. 
i) Cualquier otra función establecida en los 
documentos de creación de las cátedras. 
 
Artículo 7. El secretario 
1) El secretario/a será nombrado por el rector 
a propuesta del director de la Cátedra de entre 
los miembros del Consejo Asesor. 
2) El cargo de secretario/a tendrá una 
duración de dos años, renovables hasta un 
máximo de ocho años. 
3) Son funciones del secretario/a: 
a) Convocar las reuniones del Consejo Asesor 
por indicación del director/a de la Cátedra. 
b) Redactar, archivar y custodiar las actas de 
las reuniones del Consejo Asesor. 
c) Expedir las certificaciones de las actas y 
acuerdos. 
d) Informar a los servicios centrales de la 
Universidad de aquellos acuerdos del Consejo 
Asesor que tengan implicaciones para su 
gestión. 
e) Cualquier otra función establecida en los 
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documents de creació de les càtedres. 
 
Article 8. Suport administratiu 
La gestió de les activitats és responsabilitat del 
director/a de càtedra (o codirector/a en el cas 
de les càtedres institucionals que tinguen un 
director extern a la UMH) que té el suport, en la 
gestió economicoadministrativa, del personal 
administratiu pertanyent a la unitat orgànica a 
la qual estiga adscrit el centre de despesa de la 
Càtedra.   
 
La gestió economicoadministrativa suposa: 
 
a) Gestionar les despeses de personal i de 
pràctiques, compres corrents i despeses de 
funcionament, incloent-hi els relacionats amb 
les indemnitzacions per prestació de serveis 
(dietes), sota la supervisió del director/a i del 
secretari/ària. 
b) Col·laborar amb el servei competent en 
matèria de mecenatge en l’elaboració de la 
memòria econòmica anual amb el compte 
d’ingressos i despeses, així com sobre l’estat 
financer de la Càtedra, sota la direcció de la 
Càtedra. 
c) Col·laborar amb el servei competent en 
matèria de mecenatge a rendir compte als 
organismes i institucions col·laboradores de 
l’estat economicofinancer de la Càtedra. 
Ordenar i informar de les documentacions 
remeses a la Càtedra, sota la direcció d’aquesta. 
d) Donar entrada i eixida als documents. 
 
Article 9. El Consell Assessor 
El Consell Assessor és el principal òrgan decisori 
de la Càtedra. Està format pel rector de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx o en qui ell 
delegue, així com pel director i el secretari/ària 
de la Càtedra i pels consellers, tots designats 
pel rector, oït el Consell de Govern. 
 
 
Aquest consell es reuneix quan siga convocat 
pel seu president i, almenys, sempre una 
vegada al començament del curs acadèmic i 
una altra al final, presidit pel rector o la persona 
en qui delegue, amb la finalitat de projectar la 
programació de la Càtedra o les accions que es 
deriven del funcionament de les activitats o els 

documentos de creación de las cátedras. 
 
Artículo 8. Apoyo administrativo 
La gestión de las actividades es responsabilidad 
del director/a (o codirector/a en caso de las 
cátedras institucionales que tenga un director 
externo a la UMH) de cátedra que será apoyado 
en la gestión económico-administrativa por el 
personal administrativo perteneciente a la 
unidad orgánica a la que esté adscrito el centro 
de gasto de la Cátedra.   
 
La gestión económico-administrativa supone la 
realización de:  
a) Gestionar los gastos de personal y de 
prácticas, compras corrientes y gastos de 
funcionamiento, incluyendo los relacionados 
con las indemnizaciones por prestación de 
servicios (dietas), bajo la supervisión del 
director/a y del secretario/a. 
b) Colaborar con el servicio competente en 
materia de mecenazgo en la elaboración de la 
memoria económica anual con la cuenta de 
ingresos y gastos, así como sobre el estado 
financiero de la Cátedra, bajo la dirección de la 
Cátedra. 
c) Colaborar con el servicio competente en 
materia de Mecenazgo en rendir cuenta a los 
organismos e instituciones colaboradoras del 
estado económico-financiero de la Cátedra. 
Ordenar e informar de las documentaciones 
remitidas a la Cátedra, bajo la dirección de ésta. 
d) Dar entrada y salida a los documentos. 
 
Artículo 9. El Consejo Asesor 
El Consejo Asesor es el principal órgano 
decisorio de la Cátedra. Estará formado por el 
rector de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche o en quien él delegue, así como por el 
director y el secretario/a de la Cátedra y por los 
consejeros, siendo todos ellos designados por el 
rector, oído el Consejo de Gobierno. 
 
Este consejo se reunirá cuando sea convocado 
por su presidente y, al menos, siempre una vez 
al comienzo del curso académico y otra al final 
del mismo, presidido por el rector o persona en 
quien delegue, con la finalidad de proyectar la 
programación de la Cátedra o cuantas acciones 
se deriven del funcionamiento de las actividades 
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projectes empresos per aquesta. 
 
Les funcions del Consell Assessor són: 
a) L’aprovació del pla anual d’activitats, així 
com qualsevol modificació d’aquest pla. 
b) L’aprovació del pressupost anual, així com 
qualsevol modificació del pressupost. 
c) El seguiment i control de l’execució del pla 
anual d’activitats i del pressupost anual. 
 
d) L’aprovació de la incorporació a les activitats 
de la Càtedra dels professionals referits en 
l’article 9.1 i, en particular, quan siga 
procedent, la seua designació com a “Adjunt a 
la Càtedra”. 
e) L’elevació, als òrgans respectius de les 
entitats integrants de la Càtedra, de les 
propostes, els informes, els acords o les 
decisions que n’exigisquen la sanció o 
ratificació. 
f) La vigilància del compliment i execució dels 
termes i de les condicions de l’acord 
d’aprovació o del conveni de creació, segons 
corresponga. 
g) La promoció de la col·laboració en temes 
d’interés comú. 
h) L’aprovació de la memòria anual que 
presenta la Direcció. 
i) Qualssevol altres conduents a l’assoliment 
dels objectius proposats i que s’acorden entre 
les parts. 
 
Dels acords o resultats sorgits d’aquestes 
reunions se n’ha d’informar oportunament al 
Consell de Govern de la Universitat. 
 
IV. RECURSOS ECONÒMICS 
Article 10. Finançament 
La Càtedra Oriol, per al desenvolupament de les 
seues activitats, té com a fonts de finançament: 
 
a) Les aportacions en espècie de la Universitat 
Miguel Hernández, les partides que, si és el cas, 
hi destine la Universitat. 
 
b) Les aportacions que, per a aquestes 
finalitats, s’establisquen en els convenis signats 
per la Universitat amb les institucions públiques 
o privades. 
c) Col·laboracions d’empreses o institucions 

o proyectos emprendidos por la misma. 
 
Las funciones del Consejo Asesor serán: 
a) La aprobación del plan anual de actividades, 
así como cualquier modificación del mismo. 
b) La aprobación del presupuesto anual, así 
como cualquier modificación del mismo. 
c) El seguimiento y control de la ejecución del 
plan anual de actividades y del presupuesto 
anual. 
d) La aprobación de la incorporación a las 
actividades de la Cátedra de los profesionales 
referidos en el artículo 9.1 y en particular, 
cuando proceda, su designación como 
“Adjunto a la Cátedra”. 
e) La elevación, a los órganos respectivos de 
las entidades integrantes de la Cátedra, de las 
propuestas, informes, acuerdos o decisiones 
que exijan la sanción o ratificación de los 
mismos. 
f) La vigilancia del cumplimiento y ejecución 
de los términos y condiciones del acuerdo de 
aprobación o convenio de creación, según 
corresponda. 
g) La promoción de la colaboración en temas 
de interés común. 
h) La aprobación de la memoria anual que 
presentará la Dirección. 
i) Cualesquiera otras conducentes al logro de 
los objetivos propuestos y que se acuerden 
entre las partes. 
 
De los acuerdos o resultados surgidos de estas 
reuniones se informará oportunamente al 
Consejo de Gobierno de la Universidad. 
 
IV. RECURSOS ECONÓMICOS 
Artículo 10. Financiación 
La Cátedra Oriol para el desarrollo de sus 
actividades tendrá como fuentes de 
financiación: 
a) Las aportaciones en especie de la 
Universidad Miguel Hernández, las partidas 
que, en su caso, para ello destine la 
Universidad. 
b) Las aportaciones que, a estos fines, se 
establezcan en los convenios firmados por la 
Universidad con las instituciones públicas o 
privadas. 
c) Colaboraciones de empresas o 
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que secunden els projectes de la Càtedra. 
 
d) Les taxes per inscripció en estudis i activitats 
duts a terme per la Càtedra. 
 
En tot cas, la vigència de la càtedra està 
condicionada a la presentació de la memòria 
anual d’existència de recursos suficients per a 
garantir la realització de les activitats anuals que 
propose el Consell Assessor de la Càtedra al 
vicerectorat competent, perquè s’aprove abans 
del començament de cada exercici 
pressupostari; i es dona per finalitzada en el cas 
de no comptar amb previsió de finançament 
per a l’exercici corresponent. 
 
 
V. NORMATIVA APLICABLE 
Article 11 
El funcionament de la “Càtedra Oriol" es regeix 
pel Reglament marc de les càtedres de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx i la resta de 
normativa aplicable. 
 
Després de l’aprovació de la creació de la 
Càtedra Oriol, el rector de la Universitat, fent ús 
de les facultats que confereix l’article 6 de les 
normes reguladores d’aquesta càtedra i en 
compliment del que disposa aquest mateix 
precepte, nomena el director i codirector, si és 
procedent, així com els membres del Consell 
Assessor, d’entre els quals el director/a proposa 
al rector el nomenament del secretari/ària. 
 
 
 
Fet que comunique perquè en prengueu 
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. 

instituciones que secunden los proyectos de la 
Cátedra. 
d) Las tasas por inscripción en estudios y 
actividades llevados a cabo por la Cátedra. 
 
En todo caso, la vigencia de la cátedra estará 
condicionada a la presentación de memoria 
anual de existencia de recursos suficientes para 
garantizar la realización de las actividades 
anuales que proponga el Consejo Asesor de la 
Cátedra al vicerrectorado competente, para su 
aprobación con carácter previo al comienzo de 
cada ejercicio presupuestario; dándose por 
finalizada en el caso de no contar con previsión 
de financiación para el ejercicio 
correspondiente. 
 
V. NORMATIVA APLICABLE 
Artículo 11 
El funcionamiento de la “Cátedra Oriol" se 
regirá por el Reglamento Marco de las Cátedras 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche y 
el resto de normativa de aplicación. 
 
Tras la aprobación de la creación de la Cátedra 
Oriol, el rector de la Universidad, en uso de las 
facultades conferidas por el artículo 6 de las 
normas reguladoras de dicha cátedra y en 
cumplimiento de lo dispuesto en ese mismo 
precepto, procederá al nombramiento del 
director y codirector, si procediese, así como de 
los miembros del Consejo Asesor, de entre 
ellos, el director/a propondrá al rector el 
nombramiento del secretario/a. 
 
 
Lo que comunico para su conocimiento y 
efectos oportunos. 

 
 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
M. Mercedes Sánchez Castillo 

SECRETÀRIA GENERAL 
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