RESOLUCION DEL
SR. RECTOR
01912/2024
Elche, 30/07/2024

RESOLUCIO DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ
D’ELX PER LA QUAL ES REALITZA LA CONVOCATORIA
ANUAL PER A LA SOL-LICITUD, SELECCIO |
CONTRACTACIO DE PROFESSORAT DISTINGIT EN
REGIM LABORAL

De conformitat amb el que estableix la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari; el
Decret 83/2023, de 2 de juny, pel qual es modifica el
Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern
Valencia, sobre régim i retribucions del personal
docent i investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari; els Estatuts i el
Reglament general del personal docent i investigador
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovat pel
Consell de Govern en la sessi¢ de 22 d'abril de 2024,
i qualsevol altra normativa general aplicable; la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx (UMH) convoca: la
convocatoria publica anual per a la sol-licitud, seleccid
i contractacié de professorat distingit, subjecta a la
disponibilitat pressupostada, conforme als punts
seguents:

CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. NOMBRE | CARACTERISTIQUES DE LA
PLACA CONVOCADA

Es convoca una placa de professorat distingit amb
dedicacié a temps complet (37,5 h/setmana), amb una
duracio del contracte que és d'almenys sis mesos de
duracié i de maxim un any. En aquest ultim cas el
contracte es pot renovar anualment.

Es pot contractar, sota aquesta modalitat, docents i
investigadors, tant espanyols com estrangers, que
estiguen desenvolupant la seua carrera academica o
investigadora a I'estranger, i I|'excel-léncia i la
contribucio cientifica, tecnoldgica, humanistica o
artistica dels quals siguen significatives i reconegudes
internacionalment, i se’'n determina la duracio i les
condicions d'acord amb el que disposa la Llei 14/2011,
d'1 de juny, de la ciencia, la tecnologia i la innovacio,
per a la modalitat d'investigador distingit.

La finalitat del contracte és desenvolupar tasques
docents, investigadores, de transferéncia i intercanvi
del coneixement, d'innovacié o de direccié de grups,
centres d'investigacié i programes cientifics i
tecnologics singulars. Els professors distingits poden
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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE POR LA QUE SE REALIZA LA
CONVOCATORIA ANUAL PARA LA SOLICITUD,
SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESORADO
DISTINGUIDO EN REGIMEN LABORAL

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el
Decreto 83/2023, de 2 de junio, por el que se modifica
el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen vy Retribuciones del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral
de las Universidades Publicas Valencianas y sobre
Retribuciones Adicionales del Profesorado
Universitario, los Estatutos y el Reglamento General del
Personal Docente e Investigador de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion de 22 de abril de 2024, y demas
normativa de general aplicacion; la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (UMH) convoca: convocatoria
publica anual para la solicitud, seleccion y contratacion
de profesorado distinguido, sujeta a la disponibilidad
presupuesta, conforme a los siguientes extremos:

CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LA
PLAZA CONVOCADA

Se convoca una plaza de profesorado distinguido con
dedicacion a tiempo completo (37,5 h/semana), con
una duraciéon del contrato que sera de al menos seis
meses de duraciéon y maximo un ano. En este ultimo
caso el contrato podra renovarse anualmente.

Se podra contratar bajo esta modalidad a docentes e
investigadores, tanto espanoles como extranjeros, que
estén desarrollando su carrera académica o
investigadora en el extranjero, y cuya excelencia y
contribucion cientifica, tecnolégica, humanistica o
artistica, sean  significativas y  reconocidas
internacionalmente, determinandose la duracion vy
condiciones de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia 'y
la Innovacién, para la modalidad de investigador
distinguido.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas
docentes, investigadoras, de transferencia e
intercambio del conocimiento, de innovacion o de
direccion de grupos, centros de investigacion vy
programas cientificos y tecnologicos singulares. Los
profesores distinguidos podréan desarrollar tareas



desenvolupar tasques docents per una extensid
maxima de 180 hores lectives per curs academic.

SEGONA. SOL-LICITUDS

2.1. Termini

Els directors de departament han d'adrecar la
sol-licitud de nova contractacié al Vicerectorat de
Professorat en el termini de 10 dies habils comptadors
a partir de I'endema de la publicaci6 d'aguesta
convocatoria en el Butlleti oficial de la UMH (BOUMH).
Igualment es publica I'extracte d'aquesta resolucié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

2.2. Sol-licituds i documentacié que cal presentar

Les propostes de contractaci6 han d'anar
acompanyades de la documentacié seguent:

a) Curriculum vitae, junt amb un escrit d'acceptacio
i disponibilitat de la persona candidata proposada.

b) Certificat de la institucié d’origen, si és el cas,
sobre la vinculacio, el régim retributiu i I'autoritzacio
de permis/llicencia de la persona aspirant.

c) Plade treball que justifique la contractacio, en que
s'especifique la contribucié significativa de la persona
proposada al desenvolupament del departament.
Aquest pla ha d’arreplegar, a més, |'activitat docent i
investigadora que s'ha de desenvolupar i les funcions
concretes que s'han d'exercir. Si és el cas, s’ha
d’especificar la docéncia preassignada acordada.

d) Duraci6 de la vinculaci6. La proposta ha
d’especificar la duracié del contracte en funcio del pla
de treball proposat, que ha de ser d’almenys sis mesos
de duraci6 i maxim d'un any. En aquest ultim cas el
contracte es pot renovar anualment.

e) Informe favorable del consell de departament.

2.3. Les sollicituds es poden presentar a través del
formulari electronic d'instancia general, que es troba
en I'entorn de tramitacio electronica
(https://sede.umh.es/ca/) de la Universitat, seguint
I'itinerari: Els meus tramits > Cataleg Seu> Instancia
general
(https://sede.umh.es/ca/procedimientos/instancia-
general/) adrecada a “(U05500109) Servei
Professorat, Nomina i Seguretat Social”.

de

TERCERA. CRITERIS DE VALORACIO

3.1. L'avaluacié de les sol-licituds distingeix la valoracio
dels mérits del candidat i la valoracio del pla de treball
proposat pel departament.

3.2. Els mérits del candidat es valoren amb un total de
60 punts:
a) Experiéncia docent. Maxim 10 punts.
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docentes por una extension maxima de 180 horas
lectivas por curso académico.

SEGUNDA. SOLICITUDES

2.1. Plazo

La solicitud de nueva contratacion estara dirigida al
Vicerrectorado de Profesorado por los directores de
departamento en el plazo de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin oficial de la UMH (BOUMH,).
Igualmente se publicara el extracto de esta resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

2.2. Solicitudes y documentacién a presentar

Las propuestas de contratacion iran acompanadas de
la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, junto a un escrito de aceptacion
y disponibilidad de la persona candidata propuesta.

b) Certificado de la institucién de origen, en su caso,
sobre la vinculacién, régimen retributivo y autorizacion
de permiso/licencia de la persona aspirante.

) Plan de trabajo que justifique la contratacion,
especificando la contribucion significativa de |la
persona propuesta al desarrollo del departamento.
Este plan recogera ademas la actividad docente e
investigadora a desarrollar y funciones concretas a
desempenar. En su caso, se deberd especificar la
docencia preasignada acordada.

d) Duracién de la vinculacion. La propuesta
especificara la duracién del contrato en funcién del
plan de trabajo propuesto, que sera de al menos seis
meses de duracion y maximo un afno. En este ultimo
caso el contrato podra renovarse anualmente.

e) Informe favorable del consejo de departamento.

2.3. Las solicitudes podran presentarse a través del
formulario electrénico de instancia general, que se
encuentra en el entorno de tramitacion electronica
(https://sede.umh.es/) de la Universidad, siguiendo el
itinerario: Mis tramites > Catalogo Sede> Instancia
general
(https:/sede.umh.es/procedimientos/instancia-
general/) dirigida a “(U05500109) Servicio de
Profesorado, Némina y Seguridad Social”.

TERCERA. CRITERIOS DE VALORACION

3.1. La evaluacion de las solicitudes distinguira la
valoracion de los méritos del candidato y la valoracion
del plan de trabajo propuesto por el departamento.

3.2. Los méritos del candidato se valoraran con un
total de 60 puntos:
a) Experiencia docente. Maximo 10 puntos.
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b) Experiencia investigadora. Maxim 30 punts b) Experiencia investigadora. Maximo 30 puntos
C) Experiéncia en gestid i lideratge de projectes C) Experiencia en gestion y liderazgo de proyectos

internacionals. Maxim 20 punts.

3.3. El pla de treball es valora amb un total de 40

punts:

a) La contribucid significativa de la persona
proposada al desenvolupament del departament
derivada de les accions proposades. Impacte i

rellevancia de la persona proposada per a la projeccié
internacional de la Universitat. Maxim 20 punts.

b) Que la candidatura proposada es puga adscriure
a una especialitat de coneixement d'un departament
amb deficiéncies docents i/o investigadores i, per tant,
prioritaria per al desenvolupament estrategic de la
UMH i la seua projeccid. Maxim 20 punts.

QUARTA. COMISSIO AVALUADORA

Les sollicituds les valora una comissié avaluadora.
Aguesta comissié esta presidida pel Vicerectorat de
Professorat i composta per, almenys, dos vicerectors
amb competéncies en investigacié, transferéncia,
planificacié i internacionalitzacid o funcionaris dels
cossos docents universitaris en qui deleguen. Aquesta
comissid adopta els acords per majoria dels integrants,
i s'estableix un ordre de prelacié d'acord amb les
valoracions obtingudes per les diferents sol-licituds.

La comissi6 avaluadora pot demanar |'opinid de
persones expertes de les diferents disciplines o
branques. Tenint en compte la proposta elaborada per
la comissié avaluadora el consell de govern pot acordar
la contractacié del professor distingit, que esta sempre
supeditada al Pressupost anual 2025 de la UMH per a
aquest tipus de contractes. L'acord de contractacio
aprovat pel Consell de Govern ha d'incloure les
condicions de la vinculacié del professorat distingit
proposat.

CINQUENA. REFERENCIA AL GENERE

En aplicacio de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, aixi com la Llei
9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i homes, tota referéncia a persones,
col-lectius o carrecs academics, el génere dels quals
siga masculi, fa referéncia al génere gramatical neutre;
hi inclou, per tant, la possibilitat de referir-se tant a
dones com homes.
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internacionales. Maximo 20 puntos.

3.3. El plan de trabajo se valorara con un total de 40
puntos:

a) La contribucion significativa de la persona
propuesta al desarrollo del departamento derivada de
las acciones propuestas. Impacto y relevancia de la
persona propuesta para la proyeccion internacional de
la Universidad. Maximo 20 puntos.

b) Que la candidatura propuesta pueda adscribirse a
una especialidad de conocimiento de un
departamento con deficiencias docentes y/o
investigadoras y, por tanto, prioritaria para el
desarrollo estratégico de la UMH y su proyeccion.
Maximo 20 puntos.

CUARTA. COMISION EVALUADORA

Las solicitudes se valorardn por una comisién
evaluadora. Esta comision estara presidida por el
Vicerrectorado de Profesorado y compuesta por, al
menos, dos vicerrectores con competencias en
investigacion,  transferencia, planificacion e
internacionalizaciéon o funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios en quienes deleguen. Dicha
comision adoptara los acuerdos por mayoria de sus
integrantes, estableciendo un orden de prelacion de
acuerdo a las valoraciones obtenidas por las distintas
solicitudes.

La comision evaluadora podra recabar la opinién de
personas expertas de las distintas disciplinas o ramas.
Teniendo en cuenta la propuesta elaborada por la
comision evaluadora el consejo de gobierno podra
acordar la contratacion del profesor distinguido, que
estara siempre supeditada al Presupuesto anual 2025
de la UMH para este tipo de contratos. El acuerdo de
contratacion aprobado por el Consejo de Gobierno
incluira las condiciones de la vinculacion del
profesorado distinguido propuesto.

QUINTA. REFERENCIA AL GENERO

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, toda referencia a
personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género
sea masculino, estara haciendo referencia al género
gramatical neutro; incluyendo, por tanto, la posibilidad
de referirse tanto a mujeres como hombres.



SEXTA. REGIM DE RECURSOS

Les convocatories de places de personal docent i
investigador contractat i tots els actes administratius
gue se’n deriven poden ser impugnats en els casos i en
la forma que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tots els actes de notificacid dels procediments que
s'inicien com a consequéncia d’'admetre els recursos
regulats en la present resolucié es fan, amb text
integre, en Butlleti Oficial de la UMH (BOUMH) i, a titol
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SEXTA. REGIMEN DE RECURSOS

Las convocatorias de plazas de personal docente e
investigador contratado y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento  administrativo comun de las
administraciones publicas.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos
gue se inicien como consecuencia de admitir los
recursos regulados en la presente resolucion, se haran
con texto integro, en Boletin Oficial de la UMH

informatiu, en la pagina web (BOUMH) y a titulo informativo, en la pagina web
(https:/servicioprofesorado.umh.es/ca/). (https:/servicioprofesorado.umh.es/).
EL RECTOR

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
José Carlos Espigares Huete
Vicerector de Professorat
(Per delegacio, RR 01246/2023 de 18 de maig,
DOGV num. 9600 de 22/05/2023)
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