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RESOLUCION DEL
SR. RECTOR
01782/2024
Elche, 17/07/2024

RESOLUCIO RECTORAL DE LA UNIVERSITAT MIGUEL
HERNANDEZ D’ELX PER LA QUAL ES PUBLICA
L'’ADDENDA A LA RESOLUCIO RECTORAL
00470/2024, DE 18 DE FEBRER, PER LA QUAL ES
CONCEDEIXEN LES AJUDES PER A LA FORMACIO DE
PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL 2023
ASSOCIADES A PROJECTES DE GENERACIO DE
CONEIXEMENT 2022 (codi linia de subvenci6é 04-541-
4-2023-0168)

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d'octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell, i de les
competencies que dimanen dels articles 50 i seguents
de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari,

En virtut de les competéncies gue em confereix Iarticle
10 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions en relacié amb l'article 74 de la Llei
general pressupostaria;

De conformitat amb la normativa de rang superior a
que esta sotmesa aquesta convocatoria, entre les
quals:

a) L'Ordre CIN/1025/2022, de 27 d’octubre, publicada
en el Boletin Oficial del Fstado de 29 d'octubre, per la
qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio
d'ajudes publiques corresponents a  diversos
programes i subprogrames del Pla Estatal
d’Investigacié Cientifica, Técnica i d’Innovacié 2021-
2023.

b) L'Ordre per la qual s'aprova la convocatoria de
tramitacio anticipada per a I'any 2022 del procediment
de concessio d'ajudes a «Projectes de Generacié de
Coneixement» i a actuacions per a la formacié de
personal investigador predoctoral associades a aquests
projectes, en el marc del Pla estatal d'investigacid
cientifica, técnica i d’'innovacio 2021-2023.

C) La Llei 14/2011, d’'1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacié, modificada per la Llei
17/2022, de 5 de setembre.

d) El Reial decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual
s‘aprova  |'Estatut del personal investigador
predoctoral en formacid, en el cas de les ajudes
predoctorals.

En aquesta normativa s'indica que la retribucié del
contracte no pot ser inferior al 56 % del salari fixat per
a les categories equivalents en els convenis col-lectius
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RESOLUCION RECTORAL DE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE POR LA QUE SE
PUBLICA LA ADENDA A LA RESOLUCION RECTORAL
00470/2024, DE 18 DE FEBRERO, POR LA QUE SE
CONCEDEN LAS AYUDAS PARA LA FORMACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL 2023
ASOCIADAS A PROYECTOS DE GENERACION DE
CONOCIMIENTO 2022 (cédigo linea de subvencion
04-541-4-2023-0168)

En uso de las potestades y funciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell, y de las competencias que dimanan de los
articulos 50 y siguientes de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario;

En virtud de las competencias que me confiere el
articulo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones en relacion con el articulo 74
de la Ley General Presupuestaria;

De conformidad con la normativa de rango superior a
la que esta sometida esta convocatoria, entre ellas:

a) La Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre,
publicada en el Boletin Oficial del Estado de 29 de
octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de ayudas publicas correspondientes
a varios programas y subprogramas del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-
2023.

b) La Orden por la que se aprueba la convocatoria de
tramitacion anticipada para el ano 2022 del
procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos
de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para
la formacion de personal investigador predoctoral
asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion 2021-2023.

C) La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley
17/2022, de 5 de septiembre.

d) El Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion, en el caso de las ayudas
predoctorales.

En dicha normativa se indica que la retribucion del
contrato no podra ser inferior al 56 % del salario fijado
para las categorias equivalentes en los convenios
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del seu ambit d’aplicaci¢ durant la primera anualitat,
al 60 % durant la segona anualitat, i al 75 % durant
la tercera i quarta anualitat. Tampoc pot ser inferior al
salari minim interprofessional que s'establisca cada
any, segons l'article 27 del text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors. Per a establir les retribucions
anteriors es pren com a referéncia minima la categoria
corresponent al grup 1 de personal laboral de la taula
salarial recollida en el Conveni col-lectiu unic per al
personal laboral de I’Administracié General de |'Estat;

De conformitat amb I'article 21.c de la Llei 14/2011,
d'1 de juny, pel qual cap treballador pot ser contractat
sota la modalitat de contracte predoctoral, en la
mateixa entitat o en una entitat diferent, per un temps
superior a quatre anys, incloses les possibles
prorrogues;

De conformitat amb I'actualitzacié de les retribucions
basiques corresponents al grup 1 de personal laboral
del Conveni col-lectiu Unic per al personal laboral de
I’Administracid General de |I'Estat, d'acord amb el que
preveu la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per a 2023, una
vegada aplicat I'increment addicional del 0,5 % previst
en l'article 19.dos.2.a (IPCA), i I'increment addicional
del 0,5 % previst en 'article 19.dos.2.b (PIB), de la llei
esmentada;

De conformitat amb el que disposa I'article 109.2 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques,
en virtut del qual “les administracions publiques poden
rectificar, aixi mateix, en qualsevol moment, d’ofici o a
instancies dels interessats, els errors materials, de fet o
aritmétics existents en els seus actes”;

RESOLC

PRIMER. Actualitzar els imports de la concessio de les
ajudes per a la formacido de personal investigador
predoctoral 2023 associades a projectes de generacié
de coneixement 2022, publicada en la Resolucio
rectoral num. 00470/2024, de 18 de febrer, atés
I'increment dels costos salarials i la duracio dels
contractes formalitzats en data de 01.03.2024, de
compliment obligat, i reconeguts per la normativa que
li és aplicable, en el sentit seguent:

Boletin Oficial de la UMH, 18 de julio de 2024

colectivos de su ambito de aplicacion durante la
primera anualidad, al 60 % durante la segunda
anualidad, y al 75 % durante la tercera y cuarta
anualidad. Tampoco podrd ser inferior al salario
minimo interprofesional que se establezca cada ano,
segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Para el establecimiento
de las retribuciones anteriores se tomara como
referencia minima la categoria correspondiente al
grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial
recogida en el Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del
Estado;

De conformidad con el articulo 21.c de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, por el que ningun trabajador podra ser
contratado bajo la modalidad de contrato predoctoral,
en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior
a cuatro anos, incluidas las posibles prorrogas;

De conformidad con la actualizacion de las
retribuciones basicas correspondiente al grupo 1 de
personal laboral del Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del
Estado, de acuerdo con lo previsto en la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, una vez aplicado el incremento
adicional del 0,5 % previsto en el articulo 19.dos.2.a
(IPCA), y el incremento adicional del 0,5 % previsto en
el articulo 19.dos.2.b (PIB), de la referida ley;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en virtud del cual “las administraciones
publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”;

RESUELVO

PRIMERO. Actualizar los importes de la concesion de
ayudas para la formacién de personal investigador
predoctoral 2023 asociadas a proyectos de generacion
de conocimiento 2022, publicada en la Resolucion
Rectoral num. 00470/2024, de 18 de febrero, a tenor
del incremento de los costes salariales y la duracion de
los contratos formalizados a fecha 01.03.2024, de
obligado cumplimiento, y reconocidos por la
normativa que le es de aplicaciéon, en el siguiente
sentido:
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ON DIU:
ANNEX |

LLISTAT DE SUBVENCIONS CONCEDIDES

DONDE DICE:
ANEXO |

LISTADO DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Ref. Proyecto Vinculado DNI/NIE

Apellidos y nombre Importe

PID2022-136383NB-100

***0547** | Gonzalez Moyano, Ricardo

116.280,72 euros

PID2022-1416060B-100

***2170** | Ayuso Arroyave, Maria Del Mar

116.280,72 euros

PID2022-141173NA-100

***2014** | Belhouk Herrero, Miguel Omar

116.280,72 euros

PID2022-136878NB-100

***x6584** | Cabello Garcia, Esteban

116.280,72 euros

HA DE DIR:

ANNEX |

LLISTAT DE SUBVENCIONS CONCEDIDES

DEBE DECIR:

ANEXO |

LISTADO DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Ref. Proyecto Vinculado DNI/NIE

Apellidos y nombre Importe

PID2022-136383NB-100

***0547** | Gonzalez Moyano, Ricardo

118.712,70 euros

PID2022-1416060B-100

***2170** | Ayuso Arroyave, Maria Del Mar

118.712,67 euros

PID2022-141173NA-100

**%2014** | Belhouk Herrero, Miguel Omar

90.472,27 euros

PID2022-136878NB-100

***6584** | Cabello Garcia, Esteban

120.003,00 euros

Sense perjudici que aquestes quantitats requerisquen
ser modificades novament com a consequéncia de
I'aplicacié de la legislacié vigent de caracter general o
dels convenis laborals de compliment obligat; aixi com
per llei de pressupostos anual estatal o autonomica, en
els termes que hi siguen aplicables.

Contra la present resolucié, que esgota la via
administrativa, s'hi pot interposar potestativament un
recurs de reposicid davant del Sr. Rector Magnific en
el termini d'un mes comptador des de la data de
publicaci®6 o interposar un recurs contenciés
administratiu ~ davant  del Jutjat = Contenciés
Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de la publicacié, sense
perjudici que se'n puga interposar qualsevol altre que
s'estime oportu, d'acord amb el que disposen I'article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques
(BOE 2 d'octubre de 2015) i l'article 46.1 de la Llei
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de 13 de juliol de 1998 (BOE 14 de juliol de 1998).

En cas d'interposar el recurs potestatiu de reposicio,
no s'hi pot interposar un recurs contenciés
administratiu fins que siga resolt expressament o s'haja

Sin perjuicio de que estas cantidades precisen ser
modificadas nuevamente como consecuencia de
aplicacion de la legislacion vigente de caracter general
0 convenios laborales de obligado cumplimiento; asi
como por ley de presupuestos anual estatal o
autonémica, en los términos que resulten de
aplicacion.

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de
publicacion o interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
contar desde la fecha de la publicacién, sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier otro que se
estime oportuno, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comun de las
Administraciones Publicas (BOE 2 de octubre de 2015)
y el articulo 46.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998
(BOE 14 de julio de 1998).

En el caso de interponer el recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
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produit la desestimacié presumpta del recurs de

expresamente o se haya producido la desestimacion
reposicio interposat.

presunta del recurso de reposicion interpuesto.

EL RECTOR
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