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ACTA DE CONSTITUCION

PRESIDENTE/A
José Maria Gomez Gras
Reunidos los miembros, resefiados al margen, proceden a
VOCAL 19 la constitucién de la Comisién de Seleccion para la provision de la
- . . plaza indicada en el encabezamiento, en cumplimiento del
Antonio Jose Verdd Jover Reglamento de Régimen General del Personal Docente e Investigador
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

VOCAL 2°

Maria Jose Alarcon Garcia Los/las presentes manifiestan no hallarse afectados por
ninguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la

VOCAL 3° Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

JesUs Martinez Mateo Pdblico.

SECRETARIO/A

Rafael Doménech Sanchez

Se procede a fijar los criterios especificos para la valoracion del concurso de méritos de las personas
candidatas admitidas, siendo éstos los que se adjuntan como anexo I al Acta de Constitucion, asi como los
criterios de valoracion cualitativa para la entrevista, que se adjuntan como anexo II a esta acta y que
deberan ser expuestos en el Boletin Oficial de la UMH (BOUMH) y en la web de la Universidad
(http://servicioprofesorado.umbh.es/).

El acto se desarrolla €@N/SIN incidencias (Tachese lo que no proceda). En caso de existir
incidencias se recogeran como anexo III. Incidencias al acto de constitucion.

Concluido el acto, se levanta por e/la Presidente la Sesion, de todo lo cual como Secretario/a doy
fé con el visto bueno del/ de la Presidente y de todas las personas asistentes.

Firmado electronicamente por todas las personas miembros de la Comision de
Valoracién
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ANEXO I. AL ACTA DE CONSTITUCION
(CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA VALORACION DEL CONCURSO DE
MERITOS)

En este acto, los miembros de la Comision acuerdan que la puntuacion global minima
que una persona candidata debe obtener para superar la primera fase es de 50 puntos.

Los criterios especificos, adecuados al perfil de la plaza, que fija la Comision en este
acto son los siguientes:

PONDERACIONES PARA LOS APARTADOS 1Y 2:
Las contribuciones/méritos adecuados al perfil de la plaza se ponderaran por 1.
Las contribuciones/méritos del Area de Organizacion de Empresas en general se ponderaran por 0.75.
Las contribuciones/méritos afines al Area de Organizacion de Empresas se ponderaran por 0.25.
El resto de contribuciones/méritos se poderaran por 0.

CODIGO . PUNTUACION
CRITERIO CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
1 Experiencia Investigadora (35-45 puntos) 35
11 Publicaciones en revistas 10
"~ | A:1-B:0,8-C:0,6 y D:0,2 c/u
1.2 | Libros de investigacion en editoriales de prestigio (3 c/u) 5
1.3 | Capitulos de libros de investigacion (1,5 c/u) 5
1.4 | Participacion en proyectos de investigacion (3 c/u) 5
1.5 | Contribuciones a congresos (inter.: 0,5 ¢/u, nac.: 0,3, c/u) 8
1.6 | Otros méritos de investigacion 2
2 Experiencia Docente (30-40 puntos) 35
21 Docencia universitaria en titulaciones oficiales de grado o master 15
"~ | relacionadas con el perfil de la plaza (0,5 puntos por crédito)
22 Docencia universitaria en titulaciones oficiales de grado o master 10
"~ | no relacionadas con el perfil de la plaza (0,2 puntos por crédito)
2.3 | Proyectos de innovacion docente (3 punto por proyecto) 5
24 Pul?licaciones docentes (1 por cada libro, 0,5 por capitulo o 3
| articulo)
2.5 | Otros méritos de docencia 2
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CODIGO . PUNTUACION
CRITERIO CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
3 Formacion académica y experiencia profesional en el 15
ambito universitario (10-20 puntos)
3.1 | Titulo de master (1 punto c/u) 4
3.2 | Premio extraordinario de Grado o Postgrado 4
33 Estancias formativas nacionales (0,5 puntos c/u) e internacionales 3
"~ | (1 punto c/u)
34 Experiencias formativas profesionales en el ambito universitario (1 4
" | punto c/u)
4 Gestion y vida universitaria y otros méritos (5-15 puntos) 15
4.1 | Cargos de gestion universitaria superiores a un afio (1 por 6
"~ | puesto/ano)
4.2 | Nivel de inglés (A:1 punto, B:2 puntos, C:3 puntos) 3
43 Nivel de otros idiomas comunitarios y/o valenciano (A:1 punto, B:2 3
"~ | puntos, C:3 puntos)
4.4 | Otros méritos 3
TOTAL 100

Nota: En la tabla, se deben afadir tantas filas, dentro de cada criterio general, como méritos relacionados
se quieran valorar

Firmado electrénicamente por todas las personas miembros de la Comision de
Valoracion
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ANEXO II. AL ACTA DE CONSTITUCION
(CRITERIOS DE VALORACION PARA LA EXPOSICION DEL TEMA DE LA

GUIA DOCENTE Y CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVA PARA LA
ENTREVISTA)

En este acto, los miembros de la Comision acuerdan que la puntuacidn global minima
que una persona candidata debe obtener para superar la segunda fase es de 5 puntos.

Los criterios de valoracion que fija la Comisién en este acto son los siguientes:

CODIGO . PUNTUACION
CRITERIO CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
PRESENTACION DEL TEMA
1 Contenidos cientificos y metodologia de imparticion del tema 2
elegido
2 Dominio de la materia seleccionada 2
Rigor, claridad expositiva y capacidad de sintesis en la 1,5
3 presentacion y debate
con la Comisién
4 Capacidad para la comunicacion y argumentacion 1,5
ENTREVISTA
5 Defensa de los méritos alegados 3
TOTAL (TEMA+ENTREVISTA) 10

Nota: En la tabla, se deben afhadir tantas filas como criterios se quieran fijar

Firmado electronicamente por todas las personas miembros de la Comision de
Valoracion
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ANEXO III. INCIDENCIAS AL ACTO DE CONSTITUCION

No hay incidencias.
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