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RESOLUCIO DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ
D’ELX PER LA QUAL ES CONVOCA UN CONCURS DE
TRASLLATS PER A DIVERSOS LLOCS D’ESPECIALISTA
DE LABORATORI

D’acord amb el que estableix I'article 66 dels Estatuts
d'aguesta universitat, aprovats pel Decret del Consell
de la Generalitat Valenciana 208/2004, de 8
d'octubre, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de
juny, del Consell, i d'acord amb el titol VII sobre
provisio de llocs i mobilitat de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la funcio publica valenciana i altres articles i
normes concordants;

Aprovat pel Consell de Govern amb data de 22 de
febrer de 2023, el barem del procediment de concurs
de trasllats per a llocs catalogats com a C1 i com a
C1/C2 del personal d'administracio i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx;

Dictada la Resolucio de 28 d'octubre de 2022 de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx per la qual es
convoca un procés selectiu per a l'accés al grup C,
subgrup C2, sector administracié especial, escala
auxiliar técnica i de laboratoris, amb denominacio
especialista de laboratori, perfil experimentacio
animal, mitjancant el sistema de concurs, amb
referencia 2022/182050, per a cobrir una placa
vacant, i que és la que es detalla en I'annex | de la
resolucié esmentada;

Dictada la Resolucié de 28 d'octubre de 2022 de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx per la qual es
convoquen proves selectives per a I'accés al grup C,
subgrup C2, sector administracié especial, escala
auxiliar técnica i de laboratoris, amb denominacié
especialista de laboratori, perfil experimentacio
animal, mitjancant el sistema de concurs oposicio, amb
referencia 2022/177373, per a cobrir sis places
vacants, i que sén les que es detallen en I'annex | de la
resolucié esmentada;

Amb la finalitat de complir amb I'article 114.12 de la
Llei 4/2021 de funcié publica valenciana, que disposa
que per als llocs de treball oferits al personal de nou
ingrés cal realitzar un concurs previ entre els qui ja
tinguen la condici¢ de funcionaries o funcionaris de
carrera;

Aguest rectorat resol convocar un concurs de trasllats

per a la cobertura del lloc que es detalla en I'annex |,
mitjancant el procediment aprovat pel Consell de
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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE TRASLADOS PARA PUESTOS DE
ESPECIALISTA DE LABORATORIO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de los
Estatutos de esta universidad, aprobados por Decreto
del Consell de la Generalitat Valenciana 208/2004, de
8 de octubre, modificados por el Decreto 105/2012,
de 29 de junio, del Consell, y de acuerdo con el titulo
VIl sobre provision de puestos y movilidad de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana y demas articulos y normas concordantes;

Aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 22 de
febrero de 2023, el baremo del procedimiento de
concurso de traslados para puestos catalogados como
C1 y como C1/C2 del personal de administracion y
servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche;

Dictada Resolucion de 28 de octubre de 2022 de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso al grupo C,
subgrupo C2, sector administracién especial, escala
auxiliar técnica y de laboratorios, con denominacion
especialista de laboratorio, perfil experimentacion
animal, mediante el sistema de concurso, con
referencia 2022/182050, para cubrir una plaza
vacante, y que es la que se relaciona en el anexo | de
la referida resolucion;

Dictada Resolucion de 28 de octubre de 2022 de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso al grupo C,
subgrupo C2, sector administracién especial, escala
auxiliar técnica y de laboratorios, con denominacion
especialista de laboratorio, perfil experimentacion
animal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
con referencia 2022/177373, para cubrir seis plazas
vacantes, y que son las que se relacionan en el anexo |
de la referida resolucion;

Con la finalidad de cumplir con el articulo 114.12 de
la Ley 4/2021 de Funcién Publica Valenciana, que
dispone que los puestos de trabajo ofertados al
personal de nuevo ingreso precisaran de la realizacion
de concurso previo entre quienes ya tuvieran la
condicion de funcionarias o funcionarios de carrera;

Este rectorado resuelve convocar concurso de
traslados para la cobertura del puesto que se relaciona
en el anexo |, mediante el procedimiento aprobado por
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Govern amb data de 22 de febrer de 2023

conformement a les seguents;
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Pot participar en el present concurs el personal técnic,
de gestié i d'administracid i serveis funcionari de
carrera de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, que
ocupe un lloc amb denominacié “especialista de
laboratori”, subgrup c1/C2, pertanyent
indistintament a un dels dos subgrups.

Per a poder participar en els concursos de provisio de
llocs de treball, el personal funcionari ha d'haver estat
un minim de dos anys en el lloc de treball obtingut
amb destinacié¢ definitiva excepte en els suposits
seguents:

a) Quan el seu lloc de treball haja sigut amortitzat o
obtingut a consequencia d'un pla d'ordenaci¢ de
recursos humans.

b) Quan n’haja sigut remogut o cessat per alguna de
les causes previstes en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de
la funcié publica valenciana.

¢) Quan es tracte de la primera destinaciod definitiva
obtinguda despreés de la superacio d'un procediment
d'accés.

Aixi mateix, poden participar-hi siga quina siga la seua
situacio administrativa, excepte el personal suspés en
ferm mentre dure la suspensio; el personal que, per
sancio de demerit, estiga impossibilitat per a participar
en procediments de provisid dels llocs convocats,
mentre dure la sancio i el personal excedent voluntari
per interés particular durant el termini legal obligatori
de permanéncia en aquesta situacio, si és aplicable.

Ha de participar amb caracter forcds en el concurs el
personal funcionari de carrera que pertanga al cos,
escala o agrupacio professional funcionarial dels llocs
convocats que estiga en excedéncia forcosa.

L'obligaci6 de participar en el concurs per part
d'aquest personal esta limitada a llocs de la seua
localitat. En cas de no participar-hi, sera declarat en la
situacio d'excedéncia voluntaria per interés particular.

Aixi mateix, el personal adscrit provisionalment a algun
dels llocs convocats ha de sollicitar, almenys, el lloc
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Consejo de Gobierno de fecha 22 de febrero de 2023
con arreglo a las siguientes;

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podra participar en el presente concurso el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios
funcionario de carrera de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, que ocupe un puesto con
denominacién “especialista de laboratorio”, subgrupo
C1/C2, ocupado indistintamente en uno de los dos
subgrupos.

Para poder participar en los concursos de provision de
puestos de trabajo, el personal funcionario deberd
haber permanecido un minimo de dos anos en el
puesto de trabajo obtenido con destino definitivo
excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado
u obtenido como consecuencia de un plan de
ordenacién de recursos humanos.

b) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por
alguna de las causas previstas en la Ley 4/2021de 16
de abril de la Funcién Publica Valenciana.

¢) Cuando se trate del primer destino definitivo
obtenido tras la superacion de un procedimiento de
acceso.

Asimismo, podran participar cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto el personal suspenso
en firme mientras dure la suspension; el personal que,
por sancion de demérito, esté imposibilitado para
participar en procedimientos de provision de los
puestos convocados, mientras dure la sancion y el
personal excedente voluntario por interés particular
durante el plazo legal obligatorio de permanencia en
dicha situacion, si es de aplicacion.

Debera participar con caracter forzoso en el concurso
el personal funcionario de carrera que pertenezca al
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial
de los puestos convocados que esté en excedencia
forzosa.

La obligacion de participar en el concurso por parte de
este personal viene limitada a puestos de su localidad.
En caso de no participar, sera declarado en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Asimismo, el personal adscrito provisionalmente a
alguno de los puestos convocados debera solicitar, al
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que ocupa. Si no concursa, quedara en la situacio
d’'excedéncia voluntaria per interés particular.

Si la persona concursant no resulta adjudicataria
d'algun dels llocs convocats i el que ocupa
provisionalment és adjudicat en el concurs, se i
adscriura a un nou lloc, d’acord amb els criteris fixats
en la legislacié vigent.

2. VACANTS

La relacio dels llocs vacants, aixi com la seua area
funcional i la resta de caracteristiques, son les que es
detallen en I'annex | de la present convocatoria.

3. SOL-LICITUDS

3.1. En virtut de la Resolucio rectoral publicada en el
Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Fix
amb data de 9 de nociembre de 2022, per la qual
s'incorporen els tramits de PROMOCIO PAS i PROVISIO
PAS, en totes les seues modalitats, al cataleg de
procediments i serveis electronics de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, i per conseguent la tramitacio
per mitjans electronics exclusiva i obligatoria per a les
persones interessades en aquests tramits, s'ha de
presentar una sol-licitud de participacié adrecada al
rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el
termini de 10 dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacio d'aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez, a
través de la Seu Electronica en el portal
https://sede.umh.es/ca/procedimientos/, triant I'opcié
“PROVISIO PAS-Mohbilitat”, o per mitja de la wrt
https://universite.umh.es/espacio-opositor.

No s’admetran noves sol-licituds una vegada finalitzat
el termini de presentacié d’'instancies.

3.2. La sol-licitud ha de contindre un annex en que
conste un llistat d'eleccié de places que indique, per

ordre de prioritat, els llocs que es desitge ocupar.

3.3. A la sol-licitud s'hi ha d'unir la documentacié

seguent:
a) El document nacional d'identitat.
b)Si  escau, el document justificatiu  de

bonificacio/exempcié de taxes.

) Certificat de serveis prestats i certificat d'arees
funcionals UMH.

Per a acreditar els serveis prestats en la UMH, s'ha de
presentar el certificat de serveis prestats que es troba
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menos, el puesto que ocupa. Si no concursara,
quedara en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Si la persona concursante no resulta adjudicataria de
alguno de los puestos convocados y el que ocupa
provisionalmente fuera adjudicado en el concurso, se
le adscribira a un nuevo puesto, de acuerdo con los
criterios fijados en la legislacion vigente.

2. VACANTES

La relacion de los puestos vacantes, asi como su area
funcional, y el resto de caracteristicas, son las que se
relacionan en el anexo | de la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. En virtud de la Resolucién Rectoral publicada en el
Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de
FElche en fecha 9 de nociembre de 2022, por la que se
incorporan los tramites de PROMOCION PAS vy
PROVISION PAS, en todas sus modalidades, al catalogo
de procedimientos y servicios electréonicos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, y por
consiguiente la tramitaciéon por medios electronicos
exclusiva y obligatoria para las personas interesadas en
dichos tramites, se deberd presentar solicitud de
participacion dirigida al rector de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Herndndez, a través de la Sede
Electronica en el portal
https://sede.umh.es/procedimientos/, eligiendo la
opcion “PROVISION PAS-Movilidad”, o por medio de
la url https://universite.umh.es/espacio-opositor.

No se admitirdn nuevas solicitudes una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias.

3.2. La solicitud contendra un anexo donde conste un
listado de eleccion de plazas indicando por orden de
prioridad los puestos que se desee ocupar.

3.3. Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) El documento nacional de identidad.

b)En  su caso, documento justificativo de
bonificacion/exencién de tasas.

¢) Certificado de servicios prestados y certificado de
areas funcionales UMH.

Para la acreditacion de los servicios prestados en la
UMH, se presentard el certificado de servicios
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en la Seu Electronica de la Universitat. L'acreditacio de
I'area funcional es fa d'ofici per I'administracid
mateixa, tot i que la persona interessada pot presentar
el document en qué conste.

d) Certificat de serveis prestats i area funcional d'altres
administracions publiques, si és el cas, per a acreditar-
hi els serveis.

La certificaci6 dels serveis prestats en altres
administracions publiques s'ha d'efectuar mitjancant
certificacions que han de ser expedides per la unitat a
la qual correspon la gesti6 del personal de la
universitat o administraci6 en qué el personal haja
prestat els seus serveis. L'acreditacid de les arees
funcionals en una altra administracié es pot acreditar
amb el corresponent certificat de funcions emés per
I'administracio d’origen.

e) Documentacié fefaent acreditativa de la formacié
que al-leguen cadascun dels aspirants.

f) Llistat d'eleccié de places.

La justificaci6 de les circumstancies personals i
administratives del concursant, aixi com la seua
situacid i antiguitat, s'ha d’'efectuar mitjancant
certificacions que han de ser expedides per la unitat a
la qual corresponga la gesti6 del personal de la
universitat o administracié en qué preste o haja prestat
els seus serveis el funcionari i han de ser presentades
per les persones interessades dins del termini de
presentacio d'instancies.

Les titulacions académiques s'han de justificar
mitjancant titols originals o certificats expedits, bé pels
centres oficials en qué s'hagen superat els
corresponents estudis, bé pels mateixos organs gestors
de personal al-ludits en I'anterior apartat.

També s’han d'acreditar, documentalment, els merits
que els interessats al-leguen com a determinants de la
seua idoneitat, i els interessats han de presentar-los
dins del termini de presentacio d'instancies.

3.4. S'admetran copies simples en la documentacié
presentada per la Seu Electronica. Per aixo, consta en
la sol-licitud d'inscripcié en la convocatoria, per a ser
signada per la persona aspirant, la declaracio
responsable seguent:

D’'acord amb l‘article 69 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les

prestados que se encuentra en la Sede Electrénica de
la Universidad. La acreditacion del area funcional, se
realizard de oficio por la propia administracion,
pudiendo presentar el interesado documento donde
conste la misma.

d) Certificado de servicios prestados y area funcional
de otras administraciones publicas, si fuera el caso,
para acreditacion de los servicios en las mismas.

La certificacion de los servicios prestados en otras
administraciones publicas ha de efectuarse mediante
certificaciones que deberan ser expedidas por la
unidad a la que corresponde la gestion del personal de
la universidad o administracion en que hubiera
prestado servicios el personal. La acreditacion de las
areas funcionales en otra administracion podra
acreditarse con el correspondiente certificado de
funciones emitido por la administracion de origen.

e) Documentacién fehaciente acreditativa de |la
formacion que aleguen cada uno de los aspirantes.

f) Listado de eleccion de plazas.

La justificacion de las circunstancias personales y
administrativas del concursante, asi como su situacion
y antigledad, ha de efectuarse mediante
certificaciones que deberdn ser expedidas por la
unidad a la que corresponda la gestion del personal de
la universidad o administracién en que preste o haya
prestado servicios el funcionario y presentadas por las
personas interesadas dentro del plazo de presentacion
de instancias.

Las titulaciones académicas deberan justificarse
mediante titulos originales o certificados expedidos,
bien por los centros oficiales donde se hayan superado
los correspondientes estudios, bien por los propios
organos gestores de personal aludidos en el anterior
apartado.

También debera acreditarse, documentalmente, los
méritos que los interesados aleguen como
determinantes de su idoneidad, y presentarse por los
interesados dentro del plazo de presentacion de
instancias.

3.4. Se admitirdn copias simples en la documentacion
presentada por la Sede Electronica. Por ello, consta, en
la Solicitud de inscripcion en la convocatoria, para ser
firmada por la persona aspirante, la siguiente
declaracion responsable:

De acuerdo al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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administracions publiques, la persona que subscriu
DECLARA, sota la seua responsabilitat, que totes les
dades i els documents amb qué s'acompanya la
present sol-licitud son veridics, que compleix amb els
requisits establits en les bases de la convocatoria i en
la normativa vigent, que es troba en possessié de la
documentacié que aixi ho acredita, i que queda a la
disposicio de la Universitat per a la comprovacio,
control i inspecci6 que s'estimen oportuns. La
inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial,
en qualsevol dada, manifestaci6 o document que
s’adjunte o incorpore a aquesta sol-licitud determina la
impossibilitat de continuar amb la tramitacié
corresponent, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquen.

La no declaracié d'aquest punt comporta I'exclusié en
la convocatoria.

S'hi pot afegir més documentacio relativa als mérits,
sempre dins del termini de presentacié d'instancies,
per mitja de |'aplicaci¢ Espai Opositor. A |'aplicacio s'hi
pot accedir de les maneres seguents:

o Per mitja de la URL:
https://universite.umh.es/espacio-opositor
. O bé per mitja del botdé “Tramitar” de

qualsevol dels procediments de seleccié PAS publicats
en la Seu Electronica.

Si els interessats fan Us del dret que els assisteix de no
presentar la documentacié que ja estiga en poder de
I'administracié convocant, han de fer referencia
expressa a |'expedient en questi¢ i a la documentacio
en concret a queé es refereixen, aixi com en quina unitat
o circumstancies es poden localitzar.

Les persones participants en el concurs que es troben
en situacio de suspenses han d’aportar el certificat
oficial en qué conste la data de compliment de la
sancio; i, per al cas de I'excedent voluntari per interés
particular, la certificacié de les dates per la qual
aquesta excedencia ha sigut sol-licitada.

Les persones participants en el concurs que es troben
en situacio d'excedéncia voluntaria per cura de
familiars han d'aportar la certificacié de les dates per
la qual aquesta excedéncia ha sigut sol-licitada.

Les persones participants en el concurs que es troben
en qualsevol altra situacié administrativa diferent a la

las Administraciones Publicas, la persona que suscribe
DECLARA, bajo su responsabilidad, que todos los
datos y documentos que acompafian a la presente
solicitud son veridicos, que cumple con los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria y en la
normativa vigente y que se encuentra en posesion de
la documentacion que asi lo acredita, quedando a
disposicion de la Universidad para la comprobacion,
control e inspeccion que se estimen oportunos. La
inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial,
en cualquier dato, manifestacion o documento que se
acompafe o incorpore a la presente solicitud
determinard la imposibilidad de continuar con la
tramitacion correspondiente, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

La no declaracion de este punto conllevara la exclusiéon
en la convocatoria.

Se podra afadir mas documentacion relativa a los
meéritos, siempre dentro de plazo de presentacion de
instancias, por medio de la aplicacion Espacio
Opositor. A la aplicacion se puede acceder de los
siguientes modos:

e  Por medio de la URL:
https://universite.umh.es/espacio-opositor

e O bien por medio del botén “Tramitar” de
cualquiera de los procedimientos de seleccion PAS
publicados en la Sede Electronica.

Si los interesados hicieran uso del derecho que les
asiste de no presentar documentacion que ya obre en
poder de la administracién convocante, deberan hacer
referencia expresa de en qué expediente y a qué
documentacion en concreto se refiere, asi como en
qué unidad o circunstancias se pueden localizar.

Quienes participan en el concurso hallandose en
situacion de suspensos, deberan aportar certificado
oficial en que conste la fecha de cumplimiento de la
sancion; y, para el caso del excedente voluntario por
interés particular, certificacion de las fechas por la que
dicha excedencia ha sido solicitada.

Quienes participan en el concurso hallandose en
situacion de excedente voluntario por cuidado de
familiares, certificacion de las fechas por la que dicha
excedencia ha sido solicitada.

Quienes participen en el concurso hallandose en
cualquier otra situacion administrativa distinta a
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de servei actiu han d'aportar els documents que
acrediten les dates d'inici i, si escau, de finalitzacio de
la situacioé administrativa corresponent.

Les dades relatives a les circumstancies personals i
administratives dels concursants, aixi com les que
concerneixen als merits que al-leguen, s’han de
presentar en el termini establit per a la presentacio
d’instancies, s'han d’acreditar degudament, i han de
ser les que en efecte corresponguen a la data de la
terminacié de presentaci6 de sol-licituds de
participacio.

En cas de noves obertures de terminis, els mérits seran
valorats amb els efectes de la primera publicacié.

La data indicada servira de referéncia per a efectuar els
cOmputs que s'hagen de realitzar, perd no justificara,
en cap cas, I'adjudicacio de les places a qui amb
posterioritat a aquesta haja quedat en situacié de
suspens o haja deixat de reunir els requisits exigits,
guant a cos o escala, per a accedir al lloc sol-licitat. En
aquests casos, els concursants estan obligats a
manifestar per escrit els impediments en questié.

3.5. Els drets de participacié en convocatoria son:

Si el candidat és funcionari de carrera del subgrup C1:
15,00 euros
Si el candidat és funcionari de carrera del subgrup C2:
10,00 euros

El pagament s'ha d’'efectuar mitjancant targeta
bancaria de manera telematica a través de la
plataforma que esta inclosa en la Seu de manera
simultania a la presentaci6 de la instancia de
participacio.

3.6. Conforme al que estableix I'article 18.1-2 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de
taxes, estan exempts del pagament de la taxa:

a) Els aspirants amb una discapacitat igual o superior
al 33 %. Per a gaudir d'aquesta exempci6, s'ha
d'adjuntar la certificacié de la Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives o organs competents d’altres
administracions  publiques, que acredite una
discapacitat igual o superior al 33 %.
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servicio activo, deberan aportar los documentos que
acrediten las fechas de inicio y, en su caso, de fin de la
situacion administrativa correspondiente.

Los datos relativos a las circunstancias personales y
administrativas de los concursantes, asi como los
concernientes a los méritos que aleguen, tendran que
presentarse en el plazo establecido para la
presentacion de instancias, acreditarse debidamente, y
han de ser los que en efecto correspondan a la fecha
de la terminacion de presentacion de solicitudes de
participacion.

En caso de nuevas aperturas de plazos, los méritos
seran valorados con los efectos de la primera
publicacion.

La indicada fecha servird de referencia para efectuar
los computos que hayan de realizarse, pero no
justificard, en ningun caso, la adjudicacion de las
plazas a quien con posterioridad a ella hubiese
quedado en situacién de suspenso o hubiera dejado
de reunir los requisitos exigidos, en cuanto a cuerpo o
escala, para acceder al puesto solicitado. En tales
supuestos, los concursantes vienen obligados a
manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

3.5. Los derechos de participacion en convocatoria
seran:

Si el candidato es funcionario de carrera del subgrupo
C1: 15,00 euros

Si el candidato es funcionario de carrera del subgrupo
C2: 10,00 euros

El pago deberd efectuarse mediante tarjeta bancaria
de manera telematica a través de la plataforma que
esta incluida en la Sede de forma simultdnea a la
presentacion de la instancia de participacion.

3.6. Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-2 de
la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de Tasas, estan exentos del pago de la tasa:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior
al 33 %. Para disfrutar de esta exencion, se debera
adjuntar certificacion de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas u 6rganos competentes de otras
administraciones publicas, que acredite discapacidad
igual o superior al 33 %.
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b) Els membres de families nombroses de categoria
especial o de families monoparentals de categoria
especial. Per al gaudi de I'exempcio, s'ha d’adjuntar a
la sol-licitud la fotocopia de la documentacié oficial en
vigor que acredite la condicio esmentada.

) Les victimes d'actes de violencia sobre la dona que
acrediten aquesta condicié mitjancant qualsevol dels
mitjans de prova previstos en I'article 9.1 9.2 de la Llei
7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral
contra la violencia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusio
social i aquesta s'acredite per I'drgan competent en
matéria de benestar social de [I'ajuntament de
residencia.

Aixi mateix, conforme al que estableix I'article 18.1-6
de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la
Generalitat, de taxes, gaudeixen d’una bonificaci¢ del
50 % de la taxa, els membres de families nombroses
de categoria general o de families monoparentals de
categoria general.

Les persones que, en la sol-licitud de participacio
al-leguen estar exemptes del pagament de la taxa,
pero no complisquen els requisits per al gaudi de
I'exempcid, quedaran excloses del procés selectiu.
Aquesta causa d'exclusio no sera corregible mitjancant
I'abonament de la taxa durant el termini posterior de
10 dies habils. | aixo s'entendra sense perjudici de la
responsabilitat en la qual puga incérrer l'interessat per
falsedat en la seua sol-licitud.

3.7. Els mers errors de fet de la sol-licitud que es
puguen corregir com a tals, es poden esmenar en
qualsevol moment, d'ofici o a petici¢ de I'interessat.

3.8. La informacié basica sobre la proteccié de dades
és la seguent:

Responsable: Universitat Miguel Hernandez d’Elx
Finalitat: Gestio de la seleccié de personal aspirant a
un lloc de treball en la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, aixi com la gestio de la provisio de llocs de
treball. Publicacié de llistats d’admesos i exclosos,
realitzacié de proves selectives, llistat d'aprovats i
valoraci6 de merits, d'acord amb la normativa
aplicable.
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b) Los miembros de familias numerosas de categoria
especial o de familias monoparentales de categoria
especial. Para el disfrute de la exencién, se debera
adjuntar a la solicitud la fotocopia de la
documentacion oficial en vigor que acredite la citada
condicion.

) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condiciéon mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en el articulo 9.1y 9.2 de
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito
de la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion
social y esta se acredite por el 6rgano competente en
materia de bienestar social del ayuntamiento de
residencia.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo
18.1-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat, de Tasas, disfrutardan de una bonificacion
del 50 % de la tasa, los miembros de familias
numerosas de categoria general o de familias
monoparentales de categoria general.

Quienes en la solicitud de participacion aleguen estar
exentos del pago de la tasa, pero no cumplan los
requisitos para el disfrute de la exencion, quedaran
excluidos del proceso selectivo. Esta causa de exclusion
no sera subsanable mediante el abono de la tasa
durante el plazo posterior de 10 dias habiles. Y ello se
entendera sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pueda incurrir el interesado por falsedad en su
solicitud.

3.7. Los meros errores de hecho que de la solicitud
pudieran corregirse como tales, podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.8. La informacion basica sobre la proteccion de datos
es la siguiente:

Responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Finalidad: Gestion de la seleccion de personal aspirante
a un puesto de trabajo en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, asi como la gestion de la
provision de puestos de trabajo. Publicacion de listados
de admitidos y excluidos, realizacion de pruebas
selectivas, listado de aprobados y valoracion de
méritos, de acuerdo a la normativa aplicable.
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Legitimacio: Exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament (art.6.1.e RGPD) i
obligacions legals (art. 6.1 ¢ RGPD).

Cessions/transferencies internacionals: Publicitat en els
processos de seleccié en els butlletins oficials oportuns
i aquells que siguen obligatoris per ministeri de la llei.
No es preveuen transferéncies internacionals de dades.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades personals,
aixi com altres drets, com s'explica en la informacio
addicional.

Més informacio:
https://serviciopas.umh.es/files/202 1/07/segunda-
capa-procesos-selectivos_v4_bilig%C3%BCe.pdf

S’informa que, en benefici de la transparéncia, es
procedira a publicar en la pagina web o en qualsevol
altre espai establit a aquest efecte les dades de caracter
personal necessaries per als actes de tramit aixi com les
publicacions de les qualificacions obtingudes en les
diferents proves que es deriven del procés selectiu.

Les dades personals, domicili, adreca electronica,
telefon, aixi com qualsevol altra dada declarada pel
participant en la seua sol-licitud en aquest procés
selectiu, seran considerades com les Uniques valides a
I'efecte de les notificacions que, si escau, s’hagen de
practicar, i és responsabilitat seua la veracitat
d'aquestes, aixi com la corresponent comunicacié a
I'drgan convocant de qualsevol canvi en les dades
inicialment consignades.

En cas d'haver de fer alguna notificacio individual, es
realitzara per mitjans electronics per mitja de
compareixenca en la Seu Electronica de la UMH. L'avis
de la posada a la disposicio de la notificacié s'enviara
a I'adreca electronica i/o telefon mobil indicats per
I'interessat.

3.9. Declarar el mes d'agost inhabil a I'efecte del
comput dels terminis establits per a la resolucio del
present concurs.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS

4.1. Expirat el termini de presentacio d‘instancies, amb
la verificacid prévia del compliment de tots els requisits
de participacié assenyalats en aquesta convocatoria, es
dictara una resoluci® que contindra la relacio
provisional de persones admeses i excloses.

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento (art.6.1.e RGPD) y
obligaciones legales (art. 6.1 ¢ RGPD).

Cesiones /transferencias internacionales: Publicidad en
los procesos de seleccién en los boletines oficiales
oportunos y aquellos que sean obligatorios por
ministerio de la ley. No se prevén transferencias
internacionales de datos.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir tus datos
personales, asi como otros derechos, como se explica
en la informacién adicional.

Mas informacion:
https://serviciopas.umh.es/files/202 1/07/segunda-
capa-procesos-selectivos_v4_bilig%C3%BCe.pdf

Se informa de que, en aras a la transparencia, se
procedera a la publicacion en la pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de los
datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite asi como las publicaciones de las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas que se deriven del
proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo
electrénico, teléfono, asi como cualquier otro
declarado por el participante en su solicitud en este
proceso selectivo, seran considerados como los unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de
aquel la veracidad de los mismos, asi como la
correspondiente comunicacion al érgano convocante
de cualquier cambio en los datos inicialmente
consignados.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion
individual, se realizara por medios electronicos
mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la
UMH. El aviso de la puesta a disposicion de la
notificacion se enviard al e-mail y/o teléfono movil
indicados por el interesado.

3.9. Declarar el mes de agosto inhabil a efectos del
computo de los plazos establecidos para la resolucion
del presente concurso.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
previa verificacion del cumplimiento de todos los
requisitos de participacion sefialados en esta
convocatoria, se dictara resolucion que contendra
relacion provisional de personas admitidas y excluidas.
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Necessariament en aquesta relacio han de constar els
cognoms i els nom de totes les persones aspirants i els
motius d’exclusi, si escau.

4.2. Les persones excloses, en el termini de tres dies
habils, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la llista provisional de persones admeses
i excloses, d'acord amb el que estableix |'article 68 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques,
poden esmenar el defecte que n’haja motivat
I'exclusié, o realitzar les al-legacions que consideren
oportunes.

Les persones que hagen d’esmenar errors o causes
d’exclusio ho han de fer a través de la Seu Electronica,
en el propi expedient electronic que es troba en «Els
meus tramits/Els meus expedients», punxant en
«Detall» de [I'expedient, opcid «Esmenar/altres
tramits».

En cap cas, aquest termini es pot utilitzar per a
presentar documentacié acreditativa de merits que no
s'haja presentat en el termini de presentacio
d'instancies.

4.3. Transcorregut el termini de tres dies, esmenats els
defectes si és procedent, i vistes les al-legacions que
corresponguen, es dictara una resolucié que contindra
la relacio definitiva de persones admeses i excloses.

4.4, Son causes d'exclusio, a més de I'incompliment
del que estableixen aquestes bases, no abonar, dins
del termini, les taxes de participacio, aixi com la no
presentacio del DNI vigent.

4.5. Les resolucions esmentades adés es publicaran en
el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

5. BAREM

5.1. La valoracié dels merits per a la provisio dels llocs
objecte de la present convocatoria s'efectuara d'acord
amb el barem establit en Il'annex Il d'aquesta
convocatoria.

Es baremaran els mérits al-legats fins a la data de
finalitzacio del termini de presentacié d'instancies.

Firmado por JUAN JOSE RUIZ MARTINEZ el dia 2023-10-05

Necesariamente en dicha relacion deberan constar los
apellidos y nombre de todos los aspirantes y motivos
de exclusion en su caso.

4.2. Las personas excluidas podran, en el plazo de tres
dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién, o realizar las alegaciones
gue consideren oportunas.

Las personas que deban subsanar errores o causas de
exclusion lo realizaran a través de la Sede Electronica,
en su propio expediente electrénico que se encuentra
en «Mis tramites/Mis expedientes», pinchando en
«Detalle» del expediente, opcion «Subsanar/otros
tramites».

En ningun caso, dicho plazo se podra utilizar para la
presentacion de documentacién acreditativa de
méritos que no se hubiere presentado en el plazo de
presentacion de instancias.

4.3. Transcurrido el plazo de tres dias, subsanados los
defectos si procediera, y vistas las alegaciones que
correspondan, se dictara una resolucidon que
contendra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas.

4.4. Seran causas de exclusion, ademas del
incumplimiento de lo establecido en estas bases, no
abonar, en plazo, las tasas de participacion, asi como
la no presentacion del DNI vigente.

4.5, Las resoluciones antes referenciadas se publicaran
en el Boletin Oficial de Jla Universidad Miguel
Herndndez de Elche.

5. BAREMO

5.1. La valoracion de los méritos para la provision de
los puestos objeto de la presente convocatoria se
efectuarad de acuerdo con el baremo establecido en el
anexo Il de esta convocatoria.

Se baremaran los méritos alegados hasta la fecha fin
del plazo de presentacion de instancias.
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6. COMISSIO DE VALORACIO

6.1. Els merits seran valorats per una comissié
integrada per cinc membres que han de pertanyer a
€ossos o escales de grup de titulacié igual o superior a
I'exigit per a la categoria dels llocs que es necessita
cobrir.

6.2. Els membres de la comissio de valoracié seran
nomenats pel rector, atés el que disposa I'article 67 de
la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
funcié publica valenciana, i concordants del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public, mitjancant una resolucié que es fara
publica en el Butlleti Oficial de la Universitat Migue/
Herndndez d’Eix.

6.3. El seu funcionament s'adaptara al que estableix la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

6.4. Contra els actes de la comissio, les persones
interessades hi poden interposar el recurs d'alcada
previst en l‘article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, en el termini d'un mes,
comptador des de I'endema de la seua publicacié, o
recepcié de la notificacio, si escau, o de tres mesos si
no hi ha acte exprés. El recurs es pot interposar davant
de I'drgan que va dictar I'acte que s'impugna o davant
del rector, com a organ competent per a resoldre’l.

A l'efecte de comunicacié i altres incidéncies, la
comissi6 t¢ la seu en el Servei de Personal
d'Administracio i Serveis (edifici Rectorat i Consell
Social) d'aquesta universitat.

7. PROPOSTA DE PROVISIO DELS LLOCS

7.1. La comissié de valoracié¢ elevara al rector la
corresponent proposta per a la provisié dels llocs,
d'acord amb les puntuacions obtingudes que consten
en l'acta alcada a aquest efecte, i aprovada en la
mateixa sessid, i en ordre de major a menor puntuacio;
tot aixo sense perjudici del que estableixen els apartats
seguents.

7.2. El resultat d'aquesta avaluacio i provisio de llocs
provisional es reflectira en una relacié comprensiva de
la totalitat del personal concursant ordenada de major
a menor puntuacio total, amb indicacié per a cadascun
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6. COMISION DE VALORACION

6.1. Los méritos seran valorados por una comision
integrada por cinco miembros que deberan pertenecer
a cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual o
superior al exigido para la categoria de los puestos que
se necesitan cubrir.

6.2. Los miembros de la comision de valoracion seran
nombrados por el rector, atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, vy
concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante resolucion que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

6.3. Su funcionamiento se adaptara a lo que establece
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.4. Contra los actos de la comision, las personas
interesadas podran interponer el recurso de alzada
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente de su publicacion, o
recepcion de la notificacion, en su caso, o de tres
meses si no hay acto expreso. El recurso podra
interponerse ante el érgano que dictd el acto que se
impugna o ante el rector, como érgano competente
para resolverlo.

A efectos de comunicacion y demas incidéncies, la
comision tendrd su sede en el Servicio de Personal de
Administracion 'y Servicios (edificio Rectorado vy
Consejo Social) de esta universidad.

7. PROPUESTA DE PROVISION DE LOS PUESTOS

7.1. La comisién de valoracion elevara al rector la
correspondiente propuesta para la provision de los
puestos, de acuerdo con las puntuaciones obtenidas
gue consten en acta levantada al efecto, y aprobada
en la misma sesién, y en orden de mayor a menor
puntuacion; todo ello sin perjuicio de lo que se
establece en los siguientes apartados.

7.2. El resultado de dicha evaluaciéon y provision de
puestos provisional se reflejard en una relacion
comprensiva de la totalidad del personal concursante
ordenada de mayor a menor puntuacion total, con

Cédigo Seguro de Verificacion(CSV): UMHN2E1OGEO0ZDgtYWFhYi00Z

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv

Firmado por JUAN JOSE RUIZ MARTINEZ el dia 2023-10-05



Boletin Oficial de la UMH, 6 de octubre de 2023

=

=

=g

=

d'ells de I'obtinguda segons el barem que consta en
I'annex II, i amb expressié dels llocs assignats.

Els empats es resoldran d’'acord amb el que estableix
I'annex Il d'aquestes bases.

7.3. La proposta de provisi¢ de llocs provisional sera
exposada al public durant tres dies habils en el Butllet/
Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el
termini de la qual les persones interessades poden
formular reclamacions.

7.4. Transcorregut el termini esmentat, i resoltes les
reclamacions presentades, la comissié formulara la
proposta de relacié definitiva de provisié de llocs amb
destinacié definitiva, que es publicara en el Butllet/
Oficial de la Universitat Miguel Herndndez d’Flx.

8. NOUS LLOCS VACANTS GENERATS PER LA
PROVISIO DE LLOCS ADJUDICATS AMB DESTINACIO
DEFINITIVA

Una vegada adjudicats amb caracter definitiu els llocs
oferits en I'annex | d'aquesta resolucio, els llocs
vacants generats a consequencia d'aquesta provisio,
aixi com els que, si escau, s’hagen quedat deserts,
seran oferits als aspirants gue hagen superat el procés
selectiu convocat per la Resolucié amb data de 28
d’'octubre de 2022, amb referencies 2022/182050 i
2022/177373, respectivament.

9. IRRENUNCIABILITAT DE LES DESTINACIONS

Els participants poden desistir de la sol-licitud dins del
termini de presentacié de sol-licituds. Després de
transcorrer aquest termini, no s'acceptara cap
desistiment i els participants quedaran vinculats al
resultat del concurs.

10. PROVISIO DE LLOCS AMB DESTINACIO DEFINITIVA

En l'acte administratiu resolutori del concurs, s'hi
indicaran els aspirants que han obtingut lloc amb la
destinacio definitiva assignada.

La data de presa de possessi6 en aquest sera
coincident amb la data de presa de possessio dels
aspirants que hagen superat les proves selectives
convocades per la Resolucié amb data de 28 d’octubre
de 2022, amb la referéncia 22/1820501i22/177373 en
els llocs que han quedat a resultes de la provisio.

indicacion para cada uno de ellos de la obtenida segun
el baremo que consta en el anexo Il, y con expresion
de los puestos asignados.

Los empates se resolveran de acuerdo con lo
establecido en el anexo Il de estas bases.

7.3. La propuesta de provision de puestos provisional
sera expuesta al publico durante tres dias habiles en el
Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, en cuyo plazo podran las personas interesadas
formular reclamaciones.

7.4. Transcurrido el referido plazo, y resueltas las
reclamaciones presentadas, la comisién formulara
propuesta de relacion definitiva de provisiéon de
puestos con destino definitivo, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

8. NUEVOS PUESTOS VACANTES GENERADQOS POR LA
PROVISION DE PUESTOS ADJUDICADOS CON
DESTINO DEFINITIVO

Una vez adjudicados con caracter definitivo los puestos
ofertados en el anexo | de esta resolucién, los puestos
vacantes generados como consecuencia de dicha
provision, asi como los que, en su caso, se hayan
quedado desiertos, seran ofertados a los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo convocado
por Resoluciéon de fecha 28 de octubre de 2022, con
referencias 2022/182050 y 2022/177373,
respectivamente.

9. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DESTINOS

Los participantes pueden desistir de la solicitud dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Después de
transcurrido este plazo, no se aceptara ningun
desistimiento y los participantes quedaran vinculados
al resultado del concurso.

10. PROVISION DE
DEFINITIVO

En el acto administrativo resolutorio del concurso, se
indicara los aspirantes que han obtenido puesto con el
destino definitivo asignado.

PUESTOS CON DESTINO

La fecha de toma de posesidon en el mismo sera
coincidente con la fecha de toma de posesion en los
puestos que han quedado de resultas, por parte de los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de fecha 28 de octubre de
2022, con referencia 22/182050y 22/177373.
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11. PARTICIPACIO
La participacio en el concurs implica I'acceptacio de
totes les bases.

12. NORMA FINAL

Contra la convocatoria, les seues bases i tots aquells
actes administratius que se'n deriven, que esgoten la
via administrativa, s'hi pot interposar un recurs
contenciés  administratiu  davant del  Tribunal
Contenciés Administratiu d'Elx en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de publicar-
se, de conformitat amb el que estableix I'article 114 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques,
I'article 38.4 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del sistema universitari i I'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, i potestativament hi poden interposar
un recurs de reposicio en el termini d'un mes
comptador a partir de I'endema de la publicacio de la
present resolucié, davant del rector, de conformitat
amb el que disposen l'article 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjudici que s'utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal relatives a I'acta
de resultat de la fase oposicié o acta de baremacié de
merits, es pot presentar un escrit de reclamacions i
esmenes en el termini de 10 dies davant del mateix
tribunal.

Per a aixd, les persones han d'accedir, a través de la
Seu Electronica, al seu expedient electronic, que es
troba en «Els meus tramits/Els meus expedients», i
punxar en «Detall» de I'expedient, opcié «Esmenar/
altres tramits».

Contra la resta de les actuacions del tribunal, s'hi pot
interposar el recurs d'alcada previst en I'article 121 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques,
en el termini d'un mes comptador des de I'endema de
les seues publicacions o notificacions. El recurs s'hi pot
interposar davant de I'6rgan que va dictar I'acte que
s'impugna o davant del rector com a dérgan competent
per a resoldre’l.
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11. PARTICIPACION
La participacion en el concurso implica la aceptacion
de todas las bases.

12. NORMA FINAL

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agotan la via
administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo
Contencioso-Administrativo de Elche en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comun de las
Administraciones Publicas, el articulo 38.4 de la Ley
Orgadnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Frente a las actuaciones del tribunal relativas al acta de
resultado de la fase oposicion o acta de baremacion de
meéritos, podra presentarse escrito de reclamaciones y
subsanaciones en el plazo de 10 dias ante el propio
tribunal.

Para ello, las personas accederan a través de la Sede
Electronica, a su propio expediente electrénico que se
encuentra en «Mis tramites/Mis expedientes»,
pinchando en «Detalle» del expediente, opcion
«Subsanar/otros tramites».

Contra el resto de las actuaciones del tribunal, podra
interponerse recurso de alzada previsto en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones
o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
organo que dicto el acto que se impugna o ante el
rector como 6rgano competente para resolverlo.
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Tots els actes de notificacid dels procediments que Todos los actos de notificacion de los procedimientos
s'inicien a consequéncia d'admetre els anteriors que se inicien como consecuencia de admitir los
recursos es faran, amb text integre, en Butlleti Oficial anteriores recursos se haran, con texto integro, en
de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, i amb Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de
ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de Ja Provincia Elche, y con resena indicativa en el Boletin Oficial de la
d’Alacant. Provincia de Alicante.
EL RECTOR

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
Juan José Ruiz Martinez
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LLISTAT | CARACTERISTIQUES DELS LLOCS QUE CAL
COBRIR EN ELS SERVEIS QUE S’HI INDIQUEN

ANNEX|
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ANEXO |

LISTADO Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS A
CUBRIR EN LOS SERVICIOS QUE SE INDICAN

CONVOC

en que esta VI @i el NUMERO
q esta inclos el UNITAT ADMINISTRATIVA CAMPUS AREA FUNCIONAL
actualment lloc DE LLOC
inclos el lloc
’ , SANT JOAN - PRODUCCIO | ,
22/182050 L F52248 (*) {SERVEI D'EXPERIMENTACIO ANIMAL EXPERIMENTACIO
TMF
ANIMAL
, . PRODUCCIO |
22/177373 L F52225 (*) ;iﬁga D'EXPERIMENTACIO ANIMAL - SANT JOAN | EXPERIMENTACIO
ANIMAL
) . PRODUCCIO |
22/177373 L F52226 (*) ;i;(ga D'EXPERIMENTACIO ANIMAL - SANT JOAN | EXPERIMENTACIO
ANIMAL
, . PRODUCCIO |
22/177373 L F52062(*) ;'E/l?(\E/El D'EXPERIMENTACIO ANIMAL - SANT JOAN | EXPERIMENTACIO
ANIMAL
, . PRODUCCIO |
22/177373 L F52227(*) ;iﬁga D'EXPERIMENTACIO ANIMAL - SANT JOAN | EXPERIMENTACIO
ANIMAL
’ , SANT JOAN . | PRODUCCIOT
22/177373 L F52230(*) | SERVEI D'EXPERIMENTACIO ANIMAL EXPERIMENTACIO
TMF
ANIMAL
PRODUCCIO |
22/177373 L F52228(*) SERVEI D'EXPERIMENTACIO ANIMAL | SANT JOAN | EXPERIMENTACIO
ANIMAL
CONVOC
enlaque | TURNO en el
esta que esta NUMERO
actualmente | incluido el DE PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA CAMPUS AREA FUNCIONAL
incluido el puesto
puesto
: PRODUCCION Y
/182050 L F52248 () SERVICIO DE EXPERIMENTACIONA SAN JUAN- EXPERIMENTACION
ANIMAL TMF
ANIMAL
. PRODUCCION Y
22/177373 L F52225 (*) SERVICIO DE EXPERIMENTACION SAN JUAN EXPERIMENTACION
ANIMAL-RMG
ANIMAL
. PRODUCCION Y
22/177373 L F52226 (*) SERVICIO DE EXPERIMENTACION SAN JUAN EXPERIMENTACION
ANIMAL-RMG
ANIMAL
: PRODUCCION Y
22/177373 L F52062(*) SERVICIO DE EXPERIMENTACION SAN JUAN EXPERIMENTACION
ANIMAL-RMG
ANIMAL
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. PRODUCCION Y
22/177373 L F52227(%) SERVICIO DE EXPERIMENTACION SAN JUAN EXPERIMENTACION
ANIMAL-RMG
ANIMAL
: PRODUCCION Y
22/177373 L F52230(%) iENFT\I\//lIilLO DE EXPERIMENTACION 15'/:‘/INF JUAN EXPERIMENTACION
ANIMAL
. PRODUCCION Y
22/177373 L F52228(*) SERVICIO DE EXPERIMENTACION SAN JUAN EXPERIMENTACION
ANIMAL
ANIMAL
(*) Curs d'experimentacié animal de les funcions ai b (*) Curso de experimentacion animal de las funciones
d'acord amb I'Ordre ECC/566/2015. ay bconforme a la Orden ECC/566/2015.
TMF: Torn de mati, incloent-hi festius i caps de TMF: Turno mafnana incluyendo festivos y fines de
setmana. semana.
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ANNEX1I

BAREM DE CONCURS DE TRASLLATS C1 O C1/C2

La puntuacié maxima que s'hi pot obtindre per tots els
apartats és de 27 punts.

A) Antiguitat i grau. La puntuacié maxima possible que
es pot obtindre en I'apartat present és de 10,5 punts.

1. Antiguitat, i fins a un maxim de 8,5 punts,

® es valora 0,0506 punts per cada mes complet de
serveis en actiu en la Universitat Miguel Hernandez
d'Elx.

e es valora 0,0253 punts per cada mes complet de
serveis en actiu altres administracions publiques
diferents a I'anterior, fins a un maxim de 4,25 punts, a
I'empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement dels serveis previs en
I'administracio publica.

2. Grau: el grau personal consolidat pels aspirants es
valora en la forma seguent:

a) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat:
2 punts.

b) Grau consolidat inferior, com a maxim 4 nivells, al
del lloc sol-licitat: 1,5 punt.

¢) Grau consolidat inferior en més de 4 nivells al del
lloc sol-licitat: 1 punt.

B) Experiencia en |'acompliment de llocs segons el
subgrup i l'area funcional del lloc convocat. La
puntuacid® maxima que s'hi pot obtindre per aquest
apartat és de 7,5 punts distribuits de la manera que
segueix:

Experiencia en acompliment de lloc dins de la
Universitat Miguel Hernandez:

Mesos complets ocupant llocs en el subgrup superior
de titulacié del lloc convocat i en igual area que la
convocada

0,0446 punts/mes

ANEXO I

BAREMO DE CONCURSO DE TRASLADQOS C1 O C1/C2

La puntuacion maxima a obtener por todos los
apartados sera de 27 puntos.

A) Antigtiedad y grado. La puntuacion maxima posible
a obtener en el presente apartado sera de 10,5 puntos.

1. Antigledad, y hasta un maximo de 8,5 puntos,

e se valorara 0,0506 puntos por cada mes completo
de servicios en activo en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

e se valorard 0,0253 puntos por cada mes completo
de servicios en activo otras administraciones publicas
distintas a la anterior, hasta un maximo de 4,25
puntos, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos en la Administracion Publica.

2. Grado: el grado personal consolidado por los
aspirantes se valorara en la
forma siguiente:

a) Grado consolidado igual o superior al del puesto
solicitado: 2 puntos.

b) Grado consolidado inferior, como méaximo 4 niveles
al del puesto solicitado: 1,5 punto.

¢) Grado consolidado inferior en mas de 4 niveles al
del puesto solicitado: 1 punto.

B) Experiencia en el desempefio de puestos segun el
subgrupo y el area funcional del puesto convocado. La
puntuacién maxima a obtener por este apartado sera
de 7,5 puntos distribuidos de la manera que sigue:

Experiencia en desempeno de puesto dentro de la
Universidad Miguel Hernandez:

Meses completos desempenando puestos en el
subgrupo superior de titulacion del puesto convocado
y en igual area que la convocada

0,0446 puntos/mes
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Mesos complets ocupant llocs en el subgrup inferior
de titulaci¢ del lloc convocat i en igual area que la
convocada

0,0343 punts/mes

Mesos complets ocupant llocs en el subgrup superior
de titulacio del lloc convocat i en diferent area a la
convocada

0,0223 punts/mes

Mesos complets ocupant llocs en el subgrup inferior
de titulacio del lloc convocat i en diferent area a la
convocada

0,0194 punts/mes

Experiencia en acompliment de lloc en altres
universitats/administracions publigues, amb un maxim

de 3,75 punts:

Mesos complets ocupant llocs en el subgrup superior
de titulacié del lloc convocat en altres universitats i en
la mateixa area que la convocada

0,0149 punts/mes

Mesos complets ocupant llocs en el subgrup superior
de titulacié del lloc convocat en altres administracions
publiques diferents i en la mateixa area que la
convocada

0,0135 punts/mes

Mesos complets ocupant llocs en el subgrup inferior
de titulacio del lloc convocat en altres universitats i en
la mateixa area que la convocada

0,0112 punts/mes

Mesos complets exercint llocs en el subgrup inferior de
titulacid del lloc ocupant, en altres administracions
publiques i en la mateixa area que la convocada

0,0104 punts/mes

C) Formacié. La puntuacid maxima possible que es pot
obtindre en el present apartat és de 9 punts.

1. Cursos de formacié i perfeccionament: fins a un
maxim de 4,95 punts.

Es valoren els cursos de formacié i perfeccionament

especifics de la placa que es convoca a 0,0236 punts
per hora, amb un minim de tres hores i fins a un maxim

=
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Meses completos desempenando puestos en el
subgrupo inferior de titulacion del puesto convocado
y en igual area que la convocada

0,0343 puntos/mes

Meses completos desempenando puestos en el
subgrupo superior de titulacion del puesto convocado
y en distinta area a la convocada

0,0223 puntos/mes

Meses completos desempenando puestos en el
subgrupo inferior de titulacion del puesto convocado
y en distinta area a la convocada

0,0194 puntos/mes

Experiencia en desempefio de puesto en otras
universidades/administraciones  publicas, con un
maximo de 3,75 puntos:

Meses completos desempenando puestos en el
subgrupo superior de titulacion del puesto convocado
en otras universidades y en la misma area que la
convocada

0,0149 puntos/mes

Meses completos desempenando puestos en el
subgrupo superior de titulacion del puesto convocado
en otras administraciones publicas distintas y en la
misma area que la convocada

0,0135 puntos/mes

Meses completos desempenando puestos en el
subgrupo inferior de titulacion del puesto convocado
en otras universidades y en la misma area que la
convocada

0,0112 puntos/mes

Meses completos desempenando puestos en el
subgrupo inferior de titulacion del puesto convocado,
en otras administraciones publicas y en la misma area
gue la convocada

0,0104 puntos/mes

C) Formacién. La puntuacion maxima posible a
obtener en el presente apartado sera de 9 puntos.

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un
maximo de 4,95 puntos.

Se valorardn los cursos de formacion vy
perfeccionamiento especificos de la plaza que se
convoca a 0,0236 puntos por hora, con un minimo de
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de 200 hores, que hagen sigut cursats per l'interessat,
i que hagen sigut convocats o homologats per la
Universitat o per qualsevol centre o organisme public,
dins dels seus plans de formacié. Als cursos especifics
que superen les 200 hores, se'ls assigna la puntuacio
maxima de 4,72 punts.

Els cursos de prevencid de riscos laborals sén
considerats com a cursos especifics.

Es valoren els cursos de formacié i perfeccionament
generals relacionats amb I'acompliment de la funcio
publica a 0,0118 punts per hora, amb un minim de
tres hores i fins a un maxim de 200 hores, que hagen
sigut cursats per linteressat, i que hagen sigut
convocats o homologats per la Universitat o per
qualsevol centre o organisme public, dins dels seus
plans de formacio. Als cursos generals que superen les
200 hores, se’ls assigna la puntuacié maxima de 2,36
punts.

En cap cas es puntuen en el present subapartat els
cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents
a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels
diferents instituts de les universitats quan formen part
del pla d'estudis del centre ni els cursos derivats de
processos  selectius, promocié interna, plans
d'ocupacio i adaptacio del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s'ocupen.

Aixi mateix, el tribunal pot valorar dins d'aquest
apartat cursos de formacié impartits per entitats
privades de reconegut prestigi, el contingut dels quals
siga especific de la placa que es convoca.

2. Valencia:

El coneixement del valencia es valora, amb
I'acreditacio prévia d'estar en possessié del certificat
corresponent expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o per la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, o per altres
universitats valencianes, aixi com per escoles oficials
d'idiomes a 0,405 punts cada nivell, fins a un maxim
d'1,62 punts. Només es valora la de major nivell
acreditat.

Nivell A1: 0,27 punts
Nivell A2: 0,54 punts

tres horas y hasta un maximo de 200 horas, que hayan
sido cursados por el interesado, y que hayan sido
convocados u homologados por la Universidad o por
cualquier centro u organismo publico, dentro de sus
planes de formacién. A los cursos especificos que
superen las 200 h, se les asignara la puntuacion
maxima de 4,72 puntos.

Los cursos de prevencion de riesgos laborales seran
considerados como cursos especificos.

Se valorardn los cursos de formacion vy
perfeccionamiento generales relacionados con el
desempeno de la funcion publica a 0,0118 puntos por
hora, con un minimo de tres horas y hasta un maximo
de 200 horas, que hayan sido cursados por el
interesado, y que hayan sido convocados u
homologados por la Universidad o por cualquier
centro u organismo publico, dentro de sus planes de
formacion. A los cursos generales que superen las
200 h, se les asignara la puntuacion maxima de 2,36
puntos.

En ningln caso se puntuardn en el presente
subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni
los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
cursos de doctorado y los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este
apartado cursos de formacién impartidos por
entidades privadas de reconocido prestigio, cuyo
contenido sea especifico de la plaza que se convoca.

2. Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara, previa
acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o por la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras
universidades valencianas, asi como por escuelas
oficiales de idiomas a 0,405 puntos cada nivel, hasta
un maximo de 1,62 puntos. Solo se valorara la de
mayor nivel acreditado.

Nivel A1: 0,27 puntos
Nivel A2: 0,54 puntos
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Nivell B1: 0,81 punts
Nivell B2: 1,08 punts
Nivell C1: 1,35 punts
Nivell C2: 1,62 punts

3. Idiomes comunitaris:

El coneixement de I'idioma comunitari es valora, amb
I'acreditaci6 prévia d'estar en possessio  del
corresponent certificat a 0,27 punts per cada nivell,
amb un maxim de 1,62 punts, d'acord amb I'escala
segUent. Només es valora la de major nivell acreditat:

Nivell A1: 0,27 punts
Nivell A2: 0,54 punts
Nivell B1: 0,81 punts
Nivell B2: 1,08 punts
Nivell C1: 1,35 punts
Nivell C2: 1,62 punts

Les equivaléncies d'estudis establides d'acord amb la
legislacié actual, respecte als nivells de certificacid de
competencia linguistica, sén les que es publiquen en
I'Ordre 93/2013, d'11 de novembre, de la Conselleria
d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual es modifica
I'annex unic denominat certificats i diplomes que
acrediten la competéncia en llengues estrangeres del
Decret 61/2013, de 17 de maig, i el Decret 242/2019,
de 25 d'octubre, d’establiment dels ensenyaments i
del curriculum d’idiomes de regim especial en la
Comunitat Valenciana.

Els cursos d’idiomes comunitaris convocats o
homologats per la Universitat Miguel Hernandez es
valoren amb la mateixa puntuacio que els anteriors.

Per a valorar aquests idiomes en cap cas es consideren
els cursos superats d'idiomes inclosos en els plans
d'estudis reglats, aixi com aquells que es consideren
cursos de formacio.

4. Altres titulacions: 0,81 punts com a maxim.

Es valora qualsevol altra titulacié académica oficial de
nivell igual o superior a I'exigit per a accedir al grup
objecte de la convocatoria, excepte la que hi va servir
de base, amb un maxim de 0,81 punts. A aquest
efecte, es puntua Unicament una sola titulacio, la del
nivell més alt de titulacié acreditada, entenent-hi
incloses aquelles altres titulacions necessaries per a
obtindre-la.
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Nivel B1: 0,81 puntos
Nivel B2: 1,08 puntos
Nivel C1: 1,35 puntos
Nivel C2: 1,62 puntos

3. Idiomas comunitarios:

El conocimiento del idioma comunitario se valorara,
previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado a 0,27 puntos por cada
nivel, con un maximo de 1,62 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala. Solo se valorara la de mayor nivel
acreditado:

Nivel A1: 0,27 puntos
Nivel A2: 0,54 puntos
Nivel B1: 0,81 puntos
Nivel B2: 1,08 puntos
Nivel C1: 1,35 puntos
Nivel C2: 1,62 puntos

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo
con la legislacion actual, con respecto a los niveles de
certificacion de competencia linguistica, son las
publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se modifica el anexo Unico denominado
certificados y diplomas que acreditan la competencia
en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, y el Decreto 242/2019, de 25 de octubre, de
establecimiento de las ensefanzas y del curriculum de
idiomas de régimen especial en la Comunitat
Valenciana.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u
homologados por la Universidad Miguel Hernandez se
valoraran con la misma puntuacion que los anteriores.

Para la valoracion de estos idiomas en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos
en los planes de estudios reglados, asi como aquellos
que se consideren cursos de formacion.

4. Otras titulaciones: 0,81 puntos como maximo.

Se valorara cualquier otra titulacion académica oficial
de nivel igual o superior al exigido para acceder al
grupo objeto de la convocatoria, excepto la que sirvio
de base para ello, con un maximo de 0,81 puntos. A
estos efectos, se puntuara Unicamente una sola
titulacion, la del nivel mas alto de titulacion acreditada,
entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion.
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S'estableix I'escala de puntuacié seguent:

v 0,27 punts per un titol de batxillerat, formacié
professional de segon grau, técnic superior d'FP, o
equivalent.

v 0,54 punts per un titol de diplomat o enginyer
técnic, o equivalent.

v' 0,81 punts per un titol de grau, llicenciatura,
enginyeria, master oficial, doctorat o equivalent.

En aquest apartat només es puntuen titulacions
diferents a les requerides per a presentar-se al lloc. En
cap cas es valora una titulacid sense el seu
corresponent certificat oficial acreditatiu

Resolucié d’empats:

Els empats es resolen atenent la puntuacié obtinguda
en |'apartat @ “Antiguitat i grau”. Si persisteix |'empat,
s‘atendra l'apartat ¢ “Formacio”; si persisteix,
s’atendra la puntuacio en I'apartat 6 “ Acompliment de
llocs”.

Se establece la siguiente escala de puntuacion:

v' 0,27 puntos por un titulo de bachillerato,
formacion profesional de segundo grado, técnico
superior de FP, o equivalente.

v" 0,54 puntos por un titulo de diplomado o
ingeniero técnico, o equivalente.

v" 0,81 puntos por un titulo de grado, licenciatura,
ingenieria, master oficial, doctorado o equivalente.

En este apartado solo se puntuaran titulaciones
diferentes a las requeridas para presentarse al puesto.
En ningun caso se valorard una titulacion sin su
correspondiente certificado oficial acreditativo

Resolucion de empates:

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion
obtenida en el apartado a “Antigtedad y grado”. De
persistir el empate, se atendera al apartado ¢
“Formacion”; si persistiese se atendera a la puntuacion
en el apartado b “Desemperio de puestos”.
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