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PROPOSTA PROVISIONAL DE RESOLUCIÓ DE LA 
CONVOCATÒRIA D’UNA BECA DE FORMACIÓ 
UNIVERSITÀRIA EN ATENCIÓ I SUPORT A LES 
PERSONES AMB DISCAPACITAT 
 
 
Vista la Resolució rectoral núm. 01318/2023 amb data 
de 26 de maig de 2023, mitjançant la qual es convoca 
una beca de formació universitària en atenció i suport 
a les persones amb discapacitat; 
 
Vist l’informe realitzat per la comissió de valoració, al 
qual es refereix el punt 8 de les bases de la 
convocatòria esmentada, reunida en la sessió amb 
data de 7 de juliol de 2023 i recollit en l’annex I, i en 
virtut d’aquesta: 
 
La vicerectora de Cultura, Igualtat i Diversitat de la 
UMH proposa l’adjudicació provisional d’una beca de 
formació universitària en atenció i suport a les 
persones amb discapacitat en l’annex II. I en l’annex III 
la relació, per ordre de puntuació, de persones 
interessades que, per haver obtingut una puntuació 
menor a la suficient per a tindre la consideració de 
beneficiàries provisionals, tenen la consideració de 
beneficiàries suplents. 
 
Es concedeix a les persones interessades un termini de 
10 dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació d’aquesta comunicació, per a presentar les  
possibles al·legacions en els termes que preveu l’article 
82 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
Les possibles al·legacions s’han de fer mitjançant una 
instància general adreçada a l’Oficina de Cultura, 
Igualtat i Diversitat de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx a través de la Seu Electrònica de la UMH o del 
Registre General de la UMH o dels registres auxiliars 
dels centres de gestió de cada campus o per qualsevol 
altre procediment previst en l’article 38 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, en virtut del que estableix la 
disposició final setena, disposició derogatòria única, 
apartat 2, últim paràgraf, de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
 
Contra el present acord, com a acte de tràmit, no s’hi 
pot interposar cap recurs de conformitat amb l’article 
112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment  
 

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCIÓN DE LA 
CONVOCATORIA DE UNA BECA DE FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ATENCIÓN Y APOYO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
 
Vista la Resolución Rectoral núm. 01318/2023 de 
fecha 26 de mayo de 2023, mediante la que se 
convoca una beca de formación universitaria en 
atención y apoyo a las personas con discapacidad; 
 
Visto el informe realizado por la comisión de 
valoración, al que se refiere el punto 8 de las bases de 
la citada convocatoria, reunida en sesión de fecha 7 de 
julio de 2023 y recogido en el anexo I, y en virtud de 
la misma: 
 
La vicerrectora de Cultura, Igualdad y Diversidad de la 
UMH propone la adjudicación provisional de una beca 
de formación universitaria en atención y apoyo a las 
personas con discapacidad en el anexo II. Y en anexo 
III la relación, por orden de puntuación, de personas 
interesadas que, por haber obtenido una puntuación 
menor a la suficiente para tener la consideración de 
beneficiarias provisionales, tienen la consideración de 
beneficiarias suplentes. 
 
Se concede a las personas interesadas un plazo de 10 
días hábiles, contados a partir del día siguiente a la 
publicación de la presente, para la presentación de 
posibles alegaciones en los términos que prevé el 
artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Las posibles alegaciones se 
realizarán mediante instancia general dirigida a la 
Oficina de Cultura, Igualdad y Diversidad de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche a través de la 
Sede Electrónica de la UMH o del Registro General de 
la UMH o de los registros auxiliares de los centros de 
gestión de cada campus o por cualquier otro 
procedimiento contemplado en el artículo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, en virtud de lo dispuesto en la 
disposición final séptima, disposición derogatoria 
única, apartado 2, último párrafo, de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
 
Contra el presente acuerdo, como acto de trámite, no 
cabe recurso alguno de conformidad con el artículo 
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
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administratiu comú de les administracions públiques. Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

 
 

EL RECTOR 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
María Asunción Amorós Marco 

Vicerectora de Cultura, Igualtat i Diversitat 
(Per delegació, RR 01246/2023 de 18 de maig,  

DOGV núm. 9600 de 22/05/2023) 
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ANNEX I 
 
RELACIÓ DE PERSONES SOL·LICITANTS AVALUADES I PUNTUACIONS 
OBTINGUDES 

ANEXO I 
 
RELACIÓN DE PERSONAS SOLICITANTES EVALUADAS Y PUNTUACIONES 
OBTENIDAS 

 
NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXAMEN (4) EXPERIENCIA 

(1.25) 
EXPEDIENTE 
(1.25) 

TIT. (1.5) ENTV. (2) TOTAL 

LIU QI LIU CHEN ***3502** 3,17 0,63 0,49 0 2 6,28 
MIGUEL ÁNGEL LÓPEZ 
BALAGUER 

***3493** 2,88 0,42 1,06 0 2 6,35 

ROCIO MUÑOZ SÁNCHEZ ***3793** 3,75 1,25 0,98 1,5 2 9,48 

 
Criteris de valoració: 
Prova escrita sobre el programa formatiu (màx. 4 punts) 
Experiència o pràctiques relacionades amb el perfil descrit (màx.1,25 punts) 
Expedient acadèmic del títol de grau amb formació en matèria d’igualtat, 
diversitat i inclusió (màx. 1,25 punts) 
Altres títols oficials (màx. 1,5 punts) 
Entrevista personal (max. 2 punts) 
 

ANNEX II 
 
PERSONA SOL·LICITANT AVALUADA PROPOSADA COM A BENEFICIÀRIA 
 
Rocío Muñoz Sánchez, DNI ***3793** 
 

ANNEX III 
 
PERSONES SOL·LICITANTS BENEFICIÀRIES SUPLENTS, PER ORDRE DE 
PUNTUACIÓ 
 
Miguel Ángel López Balaguer, DNI ***3493** 
Liu Qi Liu Chen, DNI ***3502** 

Criterios de valoración: 
Prueba escrita sobre el programa formativo (máx. 4 ptos.) 
Experiencia o prácticas relacionadas con el perfil descrito (máx. 1,25 ptos.) 
Expediente académico del título de grado con formación en materia de 
igualdad, diversidad e inclusión (máx. 1,25 ptos.) 
Otros títulos oficiales (máx. 1,5 ptos.) 
Entrevista personal (max. 2 ptos.) 
 

ANEXO II 
 
PERSONA SOLICITANTE EVALUADA PROPUESTA COMO BENEFICIARIA 
 
Rocío Muñoz Sánchez, DNI ***3793** 
 

ANEXO III 
 
PERSONAS SOLICITANTES BENEFICIARIAS SUPLENTES, POR ORDEN DE 
PUNTUACIÓN 
 
Miguel Ángel López Balaguer, DNI ***3493** 
Liu Qi Liu Chen, DNI ***3502** 
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