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RESOLUCION DEL
SR. RECTOR
01596/2023
Elche, 16/06/2023

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d'octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les
competencies que dimanen dels articles 50 i seguents
de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari;

En virtut dels articles 17.3 i 47 dels Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez, segons els quals el
rector pot establir i, conseqientment, nomenar els
organs que estime necessaris per a assistir-lo en
I'exercici de les seues funcions i competeéncies, aixi com
nomenar els carrecs académics i de representacid
necessaris per a la consecucié dels objectius concrets i
especifics que tinguen encomanats;

Informat el Consell de Govern, en la sessi¢ de 9 de juny
de 2011, de la creacio de les figures de director d'area
i coordinador d’'area, amb |'objectiu d'assumir la
direccio i gestié de determinats ambits especifics de
I'activitat universitaria;

Aprovat pel Consell de Govern, en la sessié de 25
d'octubre de 2017, la implantacié en la Universitat
Miguel Hernandez del segell d'Excel-léncia en Recursos
Humans d‘investigacié “HR Excellence in Research”;

Vista la proposta del vicerector d'Investigacio i
Transferencia de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, professor Sr. Angel A. Carbonell Barrachina;

RESOLC

Nomenar el professor Sr. Manuel Miguel Jordan Vidal
director d'area per a la Millora de la Qualitat en la
Investigacié de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb efectes des del dia 16 de maig de 2023, que ha
d'exercir les seguents funcions, en dependéncia
directa del vicerector d’Investigacié i Transferéncia:

- Liderar el Pla d'accio HRS4R de la UMH.

- Assignar les tasques corresponents i responsables del
seu compliment.

- Temporitzar les accions que s'hagen de realitzar i
establir una data limit de compliment.
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En uso de las potestades y funciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, y
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell y de las competencias que dimanan de los
articulos 50 y siguientes de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario;

En virtud de los articulos 17.3 y 47 de los Estatutos de
la Universidad Miguel Herndndez, segun los cuales el
rector podra establecer y, consecuentemente,
nombrar los 6rganos que estime necesarios para
asistirlo en el ejercicio de sus funciones vy
competencias, asi como nombrar los cargos
académicos y de representacion necesarios para la
consecucion de los objetivos concretos y especificos
que tengan encomendados;

Informado el Consejo de Gobierno, en su sesion de 9
de junio de 2011, de la creacién de las figuras de
director de area y coordinador de area, con el objetivo
de asumir la direccion y gestion de determinados
ambitos especificos de la actividad universitaria;

Aprobado por el Consejo de Gobierno, en su sesion de
25 de octubre de 2017, la implantaciéon en la
Universidad Miguel Hernandez del sello de Excelencia
en Recursos Humanos de investigacion “HR Excellence
in Research”;

Vista la propuesta del vicerrector de Investigacion y
Transferencia de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, profesor D. Angel A. Carbonell Barrachina;

RESUELVO

Nombrar al profesor D. Manuel Miguel Jordan Vidal
director de area para la Mejora de la Calidad en la
Investigacion de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con efectos desde el dia 16 de mayo de 2023,
gue ejercera las siguientes funciones, en dependencia
directa del vicerrector de Investigacion y Transferencia:

- Liderar el Plan de Accion HRS4R de la UMH.

- Asignar las tareas correspondientes y responsables de
su cumplimiento.

- Temporizar las acciones a realizar y establecer una
fecha limite de cumplimento.
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- Establir indicadors i objectius clars per a cada accio.

- Emplenar les fitxes corresponents a cada indicador en
col-laboracié amb els responsables assignats.

- Liderar els processos d'auditoria i renovacio del segell
d'excel-léncia.

- Coordinar les prestacions dels serveis tecnics i
administratius en relacid amb els integrants al grup de
treball.

- Totes aquelles funcions que li assigne el vicerector
d’Investigacio i Transferéncia en el marc de les seues
competéncies.

- Establecer indicadores y objetivos claros para cada
accion.

- Cumplimentar las fichas correspondientes a cada
indicador en colaboracion con los responsables
asignados.

- Liderar los procesos de auditoria y renovacion del
sello de excelencia.

- Coordinar las prestaciones de los servicios técnicos y
administrativos en relacion a los integrantes al grupo
de trabajo.

- Todas aquellas funciones que le asigne el vicerrector
de Investigacion y Transferencia en el marco de sus
competencias.

EL RECTOR
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