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UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d’aprovacié de la modificacié de les
Bases d'execuci6 i funcionament del pressupost
vigent, que actualitza I'ANNEX B-XX
“NORMATIVA DE GESTIO EFICIENT DELS
CREDITS DISPONIBLES | RETINGUTS DE
PERSONAL EN ACTIVITATS FINALISTES”

Vistes les Bases d’execucié i funcionament del
pressupost de la Universitat Miguel Hernandez
d'Elx per a l'exercici 2023, aprovades per
I'Acord del 14 de desembre de 2022 del
Consell de Govern, i del 20 de desembre de
2022 del Consell Social;

Vista la sol-licitud del cap del Servei de Gestié
Pressupostaria i Patrimonial, per la qual es
proposa adaptar el model de sollicituds
d'alliberament de crédit retingut per a personal
ja que suposen una actualitzacié dels imports
del contracte i de la indemnitzacié que es troba
en la linia d'investigacié associada, i unificar en
una unica peticio els alliberaments sol-licitats;

| vista la proposta que formula la gerent
d'aquesta universitat, el Consell de Govern,
reunit en la sessi6 ordinaria de 28 de mar¢ de
2023, ACORDA per unanimitat:

Aprovar la modificacio de les Bases d'execucio i
funcionament del pressupost vigent, que
actualitza I"'ANNEX B-XX “NORMATIVA DE
GESTIO EFICIENT DELS CREDITS DISPONIBLES |
RETINGUTS DE PERSONAL EN ACTIVITATS
FINALISTES” aixi com la remissié al Consell
Social per a la seua aprovacio; en els termes
reflectits en el document adjunt al present
acord.

Fet que comunique perqué en prengueu
coneixement i tinga els efectes que pertoquen.

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacién de la modificaciéon de las
Bases de Ejecuciéon y Funcionamiento del
Presupuesto vigente, que viene a actualizar el
ANEXO B-XX “NORMATIVA DE GESTION
EFICIENTE DE LOS CREDITOS DISPONIBLES Y
RETENIDOS DE PERSONAL EN ACTIVIDADES
FINALISTAS”

Vistas las Bases de Ejecucion y Funcionamiento
del Presupuesto de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche para el ejercicio 2023,
aprobadas por acuerdo del 14 de diciembre de
2022 del Consejo de Gobierno, y del 20 de
diciembre de 2022 del Consejo Social;

Vista la solicitud del jefe del Servicio de Gestién
Presupuestaria y Patrimonial, por la cual se
propone adaptar el modelo de solicitudes de
liberacion de crédito retenido para personal
puesto que suponen actualizaciéon de los
importes del contrato y de la indemnizacion
gue se encuentra en la linea de investigacion
asociada, unificando en una Unica peticién las
liberaciones solicitadas;

Y vista la propuesta que formula la gerente de
esta universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesion ordinaria de 28 de marzo de
2023, ACUERDA por unanimidad:

Aprobar la modificacion de las Bases de
Ejecucion y Funcionamiento del Presupuesto
vigente, que viene a actualizar el ANEXO B-XX
“NORMATIVA DE GESTION EFICIENTE DE LOS
CREDITOS DISPONIBLES Y RETENIDOS DE
PERSONAL EN ACTIVIDADES FINALISTAS” asi
como su remisién al Consejo Social para su
aprobacién; en los términos reflejados en el
documento adjunto al presente acuerdo.

Lo que comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
SECRETARIA GENERAL

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
¢. electronico: secretaria.general@umbh.es
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ANEXO B-XX: NORMATIVA DE GESTION EFICIENTE DE LOS CREDITOS
DISPONIBLES Y RETENIDOS DE PERSONAL EN ACTIVIDADES FINALISTAS

1. Objeto: Establecer criterios de gestion eficiente de
los créditos de actividades finalistas, disponibles y
retenidos para personal, asi como establecer un
procedimiento de revision de los créditos
efectivamente utilizados.

2. Situaciones de Aplicacion:

Las situaciones a las que resultaran de aplicacion la
presente normativa, se agrupan en las siguientes tres
fases de Gestion:

Renuncias
Bajas
Modificaciones de Contrato

Ejecucion

Justificacion - | Conciliaciones

Finalizacion Comprobacion de la Ejecucidon
de las Conciliaciones
Liquidacion Créditos en Regularizacién

Procedimiento de Gestidn Eficiente:

Fase de Ejecucion.

Gestion eficiente: se seguirdan las siguientes
actuaciones, en el supuesto de detectar variaciones
que en términos de Nomina y seguridad social sean
susceptibles de provocar variaciones en los costes
de personal:

Renuncias:

Producida la renuncia de la persona, el Servicio de
PAS comunicara los datos de renuncia al Servicio de
profesorado, Nomina y Seguridad Social (en adelante
Servicio de PNySS), con indicacion del RC de
financiacién del Contrato. Esta renuncia también
serd comunicada al responsable de los fondos para
que inicie los trdmites oportunos de liberacion de
crédito.

Situaciones de baja por incapacidad temporal o por
maternidad y paternidad:

En situaciones de disfrute del personal afectado de
permisos derivados de maternidad, paternidad vy
otras situaciones de incapacidad temporal, el
Servicio de PNySS, procedera a la comunicacién de la
incidencia/ausencia a los siguientes:

e al responsable de la actividad a los efectos

de comunicaciény, si fuera el caso, iniciar la

solicitud de liberacion de crédito

correspondiente.
e Al Servicio de OTRI.

Comunicada la ausencia, procedera, bien al
responsable de la actividad o a OTRI, solicitar al
SPNySS datos de costes del personal afectado. Con
estos datos, el responsable de la aplicacidon
presupuestaria u OTRI, cumplimentard el modelo
ANEXO | de liberaciéon de crédito retenido para
personal, adjuntando una situacion de créditos por
centro.

El Anexo |, una vez firmado por el responsable de la
aplicacién presupuestaria y el jefe de SPNySS sera
remitido al SGPyP (Servicio de Gestidn
Presupuestaria y Patrimonial).

Una vez efectuados estos tramites, desde el SPNySS
se regularizaran las imputaciones si procede.

Modificaciones de costes laborales:

Advertidas modificaciones normativas o nuevas
circunstancias con efectos en las condiciones
econdémicas de los mismos que impliquen
necesidades de ajustes en la financiacion de los
mismos durante la ejecucidon de los contratos. El
Director de la Actividad, podra anticipar la
comunicacién de la situacién, dirigiéndose
directamente al Servicio de PNySS, para que se
realice el calculo del importe susceptible de ahorro.

Viabilidad de utilizacion de los créditos: E| Servicio
de PNySS remitira comunicacién a la OTRI, utilizando
el modelo establecido en el Anexo |, para el estudio
y anadlisis de viabilidad de la actualizacién de acuerdo
a las condiciones de ejecucion de la actividad.

Actualizacion de los créditos: Una vez analizadas
opciones en funcién de las condiciones del proyecto,
OTRI remitira al Director de la Actividad el modelo
propuesto (Anexo I) para su conformidad.

Regularizacion Presupuestaria: Autorizado el Anexo
I, el director de la Actividad lo remitira al Servicio de
Gestion Presupuestaria y Patrimonial para su
actualizacidon presupuestaria. Posteriormente, el
Servicio de Gestion Presupuestaria y Patrimonial
comunicara al Director de la Actividad, OTRI, y
Servicio de PNySS, para su conocimiento y efectos
oportunos.
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En caso de producirse mayor gasto que el ahorro
definitivo, el Director de la Actividad garantizara su
financiacién con créditos de su competencia, en los
términos establecidos en el articulo 10 de las Normas
de Ejecuciéon y Funcionamiento del Presupuesto
vigente.

Si durante la fase de ejecucion la OTRI, en los
procesos de revisidn y justificacion parcial detectara
desviaciones entre el crédito retenido para personal
y el gasto realizado de manera efectiva, se procederd
del modo descrito en el apartado 3.2 Fase de
Justificacién-Finalizacién.

Fase de Justificacidn - Finalizacidn.

a) Conciliaciones: Detectadas en el momento de la
Justificacion final de la actividad, desviaciones entre
el crédito retenido para personal (ejecutado
presupuestariamente), y el gasto realizado de
manera efectiva, se iniciard el siguiente
procedimiento de regularizacién:

Deteccion Desviacion: OTRI procederd a solicitar al
Servicio de PDI, la verificacién del importe de la
desviacion detectada y la autorizaciéon para la
liberacion de dicho crédito, utilizando el modelo
establecido en el Anexo | (opcién 2. OTROS CASOS).

Liberacion de los créditos: Una vez analizadas
opciones en funcién de las condiciones del proyecto,
OTRI remitira al Director de la Actividad el modelo
propuesto (Anexo I) para su conformidad.

Regularizacion Presupuestaria: Autorizado el Anexo
I, el director de la Actividad lo remitira al Servicio de
Gestion Presupuestaria y Patrimonial para su
actualizacién presupuestaria. Posteriormente, el
Servicio de Gestiéon Presupuestaria y Patrimonial
comunicara al Director de la Actividad, OTRI, y
Servicio de PNySS, para su conocimiento y efectos
oportunos.

Comprobacion de la ejecucion de las Conciliaciones:
Realizada la Justificaciéon Final de las Actividades,
habiéndose justificado gastos efectivos en
conciliacién con los recogidos en ejecucion; con el
objetivo de garantizar la imagen fiel de la ejecucion;
a 3 meses vencidos desde la Justificacion, se llevara
a cabo una comprobacién coordinada por OTRI, de
la efectiva regularizacidn de los gastos recogidos en
la conciliacién en el momento de la justificacién, con
especial atencién de los referidos a los créditos en
retencion para la imputacion de los gastos de
personal.

Detectada alguna incidencia, se comunicarad al
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servicio correspondiente, para su resolucion en el
plazo de 10 dias.

Fase de Justificacién - Liquidacion.

El Servicio de Gestion Presupuestaria y Patrimonial,
durante el primer trimestre del afio, realizara estudio
de aquellas actividades que, existiendo crédito, no
hayan presentado movimientos presupuestarios en
el afo anterior, con el objetivo del adecuado
mantenimiento de las actividades y en su caso,
proceder a su liquidacion y cierre en los casos en los
que procediera, con especial atenciéon de los
referidos a los créditos en retencién para la
imputacion de los gastos de personal. Detectada
alguna incidencia, se comunicard al servicio
correspondiente, para su resolucion en el plazo de 10
dias.
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ANEXO |

Solicitud de Actualizacion de Crédito Retenido para Personal

En el proyecto con centro de gasto / _ / , se ha detectado la existencia de un
crédito para personal retenido susceptible de ACTUALIZACION, correspondiente a:

1. BAJA / RENUNCIA / MODIFICACION DE CONTRATO

Situacién que genera el
crédito a actualizar (*)

Nombre y apellidos Periodo

Importe (€)

(*) Indicar la situacidén que genera la existencia de crédito susceptible de actualizacidn de las siguientes opciones:

D Baja: Incapacidad Temporal D Renuncia a contrato
D Baja: Maternidad D Modificacién periodo Contrato respecto propuesta inicial
|:| Baja: Otras |:| Modificacién de Contrato: Otra

2. OTROS CASOS

SE COMUNICA: Importe Bruto (coste personal) Importe de la Indemnizacién
Centro de Gasto linea de
Investigacion

Centro de Gasto actividad Importe

Importe

a) La Existencia de Crédito Retenido que no
sera utilizado y por ello solicita su
liberacion, por importe de:

(Adjuntar Informe de Situacion de Créditos
del Aplicativo UXXI Econémico. Aprobado el
presente modelo, se realizara el
correspondiente RC/ desde el SGPP)

b) La Necesidad de Crédito Retenido
Complementario por importe de:

(Adjuntar RC complementario firmado por el
Responsable del centro de gasto)

Firmado electronicamente por:

1. RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD - Conformidad del responsable de la partida presupuestaria.

2. SERVICIO DE PROFESORADO, NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL - Comunicacion de créditos susceptibles de actualizacion.
3. SGI-OTRI - Comunicacion de viabilidad de actualizacién de crédito.

4. SGPP - Comunicacién de conformidad.
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