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NOTIFICACIÓ D’ACORD 

 
Acord d’aprovació de la composició i règim 
intern de la Comissió de Convivència de la 
Universitat Miguel Hernández 
 
La Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivència 
universitària instaura un nou marc per a la 
convivència universitària, d’acord amb els 
principis democràtics i l’exercici ple dels drets, 
que transcendeix d’un enfocament merament 
punitiu per a promoure una convivència activa 
basada en la tolerància, el pluralisme, el 
respecte a la diversitat, la corresponsabilitat i la 
resolució pacífica dels conflictes, la qual cosa 
fomenta la utilització preferent de modalitats 
alternatives de resolució de conflictes; 
 
 
D’acord amb la nova llei, les universitats han de 
crear una Comissió de Convivència, integrada 
de manera paritària per representants de 
l’estudiantat, del personal docent i investigador 
i del personal d’administració i serveis; han de 
desenvolupar les disposicions relatives a 
l’organització i funcionament d’aquesta 
comissió, així com nomenar i establir les 
incompatibilitats dels seus membres i els motius 
d’abstenció i recusació en els procediments en 
els quals intervinguen; 
 
 
En virtut de tot l’anterior, en compliment del 
que disposa l’article 6 de la llei esmentada; 
 
I vista la proposta que formula la secretària 
general d’aquesta universitat, el Consell de 
Govern, reunit en la sessió ordinària de 28 de 
març de 2023, ACORDA per unanimitat: 
 
La creació de la Comissió de Convivència de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, així com 
establir-ne la composició i el funcionament, en 
els termes reflectits a continuació: 
 
 
PRIMER. Creació i composició de la Comissió de 
Convivència 
1. Es crea la Comissió de Convivència de la 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 
 
Acuerdo de aprobación de la composición y 
régimen interno de la Comisión de Convivencia 
de la Universidad Miguel Hernández 
 
La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de 
Convivencia Universitaria instaura un nuevo 
marco para la convivencia universitaria, en 
consonancia con los principios democráticos y 
el ejercicio pleno de los derechos, que 
trasciende de un enfoque meramente punitivo 
para promover una convivencia activa basada 
en la tolerancia, el pluralismo, el respeto a la 
diversidad, la corresponsabilidad y la resolución 
pacífica de los conflictos, fomentando la 
utilización preferente de modalidades 
alternativas de resolución de conflictos; 
 
De acuerdo con la nueva ley, las universidades 
crearán una Comisión de Convivencia, 
integrada de manera paritaria por 
representantes del estudiantado, del personal 
docente e investigador y del personal de 
administración y servicios; desarrollando las 
disposiciones relativas a la organización y 
funcionamiento de dicha Comisión, así como al 
nombramiento e incompatibilidades de sus 
miembros y los motivos de abstención y 
recusación en los procedimientos en los que 
intervengan; 
 
En virtud de todo lo anterior, en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 6 de la citada Ley; 
 
Y vista la propuesta que formula la secretaria 
general de esta universidad, el Consejo de 
Gobierno, reunido en sesión ordinaria de 28 de 
marzo de 2023, ACUERDA por unanimidad: 
 
La creación de la Comisión de Convivencia de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, así 
como establecer su composición y 
funcionamiento, en los términos reflejados a 
continuación: 
 
PRIMERO. Creación y composición de la 
Comisión de Convivencia 
1. Se crea la Comisión de Convivencia de la 
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Universitat Miguel Hernández d’Elx, que estarà 
integrada per tres membres que pertanyen als 
diferents col·lectius que integren la comunitat 
universitària, i es procurarà la representació 
equilibrada entre homes i dones, amb la 
composició següent: 
a) Un membre titular i un membre 
suplent, tots dos pertanyents al personal docent 
i investigador funcionari o contractat laboral a 
temps complet i amb vinculació permanent. 
 
b) Un membre titular i un membre 
suplent, tots dos pertanyents al personal 
d’administració i serveis; 
c) Un membre titular i un membre 
suplent, tots dos pertanyents a l’estudiantat;  
 
 
2. Els membres de la Comissió de Convivència 
són triats pel Consell de Govern a proposta del 
rector, per un període de quatre anys, amb 
l’excepció dels membres pertanyents a 
l’estudiantat que són nomenats per un període 
de dos anys.  
 
3. Els suplents dels membres de la Comissió 
poden participar en les seues sessions quan no 
puguen assistir-hi els titulars, quan aquests no 
intervinguen en el procediment per causa 
d’abstenció o recusació, o en cas de vacant.  
 
 
4. La Defensoria de la Comunitat Universitària 
pot assistir amb veu, però sense vot, a les 
sessions de la Comissió. A més, la Comissió pot 
sol·licitar assessorament a persones externes, 
així com convidar-les, amb veu però sense vot, 
a una sessió determinada de la Comissió. Entre 
els experts que poden ser convidats, destacarien 
aquells en matèria de prevenció de riscos 
psicosocials, en igualtat i en diversitat. 
 
 
SEGON. Funcions 
1. Sense perjudici de les funcions que 
corresponen a la persona titular de la 
Defensoria Universitària, d’acord amb els 
Estatuts de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx, la Comissió de Convivència ostentarà les 
funcions següents: 

Universidad Miguel Hernández de Elche, que 
estará integrada por tres miembros 
pertenecientes a los diferentes colectivos que 
integran la comunidad universitaria, procurando 
la composición equilibrada entre hombres y 
mujeres, con la siguiente composición: 
a) Un miembro titular y un miembro 

suplente, ambos pertenecientes al 
personal docente e investigador 
funcionario o contratado laboral a tiempo 
completo y con vinculación permanente. 

b) Un miembro titular y un miembro 
suplente, ambos pertenecientes al 
personal de administración y servicios;  

c) Un miembro titular y un miembro 
suplente, ambos pertenecientes al 
estudiantado;  

 
2. Los miembros de la Comisión de Convivencia 
serán elegidos por el Consejo de Gobierno a 
propuesta del rector, por un periodo de cuatro 
años, exceptuando los miembros pertenecientes 
al estudiantado que serán nombrados por un 
período de dos años.  
 
3. Los suplentes de los miembros de la 
Comisión podrán participar en sus sesiones 
cuando no puedan asistir sus titulares, cuando 
estos no intervengan en el procedimiento por 
causa de abstención o recusación, o en caso de 
vacante.  
 
4. La Defensoría de la Comunidad Universitaria 
podrá asistir con voz, pero sin voto, a las 
sesiones de la Comisión. Además, la Comisión 
podrá solicitar asesoramiento a personas 
externas a ella, así como invitarlas, con voz pero 
sin voto, a una sesión determinada de la 
Comisión. Entre los expertos que pueden ser 
invitados, destacarían aquellos en materia de 
prevención de riesgos psicosociales, en igualdad 
y en diversidad. 
 
SEGUNDO. Funciones 
1. Sin perjuicio de las funciones que 
corresponden a la persona titular de la 
Defensoría Universitaria, de acuerdo con los 
Estatutos de la Universidad Miguel Hernández 
de Elche, la Comisión de Convivencia ostentará 
las siguientes funciones: 
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a) La tramitació del procediment establit en els 
articles 19.c i 22 de la Llei 3/2022, de 24 de 
febrer, de convivència universitària. 
b) Promoure la modificació de la Normativa de 
convivència universitària de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, si calguera. 
c) Proposar als òrgans de govern de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx accions de 
promoció i impuls de formació i sensibilització 
en l’àmbit de la convivència per a la comunitat 
universitària. 
d) Prestar assessorament als òrgans de govern 
de la Universitat Miguel Hernández d’Elx en 
matèria de convivència. 
 
2. La Comissió, per unanimitat, pot delegar la 
funció de resolució de conflictes en un dels seus 
membres o en una subcomissió constituïda a 
aquest efecte d’entre els seus membres. També 
pot sol·licitar l’auxili o col·laboració d’altres 
persones, òrgans o serveis de la Universitat. 
 
TERCER. Organització i funcionament.  
1. La Presidència i la Secretaria de la Comissió 
de Convivència es designen en la sessió 
constitutiva per de i entre els seus membres. 
 
2. La convocatòria de la Comissió correspon al 
seu president, per iniciativa pròpia o a sol·licitud 
d’un terç dels membres. En aquest últim cas, el 
president convocarà la reunió, que ha de tindre 
lloc en un termini màxim de cinc dies. 
 
3. Els acords en el si de la Comissió han de ser 
adoptats per majoria simple dels presents. 
4. La Comissió pot establir les seues pròpies 
normes de funcionament intern i, en allò que 
no preveu, el seu funcionament s’ha de regir, 
supletòriament, per la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 
QUART. Drets, deures i incompatibilitats dels 
membres 
 1. Els membres de la Comissió de Convivència 
no poden ser titulars d’òrgans unipersonals de 
govern de la Universitat, ostentar el càrrec de 
Defensor Universitari, ni ser nomenats 
instructors dels procediments disciplinaris als 
quals es refereixen aquestes normes de 
convivència.  

a) La tramitación del procedimiento establecido 
en los artículos 19.c y 22 de la Ley 3/2022, de 
24 de febrero, de Convivencia Universitaria. 
b) Promover la modificación de la Normativa de 
convivencia universitaria de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, si fuere necesario. 
c) Proponer a los órganos de gobierno de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche 
acciones de promoción e impulso de formación 
y sensibilización a la comunidad universitaria, 
en el ámbito de la convivencia. 
d) Prestar asesoramiento a los órganos de 
gobierno de la Universidad Miguel Hernández 
de Elche en materia de convivencia. 
 
2. La Comisión, por unanimidad, podrá delegar 
la función de resolución de conflictos en uno de 
sus miembros o en una subcomisión constituida 
al efecto de entre sus miembros. También 
podrá solicitar el auxilio o colaboración de otras 
personas, órganos o servicios de la Universidad. 
 
TERCERO. Organización y funcionamiento.  
1. La Presidencia y la Secretaría de la Comisión 
de Convivencia se designarán, en su sesión 
constitutiva, por y de entre los miembros de la 
misma.  
2. La convocatoria de la Comisión corresponde 
a su presidente, por iniciativa propia o a 
solicitud de un tercio de sus miembros. En este 
último caso, el presidente convocará la reunión, 
que deberá celebrarse en un plazo máximo de 
cinco días.  
3. Los acuerdos en el seno de la Comisión serán 
adoptados por mayoría simple de los presentes.  
4. La Comisión podrá establecer sus propias 
normas de funcionamiento interno y, en lo no 
previsto, su funcionamiento se regirá 
supletoriamente por la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  
 
CUARTO. Derechos, deberes e 
incompatibilidades de sus miembros. 
 1. Los miembros de la Comisión de 
Convivencia no podrán ser titulares de órganos 
unipersonales de gobierno de la Universidad, 
ostentar el cargo de Defensor Universitario, ni 
ser nombrados instructores de los 
procedimientos disciplinarios a los que se 
refieren estas normas de convivencia.  
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En relació als estudiants, no poden ser membres 
de la Comissió quan siguen beneficiaris de 
beques formatives o contractes de pràctiques 
amb la Universitat. 
 
Així mateix, als membres de la comissió, els és 
aplicable el règim d’abstenció i recusació 
establit en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic. Els interessats 
poden promoure la recusació d’algun membre 
de la Comissió, mitjançant un escrit davant del 
rector que expresse la causa o causes en què es 
funda. Si el rector apreciara la concurrència de 
la causa al·legada, acordarà la substitució pel 
seu suplent. 
 
2. Els membres de la Comissió de Convivència i 
altres participants en les seues sessions han de 
complir el deure de sigil i confidencialitat sobre 
els assumptes que s’hi tracten. Aquest deure 
subsisteix, fins i tot, després de l’expiració del 
seu mandat i independentment de la situació 
estatutària o laboral en què es troben. 
 
 
3. Les actuacions de la Comissió no estan 
sotmeses a mandat imperatiu de cap instància 
universitària i es regeixen pels principis 
d’independència i autonomia. 
 
4. El suport administratiu necessari per al 
funcionament de la Comissió de Convivència 
correspon a la Secretaria General.  
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA 
En tot el que es refereix a qualsevol assumpte o 
matèria no regulat o previst en el present acord, 
s’ajustarà al que disposen els Estatuts de la 
UMH i les normatives estatals o autonòmiques 
que corresponguen. 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA  
En aplicació de la Llei orgànica 3/2007, de 22 
de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes, així com la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de 
la Generalitat, per a la igualtat entre dones i 
homes, tota referència a persones, col·lectius o 
càrrecs acadèmics, el gènere dels quals siga 
masculí, farà referència al gènere gramatical 
neutre; incloent-hi, per tant, la possibilitat de 

En relación a los estudiantes, no podrá ser 
miembro de la Comisión cuando sea 
beneficiario de becas formativas o contratos de 
prácticas con la Universidad. 
 
Asimismo, a los miembros de la comisión le es 
de aplicación el régimen de abstención y 
recusación establecido en la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. Los interesados podrán promover la 
recusación de algún miembro de la Comisión, 
mediante escrito ante el rector y expresando la 
causa o causas en que se funda. Si el rector 
apreciara la concurrencia de la causa alegada, 
acordará la sustitución por su suplente. 
 
2. Los miembros de la Comisión de Convivencia 
y demás participantes en sus sesiones deberán 
observar el deber de sigilo y confidencialidad 
acerca de los asuntos tratados en las mismas. 
Este deber subsistirá incluso tras la expiración 
de su mandato e independientemente de la 
situación estatutaria o laboral en que se 
encuentren. 
 
3. Las actuaciones de la Comisión no estarán 
sometidas a mandato imperativo de ninguna 
instancia universitaria y se regirán por los 
principios de independencia y autonomía. 
 
4. El apoyo administrativo necesario para el 
funcionamiento de la Comisión de Convivencia 
corresponderá a la Secretaría General.  
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA 
En todo lo referente a cualquier asunto o 
materia no regulado o contemplado en el 
presente Acuerdo, se estará a lo dispuesto en 
los Estatutos de la UMH y las normativas 
estatales o autonómicas que correspondan.  
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA  
En aplicación de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres, así como la Ley 9/2003, de 2 de 
abril, de la Generalitat, para la igualdad entre 
mujeres y hombres, toda referencia a personas, 
colectivos o cargos académicos, cuyo género 
sea masculino, estará haciendo referencia al 
género gramatical neutro; incluyendo, por 
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referir-se tant a dones com a homes. 
 
 
DISPOSICIÓ FINAL  
El present acord entrarà en vigor l’endemà de la 
seua publicació en el BOUMH. 
 
Fet que comunique perquè en prengueu 
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. 

tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres 
como hombres. 
 
DISPOSICIÓN FINAL  
El presente Acuerdo entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el BOUMH. 
 
Lo que comunico para su conocimiento y 
efectos oportunos. 

 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
M. Mercedes Sánchez Castillo 

SECRETÀRIA GENERAL 
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