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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d'aprovacié de la creacié del Centre
d’Investigaci6 en Atenci6 Primaria de la
Universitat Miguel Hernandez

Vista la proposta que formula el vicerector
d’Investigacié d'aquesta universitat, el Consell
de Govern, reunit en la sessi6 ordinaria de 28
de marg de 2023, ACORDA per unanimitat:

Acord d'aprovacid de la creacio del Centre
d’Investigaci6 en Atencid Primaria de la
Universitat Miguel Hernandez, en els termes
reflectits a continuacio:

REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL CENTRE
D’INVESTIGACIO EN ATENCIO PRIMARIA DE LA
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX

TITOL 1 - DENOMINACIO

Aguest centre d'investigaci6 es denominara
“Centre d'Investigacié en Atencid Primaria de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx”.

TITOL 2 - NATURALESA | AMBITS D’ACTUACIO
DEL CENTRE

Article 1 - Objectius generals

El Centre d'Investigacié en Atencié Primaria de
la UMH, d'ara en avant CIAP, és un centre
universitari d'actuacio especialitzada de la UMH
que té com a objectiu principal promoure i dur
a terme investigacions cientifiques relacionades
amb l'atencid primaria. A més, els objectius
secundaris sén promoure, organitzar i dur a
terme formacié de postgrau i especialitzada, i
fer assessorament cientific i tecnic als
professionals i investigadors de I'ambit
d'atenci¢ primaria. El CIAP esta concebut amb
un enfocament inter i multidisciplinari per a
poder atendre adequadament les necessitats
tant de la comunitat universitaria com de
qualsevol entitat o instituci6 de I'entorn
sociosanitari de la UMH, aixi com de les
vinculades nacionalment i internacionalment.

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion de la creacion del
Centro de Investigaciéon en Atencién Primaria
de la Universidad Miguel Hernandez

Vista la propuesta que formula el vicerrector de
Investigacion de esta universidad, el Consejo de
Gobierno, reunido en sesi6n ordinaria de 28 de
marzo de 2023, ACUERDA por unanimidad:

Acuerdo de aprobaciéon de la creacion del
Centro de Investigacion en Atencion Primaria
de la Universidad Miguel Herndndez, en los
términos reflejados a continuacion:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
CENTRO DE INVESTIGACION EN ATENCION
PRIMARIA DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

TITULO 1 - DENOMINACION

Este centro de investigacion se denominara
“Centro de Investigacion en Atencidn Primaria
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche”.

TITULO 2 - NATURALEZA Y AMBITOS DE
ACTUACION DEL CENTRO

Articulo 1 - Objetivos generales

El Centro de Investigacién en Atencion Primaria
de la UMH, en adelante CIAP, es un centro
universitario de actuacion especializada de la
UMH que tiene como objetivo principal
promover y llevar a cabo investigacion cientifica
relacionada con la Atencion Primaria. Ademas,
los objetivos secundarios son promover,
organizar y llevar a cabo formacién posgrado y
especializada, y realizar asesoramiento cientifico
y técnico a los profesionales e investigadores
del ambito de atencién primaria. El CIAP esta
concebido con un enfoque inter vy
multidisciplinario para poder atender
adecuadamente las necesidades tanto de la
comunidad universitaria, como de cualquier
entidad o institucion del entorno socio-sanitario
de la UMH, asi como de aquellas vinculadas
nacional e internacionalmente.
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Article 2 - Objectius especifics

Aguest objectiu fonamental ha de possibilitar el
desenvolupament dels objectius especifics
seglents:

a) Impulsar la produccié cientifica i técnica dels
membres del CIAP, aixi com de la comunitat
universitaria en el seu conjunt, en la investigacio
especifica en aquest camp amb una vocacio
inequivoca de transferéncia a la societat.

b) Potenciar el desenvolupament d’actuacions
de formacio, investigaci¢ aplicada, innovacio i
col-laboracié.

¢) Dinamitzar la participacié en activitats i
programes d'investigacio, desenvolupament i
innovacio (I+D+l), aixi com en convocatories per
a projectes i/o contractes d'investigacio amb
administracions i empreses autonomiques,
nacionals i internacionals.

d) Realitzar activitats que posen en valor el
coneixement generat en la UMH.

e) Estimular l'intercanvi d'idees i experiéncies,
aixi com afavorir les col-laboracions amb agents
i professionals de I'ambit de I'atenci¢ primaria,
amb els col-legis professionals i amb les
administracions publiques i privades (empreses,
fundacions, etc.) en els ambits que s'hi
relacionen.

f) Difondre els treballs de recerca mitjancant
publicacions, cursos monografics, cicles de
conferéncies i altres activitats similars de
promocié de la cultura cientifica.

g) Promoure I'establiment de col-laboracions i
xarxes cientifiques amb grups d'investigacio
d'altres  universitats, institucions, centres,
fundacions, empreses i entitats en el marc de la
legislacio cientifica.

h) Internacionalitzar la investigacio
desenvolupada per a afavorir la transferéncia de
coneixement en forums, plataformes i espais
especialitzats.

i) Establir linies d’actuacié per a la col-laboracié i
I'assessorament  cientificotécnic  en  I'ambit
public i privat.

Article 3 - Certificaci6 d’aprofitament
d’activitats formatives i d’investigacié

El CIAP pot concedir diplomes que acrediten
I'execuci6 de programes de formacio

Articulo 2 - Objetivos especificos

Este objetivo fundamental debe posibilitar el
desarrollo  de los siguientes  objetivos
especificos:

a) Impulsar la produccién cientifica y técnica
de los miembros del CIAP, asi como de la
comunidad universitaria en su conjunto en la
investigacion especifica en el campo con una
vocacion inequivoca de transferencia a la
sociedad.

b) Potenciar el desarrollo de actuaciones de
formacion, investigacion aplicada, innovacion y
colaboracion.

¢) Dinamizar la participacion en actividades y
programas de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+l), asi como en convocatorias
para proyectos y/o contratos de investigacion
con administraciones y empresas autonémicas,
nacionales e internacionales.

d) Realizar actividades que pongan en valor el
conocimiento generado en la UMH.

e) Estimular el intercambio de ideas vy
experiencias, asi como  favorecer las
colaboraciones con agentes y profesionales del
ambito de la atencion primaria, con los colegios
profesionales y con las administraciones
publicas y privadas (empresas, fundaciones,
etc.) en los ambitos relacionados.

f)  Difundir los trabajos de investigacion
mediante publicaciones, cursos monograficos,
ciclos de conferencias y otras actividades
similares de promocion de la cultura cientifica.
g) Promover establecimiento de
colaboraciones y redes cientificas con grupos de
investigacion de otras universidades,
instituciones, centros, fundaciones, empresas y
entidades en el marco de la legislacion
cientifica.

h) Internacionalizar la investigacion
desarrollada para favorecer la transferencia de
conocimiento en foros, plataformas y espacios
especializados.

i)  Establecer lineas de actuacién para la
colaboracion y asesoramiento cientifico-técnico
en el ambito publico y privado.

Articulo 3 - Certificacion de aprovechamiento
de actividades formativas y de investigacién

El CIAP podra conceder diplomas que acrediten
la ejecucion de programas de formacion
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especialitzada o l'assistencia a congressos, especializada o la asistencia a congresos,

jornades, seminaris i cursos organitzats pel
mateix centre, i, si escau, |'aprofitament amb
que s'han seguit aquestes activitats, d'acord
amb el que disposa la normativa UMH vigent.

TITOL 3 - PERSONAL DEL CENTRE

Article 4 - Composicié

1. Els membres s'emmarcaran en alguna de les
categories seguents:

El CIAP esta compost pel personal docent i
investigador de la UMH, aixi com personal
investigador contractat, i personal investigador
d’organismes publics d'investigacio, centres del
Sistema Nacional de Salut i altres centres
d’investigacié publics o privats, promoguts i
participats per una administracié publica, amb
autoritzacié previa de la institucié d'origen
adscrita al Centre. El personal del CIAP
s’articula en les categories seguents:

a) Membres titulars

Pot accedir a la categoria de titular aquell
professorat a temps complet o parcial amb el
titol de doctorat que dispose, almenys, d'un
tram d'investigacio en vigor, avaluat per I'drgan
nacional o autonomic amb competéncies per a
aixo.

b) Membres associats

Pot accedir a la categoria d'associat/ada aquell
professorat amb contracte amb la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx que no dispose,
almenys, d'un tram d'investigacié en vigor i/o
que no siga doctor/a, amb independéncia de la
seua dedicacié¢ a temps complet o parcial, inclos
el personal facultatiu especialista de I'ambit
sanitari. A més, també pot accedir a aquesta
categoria el personal investigador d’'organismes
publics d'investigacio, centres del Sistema
Nacional de Salut i altres centres d'investigacio
publics o privats, promoguts i participats per
una administracié publica, amb autoritzacié
previa de la institucio d'origen.

jornadas, seminarios y cursos organizados por el
propio Centro, y en su caso el aprovechamiento
con que se han seguido dichas actividades, de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa UMH
vigente.

TiTULO 3 - PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 4 - Composicion

1. Los miembros se enmarcaran en alguna de
las siguientes categorias:

El CIAP esta compuesto por el Personal Docente
e Investigador de la UMH, asi como personal
investigador contratado, y personal investigador
de organismos publicos de investigacion,
centros del Sistema Nacional de Salud y otros
centros de investigacion publicos o privados,
promovidos y  participados  por  una
administracion publica, previa autorizacion de la
institucion de origen adscrito al Centro. El
personal del CIAP se articula en las siguientes
cateqgorias:

a) Miembros titulares

Podra acceder a la categoria de titular aquel
profesorado a tiempo completo o parcial con el
titulo de doctor/a que disponga de, al menos,
un tramo de investigacion en vigor, evaluado
por el organo nacional o autonémico con
competencias para ello.

b) Miembros asociados

Podrd acceder a la categoria de asociado/a
aquel profesorado con contrato con la
Universidad Miguel Hernandez de Elche que no
disponga de, al menos, un tramo de
investigacion en vigor y/o que no sea doctor/a,
con independencia de su dedicacion a tiempo
completo o parcial, incluido el personal
facultativo especialista del ambito sanitario.
Ademads, también podran acceder a esta
categoria personal investigador de organismos
publicos de investigaciéon, centros del Sistema
Nacional de Salud y otros centros de
investigacion publicos o privados, promovidos y
participados por una administracion publica,
previa autorizacion de la institucion de origen.
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o) Membres de gesti6 ¢) Miembros de gestién
Els membres de gestié estan integrats per Los miembros de gestion estaran integrados por

personal d’administracié i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez amb dependencia
funcional al Centre i personal adscrit al Centre
d’Investigaci6 de manera temporal o
permanent, contractat mitjancant el procés
selectiu que corresponga. La seua missio és el
suport tecnic o administratiu en la gestio
administrativa i economica que es derive de
I'activitat generada en el si del CIAP.

El personal d'administracio i serveis en plantilla
de la Universitat és considerat amb caracter
general membre del CIAP mentre hi realitze les
seues activitats, sense menyscabament de la
seua dependéncia a una altra unitat organica
de la UMH. El personal administratiu amb
carrec a projectes d'investigacié es considerara,
amb caracter general, membre del Centre
mentre dure la vigéncia del projecte al qual
estiga associat contractualment.

La vinculacio al CIAP es fa mitjancant una
sol-licitud de linteressat/ada davant de la
direccid del centre en qué s'especifique la
categoria a la qual es pretén accedir. Una
vegada aprovat pel Ple del Consell del Centre,
la direccio del Centre I'elevara al vicerectorat
amb competéncies en matéria d'investigacio
per al registre com a membre. La desvinculacio
d'una persona integrant d'un  centre
d'investigacié es pot fer a peticié de
I'interessat/ada o també a peticid de la majoria
de les persones integrants d'aquest i s’elevara al
vicerectorat amb competéncies en matéria
d'investigacié perqué se’n registre la baixa.

Article 5 - Adscripci6 i desadscripcié de
membres titulars

La incorporacié de nous membres titulars al
CIAP requereix que l'interessat sol-licite
I'adscripcio al Centre davant del vicerector/a
d’Investigacié. En aquest procés, el director del
centre ha d'emetre l'informe preceptiu
corresponent, per a aixd cal obtindre I'informe
favorable per part del Consell Assessor de 2/3
dels vots, emesos en votacio secreta, o amb vot

personal de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez con
dependencia funcional al Centro y personal
adscrito al Centro de Investigacion de forma
temporal o permanente, contratado mediante
el proceso selectivo que corresponda. Su mision
es el apoyo técnico o administrativo en la
gestiéon administrativa y econémica que se
deriven de la actividad generada en el seno del
CIAP.

El personal de administracién y servicios en
plantilla de la Universidad sera considerado a
todos los efectos miembros del CIAP mientras
realicen sus actividades en el mismo, sin
menoscabo de su dependencia en otra Unidad
Organica de la UMH. El personal administrativo
con cargo a proyectos de investigacion se
considerard a todos los efectos miembros del
Centro mientras dure la vigencia del proyecto al
gue estén asociados contractualmente.

La vinculacion al CIAP se realizara a solicitud del
interesado/a ante la direccion del centro en la
que se especifique la categoria con la que se
pretende acceder. Una vez aprobado por el
Pleno del Consejo del Centro, la direccion del
Centro la elevara al vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion para
el registro como miembro. La desvinculacion de
una persona integrante de un centro de
investigacion podra realizarse a peticion del
interesado/a o también a peticién de la mayoria
de las personas integrantes del mismo y se
elevara al vicerrectorado con competencias en
materia de investigacion para que se registre su
baja.

Articulo 5 - Adscripcién y desadscripcion de
miembros titulares

La incorporacion de nuevos miembros titulares
al CIAP, requerira la solicitud de adscripcion al
Centro del interesado ante el Vicerrector/a de
Investigacion. En este proceso, el director del
Centro emitirda el informe  preceptivo
correspondiente, para lo cual serd preciso
obtener el informe favorable por parte del
Consejo Asesor de 2/3 de los votos, emitidos en
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delegat, en el Consell Assessor convocat a
aquest efecte.

Es perd la condici6 de membre titular del CIAP
amb la conseguent desadscripcié d'aquest:

- A peticio voluntaria de la persona interessada,
mitjancant una sollicitud davant del/de la
vicerector/a d'Investigacio.

- Quan un membre incomplisca de manera greu
o reiterada els objectius i normes del centre
exposats en aquest reglament, o quan el seu
comportament no siga conforme a les normes
étiques que han de regir I'activitat d'acord amb
el Codi de bones practiques cientifiques
elaborat per la Universitat Miguel Hernandez, el
Consell Assessor de Centre, a peticid raonada
de la majoria de les persones integrants
d'aquest, pot elevar al Vvicerector/a
d'investigaci6 o en qui aquest/a delegue la
sol-licitud d'obertura d'expedient disciplinari.

- En cas que el membre titular incomplidor/a
siga el/la director/a del Centre, la sol-licitud
d'obertura  d'expedient  d’'expulsid  sera
realitzada pel/per la subdirector/a. La sol-licitud
de desadscripcid d'un membre titular per part
del Consell Assessor de Centre ha de tindre el
suport de 2/3 dels vots, emesos en votacio
secreta en el Consell Assessor de Centre
convocat a aquest efecte.

Article 6 - Confidencialitat

Els membres del CIAP es comprometen a
mantindre la confidencialitat i el secret a causa
de la seua activitat cientifica, docent i
professional i de les dades propietat de
persones, entitats i institucions amb les quals
treballen.

Article 7 - Referéncia de |'adscripcié

Els membres del CIAP es comprometen a fer
constar textualment la seua adscripcié al Centre
en tots els seus treballs de recerca, assessories
cientificotecniques, i publicacions relacionades
amb les activitats esmentades.

votacion secreta, o con voto delegado, en el
Consejo Asesor convocado a tal efecto.

Se perdera la condicién de miembro titular del
CIAP con la consiguiente desadscripcion del
mismo/a:

- A peticion voluntaria del/a interesado/a,
mediante solicitud ante el Vicerrector/a de
Investigacion.

- Cuando un miembro incumpla de manera
grave o reiterada los objetivos y normas del
centro expuestos en este reglamento, o cuando
su comportamiento no sea conforme a las
normas éticas que deben regir la actividad de
acuerdo con el Codigo de Buenas Practicas
Cientificas elaborado por la Universidad Miguel
Hernandez, el Consejo Asesor de Centro, a
peticion razonada de la mayoria de las personas
integrantes del mismo podra elevar al
Vicerrector/a de investigacion o en quien éste/a
delegue la solicitud de apertura de expediente
disciplinario.

- En el caso de que el miembro titular
incumplidor/a sea el(la) director del Centro, la
solicitud de apertura de expediente de
expulsion sera realizada por el/a subdirector. La
solicitud de desadscripcion de un miembro
titular por parte del Consejo Asesor de Centro
debera tener el respaldo de 2/3 de los votos,
emitidos en votacién secreta en el Consejo
Asesor de Centro convocado a tal efecto.

Articulo 6 - Confidencialidad

Los miembros del CIAP se comprometen a
mantener la confidencialidad y el secreto
debido en su actividad cientifica, docente y
profesional y de los datos propiedad de
personas, entidades e instituciones con los que
trabajen.

Articulo 7 - Referencia de la adscripcién

Los miembros del CIAP se comprometen a
hacer constar textualmente su adscripcion al
Centro en todos sus trabajos de investigacion,
asesorias cientifico-técnicas, y publicaciones
relacionadas con las mencionadas actividades.
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Titol 4 - ESTRUCTURA ORGANITZATIVA | DE
GOVERN

Article 8 - Organs col-legiats | unipersonals

a) Organs unipersonals: director/a i secretari/aria
del Centre.

b) Organs col-legiats: Consell Assessor de
Centre

Article 9 - Direcci6é

Entre altres funcions, el director/a:

a) Ostenta la representacié del CIAP, en nom
del rector i n'exerceix el govern ordinari.

b) Exerceix les seues funcions i competéncies
sota les directrius del rector i d'acord amb els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez
d'Elx i la normativa que li siga aplicable.

¢) Es nomenat i cessat pel rector d'acord amb
els termes legalment establits.

d) Es l'encarregat de presidir, convocar i fixar
I'ordre del dia de les reunions del Consell
Assessor de Centre.

e) Ha d'executar els acords adoptats pels organs
de govern del centre i en supervisara la gestio
economicoadministrativa.

f) Ha d’elaborar la memoria d’activitats a partir
dels informes dels membres titulars del centre.

g) Ha de vetlar per complir i fer complir les
disposicions que emanen dels drgans de govern
de la UMH, i aquelles altres que li siguen
encomanades pel Consell Assessor de Centre.

Article 10 - Secretari/aria del Centre

El secretari/aria del Centre és nomenat pel
rector a proposta del director/a. Ha de
pertanyer a una unitat d'investigacié diferent a
la del director/a. Exercira les seues funcions sota
la direccio del director/a del centre, sota la
coordinacidé del secretari general de |la
Universitat i d’acord amb el que estableixen els
estatuts. Es nomenat i cessat pel rector d’acord
amb els termes legalment establits. El
secretari/aria tindra com a funcions:

a) Redactar i custodiar les actes de les reunions

Titulo 4 - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE
GOBIERNO

Articulo 8 - Organos colegiados y unipersonales
a) Organos unipersonales: director/a y
secretario/a del Centro.

b) Organos colegiados: Consejo Asesor de
Centro

Articulo 9 - Direccién

Entre otras funciones, el director/a:

a) Ostenta la representacion del CIAP, en
nombre del rector y ejerce su gobierno
ordinario.

b) Ejerce sus funciones y competencias bajo
las directrices del Rector y de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche y la normativa que le sea de aplicacion.
) Es nombrado y cesado por el Rector de
acuerdo con los términos legalmente
establecidos.

d) Esel encargado de presidir, convocar y fijar
el orden del dia de las reuniones del Consejo
Asesor de Centro.

e) Ejecutarad los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Centro y supervisara la
gestion econdmico-administrativa del mismo.

f)  Elaborard la Memoria de Actividades a
partir de los informes de los miembros titulares
del Centro.

g) Velara por cumplir y hacer cumplir las
disposiciones que emanen de los 6rganos de
gobierno de la UMH, y aquellas otras que le
sean encomendadas por el Consejo Asesor de
Centro.

Articulo 10 - Secretario/a del Centro

El secretario/a del Centro sera nombrado por el
rector a propuesta del director/a. Debera
pertenecer a una unidad de investigacion
distinta al director/a. Ejercera sus funciones bajo
la direccion del director/a del centro, bajo la
coordinacion del secretario general de |la
Universidad y de acuerdo con lo que se
establece en los estatutos. Es nombrado vy
cesado por el rector de acuerdo con los
términos legalmente establecidos. El
secretario/a tendra como funciones:

a) Redactar y custodiar las actas de las
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dels drgans de govern.

b) Redactar i signar certificacions que
requerisquen els membres del Centre respecte a
la seua pertinéncia a aquest o la seua
participacio en activitats del Centre.

) Les funcions que li delegue o encomane el/la
director/a i li atribuisca el present reglament o la
legislacio vigent.

Article 11 - Consell Assessor de Centre

El Consell Assessor de Centre estara format per
5 persones: el director/a, el secretari/aria, més
un total de 3 persones addicionals que han de
ser seleccionades a partir d'un procés electoral
entre els membres del CIAP. Sén funcions del
Consell Assessor de Centre:

a) Resoldre els assumptes que afecten el
funcionament i régim interior del Centre.

b) Definir les prioritats sobre I'organitzacié de
congressos, reunions cientifiques, seminaris,
cursos, etc, aixi com lintercanvi amb
organismes espanyols i estrangers.

) Autoritzar, si escau, els projectes, convenis o
contractes desenvolupats pel personal del
Centre amb entitats tant publiques com
privades.

d) Assessorar el director/a del Centre en
I'exercici de les seues funcions de manera
generalitzada quan li siga requerit.

e) Aprovar els plans de necessitats per a
sol-licitar I'assignacio del pressupost especific
del Centre.

f) Informar sobre I'adscripcié i desadscripcié
dels membres titulars.

g) Executar la politica cientifica, organitzar el
Centre en unitats d'investigacio i distribuir
I'espai, si escau.

h) Determinar les prioritats en la compra
d’equips i instruments d’Us comu.

i) Aprovar la creacio, modificacié i/o supressié
de les unitats d'investigacid en les quals
s'organitze el Centre, aixi com la seua
organitzacio.

j) Aprovar el pressupost anual del Centre, si n'hi
haguera, a proposta del/de la director/a.

k) Proposar la modificaci6 del present
reglament.

reuniones de los érganos de gobierno.

b) Redactar y firmar certificaciones que
requieran los miembros del Centro respecto a
su pertinencia al mismo o su participacion en
actividades del Centro.

¢) Cuantas funciones le delegue o
encomiende el director/a y le atribuya el
presente Reglamento o la legislacion vigente.

Articulo 11 - Consejo Asesor de Centro

El Consejo Asesor de Centro estard formado
por 5 personas: el director/a, el secretario/a mas
un total de 3 personas adicionales que seran
seleccionadas a partir de un proceso electoral
entre los miembros del CIAP. Son funciones del
Consejo Asesor de Centro:

a) Resolver los asuntos que afecten al
funcionamiento y régimen interior del Centro.
b) Definir prioridades sobre organizacion de
congresos, reuniones cientificas, seminarios,
cursos, etc., asi como al intercambio con
organismos espanoles y extranjeros.

) Autorizar en su caso, los proyectos,
convenios o contratos desarrollados por el
personal del Centro con entidades tanto
publicas como privadas.

d) Asesorar al director/a del Centro en el
ejercicio de sus funciones de manera
generalizada ante su requerimiento.

e) Aprobar los planes de necesidades para
solicitar la asignacion del presupuesto especifico
del Centro.

f)  Informar acerca de la adscripcion vy
desadscripcion de los miembros titulares.

g) Ejecutar la politica cientifica, organizar el
Centro en Unidades de investigacion y distribuir
el espacio en su caso.

h) Determinar prioridades en la compra de
equipos e instrumentos de uso comun.

i) Aprobar la creacién, modificacion y/o
supresion de las unidades de investigacion en
las que se organice el Centro, asi como su
organizacion.

i) Aprobar el presupuesto anual del Centro,
si lo hubiera, a propuesta de su director/a.

k) Proponer la modificacion del presente
reglamento.
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Article 12 - Sessions i acords del Consell

Assessor de Centre
Les sessions i acords del Consell Assessor de
Centre es regiran per:

a) El Consell Assessor de Centre ha de ser
convocat pel director/a almenys una vegada a
I'any en sessi6 ordinaria.

b) La convocatoria i I'ordre del dia del Consell
Assessor de Centre correspon al/a la director/a i
tots els membres han de ser notificats amb una
antelacio minima de dos dies habils.

¢) Per a la constitucié valida de I'6rgan, a
I'efecte de celebrar les sessions, deliberacions i
presa d'acords, es requerix I'assisténcia,
presencial o a distancia, del president i del/de la
secretari/aria o, si escau, dels qui els suplisquen,
i, almenys, la de la meitat dels membres.

d) Llevat que la normativa aplicable dispose una
altra cosa, les decisions del Consell s'adoptaran
per majoria simple.

e) Les votacions poden ser per assentiment,
ordinaries o secretes.

f) De cada sessio, ellla secretari/aria ha
d'estende’n l'acta que ha de comptar amb el
vistiplau del president.

g) L'acta ha de ser remesa a cadascun dels
membres del Consell per correu electronic,
juntament amb la convocatoria de la segtent
reunié ordinaria, i s'aprovara o esmenara en
aquesta sessio.

Article 13 -Estructura

El CIAP s'articula a través d'unitats estructurals
I'organitzacié de les quals ha de ser aprovada
pel Consell Assessor de Centre.

Les unitats del CIAP son:

1. Investigaci6, innovacié i transferéncia
(subdividit per linies d'investigacio)

2. Captacio de fons d'investigacié (ajudes
competitives en I'ambit nacional i internacional i
financament privat)

3. Docencia

4. Transferencia i difusio de resultats.
Aquestes unitats poden ser ampliades o
modificades si aixi ho aproven 2/3 del Consell
Assessor de Centre, després d'una peticié

Articulo 12 - Sesiones y acuerdos del Consejo
Asesor de Centro

Las sesiones y acuerdos del Consejo Asesor de
Centro se regiran por:

a) El Consejo Asesor de Centro sera
convocado por el director/a al menos una vez al
ano en sesion ordinaria.

b) La convocatoria y el orden del dia del
Consejo Asesor de Centro corresponde al
director/a que deberan ser notificados a todos
los miembros con una antelacién minima de
dos dias habiles.

c) Para la valida constitucion del érgano, a
efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la asistencia, presencial o a distancia, del
presidente y secretario/la o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

d) Salvo que la normativa de aplicacion
disponga otra cosa, las decisiones del Consejo
se adoptaran por mayoria simple.

e) Las votaciones podran  ser  por
asentimiento, ordinarias o secretas.

f) De cada sesion, el secretario/a levantara
acta que debera contar con el visto bueno del
presidente.

g) El acta serd remitida a cada uno de los
miembros del Consejo por correo electrénico,
acompanando a la convocatoria de la siguiente
reunion ordinaria, y se aprobard o enmendara
en dicha sesion.

Articulo 13 -Estructura

El CIAP se articula a través de Unidades
estructurales cuya organizacion serd aprobada
por el Consejo Asesor de Centro.

Las Unidades del CIAP son:

1. Investigacion, innovacion y transferencia
(subdividido por lineas de investigacion)

2. Captacion de fondos de investigacion
(ayudas competitivas a nivel nacional e
internacional y financiacién privada)

3. Docencia

4. Transferencia y difusion de resultados.

Estas unidades podran ser ampliadas o
modificadas si asi lo aprueban 2/3 del Consejo
Asesor de Centro, tras peticion razonada por
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raonada per part del 50 % dels membres
titulars del Centre.

Cada membre titular, d’acord amb la seua
tematica d'investigacio i les  seues
competéncies, ha d'estar inclés en alguna
d’'aquestes unitats i enquadrat en alguna de les
linies d'investigacio.

Titol 5 - GESTIO ECONOMICA

Article 14 - Pressupost del Centre

La gesti6 economica del Centre inclou, entre
altres, els conceptes pressupostaris seguents
gue han de ser codificats en la unitat organica
en la qual resulten adscrits:

a) Dotacions de la Universitat, si escau.

b) Aportacions de la Conselleria de
Cultura, Educacié i Ciencia de la Generalitat
Valenciana i d'altres organismes publics.

d) Ingressos per contractes, convenis i
serveis a través de I'organ de contractacioé de la
UMH, el rector, o la persona en qui tinga
delegada aquesta competencia.

d) Ingressos per ajudes a la investigacio.
e) Ingressos per patents.
f) Ingressos per donacions.

Les ajudes i carrecs imputables a fons aportats
al Centre des dels pressupostos generals de la
UMH, si  escau, o els assignats per
infraestructures o els produits per donacions o
mecenatge poden ser promoguts pel director/a
del Centre, en el marc de la normativa de gestio
patrimonial vigent.

Les ajudes d'investigacié individuals, projectes
d’'l+D, contractes d'I+D, prestacions de serveis,
etc., estaran sota responsabilitat del membre
titular a qui vagen destinades.

La gesti6 economica sera duta a terme pel
personal d'administracio i serveis que determine
la UMH i dependra organicament de la gerencia
de la Universitat i funcionalment de la direccié
del CIAP.

Titol 6- INFRAESTRUCTURA

Article 15 - Infraestructura

parte del 50 % de los miembros titulares del
Centro.

Todo miembro titular, de acuerdo con su
tematica de investigacion y sus competencias
deberd estar incluido en alguna de estas
unidades y encuadrado en alguna de las lineas
de investigacion.

Tftulo 5 - GESTION ECONOMICA

Articulo 14 - Presupuesto del Centro

La gestion econémica del Centro incluye, entre
otros, los conceptos presupuestarios siguientes
que seran codificados en la Unidad Organica en
la que resulten adscritos:

a) Dotaciones de la Universidad, si procede.
b) Aportaciones de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia de la Generalitat
Valenciana y de otros Organismos publicos.

¢) Ingresos por contratos, convenios 'y
servicios a través del 6rgano de contratacion de
la UMH, el rector, o persona en quien tenga
delegada esta competencia.

d) Ingresos por ayudas a la investigacion.

e) Ingresos por patentes.

f)  Ingresos por donaciones.

Las ayudas y cargos imputables a fondos
aportados al Centro desde los presupuestos
generales de la UMH en su caso, o los
asignados por infraestructuras o los producidos
por donaciones 0 mecenazgo podran
promoverse por el director/a del Centro, en el
marco de la normativa de gestion patrimonial
vigente.

Las ayudas de investigacion individuales,
proyectos de [+D, contratos de I+D,
prestaciones de servicio, etc., estardn bajo
responsabilidad del miembro titular a quien
vayan destinadas.

La gestion econémica sera llevada a cabo por el
personal de administracion y servicios que
determine la UMH y dependerd organicamente
de la Gerencia de la Universidad vy
funcionalmente de la Direccion del CIAP.

Titulo 6- INFRAESTRUCTURA

Articulo 15 - Infraestructura

El CIAP promoura la creacio d'infraestructures i El  CIAP  promovera la creacion de
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instal-lacions instrumentals de suport a la infraestructuras e instalaciones instrumentales

investigacio la complexitat o I'elevat cost de les
quals les faca dificilment accessibles a
investigadors individuals; sense perjudici de les
competencies del vicerector competent. Es
gestionara a través del Servei de Gestio
Pressupostaria i Patrimonial de la UMH. EI CIAP
promoura la integraci6 de tots els seus
membres en estances comunes a fi que es
facilite I'4s de sinérgies entre els diferents
equips d'investigacié i d'Us de l'equipament
comu a la disposicid del Centre, en el marc de
I'aplicaci6 de la Normativa de gestio
pressupostaria i patrimonial de la UMH que
resulte d'aplicacio.

Els membres titulars tenen I'obligacié de donar
suport a les sol-licituds d'infraestructures i
equipament que aprove el Consell de Centre i
gestione la direccié o en qui aquesta delegue.

TITOL 7.- DRETS | OBLIGACIONS

Article 16- Linia d'investigaci6 i espais

Els membres titulars tenen plena llibertat en
I'eleccio del tema d'investigacio i en la seua
planificacid dins del marc de les practiques i els
principis etics reconeguts i de la normativa
aplicable sobre la propietat intel-lectual en el
marc de la normativa de la UMH.

Els membres titulars tenen el deure d'informar
el Consell Assessor de Centre de la sol-licitud de
projectes (i, si escau, de concedir-los),
especialment d'aquells que puguen comportar
riscos especials de seguretat. La direccid del
Centre pot sol-licitar als membres titulars
informacié sobre el treball cientific que
desenvolupen i els mitjans emprats per a fer-lo.

El CIAP estimula la col-laboracio continua i
permanent entre els diferents equips
d'investigacié per a fomentar una investigacio
d'excel-léncia multidisciplinaria.

de apoyo a la investigacion cuya complejidad o
elevado costo las haga dificilmente accesibles a
investigadores individuales; sin perjuicio de las
competencias del vicerrector competente. Se
gestionara a través del Servicio de Gestién
Presupuestaria y Patrimonial de la UMH. El CIAP
promoverd la integracion de todos los
miembros del mismo en estancias comunes con
objeto de que se facilite el uso de sinergias
entre los diferentes equipos de investigacion y
de uso del equipamiento comun a disposicion
del Centro, en el marco de la aplicacion de la
Normativa de gestibn  presupuestaria vy
patrimonial de la UMH que resulte de
aplicacion.

Los miembros titulares tendran la obligacién de
apoyar las solicitudes de infraestructuras vy
equipamiento que apruebe el Consejo de
Centro y gestione la direccion o en quien ésta
delegue.

TITULO 7.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 16- Linea de investigacion y espacios
Los miembros titulares tendran plena libertad
en la eleccion de su tema de investigaciéon y en
la planificacion de la misma dentro del marco
de las practicas y los principios éticos
reconocidos y de la normativa aplicable sobre la
propiedad intelectual en el marco de la
normativa de la UMH.

Los miembros titulares tienen el deber de
informar al Consejo Asesor de Centro de la
solicitud de proyectos (y en su caso, de la
concesion de éstos), en especial de aquellos que
puedan comportar riesgos especiales de
seguridad. La direccion del Centro podra
solicitar a los miembros titulares informacion
sobre el trabajo cientifico que desarrollan y los
medios empleados para ello.

El CIAP estimula la colaboracion continua vy
permanente entre los diferentes equipos de
investigacion para fomentar una investigacion
de excelencia multidisciplinar.

Els membres titulars tenen el deure d’emplenar Los miembros titulares tienen el deber de
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anualment el PAREDIT de la UMH, d'acord amb
els terminis a aquest efecte. Tot membre titular
té dret que el Centre promoga, en la mesura de
les seues possibilitats, la utilitzacio d'un espai
per a fer la seua investigacio. El CIAP gestionara
els espais assignats per la UMH, en funci¢ de les
necessitats especifiques, grandaria, rendiment i
trajectoria de l'equip d'investigacié, segons la
normativa de gestio patrimonial de la UMH.

Article 17 - Us d’equipament i serveis comuns

Es gestionara a través del Servei de Gestio
Pressupostaria i Patrimonial de la UMH. Els
membres del CIAP tenen el dret a utilitzar tots
els equips i serveis comuns que proporcione el
Centre. Sera obligacid de tots conéixer com
usar-los correctament d‘acord amb les normes
patrimonials vigents en la UMH. Son
responsabilitat dels membres els danys
ocasionats pel mal Us reiterat o per negligencia
en |'Gs, en els termes de la normativa vigent en
la UMH. El Consell de Direccié pot proposar
criteris d'Us per a aquests equipaments i serveis
comuns, en el marc de la normativa patrimonial
vigent en la UMH. Aixi mateix, a la resta del
personal de la UMH se li garanteix el dret a
utilitzar I'equipament del CIAP, d'acord amb les
normes d’usuaris que s'establisquen en cada
cas.

Article 18 -Difusié i publicitat

Tot membre del CIAP ha de fer constar
textualment en totes les seues publicacions la
vinculacio al CIAP.

Tot membre del CIAP té el deure d'usar les
plantilles elaborades a aquest efecte i aprovades
pel Consell Assessor de Centre, juntament amb
els anagrames que hi haja, tant del Centre com
de la UMH per a l'elaboracié de diapositives,
posters en congressos, correu fisic i correu
electronic.

La difusio i publicitat de les activitats i
assoliments del CIAP es divulgaran a través de
la seua pagina web que sera creada a aquest

cumplimentar anualmente el PAREDIT de la
UMH, de acuerdo con los plazos a tal efecto.
Todo miembro titular tiene derecho a que el
Centro promueva, en la medida de sus
posibilidades, la utilizacion de un espacio para
la realizacion de su investigacion. El CIAP
gestionara los espacios asignados por la UMH,
en funcion de las necesidades especificas,
tamano, rendimiento y trayectoria del equipo
de investigacion, segun la normativa de gestion
patrimonial de la UMH.

Articulo 17 - Uso de equipamiento y servicios
comunes

Se gestionara a través del Servicio de Gestion
Presupuestaria y Patrimonial de la UMH. Los
miembros del CIAP tienen el derecho a utilizar
todos los equipos y servicios comunes que
proporcione el Centro. Serd obligacion de todos
ellos conocer la correcta utilizacion de los
mismos de acuerdo a las normas patrimoniales
vigentes en la UMH. Es responsabilidad de los
miembros acometer los danos ocasionados por
el mal uso reiterado o por negligencia en el uso
de los mismos, en los términos de la normativa
vigente en la UMH. El Consejo de Direccion
podrd proponer criterios de uso por estos
equipamientos y servicios comunes, en el marco
de la normativa patrimonial vigente en la UMH.
Asimismo, al resto del personal de la UMH se le
garantiza el derecho a utilizar el equipamiento
del CIAP, de acuerdo con las normas de
usuarios gque se establezcan en cada caso.

Articulo 18 -Difusién y publicidad

Todo miembro del CIAP hard constar
textualmente en todas sus publicaciones su
vinculacion al CIAP.

Todo miembro del CIAP tiene el deber de
utilizar las plantillas junto con los anagramas
gue existan a tal efecto tanto del Centro como
de la UMH para la elaboracién de diapositivas,
posters en congresos, correo fisico y correo
electrénico elaboradas a tal efecto y aprobadas
por el Consejo Asesor de Centro.

La difusién y publicidad de las actividades y
logros del CIAP se divulgaran a través de su
pagina web que sera creada a tal efecto, cuyos
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efecte, els continguts i el manteniment tecnic
de la qual anira a carrec d’'un membre designat
pel/per la director/a del Centre.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot cas, aquesta normativa es considera
supletoria respecte a les normes d’'execucio i
funcionament del Pressupost vigent, en matéria
pressupostaria i patrimonial.

DISPOSICIONS FINALS

U. En el present reglament s'utilitza el masculi
gramatical, segons els usos linguistics, per a
referir-se a persones de tots dos sexes.

DOS. El present reglament entrara en vigor
I'endema de la seua publicacié en el BOUMH.

Fet que comunique perqué en prengueu
coneixement i tinga els efectes que pertoquen.

contenidos y mantenimiento técnico correrd a
cargo de un miembro designado por el
director/a del Centro.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo caso, esta normativa se considera
supletoria respecto a las normas de ejecucion y
funcionamiento del Presupuesto vigentes, en
materia presupuestaria y patrimonial.

DISPOSICIONES FINALES

UNO. En el presente reglamento se utiliza el
masculino  gramatical, segun los  usos
linguisticos, para referirse a personas de ambos
SeX0S.

DOS. El presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el BOUMH.

Lo que comunico para su conocimiento vy
efectos oportunos.
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