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NOTIFICACIÓ D’ACORD 
 
Acord d’aprovació de la modificació del barem 
del concurs de mèrits per a llocs catalogats com 
a A1, com a A1/A2, del personal 
d’administració i serveis de la Universitat Miguel 
Hernández 
 
Aprovat pel Consell de Govern l’Acord 
d’aprovació del barem del concurs de mèrits per 
a llocs catalogats com a A1 i com a A1/A2 del 
personal de l’administració i serveis de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx amb data 
de 29 d’octubre de 2019; 
 
A la vista de l’acord adoptat per la Mesa de 
Negociació en la reunió mantinguda en data de 
14 de febrer de 2023; 
 
A la vista de l’acord adoptat en data de hui, 
d’aprovació del document d’“àrees funcionals” 
i itineraris professionals del personal de 
l’administració i serveis de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx; 
 
I vista la proposta que formula la gerent 
d’aquesta universitat, el Consell de Govern, 
reunit en la sessió ordinària de 22 de febrer de 
2023, ACORDA per unanimitat: 
 
Aprovar la modificació del barem del 
procediment de concurs de mèrits per a llocs 
catalogats com a A1 i com a A1/A2 del 
personal de l’administració i serveis de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, en els 
termes reflectits a continuació: 
 
Modificació del barem del concurs de mèrits per 
a llocs catalogats com a A1 i com a A1/A2 del 
personal d’administració i serveis de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx 
 
 
Es procedeix a modificar el següent: 
 
ON DIU: 
 
B) Experiència en l’acompliment de llocs d’igual 
o diferent grup/subgrup o àrea funcional 
assimilada. La puntuació màxima que es pot 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 
 

Acuerdo de aprobación de la modificación del 
baremo del concurso de méritos para puestos 
catalogados como A1, como A1/A2, del 
personal de administración y servicios de la 
Universidad Miguel Hernández 

 
Aprobado por Consejo de Gobierno el Acuerdo 
de aprobación del baremo del concurso de 
méritos para puestos catalogados como A1 y 
como A1/A2, del Personal del Administración y 
Servicios de la Universidad Miguel Hernández 
de Elche en fecha 29 de octubre de 2019; 
 
A la vista del acuerdo adoptado por la Mesa de 
Negociación en reunión mantenida en fecha 14 
de febrero de 2023; 
 
A la vista del acuerdo adoptado en fecha de 
hoy, de aprobación del documento de “áreas 
funcionales” e itinerarios profesionales del 
personal del administración y servicios de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche; 
 
Y vista la propuesta que formula la gerente de 
esta universidad, el Consejo de Gobierno, 
reunido en sesión ordinaria de 22 de febrero de 
2023, ACUERDA por unanimidad: 
 
Aprobar la modificación del baremo del 
procedimiento de concurso de méritos para 
puestos catalogados como A1 y como A1/A2 
del Personal del Administración y Servicios de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, en los 
términos reflejados a continuación: 

 
Modificación del baremo del concurso de 
méritos para puestos catalogados como A1 y 
como A1/A2 del personal de administración y 
servicios de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche 
 
Se procede a modificar lo siguiente: 
 
DONDE DICE: 
 
B) Experiencia en el desempeño de puestos de 
igual o diferente grupo/subgrupo o área 
funcional asimilada. La puntuación máxima a 

COGO2023/02.042  

Código Seguro de Verificación(CSV): PFUMHZjYxOTU3ZmQtOTA2Ni0
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO  el día 2023-03-02

Boletín Oficial de la UMH, 3 de marzo de 2023

mailto:secretaria.general@umh.es


  

SSEECCRREETTAARRIIAA  GGEENNEERRAALL  
  

Edificio Rectorado y Consejo Social 
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n – 03202 Elche 

c. electrónico: secretaria.general@umh.es 
 Página 2 de 12 

obtindre per aquest apartat és de 22 punts 
distribuïts de la manera que segueix: 
 
Experiència en acompliment de lloc dins de la 
Universitat Miguel Hernández: 
Mesos complets ocupant llocs d’igual subgrup 
de titulació i en àrea funcional assimilada 
    
0,305 punts/mes  
 
Mesos complets ocupant llocs d’inferior 
subgrup o grup de titulació i en àrea funcional 
assimilada   
0,235 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs d’igual subgrup 
de titulació en diferent àrea funcional 
    
0,152 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs d’inferior 
subgrup o grup de titulació i en diferent àrea 
funcional   
0,132 punts/mes 
 
Experiència en acompliment de lloc en altres 
universitats/administracions públiques, amb un 
màxim d’11 punts 
Mesos complets ocupant llocs d’igual subgrup 
de titulació en altres universitats i en àrea 
funcional assimilada 
0,101 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs d’igual subgrup 
de titulació en altres administracions públiques 
diferents i en àrea funcional assimilada 
  
0,092 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs d’inferior 
subgrup o grup de titulació en altres 
Universitats i en àrea funcional assimilada 
0,076 punts/mes.  
 
Mesos complets ocupant llocs d’inferior 
subgrup o grup de titulació en altres 
administracions públiques i en àrea funcional 
assimilada   
0,071 punts/mes. 
 

obtener por este apartado será de 22 puntos 
distribuidos de la manera que sigue: 
 
Experiencia en desempeño de puesto dentro de 
la Universidad Miguel Hernández: 
Meses completos desempeñando puestos de 
igual subgrupo de titulación y en Área funcional 
asimilada     
0,305 puntos/mes  
 
Meses completos desempeñando puestos de 
inferior subgrupo o grupo de titulación y en 
Área funcional asimilada   
0,235 puntos/mes 
 
Meses completos desempeñando puestos de 
igual subgrupo de titulación en distinta Área 
funcional     
0,152 puntos/mes 
 
Meses completos desempeñando puestos de 
inferior subgrupo o grupo de titulación y en 
distinta Área funcional   
0,132 puntos/mes 
 
Experiencia en desempeño de puesto en otras 
Universidades/Administraciones Públicas, con 
un máximo de 11 puntos 
Meses completos desempeñando puestos de 
igual subgrupo de titulación en otras 
Universidades y en Área funcional asimilada 
0,101 puntos/mes 
 
Meses completos desempeñando puestos de 
igual subgrupo de titulación en otras 
Administraciones Públicas distintas y en Área 
funcional asimilada   
0,092 puntos/mes 
 
Meses completos desempeñando puestos de 
inferior subgrupo o grupo de titulación en otras 
Universidades y en Área funcional asimilada  
0,076 puntos/mes.  
 
Meses completos desempeñando puestos de 
inferior subgrupo o grupo de titulación en otras 
Administraciones Públicas y en Área funcional 
asimilada   
0,071 puntos/mes. 
 

Código Seguro de Verificación(CSV): PFUMHZjYxOTU3ZmQtOTA2Ni0
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO  el día 2023-03-02

Boletín Oficial de la UMH, 3 de marzo de 2023

mailto:secretaria.general@umh.es


  

SSEECCRREETTAARRIIAA  GGEENNEERRAALL  
  

Edificio Rectorado y Consejo Social 
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n – 03202 Elche 

c. electrónico: secretaria.general@umh.es 
 Página 3 de 12 

HA DE DIR: 
 
B) Experiència en l’acompliment de llocs en 
funció dels grups/subgrups i l’àrea funcional del 
lloc convocat. La puntuació màxima que es pot 
obtindre per aquest apartat és de 22 punts 
distribuïts de la manera que segueix: 
 
Experiència en acompliment de lloc dins de la 
Universitat Miguel Hernández: 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
superior de titulació del lloc convocat i en igual 
àrea que la convocada 
0,305 punts/mes  
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
inferior de titulació del lloc convocat, així com 
en subgrups inferiors i en igual àrea que la 
convocada  
0,235 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
superior de titulació del lloc convocat i en àrea 
assimilada a la convocada   
(*) 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
inferior de titulació del lloc convocat, així com 
en subgrups inferiors i en àrea assimilada a la 
convocada  
(*) 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
superior de titulació del lloc convocat i en 
diferent àrea a la convocada  
0,152 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
inferior de titulació del lloc convocat, així com 
en subgrups inferiors i en diferent àrea a la 
convocada  
0,132 punts/mes 
 
(*) El punt/mes serà el que determine el 
percentatge que conste en l’Acord d’“àrees 
funcionals” i itineraris professionals del personal 
d’administració i serveis de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, aprovat pel Consell de Govern 
en la sessió de 22 de febrer de 2023, prenent 
com a valor de referència el que estableix 

DEBE DECIR: 
 
B) Experiencia en el desempeño de puestos en 
función de los grupos/subgrupos y el área 
funcional del puesto convocado. La puntuación 
máxima a obtener por este apartado será de 22 
puntos distribuidos de la manera que sigue: 
 
Experiencia en desempeño de puesto dentro de 
la Universidad Miguel Hernández: 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo superior de titulación del puesto 
convocado y en igual área que la convocada 
0,305 puntos/mes  
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo inferior de titulación del puesto 
convocado, así como en subgrupos inferiores y 
en igual área que la convocada  
0,235 puntos/mes 
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo superior de titulación del puesto 
convocado y en área asimilada a la convocada  
(*) 
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo inferior de titulación del puesto 
convocado, así como en subgrupos inferiores y 
en área asimilada a la convocada  
(*) 
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo superior de titulación del puesto 
convocado y en distinta área a la convocada  
0,152 puntos/mes 
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo inferior de titulación del puesto 
convocado, así como en subgrupos inferiores y 
en distinta área a la convocada  
0,132 puntos/mes 
 
(*) El punto/mes será el que determine el 
porcentaje que conste en el Acuerdo de “áreas 
funcionales” e itinerarios profesionales del 
personal de administración y servicios de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, 
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión 
de 22 de febrero de 2023, tomando como valor 
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aquest apartat per a l’acompliment de llocs en 
igual àrea que la convocada. 
 
 
Experiència en acompliment de lloc en altres 
universitats/administracions públiques, amb un 
màxim d’11 punts 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
superior de titulació del lloc convocat en altres 
universitats i en la mateixa àrea que la 
convocada   
0,101 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
superior de titulació del lloc convocat en altres 
administracions públiques i en la mateixa àrea 
que la convocada  
0,092 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
inferior de titulació del lloc convocat, així com 
en subgrups inferiors en altres universitats i en 
la mateixa àrea que la convocada 
    
0,076 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
inferior de titulació del lloc convocat, així com 
en subgrups inferiors en altres administracions 
públiques i en la mateixa àrea que la convocada 
0,071 punts/mes 
 
 
Per la qual cosa el barem que s’ha d’aplicar en 
els procediments de concurs de mèrits per a 
llocs catalogats com a A1 i com a A1/A2, del 
personal d’administració i serveis de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, en el seu 
text íntegre, queda redactat de la manera 
següent: 
 
CONCURS DE MÈRITS 
Per a llocs catalogats com a A1 i com a A1/A2, 
s’aplicarà el barem següent: 
 
Barem per al lloc  
 
La puntuació màxima que es pot obtindre per 
tots els apartats és de 100 punts, i és requisit 

de referencia el establecido en este apartado 
para el desempeñando de puestos en igual área 
que la convocada. 
 
Experiencia en desempeño de puesto en otras 
universidades/administraciones públicas, con un 
máximo de 11 puntos 
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo superior de titulación del puesto 
convocado en otras Universidades y en la 
misma área que la convocada   
0,101 puntos/mes 
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo superior de titulación del puesto 
convocado en otras Administraciones Públicas y 
en la misma área que la convocada  
0,092 puntos/mes.  
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo inferior de titulación del puesto 
convocado, así como en subgrupos inferiores 
en otras Universidades y en la misma área que 
la convocada     
0,076 puntos/mes.  
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo inferior de titulación del puesto 
convocado, así como en subgrupos inferiores 
en otras Administraciones Públicas y en la 
misma área que la convocada 0,071 
puntos/mes. 
 
Por lo que el baremo a aplicar en los 
procedimientos de concurso de méritos para 
puestos catalogados como A1 y como A1/A2, 
del personal de administración y servicios de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, en su 
texto íntegro, queda redactado de la siguiente 
manera: 
 
CONCURSO DE MÉRITOS 
Para puestos catalogados como A1 y como 
A1/A2, se aplicará el siguiente baremo: 
 
Baremo para el puesto  
 
La puntuación máxima a obtener por todos los 
apartados será de 100 puntos, siendo requisito 
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per a obtindre el lloc haver obtingut un mínim 
de 37,5 punts, en la suma dels apartats B, D, E i 
els punts 1 i 4 de l’apartat C.  
 
 
A fi d’obtindre la puntuació mínima i en relació 
amb els punts 1 i 4 de l’apartat C, únicament es 
tindran en compte els cursos de formació 
específics de la plaça que es convoca (màxim de 
5 punts) i la titulació, en cas que es tracte de 
titulació relacionada amb les funcions del lloc 
(màxim de 5 punts). 
 
 
A) Antiguitat i grau. La puntuació màxima 
possible que es pot obtindre en el present 
apartat és de 15 punts. 
1. Antiguitat, i fins a un màxim de 12 punts,  
 
• es valorarà 0,066 punts per cada mes 
complet de serveis en actiu en la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx. 
• es valorarà 0,033 punts per cada mes 
complet de serveis en actiu altres 
Administracions Públiques diferent a l’anterior, 
fins a un màxim de 6 punts, a l’empara del que 
es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de 
desembre, de Reconeixement dels Serveis Previs 
en l’Administració Pública. 
 
2. Grau: el grau personal consolidat pels 
aspirants es valorarà en la  
forma següent: 
a) Grau consolidat igual o superior al del lloc 
sol·licitat: 3 punts. 
b) Grau consolidat inferior, com a màxim 4 
nivells al del lloc sol·licitat: 2 punt. 
c) Grau consolidat inferior en més de 4 nivells al 
del lloc sol·licitat: 1 punt. 
 
B) Experiència en l’acompliment de llocs en 
funció dels subgrups i l’àrea funcional del lloc 
convocat. La puntuació màxima a obtindre per 
aquest apartat és de 22 punts distribuïts de la 
manera que segueix: 
 
Experiència en acompliment de lloc dins de la 
Universitat Miguel Hernández: 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 

para la obtención del puesto haber obtenido un 
mínimo de 37,5 puntos, en la suma de los 
apartados B, D, E y los puntos 1 y 4 del 
apartado C.  
 
Al objeto de obtener la puntuación mínima y en 
relación a los puntos 1 y 4 del apartado C, 
únicamente se tendrán en cuenta los cursos de 
formación específicos de la plaza que se 
convoca (máximo de 5 puntos) y la titulación, 
en caso de que se trate de titulación 
relacionada con las funciones del puesto 
(máximo de 5 puntos). 
 
A) Antigüedad y grado. La puntuación máxima 
posible a obtener en el presente apartado será 
de 15 puntos. 
1. Antigüedad, y hasta un máximo de 12 
puntos,  
• se valorará 0,066 puntos por cada mes 
completo de servicios en activo en la 
Universidad Miguel Hernández de Elche. 
• se valorará 0,033 puntos por cada mes 
completo de servicios en activo otras 
Administraciones Públicas distinta a la anterior, 
hasta un máximo de 6 puntos, al amparo de lo 
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de 
diciembre, de Reconocimiento de los Servicios 
Previos en la Administración Pública. 
 
2. Grado: el grado personal consolidado por los 
aspirantes se valorará en la  
forma siguiente: 
a) Grado consolidado igual o superior al del 
puesto solicitado: 3 puntos. 
b) Grado consolidado inferior, como máximo 4 
niveles al del puesto solicitado: 2 punto. 
c) Grado consolidado inferior en más de 4 
niveles al del puesto solicitado: 1 punto. 
 
B) Experiencia en el desempeño de puestos en 
función de los subgrupos y el área funcional del 
puesto convocado. La puntuación máxima a 
obtener por este apartado será de 22 puntos 
distribuidos de la manera que sigue: 
 
Experiencia en desempeño de puesto dentro de 
la Universidad Miguel Hernández: 
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
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superior de titulació del lloc convocat i en igual 
àrea que la convocada 
0,305 punts/mes  
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
inferior de titulació del lloc convocat, així com 
en subgrups inferiors i en igual àrea que la 
convocada  
0,235 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
superior de titulació del lloc convocat i en àrea 
assimilada a la convocada  
(*) 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
inferior de titulació del lloc convocat, així com 
en subgrups inferiors i en àrea assimilada a la 
convocada  
(*) 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
superior de titulació del lloc convocat i en 
diferent àrea a la convocada  
0,152 punts/mes 
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
inferior de titulació del lloc convocat, així com 
en subgrups inferiors i en diferent àrea  a la 
convocada 0,132 punts/mes 
 
 
(*) El punt/mes serà el que determine el 
percentatge que conste en el “Acord de “àrees 
funcionals” i itineraris professionals del personal 
d’administració i serveis de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx”, aprovat pel consell de govern 
en sessió de 22 de febrer de 2023, prenent com 
a valor de referència l’establit en aquest apartat 
per a l’exercint de llocs en igual àrea que la 
convocada. 
 
 
Experiència en acompliment de lloc en altres 
Universitats/Administracions Públiques, amb un 
màxim d’11 punts 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
superior de titulació del lloc convocat en altres 
Universitats i en la mateixa àrea que la 
convocada   
0,101 punts/mes. 

subgrupo superior de titulación del puesto 
convocado y en igual área que la convocada 
0,305 puntos/mes  
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo inferior de titulación del puesto 
convocado, así como en subgrupos inferiores y 
en igual área que la convocada  
0,235 puntos/mes 
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo superior de titulación del puesto 
convocado y en área asimilada a la convocada  
(*) 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo inferior de titulación del puesto 
convocado, así como en subgrupos inferiores y 
en área asimilada a la convocada  
(*) 
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo superior de titulación del puesto 
convocado y en distinta área a la convocada  
0,152 puntos/mes 
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo inferior de titulación del puesto 
convocado, así como en subgrupos inferiores y 
en distinta área  a la convocada 0,132 
puntos/mes 
 
(*) El punto/mes será el que determine el 
porcentaje que conste en el “Acuerdo de 
“áreas funcionales” e itinerarios profesionales 
del personal de administración y servicios de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche”, 
aprobado por el consejo de gobierno en sesión 
de 22 de febrero de 2023, tomando como valor 
de referencia el establecido en este apartado 
para el desempeñando de puestos en igual área 
que la convocada. 
 
Experiencia en desempeño de puesto en otras 
Universidades/Administraciones Públicas, con 
un máximo de 11 puntos 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo superior de titulación del puesto 
convocado en otras Universidades y en la 
misma área que la convocada   
0,101 puntos/mes. 
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Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
superior de titulació del lloc convocat en altres 
Administracions Públiques i en la mateixa àrea 
que la convocada 
0,092 punts/mes.  
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
inferior de titulació del lloc convocat, així com 
en subgrups inferiors en altres Universitats i en 
la mateixa àrea que la convocada 
    
0,076 punts/mes.  
 
Mesos complets ocupant llocs en el subgrup 
inferior de titulació del lloc convocat, així com 
en subgrups inferiors en altres Administracions 
Públiques i en la mateixa àrea que la convocada
   
0,071 punts/mes. 
 
C) Formació. La puntuació màxima possible que 
es pot obtindre en el present apartat és de 20 
punts. 
 
1. Cursos de formació i perfeccionament, 
rebuts amb anterioritat a la data de publicació 
de la convocatòria: fins a un màxim de 5 punts. 
 
 
Es valoraran els cursos de formació i 
perfeccionament específics de la plaça que es 
convoca a 0,012 punts per hora, amb un mínim 
de 3 hores i fins a un màxim de 400 hores per 
curs, que hagen sigut cursats per l’interessat, i 
que hagen sigut convocats o homologats per la 
Universitat o per qualsevol centre o organisme 
públic, dins dels seus plans de formació. Els 
cursos de prevenció de riscos laborals seran 
considerats com a cursos específics.  
 
Es valoraran els cursos de formació i 
perfeccionament generals relacionats amb 
l’acompliment de la funció pública a 0,006 
punts per hora, amb un mínim de 3 hores i fins 
a un màxim de 400 hores per curs, que hagen 
sigut cursats per l’interessat, i que hagen sigut 
convocats o homologats per la Universitat o per 
qualsevol centre o organisme públic, dins dels 
seus plans de formació. La puntuació màxima 
que es pot obtindre per aquest tipus de cursos 

Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo superior de titulación del puesto 
convocado en otras Administraciones Públicas y 
en la misma área que la convocada 
0,092 puntos/mes.  
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo inferior de titulación del puesto 
convocado, así como en subgrupos inferiores 
en otras Universidades y en la misma área que 
la convocada     
0,076 puntos/mes.  
 
Meses completos desempeñando puestos en el 
subgrupo inferior de titulación del puesto 
convocado, así como en subgrupos inferiores 
en otras Administraciones Públicas y en la 
misma área que la convocada   
0,071 puntos/mes. 
 
C) Formación. La puntuación máxima posible a 
obtener en el presente apartado será de 20 
puntos. 
 
1. Cursos de formación y perfeccionamiento, 
recibidos con anterioridad a la fecha de 
publicación de la convocatoria: hasta un 
máximo de 5 puntos. 
 
Se valorarán los cursos de formación y 
perfeccionamiento, específicos de la plaza que 
se convoca, a 0,012 puntos por hora, con un 
mínimo de 3 horas y hasta un máximo de 400 
horas por curso, que hayan sido cursados por el 
interesado, y que hayan sido convocados u 
homologados por la Universidad o por cualquier 
centro u organismo público, dentro de sus 
planes de formación. Los cursos de prevención 
de riesgos laborales serán considerados como 
cursos específicos.  
 
Se valorarán los cursos de formación y 
perfeccionamiento, generales relacionados con 
el desempeño de la función pública, a 0,006 
puntos por hora, con un mínimo de 3 horas y 
hasta un máximo de 400 horas por curso, que 
hayan sido cursados por el interesado, y que 
hayan sido convocados u homologados por la 
Universidad o por cualquier centro u organismo 
público, dentro de sus planes de formación. La 
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és de 2,5 punts. 
 
 
En cap cas es puntuaran en el present 
subapartat els cursos de valencià i d’idiomes, ni 
els cursos pertanyents a una carrera 
universitària, cursos de doctorat i els dels 
diferents instituts de les universitats quan 
formen part del pla d’estudis del centre ni els 
cursos derivats de processos selectius, promoció 
interna, plans d’ocupació i adaptació del règim 
jurídic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen. 
 
 
Així mateix, el tribunal pot valorar dins d’aquest 
apartat cursos de formació impartits per entitats 
privades de reconegut prestigi, el contingut del 
qual siga específic de la plaça que es convoca. 
 
 
2. Valencià: 5 punts com a màxim. 
 
El coneixement del valencià es valora, amb 
l’acreditació prèvia d’estar en possessió del 
corresponent certificat expedit o homologat per 
la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià, o per la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx, o per altres universitats valencianes, així 
com per escoles oficials d’idiomes a 0,833 
punts cada nivell, fins a un màxim de 5 punts: 
 
 
Només es valora la de major nivell acreditat. 
 
Nivell A1: 0,833 punts 
Nivell A2: 1,666 punts 
Nivell B1: 2,50 punts 
Nivell B2: 3,333 punts 
Nivell C1: 4,166 punts 
Nivell C2: 5 punts 
 
3. Idiomes comunitaris: 5 punts com a màxim 
 
 
El coneixement dels idiomes comunitaris es 
valora, amb l’acreditació prèvia d’estar en 
possessió del corresponent certificat, a 0,833 
punts per cada nivell amb un màxim de 5 
punts, d’acord amb l‘escala següent Només es 
valora la de major nivell acreditat: 

puntuación máxima a obtener por este tipo de 
cursos será de 2,5 puntos. 
 
En ningún caso se puntuarán en el presente 
subapartado los cursos de valenciano y de 
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una 
carrera universitaria, cursos de doctorado y los 
de los diferentes institutos de las universidades 
cuando formen parte del plan de estudios del 
centro ni los cursos derivados de procesos 
selectivos, promoción interna, planes de empleo 
y adaptación del régimen jurídico a la 
naturaleza de los puestos que se ocupan. 
 
Asimismo, el tribunal podrá valorar dentro de 
este apartado cursos de formación impartidos 
por entidades privadas de reconocido prestigio, 
cuyo contenido sea específico de la plaza que 
se convoca. 
 
2. Valenciano: 5 puntos como máximo. 
 
El conocimiento del valenciano se valorará, 
previa acreditación de estar en posesión del 
correspondiente certificado expedido u 
homologado por la Junta Calificadora de 
Conocimientos de Valenciano, o por la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, o por 
otras universidades valencianas, así como por 
escuelas oficiales de idiomas a 0,833 puntos 
cada nivel, hasta un máximo de 5 puntos: 
 
Sólo se valorará la de mayor nivel acreditado. 
 
Nivel A1: 0,833 puntos 
Nivel A2: 1,666 puntos 
Nivel B1: 2,50 puntos 
Nivel B2: 3,333 puntos 
Nivel C1: 4,166 puntos 
Nivel C2: 5 puntos 
 
3. Idiomas comunitarios: 5 puntos como 
máximo 
 
El conocimiento de los idiomas comunitarios se 
valorará, previa acreditación de estar en 
posesión del correspondiente certificado, a 
0,833 puntos por cada nivel con un máximo de 
5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala. 
Sólo se valorará la de mayor nivel acreditado: 
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Nivell A1: 0,833 punts 
Nivell A2: 1,666 punts 
Nivell B1: 2,50 punts 
Nivell B2: 3,333 punts 
Nivell C1: 4,166 punts 
Nivell C2: 5 punts 
 
Les equivalències d’estudis establides d’acord 
amb la legislació actual, respecte als nivells de 
certificació de competència lingüística, són les 
publicades en l’Ordre 93/2013, d’11 de 
novembre, de la Conselleria d’Educació, Cultura 
i Esport, per la qual es modifica l’annex únic 
denominat “Certificats i diplomes” que 
acrediten la competència en llengües 
estrangeres del Decret 61/2013, de 17 de maig, 
i el Decret 242/2019, de 25 d’octubre, 
d’establiment dels ensenyaments i del 
currículum d’idiomes de règim especial en la 
Comunitat Valenciana. 
 
 
Els cursos d’idiomes comunitaris convocats o 
homologats per la Universitat Miguel 
Hernández es valoraran amb la mateixa 
puntuació que els anteriors. 
 
Per a la valoració d’aquests idiomes en cap cas 
es consideraran els cursos superats d’idiomes 
inclosos en els plans d’estudis reglats, així com 
aquells que es consideren cursos de formació. 
 
 
4. Altres titulacions: 5 punts com a màxim 
Es valora qualsevol altra titulació acadèmica 
oficial de nivell igual o superior a l’exigit per a 
accedir al grup objecte de la convocatòria, 
excepte la que hi va servir de base per a això, 
amb un màxim de 5 punts, si es tracta de 
titulació relacionada amb les funcions del lloc i 
amb un màxim de 2,50 si es tracta d’una 
titulació general, no relacionada amb les 
funcions del lloc. A aquest efecte, es puntuarà 
únicament una sola titulació, la del nivell més 
alt de titulació acreditada, entenent-hi incloses 
aquelles altres titulacions necessàries per a 
obtindre-la.  
 
 
 

Nivel A1: 0,833 puntos 
Nivel A2: 1,666 puntos 
Nivel B1: 2,50 puntos 
Nivel B2: 3,333 puntos 
Nivel C1: 4,166 puntos 
Nivel C2: 5 puntos 
 
Las equivalencias de estudios establecidas de 
acuerdo con la legislación actual, con respecto 
a los niveles de certificación de competencia 
lingüística, son las publicadas en la Orden 
93/2013, de 11 de noviembre, de la Consellería 
de Educación, Cultura y Deporte, por la que se 
modifica el anexo único denominado 
certificados y diplomas que acreditan la 
competencia en lenguas extranjeras del Decreto 
61/2013, de 17 de mayo, y el Decreto 
242/2019, de 25 de octubre, de 
establecimiento de las enseñanzas y del 
currículum de idiomas de régimen especial en la 
Comunitat Valenciana. 
 
Los cursos de idiomas comunitarios convocados 
u homologados por la Universidad Miguel 
Hernández se valorarán con la misma 
puntuación que los anteriores. 
 
Para la valoración de estos idiomas en ningún 
caso se considerarán los cursos superados de 
idiomas incluidos en los planes de estudios 
reglados, así como aquellos que se consideren 
cursos de formación. 
 
4. Otras titulaciones: 5 puntos como máximo 
Se valorará cualquier otra titulación académica 
oficial de nivel igual o superior al exigido para 
acceder al grupo objeto de la convocatoria, 
excepto la que sirvió de base para ello, con un 
máximo de 5 puntos, si se trata de titulación 
relacionada con las funciones del puesto y con 
un máximo de 2,50 si se trata de una titulación 
general, no relacionada con las funciones del 
puesto. A estos efectos, se puntuará 
únicamente una sola titulación, la del nivel más 
alto de titulación acreditada, entendiendo 
incluido en él aquellas otras titulaciones 
necesarias para su obtención.  
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S’estableix l’escala de puntuació següent: 
Titulació general: 
 0,625 punts per un títol de diplomat o 
enginyer tècnic o equivalent.  
 1,25 punts per un títol de graduat, 
llicenciat, enginyer o equivalent.  
 1,875 punts per un títol de per títol de 
màster oficial o equivalent.  
 2,50 punts per un títol de per títol de 
doctor o equivalent. 
 
Titulació relacionada amb les funcions del lloc:  
 
 3,125 punts per un títol de diplomat o 
enginyer tècnic o equivalent.  
 3,75 punts per un títol de graduat, 
llicenciat o enginyer o equivalent. 
 4,375 punts per títol de màster oficial o 
equivalent. 
 5 punts per un títol de doctor o 
equivalent.  
 
En aquest apartat només es puntuen titulacions 
diferents a les requerides per a presentar-se al 
lloc. En cap cas es valorarà una titulació sense el 
seu corresponent certificat oficial acreditatiu. 
 
 
D) ALTRES MÈRITS: 3 punts com a màxim 
Es valoren els cursos impartits relacionats amb 
el lloc de treball a raó de 0,015 punts per hora 
impartida, fins a un màxim d’1 punt. 
 
 
Així mateix, es valoren les titulacions no oficials 
com els màsters propis relacionats amb la plaça 
convocada, fins a un màxim d’1 punt. 
 
 
També es valoren la participació activa en 
congressos, publicacions relacionades amb les 
funcions del lloc i altres actuacions realitzades 
per l’interessat sempre que aquestes activitats 
estiguen relacionades amb les funcions del lloc. 
 
 
E) Prova pràctica no eliminatòria: 
La puntuació màxima que es pot obtindre per 
aquest apartat és de 40 punts. 
 

Se establece la siguiente escala de puntuación: 
Titulación General: 
 0,625 puntos por un título de diplomado o 
ingeniero técnico o equivalente.  
 1,25 puntos por un título de graduado, 
licenciado, ingeniero o equivalente.  
 1,875 puntos por un título de por título de 
master oficial o equivalente.  
 2,50 puntos por un título de por título de 
Doctor o equivalente. 
 
Titulación relacionada con las funciones del 
puesto:  
 3,125 puntos por un título de diplomado o 
ingeniero técnico o equivalente.  
 3,75 puntos por un título de graduado, 
licenciado o ingeniero o equivalente. 
 4,375 puntos por título de master oficial o 
equivalente. 
 5 puntos por un título de Doctor o 
equivalente.  
 
En este apartado solo se puntuarán titulaciones 
diferentes a las requeridas para presentarse al 
puesto. En ningún caso se valorará una 
titulación sin su correspondiente certificado 
oficial acreditativo. 
 
D) OTROS MERITOS: 3 puntos como máximo 
Se valorarán los cursos impartidos relacionados 
con el puesto de trabajo, a razón de 0,015 
puntos por hora impartida, hasta un máximo de 
1 punto. 
 
Asimismo, se valorarán las titulaciones no 
oficiales como los másteres propios 
relacionados con la plaza convocada, hasta un 
máximo de 1 punto. 
 
También se valorarán la participación activa en 
Congresos, publicaciones relacionadas con las 
funciones del puesto y otras actuaciones 
realizadas por el interesado siempre y cuando 
estas actividades estén relacionadas con las 
funciones del puesto. 
 
E) Prueba práctica no eliminatoria: 
La puntuación máxima a obtener por este 
apartado será de 40 puntos. 
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Amb la finalitat de comprovar i valorar els 
coneixements dels aspirants en relació amb el 
lloc convocat s’estableix la següent prova 
pràctica que constarà de dos exercicis: 
1r exercici: Consisteix en la resolució de 55 
preguntes tipus test, en un temps de 90 minuts 
en els quals s’inclouran preguntes de tot el 
temari, tant general com específic i es puntuarà 
de 0 a 20 punts. 
 
Els errors es penalitzaran segons la fórmula 
següent: 
 
 
 

N={ }× P 

 
 
On: 
N= nota resultant 
A= nombre d’encerts 
E= nombre d’errors 
d= nombre d’opcions per a cada pregunta 
n= nombre de preguntes 
P= puntuació total 
 
Aquest exercici inclou 3 preguntes addicionals 
de reserva per a substituir aquelles que 
pogueren ser objecte d’anul·lació. 
 
2a exercici: Consisteix en el desenvolupament 
per escrit d’un tema triat per sorteig referit 
únicament al temari específic. L’aspirant 
disposarà de 90 minuts per a desenvolupar-lo 
per escrit. Després es llegirà davant del tribunal. 
El desenvolupament i la seua lectura tindran 
una puntuació única, que serà com a màxim 20 
punts.  
 
Resolució d’empats: 
Els empats es resolen atenent la puntuació 
obtinguda en l’apartat A “Antiguitat i Grau”. Si 
persisteix l’empat, s’atendrà l’apartat C 
“Formació”; si persisteix, s’atendrà la puntuació 
en l’apartat B “Acompliment de llocs”, i 
finalment, si persistira, es tindria en compte 
l’apartat de E “Prova pràctica no eliminatòria”. 
 
 

Con la finalidad de comprobar y valorar los 
conocimientos de los aspirantes en relación con 
el puesto convocado se establecen la siguiente 
prueba práctica que constará de dos ejercicios: 
1º ejercicio: Consistirá en la resolución de 55 
preguntas tipo test, en un tiempo de 90 
minutos en los que se incluirán preguntas de 
todo el temario, tanto general como específico 
y se puntuará de 0 a 20 puntos. 
 
Los errores se penalizarán según la fórmula 
siguiente: 
 
 
 

N={ }× P 

 
 
Donde: 
N= nota resultante 
A= número de aciertos 
E= número de errores 
d= número de opciones para cada pregunta 
n= número de preguntas 
P= puntuación total 
 
Este ejercicio incluirá 3 preguntas adicionales de 
reserva para sustituir a aquellas que pudieran 
ser objeto de anulación. 
 
2ª ejercicio: Consistirá en el desarrollo por 
escrito de un tema elegido por sorteo referido 
únicamente al temario específico. El/la aspirante 
dispondrá de 90 minutos para desarrollarlo por 
escrito. Después se leerá ante el tribunal.  El 
desarrollo y su lectura tendrán una puntuación 
única, que será como máximo 20 puntos.  
 
 
Resolución de empates: 
Los empates se resolverán atendiendo a la 
puntuación obtenida en el apartado A) 
Antigüedad y Grado. De persistir el empate se 
atenderá al apartado C) Formación, si 
persistiese se atenderá a la puntuación en el 
apartado B) Desempeño de puestos y por 
último, si persistiese se tendría en cuenta el 
apartado de E) prueba práctica no eliminatoria. 
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Fet que comunique perquè en prengueu 
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. 

 
 
 
Lo que comunico para su conocimiento y 
efectos oportunos. 

 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
M. Mercedes Sánchez Castillo 

SECRETÀRIA GENERAL 
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