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Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les
competencies que dimanen dels articles 20 i seguents
de la Llei organica 6/2001 d'universitats, modificada
per la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril;

Amb motiu de I'aprovacio del Il Pla d'igualtat 2022-
2026 de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovat en la sessi¢ ordinaria del Consell de Govern de
la Universitat, Acord COG02022/08.197, de 20 de
juliol de 2022;

Atesa la redacci6 del capitol 7 del Pla que estableix que
“el sequiment i l'avaluacié del Il Pla d'igualtat entre
dones i homes de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx (PIUMH) es dura a terme per una comissio de
seguiment composta per un maxim de 8 integrants, 4
persones nomenades pel rector o rectora i 4
representants de les seccions sindicals signants del
Il Pla d'igualtat, que hauran de respectar, en la mesura
gue siga posible, una composicié equilibrada entre
dones i homes en cadascuna de les dues parts”;

| vista la proposta presentada pel vicerector d'Inclusio,
Sostenibilitat i Esports després de recaptar les
nominacions de les seccions sindicals signants del Il Pla;

RESOLC

Nomenar, membres de la la Comissié de Seguiment
del Il Pla d’igualtat 2022-2026 de la UMH, les persones
gue es detallen a continuacio:

PERSONES TITULARS

- Raul Reina Vaillo, vicerector d'Inclusié, Sostenibilitat,
i Esports.

- Maria José Alarcon Garcia, directora de la Unitat
d’lgualtat.

- Maria del Mar Maciad Diaz, técnica de la Unitat
d’lgualtat.

- Juana Aznar Marquez, professora titular d'universitat
del Departament d'Estudis Economics i Financers.

- Rosario Carmona Paredes, representant a la seccio
sindical CSIF.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, y
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell y de las competencias que dimanan de los
articulos 20 y siguientes de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril;

Con motivo de la aprobacién del Il Plan de Igualdad
2022-2026 de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobado en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de la Universidad, Acuerdo
C0G02022/08.197, de 20 de julio de 2022;

Atendiendo a la redaccion del capitulo 7 del Plan que
establece que “el sequimiento y evaluacion del Il Plan
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche (PIUMH) se
llevard a cabo por una comisién de seguimiento
compuesta por un maximo de 8 integrantes, 4
personas nombradas por el rector o rectora y 4
representantes de las secciones sindicales firmantes de
este Il Plan de Igualdad, que deberan respetar, en la
medida de lo posible una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres en cada una de ambas
partes”;

Y vista la propuesta presentada por el vicerrector de
Inclusion, Sostenibilidad y Deportes tras recabar las
nominaciones de las secciones sindicales firmantes del
Il Plan;

RESUELVO

Nombrar, miembros de la Comision de Seguimiento
del Il Plan de Igualdad 2022-2026 de la UMH, a las
personas relacionadas a continuacion:

PERSONAS TITULARES

-Raul Reina Vaillo, vicerrector
Sostenibilidad, y Deportes.

- Maria José Alarcén Garcia, directora de la Unidad de

de Inclusion,

Igualdad.
- Maria del Mar Macia Diaz, técnica de la Unidad de
Igualdad.
-Juana Aznar Marquez, profesora titular de

universidad del Departamento de Estudios Economicos
y Financieros.
- Rosario Carmona Paredes, representando a la seccion
sindical CSIF.
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- Irene Belmonte Martin, representant a la seccid
sindical SEP.

- Maite Martin-Aragén Gelabert, representant a la
secci6 sindical CC.0O0.

- Antonio Valero Villar, representant a la seccié sindical
UGT.

PERSONES SUPLENTS

- Purificacion Heras Gonzalez, directora de la Unitat de
Diversitat.

- Francisco Hernandez Rodriguez, técnic de la Unitat
de Prevencié del Servei d'Infraestructures.

- Abel Torrecillas Moreno, técnic de [|'Observatori
Ocupacional i professor associat del Departament
d’Estudis Econdmics i Financers.

- Agustin Mingorance Pérez, tecnic del Servei de
Comunicacio, Marqueting i Atencio a I'Estudiantat.

- Jorge Gascon Martinez, representant a la seccid
sindical CSIF.

- Fernando Jorge Bornay Llinares, representant a la
seccio sindical SEP.

- Elisa Lozano Chiarlones, representant a la seccid
sindical CC.0O0.

- Ascension Roldan Romero, representant a la seccié
sindical UGT.

| considerant que el Il Pla arreplega mesures que
concerneixen |'estudiantat de la UMH, quan es tracten
temes relatius a aquest col-lectiu, podra ser part de la
Comissié el/la delegat/ada general d'estudiants, o
persona en qui delegue, la participacié del qual sera
regulada pel reglament que la Comissio estipule a
aquests efectes.
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- Irene Belmonte Martin, representando a la seccion
sindical SEP.

- Maite Martin-Aragon Gelabert, representando a la
seccion sindical CC.0O0.

- Antonio Valero Villar, representando a la seccion
sindical UGT.

PERSONAS SUPLENTES

- Purificacion Heras Gonzalez, directora de la Unidad
de Diversidad.

- Francisco Hernandez Rodriguez, técnico de la Unidad
de Prevencion del Servicio de Infraestructuras.

- Abel Torrecillas Moreno, técnico del Observatorio
Ocupacional y profesor asociado del Departamento de
Estudios Econdmicos y Financieros.

- Agustin Mingorance Pérez, técnico del Servicio de
Comunicacion, Marketing y Atencién al Estudiantado.
- Jorge Gascon Martinez, representando a la seccion
sindical CSIF.

- Fernando Jorge Bornay Llinares, representando a la
seccion sindical SEP.

- Elisa Lozano Chiarlones, representando a la seccion
sindical CC.0O0.

- Ascensién  Roldan Romero,
seccion sindical UGT.

representando a la

Y considerando que el Il Plan recoge medidas que
atanen al estudiantado de la UMH, cuando se traten
temas relativos a este colectivo, podra ser parte de la
Comisién el/la delegado/a general de estudiantes, o
persona en quien delegue, cuya participacion sera
regulada por el reglamento que la Comision estipule a
tales efectos.

EL RECTOR

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
Juan José Ruiz Martinez

Cadigo Seguro de Verificacion(CSV): UMHYmUxMWRIMDELY|I0ZSO00N
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por JUAN JOSE RUIZ MARTINEZ el dia 2022-12-01



		2022-12-02T14:00:27+0100
	UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE


	



