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NOTIFICACIÓ D’ACORD 

Acord d’aprovació del barem que ha de regir en 

els procediments de concurs per a l’accés a la 

funció pública, per la taxa addicional per a 

l’estabilització d’ocupació temporal, subgrup 

C2, del personal d’administració i serveis de la 

Universitat Miguel Hernández d’Elx 

Sent necessària una revisió integral dels barems 

que han de regir en tots els procediments 

d’accés a la funció pública, tant en torn de 

reposició com en estabilització, en l’àmbit de la 

Universitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats 

pel Consell de Govern amb data de 29 

d’octubre de 2018 i 29 de maig de 2020.  

Sobre la base de la disposició addicional sisena 

de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 

mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l’ocupació pública. 

Celebrades les sessions de treball i negociació 

amb els òrgans de representació dels 

treballadors amb data de 28 de setembre i 11 

d’octubre de 2022 i havent arribat a un consens 

en relació amb el barem que ha de regir en els 

procediments de concurs per a l’accés a la 

funció pública, per la taxa addicional per a 

l’estabilització d’ocupació temporal, subgrup 

C2, del personal d’administració i serveis, 

respecte al document que s’eleva.  

I vista la proposta que formula la gerent 

d’aquesta universitat, el Consell de Govern, 

reunit en la sessió ordinària de 27 d’octubre de 

2022, ACORDA per unanimitat: 

Aprovar el barem que ha de regir en els 

procediments de concurs per a l’accés a la 

funció pública, per la taxa addicional per a 

l’estabilització d’ocupació temporal, subgrup 

C2, del personal d’administració i serveis de la 

Universitat Miguel Hernández d’Elx, en els 

termes reflectits a continuació: 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 

Acuerdo de aprobación del baremo a regir en 

los procedimientos de concurso para el acceso a 

la función pública, por la tasa adicional para la 

estabilización de empleo temporal, subgrupo 

C2, del personal de administración y servicios 

de la Universidad Miguel Hernández de Elche 

Siendo necesaria una revisión integral de los 

baremos a regir en todos los procedimientos de 

acceso a la función pública, tanto en turno de 

reposición como en estabilización, en el ámbito 

de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 

aprobados por Consejo de Gobierno en fecha 

29 de octubre de 2018 y 29 de mayo de 2020.  

En base a la disposición adicional sexta de la Ley 

20/2021 de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad 

en el empleo público. 

Celebradas sesiones de trabajo y negociación 

con los órganos de representación de los 

trabajadores en fechas 28 de septiembre y 11 

de octubre de 2022 y habiendo llegado a un 

consenso en relación al baremo a regir en los 

procedimientos de concurso para el acceso a la 

función pública, por la tasa adicional para la 

estabilización de empleo temporal, subgrupo 

C2, del personal de administración y servicios, 

respecto al documento que se eleva.  

Y vista la propuesta que formula la gerente de 

esta universidad, el Consejo de Gobierno, 

reunido en sesión ordinaria de 27 de octubre 

de 2022, ACUERDA por unanimidad: 

Aprobar el baremo a regir en los 

procedimientos de concurso para el acceso a la 

función pública, por la tasa adicional para la 

estabilización de empleo temporal, subgrupo 

C2, del personal de administración y servicios 

de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 

en los términos reflejados a continuación: 

COGO2022/11.279 
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Barem que ha de regir en els procediments de 

concurs per a l’accés a la funció pública, per la 

taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació 

temporal, subgrup C2, del personal 

d’administració i serveis de la Universitat Miguel 

Hernández d’Elx 

 

Procediment de selecció  

El procediment de selecció dels aspirants és el 

de CONCURS, amb màxim de 100 punts 

distribuïts de la manera següent: 

 

A) Mèrits professionals (màxim 60 punts)  

 

Es puntua en aquest apartat el següent: 

 

• Temps de serveis prestats en la 

Universitat Miguel Hernández d’Elx, amb relació 

contractual laboral o funcionarial en el mateix 

perfil i en la mateixa categoria o escala que la 

convocada, a un valor 0,021 punt/dia, fins a un 

màxim de 60 punts. 

 

• Temps de serveis prestats en altres 

universitats públiques, amb relació contractual 

laboral o funcionarial en perfil i categoria o 

escala equivalents a la convocada, a un valor 

0,008 punt/dia, fins a un màxim de 60 punts.  

 

 

• Temps de serveis prestats en altres 

administracions públiques, amb relació 

contractual laboral o funcionarial en perfil i 

categoria o escala equivalents a la convocada, a 

un valor de 0,004 punt/dia fins a un màxim de 

60 punts.  

 

L’experiència professional s’acredita d’acord 

amb els criteris següents:  

 

• Els treballs per a la Universitat Miguel 

Hernández d’Elx i altres universitats i 

administracions públiques s’acrediten sempre 

aportant el certificat de serveis prestats o full de 

serveis de la universitat/administració 

corresponent que ha de contindre: els períodes 

de serveis prestats, escala/categoria, perfil, 

subgrup de titulació i tipus de règim jurídic o 

classe de personal/empleat públic. El certificat o 

Baremo a regir en los procedimientos de 

concurso para el acceso a la función pública, 

por la tasa adicional para la estabilización de 

empleo temporal, subgrupo C2, del personal de 

administración y servicios de la Universidad 

Miguel Hernández de Elche 

 

Procedimiento de selección  

El procedimiento de selección de los aspirantes 

será el de CONCURSO, con máximo de 100 

puntos distribuidos de la siguiente manera: 

 

A) Méritos profesionales (máximo 60 puntos)  

 

Se puntuará en este apartado lo siguiente: 

 

• Tiempo de servicios prestados en la 

Universidad Miguel Hernández de Elche, con 

relación contractual laboral o funcionarial en el 

mismo perfil y en la misma categoría o escala 

que la convocada, a un valor 0,021 punto/día, 

hasta un máximo de 60 puntos. 

 

• Tiempo de servicios prestados en otras 

universidades públicas, con relación contractual 

laboral o funcionarial en perfil y categoría o 

escala equivalentes a la convocada, a un valor 

0,008 punto/día, hasta un máximo de 60 

puntos.   

 

• Tiempo de servicios prestados en otras 

administraciones públicas, con relación 

contractual laboral o funcionarial en perfil y 

categoría o escala equivalentes a la convocada, 

a un valor de 0,004 punto/día hasta un máximo 

de 60 puntos.  

 

La experiencia profesional se acreditará de 

acuerdo con los siguientes criterios:  

 

• Los trabajos para la Universidad Miguel 

Hernández de Elche y otras universidades y 

administraciones públicas se acreditarán 

siempre aportando el certificado de servicios 

prestados o hoja de servicios de la 

universidad/administración correspondiente que 

deberá contener: los periodos de servicios 

prestados, escala/categoría, perfil, subgrupo de 

titulación y tipo de régimen jurídico o clase de 

Código Seguro de Verificación(CSV): PFUMHMTlkYzkyNGYtYzE0My0
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO  el día 2022-11-04

Boletín Oficial de la UMH, 9 de noviembre de 2022

mailto:secretaria.general@umh.es


  

SSEECCRREETTAARRIIAA  GGEENNEERRAALL  
  

Edificio Rectorado y Consejo Social 
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n – 03202 Elche 

c. electrónico: secretaria.general@umh.es 

 Página 3 de 7 
 

 

full de serveis ha de contindre les dades 

necessàries enumerades per a la seua correcta 

valoració, per la qual cosa si l’interessat no el 

presenta en aquests termes no es pot fer cap 

esmena respecte a aquest i el tribunal no està 

obligat a valorar-lo.  

 

 

• A més, s’ha d’aportar la certificació 

oficial de períodes de cotització al règim 

general de la Seguretat Social (informe de vida 

laboral) dins del grup de cotització 7.  

 

• En cap cas es valoren els serveis 

prestats com a personal eventual. 

 

B) Mèrits acadèmics (màxim 40 punts) 

 

B.1. Cursos de formació i perfeccionament: fins 

a un màxim de 8 punts. 

 

B.1.1 Es valoren els cursos de formació i 

perfeccionament, impartits en l’àmbit de la 

Universitat Miguel Hernández d’Elx, específics 

de la plaça que es convoca, així com aquells 

cursos integrats en els plans de formació del 

personal d’administració i serveis de la 

Universitat Miguel Hernández d’Elx, cursats per 

l’interessat, a 0,040 punts per hora, amb un 

mínim de 3 hores. Als cursos que superen les 

100 hores se’ls assignarà la puntuació màxima 

de 4 punts.  

 

Els cursos de prevenció de riscos laborals i de 

matèria d’igualtat de gènere es consideren com 

a cursos específics.  

 

B.1.2. Es valoren els cursos de formació i 

perfeccionament, específics i relacionats amb el 

perfil de la plaça que es convoca, convocats o 

homologats per altres administracions 

públiques o per centres o organismes públics o 

entitats de reconegut prestigi cursats per 

l’interessat, a 0,008 punts per hora, amb un 

mínim de 3 hores. Als cursos que superen les 

100 hores se’ls assignarà la puntuació màxima 

d’1,5 punts. 

  

Referent a això, en el cas dels administratius, el 

personal/empleado público. El certificado o hoja 

de servicios deberá contener los datos 

necesarios enumerados para su correcta 

valoración, por lo que si el interesado no lo 

presenta en dichos términos no cabrá 

subsanación respecto al mismo y el tribunal no 

estará obligado a valorarlo.  

 

• Además, se deberá aportar certificación 

oficial de períodos de cotización al régimen 

general de la Seguridad Social (informe de vida 

laboral) dentro del grupo de cotización 7.  

 

• En ningún caso se valorarán los servicios 

prestados como personal eventual. 

 
B) Méritos académicos (máximo 40 puntos) 

 

B.1. Cursos de formación y perfeccionamiento: 

hasta un máximo de 8 puntos. 

 

B.1.1 Se valorarán los cursos de formación y 

perfeccionamiento, impartidos en el ámbito de 

la Universidad Miguel Hernández de Elche, 

específicos de la plaza que se convoca, así 

como aquellos cursos integrados en los planes 

de formación del personal de administración y 

servicios de la Universidad Miguel Hernández de 

Elche, cursados por el interesado, a 0,040 

puntos por hora, con un mínimo de 3 horas. A 

los cursos que superen las 100 horas se les 

asignará la puntuación máxima de 4 puntos.  

 

Los cursos de prevención de riesgos laborales y 

de materia de igualdad de género serán 

considerados como cursos específicos.  

 

B.1.2. Se valorarán los cursos de formación y 

perfeccionamiento, específicos y relacionados 

con el perfil de la plaza que se convoca, 

convocados u homologados por otras 

administraciones públicas o por centros u 

organismos públicos o entidades de reconocido 

prestigio cursados por el interesado, a 0,008 

puntos por hora, con un mínimo de 3 horas. A 

los cursos que superen las 100 horas se les 

asignará la puntuación máxima de 1,5 puntos. 

  

A este respecto, en el caso de los 
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perfil ha de coincidir amb la relació de matèries 

que integren el temari de la fase d’oposició en 

la convocatòria de concurs oposició de la taxa 

addicional d’estabilització. 

 

 

En cap cas es puntuen en el present subapartat 

els cursos de valencià i d’idiomes, ni els cursos 

pertanyents a una carrera universitària, cursos 

de doctorat i els dels diferents instituts de les 

universitats quan formen part del pla d’estudis 

del centre ni els cursos derivats de processos 

selectius, promoció interna, plans d’ocupació i 

adaptació del règim jurídic a la naturalesa dels 

llocs que s’ocupen. 

 

 

B.2. Valencià: fins a un màxim de 5 punts.  

El coneixement del valencià es valora, amb 

l’acreditació prèvia d’estar en possessió del 

corresponent certificat expedit o homologat per 

la Junta Qualificadora de Coneixements de 

Valencià, o per la Universitat Miguel Hernández 

d’Elx, o per altres universitats valencianes, fins a 

un màxim de 5 punts. Només es valora la de 

major nivell acreditat: 

 

 

Nivell A1: 0,800 

Nivell A2: 1,600 

Nivell B1: 2,400 

Nivell B2: 3,200 

Nivell C1: 4 

Nivell C2: 5 

 

Les equivalències d’estudis establides d’acord 

amb la legislació actual, respecte als nivells de 

certificació de competència lingüística en 

valencià, són les que publica l’Ordre 7/2017, de 

2 de març, de la Conselleria d’Educació, 

Investigació, Cultura i Esport, per la qual es 

regulen els certificats oficials administratius de 

coneixements de valencià de la Junta 

Qualificadora de Coneixements de Valencià, el 

personal examinador i l’homologació i la 

validació d’altres títols i certificats. 

 

 

 

administrativos, el perfil coincidirá con la 

relación de materias que integran el temario de 

la fase de oposición en la convocatoria de 

concurso - oposición de la tasa adicional de 

estabilización. 

 

En ningún caso se puntuarán en el presente 

subapartado los cursos de valenciano y de 

idiomas, ni los cursos pertenecientes a una 

carrera universitaria, cursos de doctorado y los 

de los diferentes institutos de las universidades 

cuando formen parte del plan de estudios del 

centro ni los cursos derivados de procesos 

selectivos, promoción interna, planes de empleo 

y adaptación del régimen jurídico a la 

naturaleza de los puestos que se ocupan. 

 

B.2. Valenciano: hasta un máximo de 5 puntos.  

El conocimiento del valenciano se valorará, 

previa acreditación de estar en posesión del 

correspondiente certificado expedido u 

homologado por la Junta Calificadora de 

Conocimientos de Valenciano, o por la 

Universidad Miguel Hernández de Elche, o por 

otras universidades valencianas, hasta un 

máximo de 5 puntos. Sólo se valorará la de 

mayor nivel acreditado: 

 

Nivel A1: 0,800 

Nivel A2: 1,600 

Nivel B1: 2,400 

Nivel B2: 3,200 

Nivel C1: 4 

Nivel C2: 5 

 

Las equivalencias de estudios establecidas de 

acuerdo con la legislación actual, con respecto 

a los niveles de certificación de competencia 

lingüística en valenciano, son las publicadas en 

la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la 

Conselleria de Educación, Investigación, Cultura 

y Deporte, por la cual se regulan los certificados 

oficiales administrativos de conocimientos de 

valenciano de la Junta Calificadora de 

Conocimientos de Valenciano, el personal 

examinador y la homologación y la validación 

de otros títulos y certificados. 

 

 

Código Seguro de Verificación(CSV): PFUMHMTlkYzkyNGYtYzE0My0
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO  el día 2022-11-04

Boletín Oficial de la UMH, 9 de noviembre de 2022

mailto:secretaria.general@umh.es


  

SSEECCRREETTAARRIIAA  GGEENNEERRAALL  
  

Edificio Rectorado y Consejo Social 
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n – 03202 Elche 

c. electrónico: secretaria.general@umh.es 

 Página 5 de 7 
 

 

B.3. Idiomes comunitaris: fins a un màxim de 5 

punts. 

 

El coneixement de l’idioma comunitari es 

valora, amb l’acreditació prèvia d’estar en 

possessió del corresponent certificat, amb un 

màxim de 5 punts, d’acord amb l’escala 

següent. Només es valora la de major nivell 

acreditat: 

 

Nivell A1: 0,800 

Nivell A2: 1,600 

Nivell B1: 2,400 

Nivell B2: 3,200 

Nivell C1: 4 

Nivell C2: 5 

 

Les equivalències d’estudis establides d’acord 

amb la legislació actual, respecte als nivells de 

certificació de competència lingüística, són les 

que publica l’Ordre 93/2013, d’11 de 

novembre, de la Conselleria d’Educació, Cultura 

i Esport, per la qual es modifica l’annex únic 

denominat “Certificats i diplomes que acrediten 

la competència en llengües estrangeres” del 

Decret 61/2013, de 17 de maig. 

 

 

Els cursos d’idiomes comunitaris convocats o 

homologats per la Universitat Miguel 

Hernández es valoren amb la mateixa puntuació 

que els anteriors. 

 

Per a la valoració d’aquests idiomes en cap cas 

es consideren els cursos superats d’idiomes 

inclosos en els plans d’estudis reglats, així com 

aquells que es consideren cursos de formació. 

 

 

B.4. Altres titulacions: fins a un màxim de 6 

punts. 

Es valora un títol oficial de nivell igual o superior 

a l’exigit per a accedir al subgrup objecte de la 

convocatòria, excepte el que hi va servir de base 

per a això, de la manera següent:  

 

• 2 punts per un segon títol oficial del 

mateix nivell a la plaça convocada.  

• 4 punts per qualsevol altre títol oficial 

B.3. Idiomas comunitarios: hasta un máximo de 

5 puntos. 

 

El conocimiento del idioma comunitario se 

valorará, previa acreditación de estar en 

posesión del correspondiente certificado, con 

un máximo de 5 puntos, de acuerdo con la 

siguiente escala. Sólo se valorará la de mayor 

nivel acreditado: 

 

Nivel A1: 0,800 

Nivel A2: 1,600 

Nivel B1: 2,400 

Nivel B2: 3,200 

Nivel C1: 4 

Nivel C2: 5 

 

Las equivalencias de estudios establecidas de 

acuerdo con la legislación actual, con respecto 

a los niveles de certificación de competencia 

lingüística, son las publicadas en la Orden 

93/2013, de 11 de noviembre, de la Consellería 

de Educación, Cultura y Deporte, por la que se 

modifica el anexo único denominado 

“Certificados y diplomas que acreditan la 

competencia en lenguas extranjeras” del 

Decreto 61/2013, de 17 de mayo. 

 

Los cursos de idiomas comunitarios convocados 

u homologados por la Universidad Miguel 

Hernández se valorarán con la misma 

puntuación que los anteriores. 

 

Para la valoración de estos idiomas en ningún 

caso se considerarán los cursos superados de 

idiomas incluidos en los planes de estudios 

reglados, así como aquellos que se consideren 

cursos de formación. 

 

B.4. Otras titulaciones: hasta un máximo de 6 

puntos. 

Se valorará un título oficial de nivel igual o 

superior al exigido para acceder al subgrupo 

objeto de la convocatoria, excepto el que sirvió 

de base para ello, de la siguiente manera:   

 

• 2 puntos por un segundo título oficial del 

mismo nivel a la plaza convocada.  

• 4 puntos por cualquier otro título oficial no 
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no universitari de nivell superior a la plaça 

convocada.  

• 6 punts per qualsevol altre títol oficial 

universitari 

 

En aquest apartat només es puntuen titulacions 

diferents a les requerides per a presentar-se al 

lloc. En cap cas es valora una titulació sense el 

seu corresponent certificat oficial acreditatiu. 

Per a això, el candidat ha d’aportar i acreditar 

no sols el títol que vulga fer valdre en aquest 

apartat, sinó que també ha d’aportar la titulació 

requerida per a presentar-se al lloc. Això és, ha 

de presentar i acreditar les dues titulacions. 

 

 

B.5. Superació de procediments selectius en la 

Universitat Miguel Hernández d’Elx 

En aquest apartat es puntua haver superat la 

fase d’oposició de procediments selectius per a 

l’accés a la mateixa escala d’aquesta 

convocatòria, convocats per la universitat 

Miguel Hernández a partir de l’anualitat 2018, 

fins a un màxim de 16 punts. Els procediments 

s’especifiquen en cada convocatòria i es valora 

d’ofici pel tribunal amb la informació que 

consta en el Servei de Personal d’Administració i 

Serveis. 

 

 

Resolució d’empats:  

 

Els empats es resolen atenent: 

 

1.  La puntuació obtinguda en l’apartat 

“Temps de serveis prestats en la Universitat 

Miguel Hernández d’Elx, amb relació 

contractual laboral o funcionarial en el mateix 

perfil i en la mateixa categoria o escala que la 

convocada”. 

2.  Si persisteix l’empat, s’atendrà la puntuació 

global obtinguda en l’apartat “Mèrits 

professionals”. 

3. Si persistira l’empat, es realitzaria un sorteig.  

 

 

 

 

 

universitario de nivel superior a la plaza 

convocada.  

• 6 puntos por cualquier otro título oficial 

universitario 

 

En este apartado solo se puntuarán titulaciones 

diferentes a las requeridas para presentarse al 

puesto. En ningún caso se valorará una 

titulación sin su correspondiente certificado 

oficial acreditativo. Para ello, el candidato 

deberá aportar y acreditar no solo el título que 

quiera hacer valer en este apartado, sino que 

también deberá aportar la titulación requerida 

para presentarse al puesto. Esto es, deberá 

presentar y acreditar ambas titulaciones. 

 

B.5. Superación de procedimientos selectivos en 

la Universidad Miguel Hernández de Elche 

En este apartado se puntuará haber superado la 

fase de oposición de procedimientos selectivos 

para el acceso a la misma escala de esta 

convocatoria, convocados por la universidad 

Miguel Hernández a partir de la anualidad 

2018, hasta un máximo de 16 puntos. Los 

procedimientos se especificarán en cada 

convocatoria y se valorará de oficio por el 

tribunal con la información que consta en el 

Servicio de Personal de Administración y 

Servicios. 

 

Resolución de empates:  

 

Los empates se resolverán atendiendo a: 

 

1.  La puntuación obtenida en el apartado 

“Tiempo de servicios prestados en la 

Universidad Miguel Hernández de Elche, con 

relación contractual laboral o funcionarial en el 

mismo perfil y en la misma categoría o escala 

que la convocada”. 

2.  De persistir el empate se atenderá a la 

puntuación global obtenida en el apartado 

“Méritos profesionales”. 

3. Si persistiese el empate, se realizará un 

sorteo.  
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Fet que comunique perquè en prengueu 

coneixement i tinga els efectes que pertoquen. 

Lo que comunico para su conocimiento y 

efectos oportunos. 

 

 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 

M. Mercedes Sánchez Castillo 

SECRETÀRIA GENERAL 
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