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NOTIFICACIO D'’ACORD

Acord d'aprovacié de la Normativa que regula
els sistemes i régim d‘incorporacié de personal
temporal i de treball i la creacié de borses de
treball del personal d’administracio i serveis

Tenint en consideracié |'aprovacié pel Consell
de Govern, en la sessi6 celebrada el 26 de
gener de 2022, de la Normativa que regula els
sistemes i regim d'incorporacio de personal
temporal i la creacid de borses de treball del
personal d'administraci6 i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Tenint en consideracio la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccioé
de la temporalitat en |'ocupacio publica.

Havent arribat a una majoria de consens de vot
social en la reunié de taula de negociacio
celebrada amb data d'11 d'octubre de 2022.

| vista la proposta que formula la gerent
d’aquesta universitat, el Consell de Govern,
reunit en la sessié ordinaria de 27 d’octubre de
2022, ACORDA per unanimitat:

Aprovar la modificaci6 de la Normativa que
regula els sistemes i régim d'incorporacio de
personal i la creaci6 de borses de treball, del
personal d’administraci6 i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, que va ser
aprovada pel Consell de Govern en la sessid de
26 de gener de 2022, en els termes reflectits a
continuacio:

Es proposa la modificacié seguent:

ON DIU:
3. Constitucié de borses de treball.
3.1 Amb caracter general, les borses de

treball es constituiran, una vegada finalitzats els
procediments, per la relacid d'aspirants que

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacién de la Normativa que
regula los sistemas y régimen de incorporacién
de personal temporal y de trabajo y la creacién
de bolsas de trabajo del personal de
administracién y servicios

Teniendo en consideracién la aprobacion por el
Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 26
de enero de 2022, de la Normativa que regula
los sistemas y régimen de incorporacion de
personal temporal y la creacién de bolsas de
trabajo del personal de administracion vy
servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Teniendo en consideracion la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Habiendo llegado a una mayoria de consenso
de voto social en reunion de mesa de
negociaciéon celebrada en fecha 11 de octubre
de 2022.

Y vista la propuesta que formula la gerente de
esta universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesién ordinaria de 27 de octubre
de 2022, ACUERDA por unanimidad:

Aprobar la modificacion de la Normativa que
regula los sistemas y régimen de incorporacion
de personal y la creacién de bolsas de trabajo,
del personal de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, que
fue aprobada por el Consejo de Gobierno en
sesion de 26 de enero de 2022, en los términos
reflejados a continuacion:

Se propone la siguiente modificacion:

DONDE DICE:

3. Constituciéon de bolsas de trabajo.
3.1. Con caracter general, las bolsas de trabajo

se constituirdn, una vez finalizados los
procedimientos, por la relaciéon de aspirantes
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hagen superat les proves selectives establides
corresponents a la fase d'oposicio, i que
acrediten els requisits que els van ser exigits per
a participar en el procés selectiu.

No obstant |'anterior, les borses de treball que
deriven de convocatories d’estabilitzacié podran
qguedar constituides entre aquells candidats
que, havent participat en el procés selectiu
corresponent, i no havent-lo superat, si que
hagen obtingut la puntuaci6 que la
convocatoria considere suficient, sempre que
aixi s'haja previst expressament.

3.2. Les llistes d'aspirants que conformaran
les borses de treball estaran ordenades de
major a menor puntuacié, obtinguda aquesta
per la suma de les fases d'oposicié i concurs.
Les borses de treball quedaran constituides
tenint en consideracid que el primer aspirant
sera el que haja superat les dues fases, oposicio
i concurs, sense haver obtingut plaga.

HA DE DIR:
3. Constitucié de borses de treball.
3.1 Amb caracter general, les borses de

treball es constituiran, una vegada finalitzats els
procediments, per la relacidé d’aspirants que
hagen superat les proves selectives establides
corresponents a la fase d'oposicio, i que
acrediten els requisits que els van ser exigits per
a participar en el procés selectiu.

3.2. Les llistes d'aspirants que conformaran
les borses de treball estaran ordenades de
major a menor puntuacié, obtinguda aquesta
per la suma de les fases d'oposicié i concurs.
Les borses de treball quedaran constituides
seguint el criteri seguent:

a) Es donara preferéncia als aspirants que
tinguen vinculacio juridica amb la Universitat

gue hayan superado las pruebas selectivas
establecidas correspondientes a la fase de
oposicion, y que acredite los requisitos que le
fueron exigidos para participar en el proceso
selectivo.

No obstante, lo anterior las bolsas de trabajo
que deriven de convocatorias de estabilizacion
podran quedar constituidas entre aquellos
candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no
habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion que la convocatoria considere
suficiente, siempre que asi se haya previsto
expresamente.

3.2. Las listas de aspirantes que conformaran
las bolsas de trabajo estaran ordenadas de
mayor a menor puntuaciéon, obtenida ésta por
la suma de las fases de oposicidn y concurso.
Las bolsas de trabajo quedaran constituidas
teniendo en consideracion que el primer
aspirante serd el que haya superado las dos
fases, oposicion y concurso, sin haber obtenido
plaza.

(...)

DEBE DECIR:

3. Constitucién de bolsas de trabajo.
3.1. Con caracter general, las bolsas de trabajo

se constituirdn, una vez finalizados los
procedimientos, por la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas selectivas
establecidas correspondientes a la fase de
oposicion, y que acrediten los requisitos que les
fueron exigidos para participar en el proceso
selectivo.

3.2. Las listas de aspirantes que conformaran
las bolsas de trabajo estardn ordenadas de
mayor a menor puntuacién, obtenida ésta por
la suma de las fases de oposicidon y concurso.
Las bolsas de trabajo quedaran constituidas
siguiendo el siguiente criterio:

a) Se dard preferencia a los aspirantes que
tengan vinculacion juridica con la Universidad

Miguel ~ Hernandez, com a  personal Miguel Hernandez, como personal de
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d’administracié i serveis, en la mateixa escala
que la convocada, en el moment de la
constitucié de la borsa de treball. Aquests
aspirants s‘ordenaran de major a menor
puntuacié obtinguda aquesta per la suma de les
fases d’oposicié i concurs i constaran en els
primers llocs de la borsa.

b) A continuacio, la resta de les persones
aspirants, ordenades de major a menor
puntuacié, obtinguda aquesta per la suma de
les fases d'oposicié i concurs

(...)

ON DIU:

4, Funcionament de les borses i sistema
de crides.

4.1. La crida dels aspirants es produira per

rigorés ordre de puntuaci¢ en ocasi¢ de vacant,
substituci® o necessitat que puntualment es
produisca, de tal forma que s'oferisca la
necessitat que cal cobrir al primer candidat en
actiu de la borsa de treball.

HA DE DIR
4, Funcionament de les borses i sistema
de crides.
4.1, La crida dels aspirants es produira

seqguint 'ordre que haja quedat establit en la
resolucio rectoral de la constitucio de la borsa
de treball, en ocasi¢ de vacant, substitucié o
necessitat que puntualment es produisca, de tal
forma que s’oferisca la necessitat que cal cobrir
al primer candidat en actiu de la borsa de
treball.

Per aixo, I'acord integre queda redactat en els
termes que consten a continuacio:

NORMATIVA QUE REGULA ELS SISTEMES I EL
REGIM D’INCORPORACIO DE PERSONAL
TEMPORAL | LA CREACIO DE BORSES DE
TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS DE LA UNIVERSITAT MIGUEL
HERNANDEZ D'ELX

Antecedents

administracion y servicios, en la misma escala
que la convocada, en el momento de la
constitucion de la bolsa de trabajo. Estos
aspirantes se ordenardn de mayor a menor
puntuacién obtenida ésta por la suma de las
fases de oposicidn y concurso y constaran en
los primeros lugares de la bolsa.

b) A continuacion, el resto de las/los
aspirantes, ordenados de mayor a menor
puntuacién, obtenida ésta por la suma de las
fases de oposicién y concurso

(..)
DONDE DICE:

4. Funcionamiento de las bolsas y sistema de
[lamamientos.

4.1. El llamamiento de los aspirantes se
producird por riguroso orden de puntuacion
con ocasion de vacante, sustitucion o necesidad
que puntualmente se produzca, de tal forma
gue se ofrezca la necesidad a cubrir al primer
candidato en activo de la bolsa de trabajo.

DEBE DECIR

4. Funcionamiento de las bolsas y sistema de
[lamamientos.

4.1. El llamamiento de los aspirantes se
producira siguiendo el orden que haya quedado
establecido en la resolucion rectoral de la
constitucion de la bolsa de trabajo, con ocasion
de vacante, sustitucibn o necesidad que
puntualmente se produzca, de tal forma que se
ofrezca la necesidad a cubrir al primer
candidato en activo de la bolsa de trabajo.

Por lo que el acuerdo integro queda redactado
en los términos que constan a continuacion:

NORMATIVA QUE REGULA LOS SISTEMAS Y
REGIMEN DE INCORPORACION DE PERSONAL
TEMPORAL Y LA CREACION DE BOLSAS DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

Antecedentes

Normativa que regula els sistemes de Normativa que regula los sistemas de
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contractacid de personal i creacié de borses de
treball del PAS de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovada per acord de Consell
de Govern, reunit en la sessio ordinaria amb
data de 26 de marc de 2018, que va acordar
I'aprovacio de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié
de la temporalitat en "ocupacié publica, que
introdueix novetats en I'ambit de la gesti6, que
aconsellen la revisio i modificacié d'aquesta
normativa.

1.- Aspectes generals
1.1. Les necessitats de personal que es detecten

per I'Administracié es cobriran, ateses les
normes pressupostaries, en execucid de les
corresponents ofertes d'ocupacié publica.

1.2. No obstant [Ianterior, i per raons
expressament justificades de necessitat i
urgencia, la Universitat pot incorporar personal
funcionari interi per a l'acompliment de
funcions atribuides al personal funcionari de
carrera, en les diferents modalitats que
establisca la normativa en vigor, ateses les
circumstancies que porten causa.

En aquest cas, el personal funcionari interi ha
de reunir els requisits legals i reglamentaris per
a exercir les funcions propies del lloc de treball,
aixi com posseir les capacitats i aptituds fisiques
i psiquiques adequades per al seu acompliment.

L'obtencio de la condicié de personal funcionari
interi no atorgara cap dret per a accedir a la
funcié publica de carrera, sense perjudici que
els serveis prestats en tal condicid puguen ser
tinguts en compte en els concursos oposicions.

1.3. La seleccid del personal funcionari interi es
realitzara a través de les borses de treball
constituides, vinculades al desenvolupament
dels processos convocats en execucié de les
ofertes d'ocupacié publica; si no hi ha borsa de
treball de la categoria requerida, la seleccid es
realitzara a través de les borses de treball
resultants dels procediments de seleccio de
personal que es convoquen expressament, o, a
través dels processos especifics que es realitzen,

contratacion de personal y creacion de bolsas
de trabajo del PAS de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobada por acuerdo de
Consejo de Gobierno, reunido en sesion
ordinaria de fecha 26 de marzo de 2018, que
acordé la aprobacion de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que introduce novedades en el ambito
de la gestion, que aconsejan la revision vy
modificacion de dicha normativa.

1.- Aspectos generales
1.1. Las necesidades de personal que se

detecten por la Administracion, se cubriran,
atendiendo a las normas presupuestarias, en
ejecucion de las correspondientes ofertas de
empleo publico.

1.2. No obstante lo anterior, y por razones
expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, la Universidad podra incorporar
personal  funcionario  interino para el
desempeno de funciones atribuidas al personal
funcionario de carrera, en las distintas
modalidades que establezca la normativa en
vigor, atendiendo a las circunstancias que
traigan causa.

En este caso, el personal funcionario interino
debera reunir los requisitos legales 'y
reglamentarios para ejercer las funciones
propias del puesto de trabajo, asi como poseer
las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
adecuadas para su desempenio.

La obtencién de la condicién de personal
funcionario interino no otorgard derecho
alguno para acceder a la funcién publica de
carrera, sin perjuicio de que los servicios
prestados en tal condicién puedan ser tenidos
en cuenta en los concursos — oposiciones.

1.3. La seleccion del personal funcionario
interino se realizard a través de las bolsas de
trabajo constituidas, vinculadas al desarrollo de
los procesos convocados en ejecucion de las
ofertas de empleo publico; de no existir bolsa
de trabajo de la categoria requerida,— la
seleccion se realizara a través de las bolsas de
trabajo resultantes de los procedimientos de
seleccion de personal que se convoquen
expresamente, o, a través de los procesos
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en els quals es garantiran els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

1.4 En aquells casos excepcionals, en els
quals, havent-hi borses de treball per a la seua
ocupacioé, el perfil i les caracteristiques del lloc
que s'haja de cobrir o I'especial qualificacié
professional requerida per a I'acompliment de
les funcions I'aconsellen, es podra realitzar una
seleccio de personal d'entre els primers llocs
gue conformen la borsa de treball, en funcio
dels curriculums i la seua adaptacio a les
necessitats sorgides.
1.5. Respecte al personal funcionari interi, la
Universitat formalitzara d'ofici la finalitzacié de
la relacio d'interinitat per qualsevol de les
seguents causes, a més de per les previstes en
I'article 63 de I'Estatut basic de I'empleat
public:

a) Per la cobertura reglada del lloc per
personal funcionari de carrera a través de
qualsevol dels procediments legalment establits.

b) Per raons organitzatives que donen
lloc a la supressio o a |'amortitzaciod dels llocs
assignats.

¢) Per la finalitzaci6 del termini
autoritzat expressament recollit en el seu
nomenament.

d) Per la finalitzacié de la causa que va
donar lloc al seu nomenament.

1.6. En el suposit previst en I'apartat 1.5.a, les
places vacants exercides per personal funcionari
interi seran objecte de cobertura mitjancant
qualsevol dels mecanismes de provisi6 o
mobilitat  previstos. No  obstant  aixo,
transcorreguts tres anys des del nomenament
del personal funcionari interi es produira la fi de
la relacié d'interinitat, i la vacant només podra
ser ocupada per personal funcionari de carrera,
llevat que el corresponent procés selectiu quede
desert, i en aquest cas es podra efectuar un
altre nomenament de personal funcionari interi.

1.7. Excepcionalment, el personal funcionari
interi podra romandre en la placa que ocupe
temporalment, sempre que s'haja publicat la
corresponent convocatoria dins del termini dels
tres anys, comptadors des de la data del

especificos que se realicen, en los que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

1.4 En aquellos casos excepcionales, en los
gue, existiendo bolsas de trabajo para su
ocupacion, el perfil y las caracteristicas del
puesto a cubrir o la especial cualificacion
profesional requerida para el desempeno de las
funciones lo aconsejen, se podra realizar una
seleccion de personal de entre los primeros
puestos que conformen la bolsa de trabajo, en
funcion de los curricula y su adaptacion a las
necesidades surgidas.

1.5. Respecto al personal funcionario interino,
la  Universidad formalizard de oficio la
finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de
por las previstas en el articulo 63 del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Por la cobertura reglada del puesto por
personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a
la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado
expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio
lugar a su nombramiento.
1.6. En el supuesto previsto en el apartado
1.5.a, las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino seran objeto de
cobertura  mediante  cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos.
No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad,
y la vacante solo podrd ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente  proceso  selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podrad efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino.
1.7. Excepcionalmente, el personal funcionario
interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres anos, a contar
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nomenament del funcionari interi. En aquest desde la fecha del nombramiento del

suposit podra romandre fins a la resolucié de la
convocatoria.

1.8. El nomenament com a personal funcionari
interi, que en tot cas sera temporal, perdra els
seus efectes, a més de per qualsevol de les
causes enunciades en l'art. 18.8 de la Llei
4/2021,de la funcié publica valenciana, quan
finalitze la causa que va donar lloc al seu
nomenament i, en tot cas, quan desapareguen
les raons de necessitat i urgencia que van
motivar el seu nomenament.

2. Borses de treball.

2.1 Les borses de treball de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx es constituiran, amb les
llistes d'aspirants que hagen superat els
seguents procediments:

a) Procediments de concurs o0posicid
derivats de I'execucié de les ofertes d'ocupacio
publica sempre que aixi conste expressament en
les bases. Aquest tipus de borsa s'extingiran
qguan es publique una nova borsa de treball,
derivada  d'execucié  d'oferta  d’ocupacié
publica, de la mateixa categoria i perfil. Amb
caracter excepcional podra determinar-se en la
resolucié de constitucié de borsa la no extincio
de l'anterior, tenint aquesta ultima, caracter
subsidiari respecte a la nova borsa constituida.

b) Procediments especifics per a la
selecci6 de personal i els procediments
especifics de creacié de borses de treball.
Aquest tipus de borses tenen caracter subsidiari
respecte de les anteriors, i suposaran una
ampliacié de les borses de treball constituides i
referenciades en l'apartat & d’'aquesta
normativa en cas d’'haver-hi. Per a la cobertura
dels llocs del grup A, subgrup A1 i subgrup A2,
solament es constituiran borses de treball per a
aquelles escales especifiques respecte de les
quals no siga possible la seua cobertura per
procediments de provisio de llocs.

¢) Convocatories que deriven de processos
d'estabilitzacio conforme a la Llei 20/2021,
sempre que aixi conste expressament en les

funcionario interino. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria.

1.8. El  nombramiento como personal
funcionario interino, que en todo caso sera
temporal, perdera sus efectos, ademas de por
cualquiera de las causas enunciadas en el art.
18.8 de la Ley 4/2021, de la Funcion Publica
Valenciana, cuando finalice la causa que dio
lugar a su nombramiento y, en todo caso,
cuando desaparezcan las razones de necesidad
y urgencia que motivaron su hombramiento.

2. Bolsas de trabajo.

2.1. Las bolsas de trabajo de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche se constituiran, con
las listas de aspirantes que hayan superado los
siguientes procedimientos:

a) Procedimientos de CONCUrs0-oposicion
derivados de la ejecucion de las ofertas de
empleo publico siempre que asi conste
expresamente en las bases. Este tipo de bolsa se
extinguirdn en cuanto se publique una nueva
bolsa de trabajo, derivada de ejecucion de
oferta de empleo publico, de la misma
categoria y perfil. Con caracter excepcional
podrd determinarse en la resolucion de
constitucion de bolsa la no extincion de la
anterior, teniendo ésta Ultima, caracter
subsidiario respecto a la nueva bolsa
constituida.

b) Procedimientos especificos para la seleccion
de personal y los procedimientos especificos de
creacion de bolsas de trabajo. Este tipo de
bolsas tienen caracter subsidiario respecto de
las anteriores, y supondran una ampliacion de
las  bolsas de trabajo constituidas vy
referenciadas en el apartado a de esta
normativa en caso de existir. Para la cobertura
de los puestos del grupo A, subgrupo A1y
subgrupo A2, solamente se constituiran bolsas
de trabajo para aquellas escalas especificas
respecto de las cuales no sea posible su
cobertura por procedimientos de provision de
puestos.

¢) Convocatorias que deriven de procesos de
estabilizacion conforme a la Ley 20/2021,
siempre que asi conste expresamente en las
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bases.

2.2. Si es donara el cas de I'existéncia
simultania de dues borses de treball de la
mateixa categoria, atés el que disposa el punt
2.1, sempre tindria preferéncia I'tltima borsa
constituida.

2.3. Les borses de treball descrites en
I'apartat 2.1.b, es podran tornar a convocar si el
nombre de components de la borsa amb
disponibilitat per a treballar és inferior a la
mitjana de les incorporacions efectuades en
aquesta escala en els dos ultims anys, o inferior
a 10 aspirants, i en el seu cas, quan hagen
transcorregut 4 anys des de la seua constitucio.
2.4. Si per raons expressament justificades de
necessitat i urgéncia, no estructurals i d'urgent
cobertura, fora necessari la incorporacié de
personal, i no existiren borses de treball
constituides pels procediments previstos en
aquest apartat, es podra acudir als llistats de
demandants d'ocupacié de LABORA.

3. Constitucié de borses de treball.

3.1 Amb caracter general, les borses de
treball es constituiran, una vegada finalitzats els
procediments, per la relacid d’aspirants que
hagen superat les proves selectives establides
corresponents a la fase d'oposicio, i que
acrediten els requisits que els van ser exigits per
a participar en el procés selectiu.

3.2. Les llistes d'aspirants que conformaran
les borses de treball estaran ordenades de
major a menor puntuacio, obtinguda aquesta
per la suma de les fases d'oposicié i concurs.
Les borses de treball quedaran constituides
seguint el criteri seguent:

a) Es donara preferéncia als aspirants que
tinguen vinculacié juridica amb la universitat
Miguel  Hernandez, com a  personal
d’administracio i serveis, en la mateixa escala
gue la convocada, en el moment de la
constitucié de la borsa de treball. Aquests
aspirants s‘ordenaran de major a menor
puntuacié obtinguda aquesta per la suma de les
fases d’oposicid i concurs i constaran en els
primers llocs de la borsa.

bases.

2.2.Si se diera el caso de la existencia
simultdnea de dos bolsas de trabajo de la
misma categoria, atendiendo a lo dispuesto en
el punto 2.1, siempre tendrd preferencia la
ultima bolsa constituida.

2.3. Las bolsas de trabajo descritas en el
apartado 2.1.b, se podran volver a convocar si
el numero de componentes de la bolsa con
disponibilidad para trabajar es inferior al
promedio de las incorporaciones efectuadas en
dicha escala en los dos ultimos anos, o inferior
a 10 aspirantes, y en su caso, cuando hayan
transcurrido 4 anos desde su constitucion.

2.4. Si por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, no estructurales y de
urgente  cobertura, fuera necesario la
incorporacion de personal, y no existieran
bolsas de trabajo constituidas por los
procedimientos previstos en este apartado, se
podra acudir a los listados de demandantes de
empleo de LABORA.

3. Constitucién de bolsas de trabajo.
3.1. Con caracter general, las bolsas de trabajo

se constituirdn, una vez finalizados los
procedimientos, por la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas selectivas
establecidas correspondientes a la fase de
oposicion, y que acrediten los requisitos que les
fueron exigidos para participar en el proceso
selectivo.

3.2. Las listas de aspirantes que conformaran
las bolsas de trabajo estaran ordenadas de
mayor a menor puntuacién, obtenida ésta por
la suma de las fases de oposicidon y concurso.
Las bolsas de trabajo quedaran constituidas
siguiendo el siguiente criterio:

a) Se dard preferencia a los aspirantes que
tengan vinculacion juridica con la universidad
Miguel  Hernandez, como personal de
administracion y servicios, en la misma escala
que la convocada, en el momento de la
constitucion de la bolsa de trabajo. Estos
aspirantes se ordenaran de mayor a menor
puntuaciéon obtenida ésta por la suma de las
fases de oposicidon y concurso y constaran en
los primeros lugares de la bolsa.

b) A continuacio, la resta de les persones b) A continuacion, el resto de las/los

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es

Pagina 7 de 15

Cadigo Seguro de Verificacion(CSV): PFUMHN]JINTIKMTQtN2JiNiO
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO el dia 2022-11-04



mailto:secretaria.general@umh.es

Boletin Oficial de la UMH, 9 de noviembre de 2022

]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

aspirants, ordenat de major a menor puntuacio, aspirantes, ordenado de mayor a menor

obtinguda aquesta per la suma de les fases
d’oposicio i concurs.

3.3 La constitucié de les borses de treball
sera publicada en el Butlleti Oficial de la
Universitat, aixi com en el lloc web
https://serviciopas.umh.es/unidad-pas/bolsas-
de-trabajo/

3.4 Posteriorment a la publicacio de les
llistes, aquelles persones que no puguen prestar
servei en algun dels campus d'aquesta
universitat, ho comunicaran per escrit al Servei
de Personal d'Administracio i Serveis, (d'ara en
avant Servei de PAS), en el termini de deu dies
habils comptadors des de I'endema d’'aquesta
publicacié.

Aguesta rentincia només podra realitzar-se a un
maxim de dos campus i tindra validesa durant
tota la vigéncia de la borsa de treball. Finalitzat
el termini ja no es podra exercitar aquesta
opcio, i els aspirants que formen part de les
borses no podran declinar I'oferta realitzada al
campus al qual se li comunique en la crida.

4, Funcionament de les borses i sistema
de crides.
4.1, La crida dels aspirants es produira

seguint 'ordre que haja quedat establit en la
resolucié rectoral de la constitucid de la borsa
de treball, en ocasié de vacant, substitucid o
necessitat que puntualment es produisca, de tal
forma que s'oferisca la necessitat que s’haja de
cobrir al primer candidat en actiu de la borsa de
treball.

La crida s'efectuara per qualsevol mitja que
permeta tindre constancia de la recepcié per
I'interessat, aixi com de la data. A aquest
efecte, el Servei de PAS realitzara informe de
crida que permeta deixar constancia de les
crides efectuades i dels efectes que aquestes
produeixen.

4.2. Els procediments de comunicacio seran:
la trucada telefonica, amb reiteracié mitjangant
lapse de temps prudencial, en diferents horaris i
dies, i el correu electronic, que s'efectuaran de
manera simultania.

puntuaciéon, obtenida ésta por la suma de las
fases de oposiciéon y concurso.

3.3 La constitucion de las bolsas de trabajo
serd publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad, asi como en el sitio web
https://serviciopas.umh.es/unidad-pas/bolsas-
de-trabajo/

3.4 Posteriormente a la publicacion de las
listas, aquellas personas que no puedan prestar
servicio en alguno de los campus de esta
universidad, lo comunicaran por escrito al
Servicio de Personal de Administracion vy
Servicios, (en adelante Servicio de PAS), en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de dicha publicacion.

Dicha renuncia solo podrad realizarse a un
maximo de dos campus y tendra validez
durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo.
Finalizado el plazo ya no se podra ejercitar esta
opcion, y los aspirantes que formen parte de las
bolsas no podran declinar la oferta realizada al
campus al que se le comunique en el
llamamiento.

4, Funcionamiento de las bolsas y sistema de
llamamientos.

4.1. El llamamiento de los aspirantes se
producira siguiendo el orden que haya quedado
establecido en la resolucion rectoral de la
constitucion de la bolsa de trabajo, con ocasion
de vacante, sustitucion o necesidad que
puntualmente se produzca, de tal forma que se
ofrezca la necesidad a cubrir al primer
candidato en activo de la bolsa de trabajo.

El llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado, asi como de la
fecha. A estos efectos, el Servicio de PAS
realizard informe de llamamiento que permita
dejar constancia de los llamamientos
efectuados y de los efectos que producen los
mismos.

4.2. Los procedimientos de comunicacién
serdn: la llamada telefénica, con reiteracion
mediante lapso de tiempo prudencial, en
diferentes horarios y dias, y el correo
electrénico, efectudandose ambos de forma
simultanea.
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4.3. A aquests efectes, I'aspirant facilitara 4.3. A dichos efectos, el aspirante facilitara los

els numeros de teléfon i adreces electroniques
que considere necessaries, i queda obligat a
comunicar els canvis que en les seues dades
personals es pogueren produir. Si no es rep
contestacio en el termini de 48 hores seguents
a la comunicacié, es realitzara [|'oferta al
seguent aspirant, tenint per desistit en la seua
voluntat de romandre en la borsa, ella
candidat/a que no ha contestat a les crides ni
correus electronics.

4.4, Realitzada I'oferta de treball,
I'interessat disposa de 24 hores per a respondre
a aquesta, manifestant la seua acceptacid o
rebuig. Aquest termini computara tenint en
consideracié el correu electronic remés.

4.5. Els terminis establits en el present apartat
es reduiran a la meitat, per al suposit de crides
per a la cobertura de llocs que tinguen entre les
seues funcions la cura d'animals.

5. Suspensié provisional i desactivacié
voluntaria

5.1. Les causes relacionades en aquest punt,
podran ser allegades per les persones
integrants de les borses de treball, i sempre que
es justifiquen degudament, no suposaran
I'exclusié de la borsa de treball sind el passe a la
situacié de “suspensié provisional”.

Les causes per les quals es podra sol-licitar la
suspensio provisional son les seguents:

a) Trobar-se en procés de malaltia o de
recuperacié de malaltia o accident, justificant-
ho mitjancant la presentacio de I'oportd
informe médic.

b) Estar en alguna situacio de les quals
estan contemplades per la normativa en vigor a
I'efecte de permisos o llicéncies: embaras, part,
adopcié o acolliment, o malaltia greu d'un
familiar.

Q) Qualsevol altre motiu, degudament
acreditat, i sempre que la Comissi6 de
Seguiment de les borses de treball i
incorporacions del Personal d'Administracié i
Serveis I'accepte per unanimitat.

5.2 El personal integrant de la borsa podra
sol-licitar passar a la situacié de “suspensio

numeros de teléfono y direcciones electrénicas
gue considere necesario, quedando obligado a
comunicar los cambios que en sus datos
personales se pudieran producir. De no recibir
contestacion en el plazo de 48 horas siguientes
a la comunicacion, se realizard la oferta al
siguiente aspirante, teniendo por desistido en
su voluntad de permanecer en la bolsa, al
candidato/a que no ha contestado a las
llamadas ni correos electronicos.

4.4, Realizada la oferta de trabajo, el
interesado dispone de 24 horas para responder
a la misma, manifestando su aceptaciéon o
rechazo. Dicho plazo computarad teniendo en
consideracion el correo electrénico remitido.
45, Los plazos establecidos en el presente
apartado se reduciran a la mitad, para el
supuesto de llamamientos para la cobertura de
puestos que tengan entre sus funciones el
cuidado de animales.

5. Suspensién provisional y desactivacion
voluntaria

5.1. Las causas relacionadas en este punto,
podran ser alegadas por las personas
integrantes de las bolsas de trabajo, y siempre
que se justifiquen debidamente, no supondran
la exclusion de la bolsa de trabajo sino el paso a
la situacion de “suspensiéon provisional”.

Las causas por las que se podra solicitar la
suspension provisional son las siguientes:

a) Encontrarse en proceso de enfermedad o
de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificdndolo mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

b) Estar en alguna situacion de las que estan
contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias: embarazo,
parto, adopcién o acogimiento, o enfermedad
grave de un familiar.

¢) Cualguier otro motivo, debidamente
acreditado, y siempre que la Comisién de
Seguimiento de las bolsas de trabajo e
incorporaciones del Personal de Administracién
y Servicios lo acepte por unanimidad.

5.2 El personal integrante de la bolsa podra
solicitar pasar a la situacion de “suspension

provisional”, per una sola vegada mentre la provisional”, por una sola vez mientras la bolsa
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borsa estiga activa i sempre que es justifique esté activa y siempre que se justifique

degudament, no es considerara causa debidamente, no se considerard causa de

d'exclusié de la borsa de treball, trobar-se
treballant en el moment en qué es realitza
I'oferta.

5.3 L'acreditacié de les causes expressades
per a sollicitar la situaci6 de suspensié
provisional ~ haura de  realitzar-se  en
I'improrrogable termini de cinc dies habils
comptadors a partir del seguent a la
comunicacié.  Realitzada  I'acreditacio, la
persona interessada quedara en suspensi®
provisional en la borsa.

L'incompliment de la justificacié en el referit
termini, comportara l'exclusié de la borsa, en
els termes previstos en el punt 6.1

54, Les persones que es troben en situacio
de suspensio provisional en la borsa de treball,
no rebran noves ofertes de treball fins que no
comuniguen per escrit, al Servei de PAS, trobar-
se de nou disponibles, i que ha finalitzat la
causa per la qual va sol-licitar la suspensio,
acreditant aquest extrem.

55 Quan la persona interessada sol-licite la
reincorporaci¢ a la borsa de treball, es donaran
els seguents suposits:

a) Es reincorporara la persona interessada al lloc
que originalment ocupava en la borsa
corresponent, quan aquesta reincorporacio
provinga de qualsevol dels suposits descrits en
el punt 5.1.

b) Es reincorporara a la persona interessada, al
lloc que originalment ocupava en la borsa
corresponent, quan aquesta reincorporacio siga
la primera incorporacié provinent del suposit
previst en el punt 5.2.

) Es reincorporara a la persona interessada, a
I'taltim lloc de la borsa, perdent la seua posicid
original, quan aquesta reincorporacié siga la
segona o seguents derivades del suposit previst
en el punt 5.2.

5.6 Aixi mateix, prévia sollicitud de la
persona interessada, i una vegada acceptada
I'ocupacio de lloc de treball, amb dedicaci¢ a
temps parcial en la Universitat, aquesta tindra
preferencia per a la cobertura de la seguent
placa amb dedicacio a temps complet.

5.7. Les persones incloses en les borses de

exclusion de la bolsa de trabajo, encontrarse
trabajando en el momento en que se realiza la
oferta.

5.3 La acreditaciéon de las causas expresadas
para solicitar la situacion de suspension
provisional debera realizarse  en el
improrrogable plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a la
comunicacion. Realizada la acreditacion, la
persona interesada quedard en suspension
provisional en la bolsa.

El incumplimiento de la justificacion en el
referido plazo, conllevard la exclusiéon de la
bolsa, en los términos previstos en el punto 6.1
5.4. Las personas que se encuentren en
situacion de suspension provisional en la bolsa
de trabajo, no recibirdn nuevas ofertas de
trabajo hasta tanto no comuniquen por escrito,
al Servicio de PAS, hallarse de nuevo
disponibles, y que ha finalizado la causa por la
que solicitd la suspension, acreditando dicho
extremo.

5.5 Cuando la persona interesada solicite la
reincorporaciéon a la bolsa de trabajo, se daran
los siguientes supuestos:

a) Se reincorporara a la persona interesada, al
lugar que originalmente ocupaba en la bolsa
correspondiente, cuando esta reincorporacion
provenga de cualquiera de los supuestos
descritos en el punto 5.1.

b) Se reincorporard a la persona interesada, al
lugar que originalmente ocupaba en la bolsa
correspondiente, cuando esta reincorporacion
sea la primera incorporacion proveniente del
supuesto previsto en el punto 5.2.

) Se reincorporarad a la persona interesada, al
ultimo lugar de la bolsa, perdiendo su posicién
original, cuando esta reincorporacién sea la
segunda o siguientes derivadas del supuesto
previsto en el punto 5.2.

5.6 Asimismo, previa solicitud de la persona
interesada, y una vez aceptada la ocupacion de
puesto de trabajo, con dedicaciéon a tiempo
parcial en la Universidad, ésta tendra
preferencia para la cobertura de la siguiente
plaza con dedicacion a tiempo completo.

5.7. Las personas incluidas en las bolsas de

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es

Pagina 10 de 15

Cadigo Seguro de Verificacion(CSV): PFUMHN]JINTIKMTQtN2JiNiO
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO el dia 2022-11-04



mailto:secretaria.general@umh.es

Boletin Oficial de la UMH, 9 de noviembre de 2022

]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

treball que no desitgen que se'ls oferisquen
nomenaments en un periode de temps, podran
sol-licitar la seua desactivacio d'aquestes borses
per a evitar ser penalitzades amb la
reincorporacié a I'dltim lloc de la borsa, per no
acceptar les ofertes de treball.

La desactivacio de la borsa no podra efectuar-se
per la persona interessada en el moment de
rebre una crida.

La duraci6 minima de permanéncia en la
situaci6 de desactivacio sera de 30 dies
naturals. De la mateixa manera també caldra
romandre un minim de 30 dies naturals en la
situaci6 de disponibilitat una  vegada
comunicada I'activacié per a qualsevol crida.

5.8. La reincorporacio a la borsa de treball
es realitzara en tots els casos previa peticié de la
persona interessada, i tindra efectes des de la
data en qué es produisca la comunicacié en els
termes previstos en el punt 5.4. No obstant
aixo, si en aguest moment es troba en tramit
una crida, aquesta reincorporacié tindra efectes
en el moment de finalitzar, sense que puga
actualitzar-se I'ordre de la borsa mentre es du a
terme aquesta crida.

59 De les suspensions  provisionals,
desactivacions i reactivacions de les persones
integrants de les borses de treball es mantindra
informada, per part del Servei de PAS, a la
Comissio de Seguiment de Borses de Treball i
Incorporacions del Personal d’Administracio i
Serveis.

6.- Exclusié definitiva

6.1. Seran causes d'exclusio definitiva de les
borses de treball, les seguents:

6.1.1 Escrit presentat per la persona
interessada, de renuncia a pertanyer a la borsa,
dirigit a la Universitat Miguel Hernandez.

6.1.2 Quan es rebutge una oferta de treball
pels seguents motius:

a) Per falta de resposta, en el termini de
48 hores des de la comunicacié d’una oferta de
treball.

b) Per no aportar, en el termini de cinc
dies habils comptadors a partir de I'endema de

trabajo que no deseen que se les oferten
nombramientos en un periodo de tiempo,
podran solicitar su desactivacion de dichas
bolsas para evitar ser penalizadas con la
reincorporacion al ultimo lugar de la bolsa, por
no aceptar las ofertas de trabajo.

La desactivacion de la bolsa no podra
efectuarse por la persona interesada en el
momento de recibir un llamamiento.

La duracion minima de permanencia en la
situacion de desactivacion sera de 30 dias
naturales. De la misma manera también habra
que permanecer un minimo de 30 dias
naturales en la situacion de disponibilidad una
vez comunicada la activacion para cualquier
llamamiento.

5.8. La reincorporacion a la bolsa de trabajo se
realizara en todos los casos previa peticion de la
persona interesada, y tendra efectos desde la
fecha en que se produzca la comunicacion en
los términos previstos en el punto 5.4. No
obstante, si en ese momento se encuentra en
tramite un llamamiento, dicha reincorporacion
tendra efectos en el momento de finalizar, sin
gue pueda actualizarse el orden de la bolsa en
tanto en cuanto se lleva a cabo dicho
llamamiento.

5.9 De las suspensiones provisionales,
desactivaciones y reactivaciones de las personas
integrantes de las bolsas de trabajo se
mantendra informada, por parte del Servicio de
PAS, a la Comisién de Seguimiento de Bolsas de
Trabajo e Incorporaciones del Personal de
Administracion y Servicios.

6.- Exclusién definitiva

6.1. Seran causas de exclusion definitiva de las
bolsas de trabajo, las siguientes:

6.1.1 Escrito presentado por la persona
interesada, de renuncia a pertenecer a la bolsa,
dirigido a la Universidad Miguel Hernandez.
6.1.2 Cuando se rechace una oferta de trabajo
por los siguientes motivos:

a) Por falta de respuesta, en el plazo de 48
horas desde la comunicacion de una oferta de
trabajo.

b) Por no aportar, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente a la

la comunicacio, la documentacié acreditativa de comunicacion, la documentacion acreditativa
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la causa que dona lloc a la situacio de suspensiod de la causa que da lugar a la situacion de
provisional. suspension provisional.
d) Per no acceptar |'oferta de treball en un ) Por no aceptar la oferta de trabajo en un

campus sobre el qual no haja presentat escrit
conforme al punt 3.4.

d) Pel transcurs del termini maxim continuat de
dos anys en la situacid de suspensié provisional
0 desactivacio, llevat que la causa que va
motivar aquesta suspensid o desactivacié
haguera sigut la de trobar-se prestant serveis en
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

6.2. De les exclusions definitives es
mantindra informada, per part del Servei de
PAS, a la Comissid de Seguiment de Borses de
Treball i Incorporacions del  Personal
d'Administracié i Serveis.

Les exclusions definitives seran notificades per
part de la Comissi6 de Seguiment de Borses i
Incorporacions del Personal d'Administracio i
Serveis, a la persona interessada, per escrit, i es
concedira un termini de 10 dies habils per a la
presentacio d'al-legacions.

6.3. Quan la persona interessada renuncie
voluntariament a la condicié de funcionari
abans que desapareguen les circumstancies que
van donar lloc al seu nomenament, o abans que
transcorreguen els terminis maxims establits,
aquesta no sera exclosa de la borsa de treball,
pero en el moment en qué comunique per
escrit trobar-se de nou disponible, comportara
la seua reincorporacio a I'ultim lloc en la borsa
corresponent.

7. Comissié _de Seguiment de borses de
treball i incorporacions del  personal

d’'administracié i serveis

7.1 La Comissié de Seguiment de les Borses
de Treball i Incorporacions del Personal
d'Administracié i Serveis de la Universitat
Miguel Hernandez (d’ara en avant, la Comissio),
sera nomenada pel Mgfc. i Excm. Sr. Rector i
estara composta de manera paritaria per
representants de  I'administraci6  de la
Universitat i per representants de la part social.

En aquest sentit, la part social de la Comissio,

campus sobre el que no haya presentado
escrito conforme al punto 3.4.

d) Por el transcurso del plazo maximo
continuado de dos anos en la situacién de
suspension provisional o desactivacion, salvo
que la causa que motivo dicha suspension o
desactivaciéon hubiera sido la de encontrarse
prestando servicios en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

6.2. De las exclusiones definitivas se mantendra
informada, por parte del Servicio de PAS, a la
Comision de Seguimiento de Bolsas de Trabajo
e Incorporaciones del Personal de
Administracion y Servicios.

Las exclusiones definitivas seran notificadas por
parte de la Comision de Seguimiento de Bolsas
e Incorporaciones del Personal de
Administracion 'y Servicios, a la persona
interesada, por escrito, y concediendo un plazo
de 10 dias habiles para la presentacion de
alegaciones.

6.3. Cuando la persona interesada renuncie
voluntariamente a la condicién de funcionario
antes de que desaparezcan las circunstancias
que dieron lugar a su nombramiento, o antes
de que transcurran los plazos maximos
establecidos, ésta no serd excluida de la bolsa
de trabajo, pero en el momento en que
comunique por escrito hallarse de nuevo
disponible, conllevara su reincorporacion al
ultimo lugar en la bolsa correspondiente.

7. Comision de Seguimiento de bolsas de
trabajo e incorporaciones del personal de

administracién y servicios

7.1. La Comision de Seguimiento de las Bolsas
de Trabajo e Incorporaciones del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad
Miguel Hernandez (en adelante, la Comision),
serd nombrada por el Magfco. y Excmo. Sr.
Rector y estard compuesta de forma paritaria
por representantes de la administracion de la
Universidad y por representantes de la parte
social.

En este sentido, la parte social de la Comision,
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estara integrada pel president/a de la Junta de
Personal i un representant de cadascuna de les
seccions sindicals i de les agrupacions de
treballadors que hagen obtingut representants
en les eleccions a la Junta de PAS, i els seus
respectius suplents.

La part social tindra els percentatges de
representacié obtinguts en la Junta de Personal
d'Administracié i Serveis.

Per part de I'Administracio, estara integrada,
per personal d'administracié i serveis, en el
mateix numero que representants sindicals hi
haja, el President/a de la Comissi6, que sera el
Sr./a. Gerent o persona en qui delegue i el
Secretari/a.

7.2 La Comissid es reunira ordinariament, en
cas de ser necessari, una vegada cada 3 mesos,
i extraordinariament sempre que ho sollicite
qualsevol de les parts.

7.3 Competencies de la Comissio.
La Comissié tindra les competéncies seguents:

- Conéixer, amb caracter previ a la seua
constitucié, les borses de treball per a
I'ocupacio de llocs del Grup A, Subgrup A1 i
Subgrup A2.

- Conéixer, periodicament, de |'estat de
les borses, les previsions de crides d’aspirants de
cada borsa de treball, els llocs adjudicats,
incloent data d'inici i cessament dels
nomenaments.

- Conéixer les renuncies que pogueren
produir-se per part dels aspirants de cada borsa,
aixi com de les exclusions que es realitzen per
aplicacié del present document.

- Ser informat de les incorporacions de
personal efectuades per la Universitat, i
qualsevol modificacié que es produisca
d’'aquestes.

- Conéixer qualsevol altra informacio que
permeta  un millor  seguiment  dels
nomenaments efectuats a consequéncia de
raons expressament justificades de necessitat i
urgencia, realitzats per aquesta Universitat.

- Estudiar i aprovar les propostes de
mesures conduents a la millora de la gesti¢ de

estard integrada por el presidente/a de la Junta
de Personal y un representante de cada una de
las secciones sindicales y de las agrupaciones de
trabajadores que hayan obtenido
representantes en las elecciones a la Junta de
PAS, y sus respectivos suplentes.

La parte social tendrd los porcentajes de
representacion obtenidos en la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Por parte de la Administracién, estara
integrada, por personal de administracion y
servicios, en el mismo numero que
representantes sindicales haya, el Presidente/a
de la Comision, que sera el Sr./a. Gerente o
persona en quien delegue y el Secretario/a.

7.2 La Comision se reunira ordinariamente, en
caso de ser necesario, una vez cada 3 meses, y
extraordinariamente siempre que lo solicite
cualquiera de las partes.

7.3 Competencias de la Comision.

La Comision tendra las  siguientes
competencias:

-Conocer, con caracter previo a su constitucion,
las bolsas de trabajo para la ocupacion de
puestos del Grupo A, Subgrupo A1y Subgrupo
A2.

-Conocer, periddicamente, del estado de las
bolsas, las previsiones de llamamientos de
aspirantes de cada bolsa de trabajo, los puestos
adjudicados, incluyendo fecha de inicio y cese
de los nombramientos.

-Conocer las renuncias que pudieran producirse
por parte de los aspirantes de cada bolsa, asi
como de las exclusiones que se realicen por
aplicacion del presente documento.

-Ser informado de las incorporaciones de
personal efectuadas por la Universidad, vy
cualquier modificacion que se produzca de las
mismas.

-Conocer cualquier otra informacion que
permita un mejor seguimiento de los
nombramientos efectuados como consecuencia
de razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, realizados por esta
Universidad.

-Estudiar y aprobar las propuestas de medidas
conducentes a la mejora de la gestion de las
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les borses de treball.

- Qualsevol altra questid relacionada
amb el contingut del present document referida
a les Borses de treball.

8. Disposicio transitoria

] Les borses de treball constituides, aixi
com els processos selectius especifics convocats
per a la selecciod de personal laboral serviran de
base per a actuar conforme es marca en el punt
1 d'aquesta normativa, i nomenar personal
funcionari interi, mentre no es constituisquen
noves borses i es convoquen NoOus Processos,
atenent el que s'hi disposa.

. Aixi mateix, els procediments especifics
per a la seleccid de places i/o constitucio de
borses de treball, que es troben en tramit amb
anterioritat a I'entrada en vigor d'aquesta
normativa i que generen contractes laborals o
borses de treball encara no constituides,
continuaran regint-se per la normativa vigent
en la data de la publicacié de la corresponent
convocatoria quant a tots els seus punts
excepte quant al punt 1 i punt 5 d'aquesta
normativa, els quals seran aplicable a totes les
convocatories de seleccid de personal i borses
en vigor.

9. Disposici6 derogatoria
La present normativa deixa sense efectes:

. L'Acord que es dicta en
desenvolupament de la normativa que regula
els sistemes de contractacio de personal i la
creaci6 de borses de treball del personal
d’administracié i serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovada pel Consell de
Govern el 26 de juny de 2019.

] El  Procediment de seleccié i
nomenament de personal funcionari interi de la
Universitat Miguel Hernandez, aprovat pel
Consell de Govern el 27 de juliol de 2015 i
modificat el 25 de gener de 2017.

10. Entrada en vigor
La present normativa entra en vigor I'endema

de la publicacio en el Butlleti Oficial de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

bolsas de trabajo.

-Cualquier otra cuestion relacionada con el
contenido del presente documento referida a
las Bolsas de trabajo.

8. Disposicion transitoria

e Llas bolsas de trabajo constituidas, asi
como los procesos selectivos especificos
convocados para la seleccion de personal
laboral servirdn de base para actuar conforme
se marca en el punto 1 de esta normativa, y
nombrar personal funcionario interino, en tanto
en cuanto no se constituyan nuevas bolsas y se
convoquen nuevos procesos, atendiendo a lo
dispuesto en la misma.

e  Asimismo, los procedimientos especificos
para la seleccion de plazas y/o constitucion de
bolsas de trabajo, que se encuentren en tramite
con anterioridad a la entrada en vigor de esta
normativa y que generen contratos laborales o
bolsas de trabajo todavia no constituidas,
continuaran rigiéndose por la normativa vigente
en la fecha de la publicacion de |la
correspondiente convocatoria en lo relativo a
todos sus puntos excepto en lo relativo al punto
1y punto 5 de esta normativa, los cuales seran
de aplicacion a todas las convocatorias de
seleccion de personal y bolsas en vigor.

9. Disposicién derogatoria
La presente normativa deja sin efectos:

e El Acuerdo que se dicta en desarrollo de la
normativa que regula los sistemas de
contratacion de personal y la creacién de bolsas
de trabajo del personal de administracion vy
servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobada por el Consejo de Gobierno el
26 de junio de 2019.

e El Procedimiento de seleccion vy
nombramiento de personal funcionario interino
de la Universidad Miguel Hernandez, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 27 de julio de
2015 y modificado el 25 de enero de 2017.

10. Entrada en vigor
La presente normativa entra en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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Fet que comunigue perqué en prengueu Lo que comunico para su conocimiento y
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. efectos oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
SECRETARIA GENERAL
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