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RESOLUCIO RECTORAL PER LA QUAL ES CONVOCA
UNA PLACA DE DURACIO DETERMINADA AMB
CARREC A ACTIVITATS FINALISTES

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell; i la
Resolucié rectoral 00278/2021 de 12 de febrer de
2021, DOGV num. 9024, de 19 de febrer de 2021;

D'acord amb el que estableix I'Ordre de 27 de mar¢ de
1986, del Ministeri d’'Economia i Hisenda, per la qual
es reqgula la contractacio laboral de caracter temporal
de personal per a la investigacio en les universitats i en
el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques, i de
conformitat amb el que disposa el Reglament per a la
contractaci6 de personal investigador i personal
col-laborador en tasques d'investigaci6 de la
Universitat Miguel Hernandez;

RESOLC

Convocar una placa per a personal d'investigacio de
caracter temporal, el num. de referéncia de la qual és
el 149/22, conformement a les seguents

BASES

PRIMERA. OBJECTE | FINANCAMENT DEL CONTRACTE
El contracte té per objecte la col-laboracié en la
realitzaci6 de ['activitat finalista: “Formacié de
tecnolegs en les unitats de sequenciacid massiva i
nanoscopia de I'Institut de Bioenginyeria de la UMH",
Exp.: INVEST/2022/501, el/la responsable de la qual és
el/la professor/a Sr./Sra. Maria Rosa Ponce Molet,
financat per la Conselleria d’Innovacio, Universitats,
Investigacié i Societat Digital, per a la contractaci¢ de
persones joves demandants d’ocupacié en la
realitzacio d’iniciatives d‘investigacio i innovacio en la
Comunitat Valenciana, en el marc del Pla de
recuperacié, transformacié i resiliencia “Programa
INVESTIGO 2022".

Perfil del treball que s'ha de realitzar:

- Sequenciacié massiva d’ADN i ARN (ARN-seq) per a
cartografia mitjancant sequenciacio.
- Sequenciacié pel métode de Sanger.
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RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE CONVOCA
UNA PLAZA DE DURACION DETERMINADA CON
CARGO A ACTIVIDADES FINALISTAS

En uso de las potestades y funciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell; y la Resolucién Rectoral 00278/2021 de
12 de febrero de 2021, DOGV num. 9024, de 19 de
febrero de 2021;

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 27 de
marzo de 1986, del Ministerio de Economia vy
Hacienda, por la que se regula la contratacion laboral
de caracter temporal de personal para la investigacion
en las universidades y en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, y de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento para la Contratacién de
Personal Investigador y Personal Colaborador en
Tareas de Investigacion de la Universidad Miguel
Hernandez;

RESUELVO

Convocar una plaza para personal de investigacion de
caracter temporal, cuyo n.° de referencia es el 149/22,
con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO Y FINANCIACION DEL CONTRATO
El contrato tiene por objeto la colaboracion en la
realizacion de la actividad finalista: “Formacién de
tecnologos en las unidades de secuenciacion masiva y
nanoscopia del Instituto de Bioingenieria de la UMH",
Expte.: INVEST/2022/501, cuyo/a responsable es el/la
profesor/a D./D.? Maria Rosa Ponce Molet, financiado
por la Conselleria de Innovacién, Universidades,
Investigacion y Sociedad Digital, para la contratacion
de personas jovenes demandantes de empleo en la
realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion
en la Comunitat Valenciana, en el marco del Plan de
Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia “Programa
INVESTIGO 2022".

Perfil del trabajo a realizar:

- Secuenciacién masiva de ADN y ARN (ARN-seq) para
cartografia mediante secuenciacion.
- Secuenciaciéon por el método de Sanger.
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- Técnigues d'immunoprecipitacid de la cromatina
ChlIP-seq i CLIP-seq.

- Tasques basiques i de manteniment de laboratori.

- Interaccié amb els usuaris i proveidors del servei de
sequenciacio.

- Seminaris d'investigacio.

- Realitzacié d'assajos en altres aparells de la Unitat de
Genomica (PCR quantitativa, digital...).
- Realitzacié de tasques basiques
molecular.

\\\VALENCIANA

de genética

SEGONA. DURACIO

La duracié del contracte és de 24 mesos, a temps
complet (37,5 h/setmana), i s'inicia I'1 de novembre de
2022.

TERCERA. QUANTIA

L'import de les percepcions és de 2.080,75 euros bruts
mensuals per tots els conceptes, incloses les pagues
extres.

QUARTA. CATEGORIA

La convocatoria s'efectua per a la seleccié de personal
col-laborador en tasques d'investigacio, amb la
categoria de TITULATS SUPERIORS II.

QUINTA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Els aspirants han de reunir els requisits segtents:

a) Ser espanyol, o de nacionalitat d'algun dels restants
estats membres de la Uni¢ Europea o d'aquells estats
als quals siga aplicable la lliure circulacio de
treballadors, en els termes previstos en la Llei 17/1993,
de 23 de desembre, sobre I'accés a determinats sectors
de la funcié publica dels nacionals dels altres estats
membres de la Unio Europea.

Per al cas d'aspirants la nacionalitat dels quals no
estiga inclosa en I'apartat anterior, poden participar-
hi, encara que la formalitzacié del contracte quedara
condicionada a |'obtencié dels permisos de residéncia
i treball pertinents en cas que foren seleccionats, a més
de la titulaci¢ exigida en la convocatoria, degudament
homologada.

Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga
I'espanyola, han d’acreditar, a més, |'adequat
coneixement de la llengua castellana.

b) Persones joves de 16 o més anys, que no hagen
complit els 30 anys, que estiguen desocupades i
inscrites com a demandant d’ocupacié en el Servei
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- Técnicas de inmunoprecipitacion de la cromatina
ChiP-seq y CLIP-seq.

- Tareas basicas y de mantenimiento de laboratorio.

- Interaccion con los usuarios y proveedores del servicio
de secuenciacion.

- Seminarios de investigacion.

- Realizaciéon de ensayos en otros aparatos de la
Unidad de Genémica (PCR cuantitativa, digital...).

- Realizacion de tareas basicas de genética molecular.

SEGUNDA. DURACION

La duracién del contrato sera de 24 meses, a tiempo
completo (37,5 h/semana), y se iniciara el 1 de
noviembre de 2022.

TERCERA. CUANTIA

El importe de las percepciones sera de 2.080,75 euros
brutos mensuales por todos los conceptos, incluidas
las pagas extras.

CUARTA. CATEGORIA

La convocatoria se efectia para la seleccion de
personal colaborador en tareas de investigacién, con
la categoria de TITULADOS SUPERIORES II.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, o de nacionalidad de alguno de los
restantes estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas estados miembros de la Union
Europea.

Para el caso de aspirantes cuya nacionalidad no esté
incluida en el apartado anterior, podran participar,
aunque la formalizacion del contrato quedara
condicionada a la obtencion de los permisos de
residencia y trabajo pertinentes en caso de que fueran
seleccionados y ademas de la titulacion exigida en la
convocatoria, debidamente homologada.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola,
deberan acreditar, ademas, el adecuado conocimiento
de la lengua castellana.

b) Personas jovenes de 16 0 mas anos, que no hayan
cumplido los 30 afos, que estén desempleadas e
inscritas como demandante de empleo en el Servicio
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Public d'Ocupacié corresponent en el moment de
I'inici de la seua participacio en el procés de seleccid i
en el moment de la contractacio. A més han de complir
els requisits exigits per a la modalitat de contracte que
es formalitze, i ajustar-se a les circumstancies
concretes de cada iniciativa d'acord amb la legislacio
vigent.

c)No es pot contractar persones joves que hagen
exercit qualsevol tipus de lloc d'investigacid en la
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Publico de Empleo correspondiente en el momento del
inicio de su participacion en el proceso de seleccion y
en el momento de la contratacion. Ademas deberan
cumplir los requisitos exigidos para la modalidad de
contrato que se formalice, ajustandose a las
circunstancias concretas de cada iniciativa acorde con
la legislacion vigente.

) No se podra contratar a personas jévenes que hayan
desempefiado cualquier tipo de puesto de

mateixa entitat en el termini de sis mesos investigacion en la misma entidad en el plazo de seis
immediatament anteriors. meses inmediatamente anteriores.
d) Estar en possessio del nivell d'estudis de d) Estar en posesion del nivel de estudios de

graduat/ada, o equivalent a la Unié Europea.

SISENA. SOL-LICITUDS

1. Els aspirants han de presentar-ne la sol-licitud
acompanyada del model de “Declaracié responsable
per a la presentacié de documents” degudament
emplenat i signat, en el Registre General de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, o en els registres i
les oficines a qué es refereix l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en el termini
de 10 dies naturals, comptadors des de I'endema de la
seua publicacié en el BOUMH, indicant el num. de
referéncia de la placa; aixi mateix poden utilitzar el
Registre Electronic de la Universitat Miguel Hernandez

graduado/a, o equivalente en la Unién Europea.

SEXTA. SOLICITUDES

1. Los aspirantes deberan presentar su
solicitud, acompanado del modelo de “Declaracion
responsable para la presentaciéon de documentos”
debidamente cumplimentado y firmado, en el Registro
General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales, contados desde el siguiente al de su
publicacion en el BOUMH, indicando el n.° de
referencia de la plaza, pudiendo asimismo utilizar el

d’'Elx  (https:/sede.umh.es/procedimientos/instancia- Registro Electrénico de la Universidad Miguel
general/), adrecada al Servei de Personal Hernandez de Elche

d’'Administracio i Serveis.

2. Els aspirants han de remetre en format PDF al correu
electronic  solicitudes.pi@umbh.es, fent constar en
I'assumpte el nimero de referéncia de la placa, en el
termini de 10 dies naturals, comptadors des de
I'endema de la seua publicacio, la documentacié
seglent:

a) Fotocopia de la sol-licitud degudament registrada.
b) Fotocopia del model “Declaracié responsable per a
la presentacié de documents”.

c) Fotocopia del document nacional d'identitat o
certificat de residencia.

d) Fotocopia del titol o justificant d’haver abonat la
corresponent taxa d'expedicié del titol o fotocopia
d’'aquests.

e) Certificat académic personal oficial o fotocopia
d’'aquest.

(https://sede.umh.es/procedimientos/instancia-
general/), dirigida al Servicio de Personal
Administracion y Servicios.

de

2. Los aspirantes deberan remitir en formato PDF al
correo electronico solicitudes.pi@umh.es, haciendo
constar en el asunto el numero de referencia de la
plaza, en el plazo de 10 dias naturales, contados desde
el siguiente al de su publicacion, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia de la solicitud debidamente registrada.
b) Fotocopia del modelo “Declaracion responsable
para la presentacion de documentos”.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad o
certificado de residencia.

d) Fotocopia del titulo o justificante de haber
abonado la correspondiente tasa de expedicion del
Titulo o fotocopia de los mismos.

e) Certificado académico personal
fotocopia del mismo.

oficial o
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f) Curriculum academic i professional i documents
acreditatius dels meérits al-legats, mitjancant fotocopia.

g) Acreditaci6 del DARDE (document d‘alta i
renovacid de la demanda d'ocupacio) del Labora-
Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio.

Durant el procés de seleccio, la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx es reserva el dret de sollicitar els
documents originals per a verificar-los.

SETENA. COMISSIO DE VALORACIO

A la vista de la proposta formulada pel responsable de
I'activitat finalista/projecte, la comissio de valoracié
esta formada pels membres seguients:

- Sra. Maria Rosa Ponce Molet.

- Sr. José Luis Micol Molina.

- Sra. Raquel Sarmiento Mafus.

- (Suplent) Sr. Pedro Robles Ramos.

HUITENA. VALORACIO DE MERITS

La comissid de seleccio valora els meérits aportats pels
interessats, basats en la documentaci¢ presentada en
funcio del barem establit en la data de la seua
constitucio.

En aquest sentit es valora:

- Taula de criteris de valoracié adjunta, tenint en
compte obligatériament els criteris establits en I'article
10 de la convocatoria:

a) Major adequacio entre la formacié académica de la
persona jove en relacid amb el programa d’investigacid
gue es desitja dur a terme.

b) Disposar d'estudis especifics relacionats amb la
matéria que s’ha de desenvolupar, com ara masters,
graus of/i qualssevol que, estant homologats pel
Ministeri d'Educacié i Formacié Professional o el
Ministeri d'Universitats, els atorguen majors capacitats
i competéncies per a dur a terme el programa
d’investigacié. Aquest criteri no sera aplicable per als
llocs de suport.

) La valoracié curricular i de les persones candidates
ha de realitzar-se mitjancant I'Gs de curriculum vitae
cec, i garantir el principi de no-discriminacié per cap
rao.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx, com a entitat
beneficiaria del Programa Investigo, compta amb
mesures implementades per a afavorir la conciliacié
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f)  Curriculum académico y profesional y documentos
acreditativos de los méritos alegados, mediante
fotocopia.

g) Acreditacion del DARDE (documento de alta y
renovacion de la demanda de empleo) del Labora-
Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio.

NextGenerationEU

Durante el proceso de seleccion, la Universidad Miguel
Hernandez de Elche se reserva el derecho de solicitar
los documentos originales para su verificacion.

SEPTIMA. COMISION DE VALORACION

A la vista de la propuesta formulada por el responsable
de la actividad finalista/proyecto, la comisién de
valoracion esta formada por los siguientes miembros:

- D.? Maria Rosa Ponce Molet.

- D. José Luis Micol Molina.

- D.2 Raquel Sarmiento Mafus.

- (Suplente) D. Pedro Robles Ramos.

OCTAVA. VALORACION DE MERITOS

La comisiéon de seleccion procedera a la valoracion de
los méritos aportados por los interesados, basado en
la documentacion presentada en funcion del baremo
establecido a la fecha de su constitucion.

En este sentido se valorara:

- Tabla de criterios de valoracion adjunta, teniendo en
cuenta obligatoriamente los criterios establecidos en el
articulo 10 de la convocatoria:

a) Mayor adecuacién entre la formacion académica de
la persona joven con relacion al programa de
investigacion que se desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la
materia a desarrollar, tales como masteres, grados o/y
cualesquiera que, estando homologados por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o el
Ministerio de Universidades, les otorguen mayores
capacidades y competencias para llevar a cabo el
programa de investigacion. Este criterio no sera de
aplicacion para los puestos de apoyo.

) La valoracién curricular y de las personas candidatas
debera realizarse mediante el uso de curriculum vitae
ciego, garantizando el principio de no discriminacion
por ninguna razén.

La Universidad Miguel Herndndez de Elche, como
entidad beneficiaria del Programa Investigo, cuenta
con medidas implementadas para favorecer la
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entre la vida laboral, familiar, personal i la igualtat de
génere, i estan arreplegades en el calendari laboral de
la UMH 2022, Normativa de regulacié dels permisos i
les llicencies del PAS, Circular num. 3 de Gerencia
referida a permisos i, especificament, en el Il Conveni
col-lectiu del PAS laboral de les universitats publiques
del Pais Valencia.

\\\VALENCIANA

La comissio de seleccid pot sol-licitar una entrevista
personal amb els interessats a fi de verificar els merits
al-legats i contrastar altres aspectes que permeta
comprovar els merits al-legats pels candidats
participants en el procés.

Igualment, la comissié de seleccié pot declarar desert
el procediment de forma motivada.

NOVENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié es realitzara conforme al
que preveu el capitol Il del Reglament per a la
contractacié de personal investigador i personal
col-laborador en tasques d'investigacio de la
Universitat Miguel Hernandez.

La selecci6 efectuada per la present convocatoria
guedara sense efecte si no disposa I'activitat
finalista/projecte amb creédit suficient i adequat que
suport la despesa del contracte per al qual es formula
la present convocatoria.

DESENA. REGIM JURIDIC

El contracte que, si s'escau, es formalitze es regeix pel
gue estableixen I'Ordre de 27 de mar¢ de 1986, del
Ministeri d’Economia i Hisenda; la Llei 63/1997 article
1.4; el Reial decret 2720/1998 de 18 de desembre
(BOE de 26 de gener de 1999); la Llei 14/2011, d'1 de
juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, aixi com
pel que disposen el Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, amb les modificacions operades pel Reial
decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en I'ocupacio i la transformacié del mercat
de treball, i el Reglament per a la contractacié de
personal investigador i personal col-laborador en
tasques d'investigacio de la Universitat Miguel
Hernandez.

Contra la present resolucid, que esgota la via
administrativa, es pot interposar, sense perjudici del
recurs extraordinari de revisi, i sense necessitat de
comunicacio prévia a aquest rectorat, un recurs
contenciés administratiu, davant del Jutjat Contencios
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conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y la
igualdad de género, y estan recogidas en el calendario
laboral de la UMH 2022, Normativa de regulacion de
los permisos y licencias del PAS, Circular n.° 3 de
Gerencia referida a permisos y, especificamente, en el
[l Convenio colectivo del PAS laboral de las
universidades publicas del Pais Valenciano.

La comision de seleccion podra solicitar una entrevista
personal con los interesados a fin de verificar los
méritos alegados y contrastar otros extremos que
permita comprobar los méritos alegados por los
candidatos participantes en el proceso.

Igualmente, la comision de seleccion podra declarar
desierto el procedimiento de forma motivada.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se realizara conforme a
lo previsto en el capitulo Il del Reglamento para la
Contratacion de Personal Investigador y Personal
Colaborador en Tareas de Investigacion de la
Universidad Miguel Hernandez.

La seleccion efectuada por la presente convocatoria
guedara sin efecto de no disponer la actividad
finalista/proyecto con crédito suficiente y adecuado
gue soporte el gasto del contrato para el que se
formula la presente convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO

El contrato que en su caso se formalice se regira por lo
establecido en la Orden de 27 de marzo de 1986, del
Ministerio de Economia y Hacienda; la Ley 63/1997
articulo 1.4; el Real Decreto 2720/1998 de 18 de
diciembre (B.O.E. de 26 de enero de 1999); la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién, asi como por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con las
modificaciones operadas por el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,
y el Reglamento para la Contratacion de Personal
Investigador y Personal Colaborador en Tareas de
Investigacion de la Universidad Miguel Hernandez.

Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponerse, sin perjuicio del
recurso extraordinario de revision, y sin necesidad de
comunicacion previa a este rectorado, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
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Administratiu d’Elx — Alacant, en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la notificacio
d’aquesta resolucio.

No obstant aixo, i a I'eleccié de I'interessat, es pot
interposar contra aquesta resolucid un recurs de
reposicid, en el termini d'un mes, davant d’aquesta
administracio, i en aquest cas no es pot interposar cap
recurs  contenciés  administratiu  anteriorment
esmentat mentre recaiga una resolucié expressa o
presumpta del recurs de reposicio.

Contencioso-Administrativo de Elche — Alicante, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de esta resolucion.

No obstante, y a la elecciéon del interesado, se podra
interponer contra esta resoluciébn recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante esta
administracion, en cuyo caso no cabra lugar a
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion.

EL RECTOR

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
Domingo L. Orozco Beltran
Vicerector d'Investigacio
(Per delegacio, RR 00278/2021 de 12 febrer,
DOGV num. 9024 de 19/02/2021)
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CoDI PUNTUACIO CODIGO ) PUNTUACION
CRITERI CRITERI DE VALORACIO MAXIMA CRITERIO CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
A Experiéncia investigadora 80 A Experiencia investigadora relacionada 80
relacionada amb el projecte con el proyecto
Titulacions  oficials (grau, master, 15 Titulaciones oficiales (grado, master, 15
Al doctorat): Al doctorado):
-Graduat en Biotecnologia, Biologia, -Graduado en Biotecnologia, Biologia,
Bioquimica o titulacions afins. Bioguimica o titulaciones afines.
5 5
Conocimiento de idiomas
A2 | Coneixement d'idiomes A2
. . . xperiencia investigadora
Experiéncia investigadora e
A3 e . A3 | (participacion en otros
(participacié en altres projectes)
proyectos)
. o 15 15
Qualitat, nombre de publicacions i Calidad, numero de publicaciones y
A4 | grau .de” part|qpaoo/resu|tats A4 | grado de participacion/ resultados de
d'investigacio protegits investigacion protegidos.
25 25
Experiencia i formacio en maneig de Experiencia y formacion en manejo de
A5 | tecniques i métodes necessaris per a A5 | técnicas y métodos necesarios para la
executar el projecte ejecucion del proyecto
pg | Estades en universitats o altres 5 ag | Estancias en Universidades u- otros 5
centres d'investigacio centros de investigacion
A7 | Altres mérits que cal valorar > A7 | Otros méritos a valorar 5
B Experiéncia docent 0 B Experiencia docente 0
0
B1 | Hores docents impartides 0 B1 | Horas docentes impartidas
gy | Qualitat i nombre de publicacions 0 g, | Calidad y numero de publicaciones 0
docents docentes
B3 | Cursos de formacié docent rebuts 0 B3 | Cursos de formacion docente recibidos 0
0 0
B4 | Altres mérits docents que cal valorar B4 | Otros méritos docentes a valorar
o , , 10 10
Activitat professional  anterlor Actividad ~ profesional  anterior
C relacionada amb 'area c relacionada con el drea de
d'investigaci6 en qué s'emmarca el investigacion en la que se enmarca el
projecte proyecto
PUNTUACIO MAXIMA 0 PUNTUACION MAXIMA %0
PUNTUACIO MINIMA PER A SER 45 PUNTUACION MINIMA PARA SER 45
ELEGIBLE ELEGIBLE
*En cada convocatoria s’ha d’emplenar la puntuacio maxima dels *En cada convocatoria se cumplimentard la puntuacion maxima de
apartats A1 a A7iB1aB4. los apartados A1 a A7y B1 a B4.
**En cas d'empat entre dos candidats, es fara una entrevista **En caso de empate entre dos candidatos, se realizara una
personal. entrevista personal.
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