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NOTIFICACIO D'’ACORD

Acord d'aprovacié del disseny de la carrera
academicoinvestigadora en la  Universitat
Miguel Hernandez

Vista la proposta que formula el vicerector
d’Investigacié d'aquesta universitat, el Consell
de Govern, reunit en la sessi6 ordinaria de 20
de juliol de 2022, ACORDA per unanimitat:

Aprovar el disseny de la  carrera
academicoinvestigadora en la  Universitat
Miguel Hernandez d'Elx, en els termes reflectits
a continuacio:

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion del disefio de la carrera
académico-investigadora en la Universidad
Miguel Hernandez

Vista la propuesta que formula el vicerrector de
Investigacion de esta universidad, el Consejo de
Gobierno, reunido en sesi6n ordinaria de 20 de
julio de 2022, ACUERDA por unanimidad:

Aprobar el diseno de la carrera académico-
investigadora en la  Universidad Miguel
Hernandez de Elche, en los términos reflejados
a continuacion:
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DISENO DE LA CARRERA ACADEMICO-INVESTIGADORA EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Este documento debe considerarse conjuntamente con el de Carreras Profesionales Alternativas que se
incluyen en el Plan Basico de Formaciéon de Investigadores de la UMH, el Reglamento de contratacion de
Personal Investigador de la UMH y de Ayudas a la movilidad para investigadores, en tanto que las dos
primeras etapas de la carrera académico-investigadora que aqui se describen (R1 y R2) son comunes a
ambas clases de itinerarios. Las dos ultimas etapas de la carrera académico- investigadora (R3 y R4)
descritas en este documento tienen como meta final la incorporacion al Personal Docente e Investigador
(PDI) de la UMH de investigadores independientes, estables y lideres en sus respectivas areas de
conocimiento. Debe entenderse que en cualquier momento se puede proseguir en otra universidad,
nacional o extranjera, la carrera iniciada en la UMH, con las especificidades propias de cada institucion,

comunidad o pafs, a las que no se hace referencia en este documento.

iNDICE

-Esquema Carrera Investigadora

-Perfiles

-Investigador novel (predoctoral): R1
-Investigador reconocido (postdoctoral): R2
-Investigador establecido (R3)

-Investigador lider en su especialidad (R4)

1.- ESQUEMA DE LA CARRERA ACADEMICO-INVESTIGADORA DE LA UMH.

GRADO | MASTER R1 R2 R3 R4
Fase | Fase Il Fase Il Fase IV

Formacion Formacion Linea de Investigacion
Doctoral Postdoctoral investigacion independiente y

independiente consolidada
INVESTIGADOR INVESTIGADOR INVESTIGADOR INVESTIGADOR

NOVEL RECONOCIDO ESTABLECIDO LIDER EN SU
(PREDOCTORAL) (POSTDOCTORAL) ESPECIALIDAD
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Art. 21 LCTI Art. 22 LCTI Art. 23 LCTI Art. 25 LCTI
Contrato Contrato de acceso | Contrato de Carrera
predoctoral al sistema espanol | investigador profesional del
de clencia y distinguido Personal
tecnologia Investigador
Valoracion de funcionario
estabilizacion
como Personal Personal
Investigador investigador
contratado funcionario
Art 49-LOU Art 50-LOU Art 52-LOU Art 56-LOU
Ayudante - no Ayudante doctor Contratado Profesor Titular y
doctor- doctor Catedratico de
Universidad
Valoracion de
estabilizacion en
la plantilla de PDI
Pl -En formacién- Pl-Junior PI-Senior PI-Funcionario
PDI -En
formacion- PDI -En formacion- | PDI - contratado PDI -Cuerpos
Indefinido- docentes
universitarios-
4-6 anos 1-2 4 anos 5 anos La duracién que Consolidacion
anos pacten las
partes, incluida
la posibilidad de
Su caracter
indefinido

LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLE

-Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

-Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

-Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion.

Normativa UMH:
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-Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta universidad, de 27 de abril de 2016, por el que se aprueba el
Programa para el Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez con Certificado de
Acreditacion Nacional para el Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, modificado el 10 de julio de
2019.

-Reglamento de Régimen General del Personal Docente e Investigador de la UMH, Aprobado por Consejo
de Gobierno en sesion de 7 de junio de 2006. Modificado por Consejo de Gobierno en sesiones de 6 de
julio de 2006, 4 de marzo de 2009, 7 de julio de 2010, 30 de mayo, 25 de julio, 28 de noviembre de
2012 y 14 de diciembre de 2016.

-Reglamento para la Contrataciéon de Personal Investigador y Personal Colaborador en Tareas de
Investigacion de la UMH, aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 24 de noviembre de 2015.
Modificado por Consejo de Gobierno en sesiones de fecha 11 de mayo de 2017.

2.- PERFILES.

Investigador R1- Fase I. Personal Investigador en formacién

Investigador de la primera fase. Personas que realizan investigacion bajo supervision en los
Departamentos e Institutos de UMH o en empresas conveniadas, incluidos los estudiantes
matriculados en un programa de doctorado.

COMPETENCIAS NECESARIAS COMPETENCIAS DESEABLES

Desarrollar investigacion bajo supervision. Desarrollar habilidades
integradas de lenguaje

Demostrar competencia en un determinado campo de estudio. cientifico, comunicacion y
ambiente en un contexto

Capacidad de analisis critico, evaluacién y sintesis de ideas. internacional.

Capacidad de transmitir el resultado de la investigacion y su REQUISITOS

valor a otros investigadores.
300 ECTS de los cuales, al

Tener iniciativa propia para desarrollar conocimiento, menos 60, habran de ser de
metodologias de investigacion y disciplina. nivel de Master Universitario.

Admisién y formalizar
matricula en un Programa de
Doctorado.

Investigador R2- Fase Il. Investigador postdoctoral

Investigador reconocido. Doctores que todavia no han establecido un nivel significativo de
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independencia o investigadores con un nivel equivalente de experiencia y competencia.

COMPETENCIAS NECESARIAS COMPETENCIAS DESEABLES
Demostrar una comprension sistematica en un ambito de Conocer el entorno de la

estudio y el dominio de la investigaciéon asociada con ese empresa privada y otros sectores
campo. de empleo relacionados.

Poseer la capacidad de concebir, disefar, implementar y Comprender el valor de su
adaptar un programa sustancial de investigacion con trabajo de investigacion en el
integridad. contexto de productos y servicios

a la empresa y otros sectores de
Realizar aportaciones mediante la investigacion original que | empleo relacionados.
amplia la frontera del conocimiento mediante el desarrollo

de su labor, innovacién o aplicacion. Capacidad para comunicarse con
la comunidad, y con la sociedad

Ha realizado una publicacion o patente nacional o en general, sobre sus areas de

internacional arbitrada. conocimiento y experiencia.

Capacidad de analisis critico, evaluacién y sintesis de ideas Promover el avance tecnologico,
nuevas y complejas. social o cultural en una sociedad
basada en el conocimiento.
Capacidad de comunicaciéon con sus pares companeros
explicando el resultado de su investigacion y su valor a la Competencia para actuar como
comunidad Investigadora. mentor de investigadores de la
Fase |, ayudandoles a ser mas
Responsabilidad y gestion su propia progresion profesional, | efectivos y exitosos en su
estableciendo objetivos profesionales realistas y alcanzables. | trayectoria investigadora.
REQUISITOS

Co-autor de comunicaciones en talleres y conferencias. Titulo de doctor. Estar en
posesion, en su caso, de la
acreditacion para la figura de
Prof. Ayudante Doctor.

Investigador R3- Fase lll. Investigador independiente

Investigador establecido. Investigadores que desarrollan una carrera independiente.

COMPETENCIAS NECESARIAS COMPETENCIAS DESEABLES

Tener una reputacion acreditada basada en la excelencia de la Colaborar con grupos
investigacion en su campo cientifico. relevantes de investigacion.
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Contribuir activamente al desarrollo del conocimiento, la
investigacion y la innovacion a través de cooperaciones y
colaboraciones.

Identificar problemas de investigacion y oportunidades dentro
de su area de especializacion.

Buscar las metodologias y enfoques de investigacion
apropiados.

Realizar investigaciones de forma independiente.

Capacidad de liderazgo de proyectos colaborativos de

investigacion en cooperacién con colegas y socios del proyecto.

Publicar documentos como autor principal.

Organizar talleres, jornadas cientificas y/o profesionales o
sesiones de conferencias.

Comunicar su investigacion de
manera efectiva a la
comunidad cientificay a la
sociedad en general.

Capacidad de innovar en su
enfoque de la investigacion.

Capacidad para formar
consorcios de investigacion y
obtener fondos de
investigacion y recursos de
organismos de investigacion o
empresas.

Compromiso con el desarrollo
profesional de su propia
carrera.

Actuar como mentor de
jovenes investigadores.

REQUISITOS

Via LCTI: Estar en posesion del
titulo de doctory
cumplimiento de lo previsto en
el art. 23 LCTI.

Via LOU: Estar en posesion de
la acreditacion de Profesor
Contratado Doctor.

Investigador R4- Fase IV. Investigador establecido, profesores, directores, cientificos senior.

Investigadores lideres en su area de investigacion o rama de conocimiento.

COMPETENCIAS NECESARIAS | COMPETENCIAS DESEABLES
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Poseer una reputacion internacional basada en la excelencia de
la Investigacién en su campo.

Demostrar juicio critico en la identificacion y ejecuciéon de
actividades de investigacion.

Realizar una contribucién avanzada a su campo de
investigacion o abarcar multiples areas.

Desarrollar una vision estratégica sobre el futuro del campo de
la investigacion.

Reconocer las aplicaciones mas amplias de su Investigacion.

Publicar y presenta documentos y libros influyentes como autor
principal.

Pertenecer a comités de organizacion de workshopsy
conferencias de &mbito nacional e internacional.

Impartir conferencias como ponente invitado en eventos de
ambito nacional e internacional.

Ser experto en liderazgo y
gestion de proyectos de
investigacion.

Poseer un historial avalado en
asegurar fondos de
investigacion y recursos
significativos.

Capacidad de gestion y
planificacion a largo plazo del
equipo (trayectorias
profesionales para los
investigadores y obtencion de
fondos para los puestos del
equipo).

Ser un excelente comunicador
y networker dentro y fuera de
la comunidad cientifica.

Capacidad para crear un
ambiente innovador y creativo.

Actuar como ejemplo
profesional para otros
investigadores.

REQUISITOS

Via LCTI: Cumplir los
requisitos previstos en el Art
26 LCTl para “personal
investigador funcionario”.

Via LOU: Estar en posesién de
la acreditacion de Profesor
Titular o Catedratico

3.- INVESTIGADOR NOVEL (PREDOCTORAL): R1
Art. 21 LCTI: CONTRATO PREDOCTORAL

Objeto:

Realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso con la finalidad

de:

e Formacion de doctores mediante financiaciéon de contratos laborales, bajo modalidad de contrato de

personal investigador en formacién (contrato pre doctoral).
e Impulsar insercion laboral.
e Facilitar movilidad.
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e Incrementar cantidad y calidad de nuevos doctores, a través de la realizacion de sus tesis doctorales.
Caracteristicas:

e Personal investigador predoctoral en formacion.

e Contrato 1 ano, prorrogable por periodos anuales previo informe favorable de la Comision Académica
del Programa de Doctorado (CAPD).

e Duracion contrato inicial mas prérrogas: maximo 4 6 6 anos (dependiendo de las circunstancias del
solicitante). Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidon o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato.

e Posibilidad de realizar colaboraciones docentes supervisadas: maximo en la UMH de 60 horas anuales.
La docencia impartida serd acreditada como "colaboraciéon docente". El profesorado tutor no cede
créditos ECTS al investigador/a en formacién que tutoriza.

Requisitos:

e Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, o titulado universitario de Grado de al menos 300 créditos
ECTS (60 créditos minimos master).

e Admision programa de Doctorado

e Contrato mediante convocatoria publica o privada

el as Universidades publicas podran contratar personal investigador a través de esta modalidad
Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal
investigador o para el desarrollo de sus programas propios de |+ D +1.

Programas y acceso:

Programas propios UMH. Vicerrectorado de Investigacion. Convocatoria anual.
Programas autondmicos
- Subvenciones para la contratacion de personal investigador predoctoral.

- Subvenciones del Programa Santiago Grisolia.

Subprograma Estatal de Formacion
- Formacioén de profesorado universitario (FPU).

- Formacion de Doctores (FPI).
- Contratos predoctorales de formacién en investigacion en salud (PFIS).

Ciencia Excelente H2020
- MSC Innovative Training Networks (ITN).

- European Training Networks (ETN).
- European Industrial Doctorates (EID).
- European Joint Doctorates (EJD).

Art. 49 LOU: PROFESOR AYUDANTE
Objeto:
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La finalidad principal del contrato serad la de completar la formacién docente e investigadora de dichas
personas, mediante la formacién de doctores.

Caracteristicas:

e Personal predoctoral en formacion.

* Los Ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales.
e El contrato sera de caracter temporal y con dedicaciéon a tiempo completo. La duracion del contrato no
podra ser inferior a 1 ano ni superior a 5 pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por
una duracioén inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados 5 afnos. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de
duracion del contrato, interrumpiran su computo.

Requisitos:

e Las universidades podran contratar como Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a quienes estén
en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado mediante el correspondiente concurso
publico de acceso.

Acceso:

Concurso publico de acceso a la figura de Profesor Ayudante.

4.- INVESTIGADOR RECONOCIDO (POSDOCTORAL): R2

Art. 22 LCTI: CONTRATO DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Objeto:

Realizacion principal de tareas de investigacion, orientadas a la obtencion de un elevado nivel de
perfeccionamiento y especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacion de la experiencia
profesional.

Caracteristicas:

* Personal docente e investigador

e Duracion contrato no inferior a 1 afno ni superior a 5.

e Colaboraciones tareas docentes sin supervisiéon: maximo en la UMH de 80 horas anuales. Sera el
Departamento quien autorice la docencia integrandola en el PAD de la materia a impartir y, en su caso,
detrayendo los créditos ECTS al docente que ceda voluntariamente parte sus créditos.

e A partir de la finalizacion del 2° afno se podra someter a evaluacion la actividad investigadora o procesos
de acreditacion. Se tendra en cuenta la evaluacion superada y acreditaciones a efectos de la consideracion
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de los méritos investigadores en la evaluacion positiva requerida para la contratacion como Profesor
Contratado Doctor del art. 52 de la LOU.

e De resultar la acreditacion o evaluacion negativa, se podra someter la actividad investigadora
desarrollada a una segunda antes de finalizar el contrato o sus prorrogas.

Requisitos:

e Titulo de Doctor.

e las Universidades publicas podran contratar personal investigador a través de esta modalidad
Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal
investigador o para el desarrollo de sus programas propios de |+ D +1.

Programas y acceso:
Programas autonémicos:

- Subvenciones para la contratacién de personal investigador en fase postdoctoral
Subprograma Estatal de Formaciéon

- Juan de la Cierva. Formacion.
Subprograma estatal de incorporacién

- Juan de la Cierva. Incorporacion.

- Ramoény Cajal.

- Beatriz Galindo (junior).
Ciencia Excelente H2020

- MSC Individual Fellowships (MSC-IF).

- Starting Grants (StG)
Art. 50 LOU: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Objeto:

El contrato se celebrara con doctores acreditados en la figura correspondiente. La finalidad del contrato
sera la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.

Caracteristicas:

e E| contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo.

e La duracion del contrato no podra ser inferior a un 1 ano ni superior a 5, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por duracién inferior a la maxima, siempre que la duracién total no
exceda de los indicados 5 anos. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre esta figura
contractual y la de profesor ayudante no doctor, en la misma o distinta universidad, no podra exceder de
8 afos. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el
periodo de duracion del contrato, interrumpiran su computo.

Requisitos:

e Titulo de Doctor y previa evaluaciéon positiva de su actividad para la figura correspondiente por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o del érgano de evaluacion
externa de la Comunidad Autonoma (AVAP). Serd mérito preferente la estancia del candidato en
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universidades o centros de investigacién de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion.

Acceso:

Concurso publico de acceso a la figura de Profesor Ayudante Doctor.

5.- INVESTIGADOR ESTABLECIDO: R3

Art. 23 LCTI: CONTRATO DE INVESTIGADOR DISTINGUIDO
Objeto:

El objeto del contrato sera la realizacion de actividades de investigacion o la direcciéon de equipos
humanos, centros de investigacion, instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos singulares de gran
relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos del
empleador.

Realizacion de lineas de investigacion independientes, que le permitan su eventual consolidacién posterior
como investigador lider en su especialidad.

Caracteristicas:

e Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador distinguido se podran celebrar con
investigadores espanoles o extranjeros de reconocido prestigio en el dmbito cientifico y técnico, que se
encuentren en posesion del titulo de doctor o equivalente.

e E| contrato tendra la duracion que las partes acuerden.

Requisitos:

e las Universidades publicas podran contratar personal investigador a través de esta modalidad
Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal
investigador o para el desarrollo de sus programas propios de |+ D +1.

Programas y acceso:
Subprograma Estatal de Incorporacién Ramoén y Cajal.

Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento - Plan GenT
- Subvenciones para la contratacién de investigadoras e investigadores doctores de excelencia
para desarrollar un proyecto de i+D+i en la comunitat (CIDEGENT).
- Subvenciones para la contratacién de doctores y doctoras con experiencia internacional
(CDEIGENT)
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- Subvenciones a la excelencia cientifica de juniors investigadores (SEJIGENT)

Art. 52 LOU: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Objeto:

La finalidad del contrato serd la de desarrollar, con plena capacidad docente e investigadora, tareas de
docencia y de investigacion, o prioritariamente de investigacion.

Caracteristicas:

e El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacién a tiempo completo.
® En el ambito de la docencia, la investigacion y la gestion, el profesorado Contratado Doctor tendra el
mismo régimen de dedicacion que el profesorado Titular de Universidad.

Requisitos:

e Titulo de Doctor y previa evaluaciéon positiva de su actividad para la figura correspondiente por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o del érgano de evaluacion
externa de la Comunidad Auténoma (AVAP).

Acceso:

Concurso publico de acceso a la figura de Profesor Contratado Doctor

6.- INVESTIGADOR LIDER EN SU ESPECIALIDAD: R4

Art. 25 LCTI: PERSONAL INVESTIGADOR FUNCIONARIO
Objeto:

Carrera profesional del personal investigador funcionario al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado.

Caracteristicas:

e El personal investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos Publicos
de Investigacion de la Administraciéon General del Estado se agrupa en las siguientes
escalas cientificas:

a) Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion.

b) Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacién.

¢) Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.
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Requisitos:

e La oferta de empleo publico, aprobada cada ano por el Gobierno para la Administracion General del
Estado, contendra las previsiones de cobertura de las plazas con asignacion presupuestaria precisas de
personal investigador funcionario al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, asi como las
de personal investigador laboral fijo. Corresponderd a los Organismos Publicos de Investigacion la
constitucion de los 6rganos de seleccion y la realizacion de los procesos selectivos. Podran participar en los
procesos selectivos de acceso a la condicion de personal investigador funcionario de carrera, siempre que
posean el Titulo de doctor o equivalente y cumplan el resto de requisitos exigidos en la convocatoria de
acceso.

Art. 56 LOU: PROFESOR TITULAR Y CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Objeto:

Investigacion independiente y consolidada, desarrollada por un investigador lider en su especialidad que
se integra los cuerpos docentes universitarios.

Caracteristicas:
e El profesorado perteneciente a ambos cuerpos tendra plena capacidad docente e investigadora.
Requisitos:

e Previa evaluacion positiva de su actividad para las figuras correspondientes por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

PROMOCION

Las limitaciones presupuestarias y del marco normativo existente han obligado a las universidades a
establecer durante los ultimos anos planes especificos de promocién del profesorado para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios. Estos planes debian ajustarse a los nuevos condicionantes, determinados
de un modo principal por la restrictiva Tasa de Reposicion todavia hoy vigente. Las convocatorias de plazas
de estos cuerpos docentes, asi como el acceso a las plazas de profesor Contratado Doctor, han estado
supeditadas estos anos, en consecuencia, a la autorizacion de las administraciones publicas de las que se
depende: siempre, ademas, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas
no afectaba al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la
Universidad y los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Edificio Rectorado y Consejo Social
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La UMH, en el escrupuloso respeto de esta limitacion legal, se ha mantenido igualmente firme y enérgica
en la garantia de los derechos de promocién de nuestro profesorado. Nuestra Universidad, junto al resto
de Universidades del sistema universitario espafiol y valenciano, sequira solicitando en todas las instancias
la eliminacion de esta tasa de reposicion. El hecho de que la vigente Ley de Presupuestos Generales del
Estado haya situado en el 110% esta tasa no es para nada suficiente. Su eliminaciéon es prioritaria para
que las universidades, en el ambito de su autonomia, puedan planificar sus plantillas garantizando la
necesaria y justa promocion del profesorado, asi como la calidad docente e investigadora comprometida
socialmente. Mientras existan estos condicionantes, sea como fuere, la UMH incluye en cada una de sus
OEP anuales una serie de plazas de PDI mediante un procedimiento de turno libre de acceso y otro,

exclusivamente para Catedraticos de Universidad, de promocién interna.

El programa UMH para la promocién y estabilizacion de docentes e investigadores estd, por tanto,
sometido extraordinariamente a las limitaciones legales descritas. Se articula a través de dos vias: una para
el profesorado que pertenece a alguna de las categorias previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (A) y otra para los investigadores contratados conforme a las categorias
previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion mediante

convocatorias altamente competitivas (B).

(A) PROFESORADO QUE PERTENECE A ALGUNA DE LAS CATEGORIAS PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA
6/2001, DE 21 DE DICIEMBRE, DE UNIVERSIDADES

Esta via permitira:

l.- La promocién de los Profesores Ayudantes, que cuenten con la acreditacion correspondiente, a la
figura de Profesor Ayudante Doctor mediante la superacion del concurso convocado al efecto.

En este caso serd necesario, con caracter general, el transcurso del plazo maximo previsto legalmente para
esta figura. La promocién con anterioridad podra valorarse por el Vicerrectorado de Profesorado, si se
obtuviese previamente la acreditacion por el interesado y a peticion del Departamento al que esta adscrita

la plaza, siempre que la saturacion del area y las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Il.- La promocién de los Profesores Ayudantes Doctores, que cuenten con la acreditacién correspondiente,

a la figura de Profesor Contratado Doctor mediante la superacion del concurso convocado al efecto.
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En este caso serd necesario, con caracter general, el transcurso del plazo maximo previsto legalmente para
esta figura. La promocion con anterioridad sélo podra valorarse por el Vicerrectorado de Profesorado, si se
obtuviese previamente la acreditacion por el interesado y a peticion del Departamento al que esta adscrita
la plaza, siempre que la saturacion del area, las disponibilidades presupuestarias y la tasa de reposicion de
la anualidad lo permita. El criterio determinante de la prioridad en la promocion serd, en todo caso, la
finalizacion del periodo maximo de duracién del contrato de profesor ayudante doctor. La convocatoria de
una plaza de estas caracteristicas, en tanto que estd sujeta a las limitaciones legales de la tasa de

reposicion, estara siempre contemplada en la Oferta de Empleo Publico de la Universidad.

Los procesos de promociéon y estabilizacion previstos en los dos apartados anteriores estaran
condicionados a las politicas de recursos humanos de cada universidad, atendiendo a la disponibilidad

presupuestaria y al marco normativo en vigor.

ll.- La promocién de los profesores Contratados Doctores, que cuenten con la acreditacion
correspondiente, a la figura de Profesor Titular de Universidad mediante la superacion del concurso
convocado al efecto. Los Departamentos que cuenten con profesores contratados a tiempo completo que
hayan obtenido la acreditacién nacional para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
podran solicitar, previo acuerdo de su Consejo de Departamento, la dotacion de plazas de Titular de
Universidad de acuerdo con los requisitos establecidos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
universidad, de 27 de abril de 2016 y modificado el 8 de julio de 2019, por el que se aprueba el Programa
para el Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Herndndez con Certificado de
Acreditacion Nacional para el Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios. La convocatoria de una plaza de
estas caracteristicas, en tanto que esta sujeta a las limitaciones legales de la tasa de reposicion, estara

siempre contemplada en la Oferta de Empleo Publico de la Universidad.

IV.- La promocién de los profesores Titulares de Universidad, que cuenten con la acreditacion
correspondiente, a la figura de Catedratico de Universidad mediante la superacion del concurso
convocado al efecto. Los Departamentos que cuenten con profesores contratados a tiempo completo que
hayan obtenido la acreditacién nacional para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
podran solicitar, previo acuerdo de su Consejo de Departamento, la dotacion de plazas de Catedratico de
Universidad de acuerdo con los requisitos establecidos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta

universidad, de 27 de abril de 2016 y modificado el 8 de julio de 2019, por el que se aprueba el Programa
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para el Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Herndndez con Certificado de
Acreditacion Nacional para el Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios. La convocatoria de una plaza de
estas caracteristicas, en tanto que esta sujeta a las limitaciones legales de la tasa de reposicion, estara

siempre contemplada en la Oferta de Empleo Publico de la Universidad.

B.-INVESTIGADORES CONTRATADOS CONFORME A LAS CATEGORIAS PREVISTAS EN LA LEY 14/2011, DE
1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION MEDIANTE CONVOCATORIAS
ALTAMENTE COMPETITIVAS

Las Universidad estd obligada a destinar como minimo un 15% del total de plazas que oferte a la
incorporacion en aquella categoria para la que esté acreditado del personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto de que no se
utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de
programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3. Este proceso
de promocién y estabilizacion estara condicionado a las politicas de recursos humanos de cada

universidad, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria y al marco normativo en vigor.

Esta segunda via permite la vinculacién consolidable con la UMH a investigadores que cuenten con la
certificacion 13, y con la acreditacion como Contratado Doctor o Profesor Titular de Universidad. La
vinculacion se efectua mediante la superacion del correspondiente concurso. Son candidatos elegibles,

entre otros, los procedentes de los siguientes programas:

1. Programa Ramon y Cajal.

. Investigadores de programas de Ciencia Excelente de la Unién Europea.
. Investigadores del programa GenT de la Generalitat Valenciana.

. Investigadores del programa Beatriz Galindo.

. Investigadores del programa Marie Curie.

o Ul M WN

. Investigadores del programa Juan de la Cierva.

La UMH estudiard en el momento que finalicen los procesos de formacién comprometidos en las
convocatorias correspondientes, las posibilidades de promocién de personal investigador procedentes de

otros programas y/o convocatorias de concurrencia competitiva actuales o futuras.

Disposicion Final: En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
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mujeres y hombres, toda referencia a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género sea
masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro; incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.

Fet que comunique perqué en prengueu Lo que comunico para su conocimiento y
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. efectos oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
SECRETARIA GENERAL
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