
  

SSEECCRREETTAARRIIAA  GGEENNEERRAALL  
  

Edificio Rectorado y Consejo Social 
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n – 03202 Elche 

c. electrónico: secretaria.general@umh.es 
 Página 1 de 3 

 

 

NOTIFICACIÓ D’ACORD 
 
Acord d’aprovació de la modificació del Pla de 
formació del personal d’administració i serveis 
de la Universitat Miguel Hernández per a 
l’anualitat 2022 
 
Vist el Pla de formació del personal 
d’administració i serveis de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, per a l’anualitat 2022, aprovat 
pel Consell de Govern amb data de 26 de gener 
de 2022; 
 
Vist que es fa necessari ampliar aquest pla, a 
causa de la demanda de diverses activitats i a 
l’enregistrament de nous/noves 
nanocursos/rutes d’aprenentatge; 
 
Consensuada aquesta ampliació amb la 
Comissió de Formació, reunida amb data de 12 
de maig de 2022; 
 
I vista la proposta que formula la gerent 
d’aquesta universitat, el Consell de Govern, 
reunit en la sessió ordinària de 31 de maig de 
2022, ACORDA per unanimitat: 
 
Aprovar l’ampliació i per consegüent la 
modificació del Pla de formació 2022 del 
personal d’administració i serveis de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx que 
comprén les accions formatives següents: 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 
 
Acuerdo de aprobación de la modificación del 
Plan de Formación del Personal de 
Administración y Servicios de la Universidad 
Miguel Hernández para la anualidad 2022 

 
Visto el Plan de Formación del Personal de 
Administración y Servicios de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, para la anualidad 
2022, aprobado por Consejo de Gobierno en 
fecha 26 de enero de 2022; 
 
Visto que se hace necesario ampliar dicho plan, 
debido a la demanda de diversas actividades y a 
la grabación de nuevos/as nanocursos/Rutas de 
aprendizaje; 
 
Consensuada dicha ampliación con la Comisión 
de Formación, reunida en fecha 12 de mayo de 
2022; 
 
Y vista la propuesta que formula la gerente de 
esta universidad, el Consejo de Gobierno, 
reunido en sesión ordinaria de 31 de mayo de 
2022, ACUERDA por unanimidad: 
 
Aprobar la ampliación y por consiguiente la 
modificación del Plan de Formación 2022 del 
Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche que 
comprende las siguientes acciones formativas: 

 

NOMBRE DE LA RUTA/NANOCURSO HORAS 
Prevención Riesgos Laborales. Ergonomía y Psicosociología 4 
Investigación. Drosophila melanogaster 4 
Estructura y funcionamiento de Acuerdo Marco de suministro de 
Reactivos, Material Fungible y Pequeño Equipamiento 4 

Prevención de RRLL en el trabajo con animales 3 
Introducción a Moodle. Uso y configuración del Campus Virtual. 12 
Programación y herramientas de test con Python 3 
Accesibilidad en documentos ofimáticos 6 
Uso y buenas prácticas del patrón de diseño Mediator en C# 3 
Seguridad informática en el puesto de trabajo. Principios básicos 3 
Herramienta para el subtitulado: Subtitle Edit 3 
Teoría y práctica de la subtitulación 3 
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Inclusion y atencion a la diversidad 
12 (6 nanocurso + 

6 presencial) 
 

El Pla de formació del personal d’administració i 
serveis per a l’anualitat 2022 queda tal com es 
detalla a continuació: 
 
- En format presencial, semipresencial o en línia, 
les activitats que es detallen a continuació: 

Quedando el Plan de Formación del Personal de 
Administración y Servicios para la anualidad 
2022 tal y como se detalla a continuación: 
 
- En formato presencial, semipresencial u 
online, las actividades que se detallan a 
continuación: 

 

NOMBRE ACTIVIDAD HORAS 

Comunicación con Google Workspace: Gmail, Google Chat y Google Meet * 3 

Almacenamiento y documentos colaborativos con Google Workspace: Google 
Drive * 3 

Taller de firma electrónica y gestor de expedientes (nivel básico) * 3 

Taller gestor de expedientes (nivel avanzado) * 3 

Gestión de Calidad en los laboratorios de la UMH * 8 

Biblioteca : Recursos electrónicos y colecciones digitales para bibliotecarios.  * 20 

Prevención de RRLL en el trabajo con animales: Módulo 1 * 4 

Prevención de RRLL en el trabajo con animales. Módulo 2 * 4 

Prevención de RRLL en el trabajo con animales. Módulo 3 * 4 

Gestión emocional (directivos) * 8 

Microbiología * 15 

Inclusion y atencion a la diversidad 
12 (6 nanocurso 

+ 6 presencial) 

Ley General de Subvenciones y su Reglamento, procedimiento y uso de 
modelos 6 
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- En format nanocurs: - En formato nanocurso: 
 

NOMBRE DE LA RUTA/NANOCURSO HORAS 

Prevención Riesgos Laborales. Ergonomía y Psicosociología 4 

Ampliación de conocimientos en Prevención de riesgos Laborales (II) 
Introducción a la bioseguridad I y II 6 

Investigación. Drosophila melanogaster 4 

Estructura y funcionamiento de Acuerdo Marco de suministro de Reactivos, 
Material Fungible y Pequeño Equipamiento 

4 

Prevención de RRLL en el trabajo con animales 3 

Introducción a Moodle. Uso y configuración del Campus Virtual. 12 

Programación y herramientas de test con Python 3 

Accesibilidad en documentos ofimáticos 6 

Uso y buenas prácticas del patrón de diseño Mediator en C# 3 

Seguridad informática en el puesto de trabajo. Principios básicos 3 

Herramienta para el subtitulado: Subtitle Edit 3 

Teoría y práctica de la subtitulación 3 

 

 
Fet que comunique perquè en prengueu 
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. 

Lo que comunico para su conocimiento y 
efectos oportunos. 

 
 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
M. Mercedes Sánchez Castillo 
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