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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d'aprovacié de la modificacié de I'oferta
d’Us del personal d’administraci6 i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez corresponent a
I'anualitat 2019

Aprovada pel Consell de Govern amb data de
29 d'octubre de 2019 I'oferta d'ocupacio
publica per a I'any 2019 de places de personal
funcionari  d’administracié i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el qual
constava, per taxa de reposicio, les places
seguents:

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacién de la modificacion de la
oferta de empleo del personal de
administracién y servicios de la Universidad
Miguel Herndndez correspondiente a la
anualidad 2019

Aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha
29 de octubre de 2019 la oferta de empleo
publico para el ano 2019 de plazas de personal
funcionario de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el
cual constaba, por tasa de reposicion, las
siguientes plazas:

Escala Subgrupo ;g?ag de reposicion
Técnica Basica de Informatica C1 11

Técnica Basica de Laboratorio C1 1

Técnica Basica de Comunicacion C1 6

Auxiliar Administrativa Cc2 15

TOTAL 33

Tenint en compte que, d'aquestes 33 places, 7
han sigut convocades en el procediment
d'accés a l'escala auxiliar administrativa,
mitjancant concurs oposicid, convocat per la
Resolucio rectoral amb data de 6 d'octubre de
2020, referéncia 2020/39517, per la qual cosa
gueden pendents d’executar 26 places de taxa
de reposici¢ d’aquesta oferta 2019.

Publicada la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacio publica.

| tenint en compte que s'ha produit una
actualitzaci6  dels  procediments i |la
determinaci¢ de noves actuacions a realitzar en
I'ambit de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, que han motivat una nova planificacié
dels recursos humans i de necessitats de
personal que no poden ser coberts amb efectius
existents, en l'exercici de la potestat
d'autoorganitzaci6 de cada administracio
publica, en la planificacio i gestio dels recursos
humans.

Teniendo en cuenta que, de estas 33 plazas, 7
han sido convocadas en el procedimiento de
acceso a la escala auxiliar administrativa,
mediante concurso oposicion, convocado por
Resolucion Rectoral de fecha 6 de octubre de
2020, referencia 2020/39517, por lo que
guedan pendientes de ejecutar 26 plazas de
tasa de reposicion de esta oferta 2019.

Publicada la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Y teniendo en cuenta que se ha producido una
actualizacion de los procedimientos y la
determinacion de nuevas actuaciones a realizar
en el ambito de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, que han motivado una
nueva planificacion de los recursos humanos y
de necesidades de personal que no pueden ser
cubiertos con efectivos existentes, en el ejercicio
de la potestad de autoorganizacion de cada
administracion publica, en la planificacién y
gestion de los recursos humanos.
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Realitzat el tramit d'informacio als Realizado el tramite de informacion a los

representants dels treballadors amb data de 15
de marc de 2022.

Vista la proposta que formula la gerent
d'aquesta universitat, el Consell de Govern,
reunit en la sessié ordinaria de 30 de marg de
2022, ACORDA per unanimitat:

Aprovar la modificacid de I'oferta d’'ocupacié
publica per a I'any 2019, pel que fa a les 26
places de taxa de reposicid d'efectius per torn
lliure, autoritzada i pendent d’executar, quant a
la distribucid de places per cadascuna de les
escales, de places de personal funcionari
d’administracio i serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx, de conformitat amb la taxa de
reposicio autoritzada, en els termes seguents:

representantes de los trabajadores en fecha 15
de marzo de 2022.

Vista la propuesta que formula la gerente de
esta universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesion ordinaria de 30 de marzo de
2022, ACUERDA por unanimidad:

Aprobar la modificacion de la oferta de empleo
publico para el afo 2019, en lo que respecta a
las 26 plazas de tasa de reposicion de efectivos
por turno libre, autorizada y pendiente de
ejecutar, en cuanto a la distribucion de plazas
por cada una de las escalas, de plazas de
personal funcionario de administracion vy
servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, de conformidad con la tasa de reposicion
autorizada, en los siguientes términos:

Tasa de reposicion

Escala Subgrupo 2019
Auxiliar Administrativa C2 2
Auxiliar Técnica y de Laboratorios C2 4
Técnica Basica de Laboratorios C1 1
Técnica Basica de Comunicacion C1 5
Técnica Basica de Informatica C1 8
Técnica Especialista C1 2
Basica Deportiva C1 1
Técnica Media de Gestiéon Deportiva A2 1
Técnica Superior Juridica Al 2
Total general 26

Fet que comunique perqué en prengueu
coneixement i tinga els efectes que pertoquen.

Lo que comunico para su conocimiento vy
efectos oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
SECRETARIA GENERAL
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