
 
 
 
 
 

 

  RECTORAT  
Edifici Rectorat i Consell Social | Av. de la Universitat s/n 03202 Elx 

 
 

Fent ús de les potestats i funcions que confereixen els 
Estatuts de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, 
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del 
Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel 
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les 
competències que dimanen dels articles 20 i següents 
de la Llei orgànica 6/2001 d’universitats, modificada 
per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril; 
 
 
Publicada la Normativa que regula els sistemes i règim 
d’incorporació de personal temporal i la creació de 
borses de treball del personal d’administració i serveis, 
de la Universitat Miguel Hernández d’Elx amb data de 
4 de febrer de 2022; 
 
Regulada per l’esmentada normativa, la qual està 
aprovada conforme a les noves normatives laborals 
aplicables a les administracions públiques, que la 
selecció de personal temporal s’ha de fer en règim de 
nomenaments de personal funcionari/ària interí/ina, i 
no és possible la formalització de contractes laborals 
per a la seua vinculació amb la universitat; 
 
 
Regulada per l’esmentada normativa la composició de 
la comissió de seguiment de les borses de treball i 
incorporacions del personal d’administració i serveis de 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx; 
 
I vista la proposta de la gerent, Sra. Emma Benlloch 
Marco; 
 

RESOLC 
 
Fer cessar la Sra. Rosario Carmona Paredes, membre 
titular de la comissió de seguiment de les borses de 
treball i incorporacions del personal d’administració i 
serveis de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, de la 
part social, en representació del Comité d’Empresa. 

En uso de las potestades y funciones conferidas por los 
Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de 
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, y 
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, 
del Consell y de las competencias que dimanan de los 
artículos 20 y siguientes de la Ley Orgánica 6/2001 de 
Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, 
de 12 de abril; 
 
Publicada la Normativa que regula los Sistemas y 
Régimen de Incorporación de Personal Temporal y la 
Creación de Bolsas de Trabajo del Personal de 
Administración y Servicios, de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche en fecha 4 de febrero de 2022; 
 
Regulada por la mencionada normativa, la cual está 
aprobada conforme a las nuevas normativas laborales 
de aplicación a las administraciones públicas, que la 
selección de personal temporal se realizará en régimen 
de nombramientos de personal funcionario/a 
interino/a, no siendo posible la formalización de 
contratos laborales para su vinculación con la 
universidad; 
 
Regulada por la mencionada normativa la composición 
de la comisión de seguimiento de las bolsas de trabajo 
e incorporaciones del personal de administración y 
servicios de la Universidad Miguel Hernández de Elche; 
 
Y vista la propuesta de la gerente, D.ª Emma Benlloch 
Marco; 
 

RESUELVO 
 
Cesar a D.ª Rosario Carmona Paredes, miembro titular 
de la comisión de seguimiento de las bolsas de trabajo 
e incorporaciones del personal de administración y 
servicios de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
de la parte social, en representación del Comité de 
Empresa. 
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