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NOTIFICACIÓ D’ACORD 

 
Acord d’aprovació de l’oferta d’ocupació 
pública quota estabilització 2021 via Reial 
decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública 
 
En virtut del que disposa l’article 19.U de la Llei 
11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2021. 
 
 
En virtut del que disposa l’article 36.2. de la Llei 
4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2021. 
 
 
Considerant l’article 2 del Reial decret llei 
14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública, que estableix que:  
 
“Article 2. Processos d’estabilització d’ocupació 
temporal.  
1. Addicionalment al que estableixen els articles 
19.u.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2017, i 19.u.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, 
de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2018, s’autoritza una taxa addicional per a 
l’estabilització d’ocupació temporal que ha 
d’incloure les places de naturalesa estructural 
que, estiguen o no dins de les relacions de llocs 
de treball, plantilles o una altra forma 
d’organització de recursos humans que 
estiguen previstes en les diferents 
administracions públiques i estant dotades 
pressupostàriament, hagen estat ocupades de 
manera temporal i ininterrompudament 
almenys en els tres anys anteriors a 31 de 
desembre de 2020.” 
 
Vistos els informes favorables del Ministeri 
d’Hisenda i Funció Pública del 06/10/2021 i de 
la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i 
Societat Digital, de la Generalitat Valenciana del 
10/11/2021, en què ambdós informes 
autoritzen les 90 places d’aquesta taxa 
d’estabilització inclosa en el Reial decret llei 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 
 

Acuerdo de aprobación de la oferta de empleo 
público cupo estabilización 2021 vía Real 
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público 
 
En virtud de lo dispuesto en el artículo 19. Uno 
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 
2021. 
 
En virtud de lo dispuesto en el artículo 36.2. de 
la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 
2021. 
 
Considerando el artículo 2 del Real Decreto-ley 
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, que establece que:  
 
“Artículo 2. Procesos de estabilización de 
empleo temporal.  
1. Adicionalmente a lo establecido en los 
artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de 
junio, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, 
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo 
temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las 
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u 
otra forma de organización de recursos 
humanos que estén contempladas en las 
distintas Administraciones Públicas y estando 
dotadas presupuestariamente, hayan estado 
ocupadas de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres años 
anteriores a 31 de diciembre de 2020.” 
 
Vistos los informes favorables del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública del 06/10/2021 y de 
la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i 
Societat Digital, de la Generalitat Valenciana del 
10/11/2021, autorizando sendos informes las 
90 plazas de esta tasa de estabilización incluida 
en el Real Decreto-Ley 14/2021, propuestas por 
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14/2021, proposades per aquesta universitat. 
 
Realitzat el tràmit d’informació als 
representants dels treballadors, en la reunió 
amb data de 30 de novembre de 2021. 
 
Considerant el que disposa l’article 70 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic, referits a l’oferta 
d’ocupació pública. 
 
 
I vista la proposta que formula la gerent 
d’aquesta universitat, el Consell de Govern, 
reunit en la sessió ordinària de 14 de desembre 
de 2021, ACORDA per unanimitat: 
 
Aprovar l’oferta d’ocupació pública per a l’any 
2021 de places de personal funcionari 
d’administració i serveis de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx per la taxa d’estabilització 
autoritzada en virtut del Reial decret llei 
14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública, que figura a continuació: 
 

esta universidad. 
 
Realizado el trámite de información a los 
representantes de los trabajadores, en reunión 
de fecha 30 de noviembre de 2021. 
 
Considerando lo dispuesto en el artículo 70 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, referidos a la oferta de 
empleo público. 
 
Y vista la propuesta que formula la gerente de 
esta universidad, el Consejo de Gobierno, 
reunido en sesión ordinaria de 14 de diciembre 
de 2021, ACUERDA por unanimidad: 
 
Aprobar la oferta de empleo público para el 
año 2021 de plazas de personal funcionario de 
administración y servicios de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche por la tasa de 
estabilización autorizada en virtud del Real 
Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público, que figura a 
continuación: 

 

 

ESCALA Total  
Auxiliar Administrativa 39 
Auxiliar de Bibliotecas 3 
Auxiliar Técnica y de Laboratorios 1 
Técnica Básica de Comunicación 10 
Técnica Básica de Informática 21 
Técnica Básica de Laboratorios 8 
Técnica Básica de Traducción 2 
Técnica Especialista 3 
Técnica Media de Gestión de la Investigación 2 
Técnica Superior Jurídica 1 
Total general 90 
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Fet que comunique perquè en prengueu  
coneixement  i tinga els efectes que pertoquen.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos 
oportunos. 

 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
M. Mercedes Sánchez Castillo 
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