RESOLUCION DEL \QERS

SR. RECTOR
04902/2021
Elche, 30/11/2021

RESOLUCIO DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ
D’ELX PER LA QUAL ES CONVOCA EL PROFESSORAT
CONTRACTAT DOCTOR, PROFESSORAT
COL-LABORADOR I PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR
A L'EFECTE DEL RECONEIXEMENT DEL COMPONENT
PER MERITS DOCENTS (QUINQUENNIS)

Considerant que els articles 72 i 73 de la Llei 13/2016,
de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i d'organitzacié de la
Generalitat, pels quals es modifiquen els articles 14.4
i 15.2 del Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del
Govern valencia, sobre régim i retribucions del
personal docent i investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari, preveuen el
reconeixement del component per mérits docents al
professorat  contractat doctor, el professorat
col-laborador i al professorat ajudant doctor, d'acord
amb les mateixes normes que son aplicables al
professorat universitari funcionari, atés el que disposa
el Reial decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre
retribucions del professorat universitari, o la norma
gue el substituisca;

D’acord amb el que disposa el Reial decret 1086/1989
de 28 d'agost i I'Ordre de 3 de novembre de 1989,
conforme a les seues redaccions vigents i les
resolucions del Consell d'Universitats, amb data de 26
de setembre de 1989, 3 de maig de 1990 i 20 de juny
de 1990;

En atencid al que estableix la Normativa per a
I'avaluacio de l'activitat docent, aprovada per la
Comissié Gestora de la Universitat Miguel Hernandez
d’'Elx el dia 31 d'octubre de 2000 i, posteriorment,
modificada per aquesta comissio, en les sessions de 20
de marc i 3 de juliol, ambdues de 2001, aixi com pel
Consell de Govern Provisional, en la sessi6 de 21
d'abril de 2004;

La Universitat Miguel Hernandez d'Elx convoca, de
manera singular i individual, el professorat contractat
doctor, el professorat col-laborador i el professorat
ajudant doctor a presentar sol-licituds per a |'avaluacio
docent a l'efecte del reconeixement del component
per mérits docents en els termes seguents:
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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE POR LA QUE SE CONVOCA AL
PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR,
PROFESORADO COLABORADOR Y PROFESORADO

AYUDANTE DOCTOR A EFECTOS DEL
RECONOCIMIENTO DEL COMPONENTE POR MERITOS
DOCENTES (QUINQUENIOS)

Considerando que los articulos 72 y 73 de la Ley
13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera, y de organizacion
de la Generalitat, por los gue se modifican los articulos
14.4y 15.2 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
del Gobierno valenciano, sobre régimen vy
retribuciones del personal docente e investigador
contratado laboral de las universidades publicas
valencianas y sobre retribuciones adicionales del
profesorado universitario, contemplan el
reconocimiento del componente por méritos docentes
al profesorado contratado doctor, el profesorado
colaborador y al profesorado ayudante doctor, de
acuerdo con las mismas normas que son de aplicacion
al profesorado universitario funcionario, atendiendo a
lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, o norma que lo sustituya;

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1086/1989 de 28 de agosto y la Orden de 3 de
noviembre de 1989, conforme a sus redacciones
vigentes y las resoluciones del Consejo de
Universidades, de fechas 26 de septiembre de 1989, 3
de mayo de 1990 y 20 de junio de 1990;

En atencion a lo establecido en la Normativa para la
Evaluacion de la Actividad Docente, aprobada por la
Comisién Gestora de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche el dia 31 de octubre de 2000 v,
posteriormente, modificada por dicha comisién, en sus
sesiones de 20 de marzo y 3 de julio, ambas de 2001,
asi como por el Consejo de Gobierno Provisional, en
su sesion de 21 de abril de 2004;

La Universidad Miguel Hernandez de Elche convoca,
de forma singular e individual, al profesorado
contratado doctor, el profesorado colaborador y al
profesorado ayudante doctor a presentar solicitudes
para la evaluacion docente a efectos del
reconocimiento del componente por méritos docentes
en los siguientes términos:
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1. REQUISITS DE LES PERSONES SOL-LICITANTS

Té dret a sol-licitar l'avaluacio de la seua activitat
docent el personal docent i investigador de la
Universitat Miguel Hernandez, amb contracte en vigor
el 31 de desembre de 20 21 en les categories seguents:

a) Professorat contractat doctor
b) Professorat col-laborador
¢) Professorat ajudant doctor

2. RECONEIXEMENT DEL COMPONENT PER MERITS
DOCENTS

El professorat al qual es refereix el punt anterior pot
sotmetre a avaluacioé la seua activitat docent realitzada
en organismes publics fins al 31 de desembre de 202
1, en periodes de 5 anys en régim de dedicacio a temps
complet, o periodes equivalents si ha prestat els seus
serveis en regim de dedicacié a temps parcial. La
docéncia impartida a temps parcial es computara
aplicant-li un coeficient reductor del 0,5 a I'hora de
determinar I'equivaléncia.

El reconeixement del component per merits docents
del professorat contractat inclés en la present
convocatoria es realitzara d'acord amb el sistema i els
criteris  d'avaluaci6 que resulten aplicables al
professorat funcionari que presta els seus serveis en la
Universitat Miguel Hernandez.

Amb informe favorable previ de les conselleries amb
competencies en materia d'universitats i d'hisenda, per
cadascuna  de  les  avaluacions  superades
favorablement, el professorat adquirira i consolidara
un component per merits docents de la quantia anual
seguent:

- La quantitat anual per merits docents reconeguda al
professorat ajudant doctor i al professorat
col-laborador sera la corresponent al component per
meérits docents del complement especific segons les
retribucions del professorat universitari funcionari de
nivell 26 de complement de destinacio.

- La quantitat anual per merits docents reconeguda al
professorat contractat doctor sera la corresponent al
component per merits docents del complement
especific segons les retribucions del professorat
universitari funcionari de nivell 27 de complement de
destinacio.
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1. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES
Tendra derecho a solicitar la evaluacion de su actividad
docente el personal docente e investigador de la
Universidad Miguel Hernandez, con contrato en vigor
el 31 de diciembre de 2021 en las siguientes
cateqgorias:

a) Profesorado contratado doctor

b) Profesorado colaborador

¢) Profesorado ayudante doctor

2. RECONOCIMIENTO DEL COMPONENTE POR
MERITOS DOCENTES

El profesorado al que se refiere el punto anterior podra
someter a evaluacién su actividad docente realizada en
organismos publicos hasta el 31 de diciembre de 2021,
en periodos de 5 anos en régimen de dedicacion a
tiempo completo, o periodos equivalentes si ha
prestado servicios en régimen de dedicacion a tiempo
parcial. La docencia impartida a tiempo parcial se
computara aplicandole un coeficiente reductor del 0,5
a la hora de determinar la equivalencia.

El reconocimiento del componente por méritos
docentes del profesorado contratado incluido en la
presente convocatoria se realizard de acuerdo con el
sistema y los criterios de evaluacién que resultan
aplicables al profesorado funcionario que presta
servicios en la Universidad Miguel Hernandez.

Previo informe favorable de las consellerias con
competencias en materia de universidades y de
hacienda, por cada una de las evaluaciones superadas
favorablemente, el profesorado adquirird y consolidara
un componente por méritos docentes de la cuantia
anual siguiente:

- La cantidad anual por méritos docentes reconocida al
profesorado ayudante doctor y al profesorado
colaborador serad la correspondiente al componente
por méritos docentes del complemento especifico
segun las retribuciones del profesorado universitario
funcionario de nivel 26 de complemento de destino.

- La cantidad anual por méritos docentes reconocida al
profesorado contratado doctor sera la
correspondiente al componente por méritos docentes
del complemento especifico segun las retribuciones
del profesorado universitario funcionario de nivel 27
de complemento de destino.
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3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO
JUSTIFICATIVA QUE CAL APORTAR

Les sol-licituds s'han d’ajustar al model establit per la
Universitat que esta disponible en la pagina web del
Servei de Personal Docent i Investigador i de Gestio

Econdmica dels Recursos Humans
(http://serviciopdi.umh.es/), sequint I'itinerari:
Altres convocatories > Meérits docents > Model

sol-licitud avaluaci® Mérits Docents Contractats

La instancia ha d‘anar adrecada com a unitat
tramitadora al Servei de Personal Docent i Investigador
i de Gesti¢ Economica dels Recursos Humans i s'ha de
presentar en la forma escaient i dins del termini que
conté I'apartat 11 d'aguesta resolucio.

La docencia impartida en universitats publiques
diferents de la Universitat Miguel Hernandez ha de
justificar-se aportant certificat de serveis, expedit per
la unitat responsable de la gestié de personal, en el
qgual conste la categoria, duracid i dedicacio del
contracte.

En relacié amb la docencia impartida durant el gaudi
de beques o ajudes predoctorals (formacié de
professorat  universitari, formaci® de personal
investigador i homologades) i postdoctorals de
caracter oficial, s'adjuntara I'acreditacio de la beca o
ajuda adjudicada, aixi com justificacié documental de
I'activitat docent desenvolupada en aquests periodes.

En cas de tindre reconeguts sexennis en COSsOS
docents no universitaris, ha d'aportar-se el certificat
acreditatiu d’'aquests, en el qual s'indique les dates
corresponents a cadascun dels periodes reconegutsila
data de I'Gltima avaluacié favorable.

4. ESMENA | MILLORA DE LA SOL-LICITUD

Si la sol-licitud no reunira els requisits exigits, o
s'advertira alguna deficiéncia en la documentacié amb
quée ha d'acompanyar-la, es requerira a l'interessat
perqué, en el termini de 10 dies habils, esmene les
faltes o I'acompanye amb els documents preceptius.

5. OBSERVACIONS GENERALS

1. Correspon a cada persona sol-licitant determinar
I'any a partir del qual sol-licita I'avaluacié de I'activitat
docent. Determinada aquesta data, [|'activitat
realitzada amb anterioritat no podra ser al-legada ni
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A APORTAR

Las solicitudes se ajustaran al modelo establecido por
la Universidad que esta disponible en la pagina web
del Servicio de Personal Docente e Investigador y de
Gestion  Econémica de los Recursos Humanos
(http://serviciopdi.umh.es/), siguiendo el itinerario:

Otras convocatorias > Meéritos docentes > Modelo
solicitud evaluacion Méritos Docentes Contratados

La instancia deberd ir dirigida como unidad
tramitadora al Servicio de Personal Docente e
Investigador y de Gestién Econdémica de los Recursos
Humanos y se presentard en la forma y plazos
contenidos en el apartado 11 de esta resolucién.

La docencia impartida en universidades publicas
diferentes de la Universidad Miguel Hernédndez tendra
que justificarse, aportando certificado de servicios,
expedido por la unidad responsable de la gestién de
personal, en el cual conste la categoria, duracion y
dedicacion del contrato.

En relacion con la docencia impartida durante el
disfrute de becas o ayudas predoctorales (formacion
de profesorado universitario, formacién de personal
investigador y homologadas) y postdoctorales de
caracter oficial, se adjuntara la acreditacion de la beca
o ayuda adjudicada, asi como justificacion documental
de la actividad docente desarrollada en dichos
periodos.

En el caso de tener reconocidos sexenios en cuerpos
docentes no universitarios, tendrd que aportarse
certificado acreditativo de los mismos, en el cual se
indigue las fechas correspondientes a cada uno de los
periodos reconocidos y la fecha de la ultima evaluacion
favorable.

4. SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD

Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, o se
advirtiera alguna deficiencia en la documentacion que
ha de acompanarla, se requerird al interesado para
gue, en el plazo de 10 dias habiles, subsane las faltas
0 acompane los documentos preceptivos.

5. OBSERVACIONES GENERALES

1. Corresponde a cada persona solicitante determinar
el ano a partir del cual solicita la evaluacion de la
actividad docente. Determinada dicha fecha, la
actividad realizada con anterioridad no podra ser
alegada ni tenida en cuenta, cualquiera que sea su

Cadigo Seguro de Verificacion(CSV): UMHYmMEXxNzYzYzEtNDgwNi00Z
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por JOSE CARLOS ESPIGARES HUETE el dia 2021-11-30



Boletin Oficial de la UMH, 30 de noviembre de 2021

tinguda en compte, siga quina siga la seua dimensio
temporal, a I'efecte d’avaluacions futures.

2. En cap cas, un mateix periode podra ser computat
més d'una vegada. Els serveis prestats en altres
organismes que coincidisquen en el temps amb la
prestaci6 de serveis en la Universitat no es
computaran. En aquest cas, només s'avaluaran els
serveis prestats en la Universitat, amb la dedicacié que
s'hi tinguera.

3. En l'avaluacio del primer periode docent es podra
computar una fraccioé anual igual o superior a 8 mesos,
com a any natural, de tal forma que la data fi de
I'avaluacio sempre sera el dia 31 de desembre.

4. Per analogia amb I'Ordre de 2 de desembre de
1994, per anys s'entenen anys naturals (de I'l de
gener al 31 de desembre).

5. El professorat contractat inclos en la present
convocatoria que en el periode de presentacio de
sol-licituds exercisca les seues funcions en régim de
dedicacio a temps parcial, o bé es trobe en situacio
d’'excedeéncia forcosa o temporal, comissioé de serveis
en una altra administracio, permis sense sou o amb
suspensi¢ del contracte per mutu acord de les parts
pot sol-licitar |'avaluacioé de la seua activitat docent. No
obstant aixd, les resolucions favorables que s’adopten
en relacié amb les sol-licituds esmentades no donaran
dret a la percepcio del component per mérits docents
fins que el professor es reincorpore al servei actiu en la
Universitat Miguel Hernandez, en regim de dedicacio
a temps complet.

6. En cap cas, la quantia anual del component per
merits docents podra excedir l'equivalent a la
remuneracié anual de sis quinquennis docents.

6. INFORMES

Conforme al que disposa la Resolucio de 20 de juny de
1990, del Consell d'Universitats, per la qual
s'estableixen els criteris generals per a l'avaluacié de
I'activitat docent del professorat universitari, la
Comissio  Avaluadora per al Reconeixement del
Component per Merits Docents pot tindre en compte
la informacio seguent:

e Autoavaluacié del professor relativa a la seua
practica docent.
e Enquestes dels estudiants.

dimension temporal, a efectos de evaluaciones
futuras.

2. En ningun caso, un mismo periodo podra ser
computado mas de una vez. Los servicios prestados en
otros organismos que coincidan en el tiempo con la
prestacion de servicios en la Universidad no se
computaran. En este caso, sélo se evaluaran los
servicios prestados en la Universidad, con la dedicacion
gue se tuviera en la misma.

3. En la evaluacion del primer periodo docente se
podrd computar una fraccion anual igual o superior a
8 meses, como ano natural, de tal forma que la fecha
fin de la evaluacion siempre serd el dia 31 de
diciembre.

4. Por analogia con la Orden de 2 de diciembre de
1994, por anos se entienden afios naturales (del 1 de
enero al 31 de diciembre).

5. El profesorado contratado incluido en la presente
convocatoria que en el periodo de presentacion de
solicitudes desempene sus funciones en régimen de
dedicacion a tiempo parcial, o bien se encuentre en
situacion de excedencia forzosa o temporal, comision
de servicios en otra administracion, permiso sin sueldo
o con suspension del contrato por mutuo acuerdo de
las partes podra solicitar la evaluacion de su actividad
docente. No obstante, las resoluciones favorables que
se adopten en relacion con las solicitudes mencionadas
no daran derecho a la percepcion del componente por
méritos docentes hasta que el profesor se reincorpore
al servicio activo en la Universidad Miguel Hernandez,
en régimen de dedicacion a tiempo completo.

6. En ninguin caso, la cuantia anual del componente
por méritos docentes podra exceder del equivalente a
la remuneracion anual de seis quinguenios docentes.

6. INFORMES

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 20 de
junio de 1990, del Consejo de Universidades, por la
gue se establecen los criterios generales para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado
universitario, la Comision Evaluadora para el
Reconocimiento del Componente por Meéritos
Docentes podra tener en cuenta la siguiente
informacion:

e Autoevaluacion del profesor relativa a su practica
docente.

e Encuestas de los estudiantes.
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e Informe del director del centre on preste els seus
serveis.

¢ Informe del director del departament.

e Informes externs a la Universitat.

Ilgualment, junt amb els anteriors informes, pot
aportar-se com a informacio la justificacid d'haver
participat en alguna de les convocatories del Programa
Docentia-UMH, el periode avaluat del qual comprenga
almenys un dels cinc anys sol-licitats per a I'avaluacio
de merits docents de la present convocatoria.

7. AVALUACIO DE LES SOL-LICITUDS

Una vegada recaptats els corresponents informes i
computats els periodes pel Servei de Personal Docent i
Investigador i de Gesti6 Economica dels Recursos
Humans, se sotmetran a la Comissié Avaluadora per al
Reconeixement del Component per Mérits Docents
per a la seua resolucio. De la decisié adoptada per la
Comissié s'informara el Comité d’Empresa de la
Universitat Miguel Hernandez i, oit aquest, s'elevara al
Consell de Govern que decidira la concessioé o no dels
trams docents sol-licitats.

8. COMISSIO AVALUADORA PER AL RECONEIXEMENT
DEL COMPONENT PER MERITS DOCENTS

La Comissid Avaluadora per al Reconeixement del
Component per Meérits Docents sera presidida pel
vicerector de Professorat i estara integrada per quatre
directors de departament de la Universitat Miguel
Hernandez designats per sorteig, i actuara com a
secretari d'actes el director del Servei de Personal
Docent i Investigador i de Gestio Economica dels
Recursos Humans de la Universitat Miguel Hernandez.

No podra formar part de I'esmentada comissié el
professorat que en la convocatoria corresponent haja
sol-licitat ser avaluat.

9. EFECTES ECONOMICS DE LES AVALUACIONS

Els components docents que siguen reconeguts
tindran efectes economics des de I'1 de gener de
2022.

10. NOTIFICACIONS

Els actes de notificacid derivats dels procediments
iniciats per a l'avaluacid de I'activitat docent del
professorat universitari es realitzaran a través del
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¢ Informe del director del Centro donde preste sus
Servicios.

¢ Informe del director del departamento.

¢ Informes externos a la Universidad.

Ilgualmente, junto a los anteriores informes, podra
aportarse como informacion la justificacion de haber
participado en alguna de las convocatorias del
Programa Docentia-UMH, cuyo periodo evaluado
comprenda al menos uno de los cinco anos solicitados
para la evaluacion de méritos docentes de la presente
convocatoria.

7. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

Una vez recabados los correspondientes informes y
computados los periodos por el Servicio de Personal
Docente e Investigador y de Gestion Econdmica de los
Recursos Humanos, se someteran a la Comisién
Evaluadora para el Reconocimiento del Componente
por Méritos Docentes para su resolucion. De la
decision adoptada por la Comisién se informara al
Comité de Empresa de la Universidad Miguel
Hernandez y, oido éste, se elevara al Consejo de
Gobierno que decidira la concesién o no de los tramos
docentes solicitados.

8. COMISION EVALUADORA PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL COMPONENTE POR MERITOS
DOCENTES

La Comision Evaluadora para el Reconocimiento del
Componente por Méritos Docentes sera presidida por
el vicerrector de Profesorado y estara integrada por
cuatro directores de departamento de la Universidad
Miguel Hernandez designados por sorteo, actuando
como secretario de actas el director del Servicio de
Personal Docente e Investigador y de Gestién
Econdmica de los Recursos Humanos de la Universidad
Miguel Hernandez.

No podra formar parte de la mencionada comision el
profesorado que en la convocatoria correspondiente
haya solicitado ser evaluado.

9. EFECTOS ECONOMICOS DE LAS EVALUACIONES
Los componentes docentes que sean reconocidos
tendran efectos econémicos desde el 1 de enero de
2022.

10. NOTIFICACIONES

Los actos de notificacion derivados de los
procedimientos iniciados para la evaluacion de la
actividad docente del profesorado universitario se
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Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez
(BOUMH).

11. TERMINIS

Les sol-licituds poden presentar-se des de I'endema de
la publicacio de la present convocatoria en el BOUMH
i fins al 31 de desembre de 2021, a través del formulari
electronic d'instancia general que es troba a I'entorn
de tramitacio electronica (https:/sede.umh.es/) de la
Universitat, sequint l'itinerari:

Els meus tramits > Cataleg > Seu Instancia General

Cal acompanyar aquesta instancia general amb el
Model sol-licitud avaluacié merits docents signat,
referit en Il'apartat 3 d‘aguesta convocatoria,
juntament amb la documentacio justificativa.

També podra presentar-se amb cita prévia a través del
Registre General de la Universitat, o en els registres
auxiliars d'aquest, o bé, per qualsevol de les formes
previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

12. REFERENCIA AL GENERE

En aplicacio de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, aixi com la Llei
9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i homes, tota referénciaa persones,
col-lectius o carrecs academics, el génere dels quals
siga masculi, esta fent referéncia al génere gramatical
neutre; i inclou, per tant, la possibilitat de referir-se
tant a dones com a homes.

13. RECURSOS

Contra la present resoluci6, que esgota la via
administrativa, es pot interposar un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la publicacio, davant del Jutjat
Contenciés Administratiu  numero 1 d'Elx, de
conformitat amb el que disposa I'article 8.3 de la Llei
29/1998, d'13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

No obstant aixo, les persones interessades poden
interposar un recurs de reposicié davant del rector en
el termini d'un mes comptador des de I'endema de la
publicacié; en aquest cas no es pot interposar el recurs
contenciés administratiu esmentat en el paragraf
anterior fins que no recaiga una resolucié expressa o
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realizaran a través del Boletin Oficial de la Universidad
Miguel Herndndez (BOUMH).

11. PLAZOS

Las solicitudes podran presentarse desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria
en el BOUMH y hasta el 31 de diciembre de 2021, a
través del formulario electrénico de instancia general
gue se encuentra en el entorno de tramitacion
electrénica (https:/sede.umh.es/) de la Universidad,
siguiendo el itinerario:

Mis trdmites > Catalogo Sede > Instancia General

A dicha instancia general debera acompanarse el
Modelo solicitud evaluacion méritos docentesfirmado,
referido en el apartado 3 de esta convocatoria, junto
con la documentacion justificativa.

También podra presentarse con cita previa a través del
Registro General de la Universidad, o en los registros
auxiliares de este, o bien, por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

12. REFERENCIA AL GENERO

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, toda referencia a
personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género
sea masculino, estard haciendo referencia al género
gramatical neutro; incluyendo, por tanto, la posibilidad
de referirse tanto a mujeres como hombres.

13. RECURSOS

Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero 1 de Elche, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion  Contencioso-
Administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran
interponer un recurso de reposicion ante el rector en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en
el parrafo anterior hasta que no recaiga un resolucion
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presumpta del recurs de reposicid, d'acord amb els expresa o presunta del recurso de reposicion, de
articles 123 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 acuerdo con los articulos 123 y siguientes de la Ley
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administracions publiques. Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
EL RECTOR

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
José Carlos Espigares Huete
Vicerector de Professorat
(Per delegacio, RR 00278/2021 de 12 de febrer,
DOGV num. 9024 de 19/02/2021)
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