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RESOLUCIO RECTORAL PER LA QUAL ES CONVOCA
UNA PLACA DE CARACTER TEMPORAL PER A
COL-LABORAR EN LA REALITZACIO D'UN PROJECTE
D’'INVESTIGACIO

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell; i la
Resolucié rectoral 1145/19 de 4 de juny de 2019;

D'acord amb el que estableix I'Ordre de 27 de mar¢ de
1986, del Ministeri d'Economia i Hisenda, per la qual
es regula la contractacio laboral de caracter temporal
de personal per a la investigacio en les universitats i en
el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques, i de
conformitat amb el que disposa el Reglament per a la
contractacié de personal investigador i personal
col-laborador en tasques d'investigaci6 de la
Universitat Miguel Hernandez;

RESOLC

Convocar una placa per a personal d'investigaci¢ de
caracter temporal, el num. de referéncia de la qual és
el 226/21, conformement a les seguents

BASES

PRIMERA. OBJECTE | INANCAMENT DEL CONTRACTE
El contracte té per objecte la col-laboracié en la
realitzacié del projecte d'investigacio: “AGROANA:
Analisi de plaguicides en matrius organiques”, el
responsable del qual és el professor Dr. Raul Moral
Herrero; el seu financament va a carrec de la clau
pressupostaria 58JUO048RP 542P021 68301.

Perfil del treball que s'ha de realitzar:

- Disseny, control i seguiment d‘assajos de
monitoratge de compostos herbicides, fungicides i
insecticides en biomassa no productiva.

- Estudi sectoritzat (agricola, ramader, agroindustrial,
forestal).

- Mostreig en finca, pretractament de mostres, analisi
de mostres i obtencid de resultats i conclusions. Per a
aixo inclou realitzar amb una certa assiduitat
desplacaments a diferents localitzacions de les
provincies de Valencia i Castello.

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE CONVOCA
UNA PLAZA DE CARACTER TEMPORAL PARA
COLABORAR EN LA REALIZACION DE UN PROYECTO
DE INVESTIGACION

En uso de las potestades y funciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell; y la Resolucion Rectoral 1145/19 de 4 de
junio de 2019;

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 27 de
marzo de 1986, del Ministerio de Economia vy
Hacienda, por la que se regula la contratacion laboral
de caracter temporal de personal para la investigacion
en las universidades y en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, y de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento para la Contratacion de
Personal Investigador y Personal Colaborador en
Tareas de Investigacion de la Universidad Miguel
Hernandez;

RESUELVO

Convocar una plaza para personal de investigacion de
caracter temporal, cuyo n.° de referencia es el 226/21,
con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO Y FINANCIACION DEL CONTRATO
El contrato tiene por objeto la colaboracién en la
realizacion del proyecto de investigacion: “AGROANA:
Andlisis de plaguicidas en matrices organicas”, cuyo
responsable es el profesor Dr. Raul Moral Herrero; su
financiacion serd a cargo de la clave presupuestaria
58JUO048RP 542P021 68301.

Perfil del trabajo a realizar:

- Disefio, control y seguimiento de ensayos de
monitorizacion de compuestos herbicidas, fungicidas e
insecticidas en biomasa no productiva.
- Estudio sectorizado (agricola,
agroindustrial, forestal).

- Muestreo en finca, pretratamiento de muestras,
analisis de muestras y obtencion de resultados y
conclusiones. Para ello incluye realizar con cierta
asiduidad desplazamientos a diferentes localizaciones
de las provincias de Valencia y Castellon.

ganadero,
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SEGONA. DURACIO

La duracié del contracte és fins al 31 de gener 2022, a
temps parcial (10 h/setmana), i es pot prorrogar en
funcio de la continuitat de I’ obra o servei” objecte del
contracte i de l'existéncia de credit, mentre la
convocatoria que el subvenciona ho permeta.

TERCERA. QUANTIA

L'import de les percepcions és de 438,00 euros bruts
mensuals per tots els conceptes, incloses les pagues
extres.

QUARTA. CATEGORIA

La convocatoria s'efectua per a la seleccio de personal
col-laborador en tasques d'investigacié, amb la
categoria de titulats superiors I.

CINQUENA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Els aspirants han de reunir els requisits segtents:

a) Ser espanyol, o de nacionalitat d'algun dels restants
estats membres de la Uni¢ Europea o d'aquells estats
als quals siga aplicable la lliure circulacio de
treballadors, en els termes que preveu la Llei 17/1993,
de 23 de desembre, sobre I'accés a determinats sectors
de la funcié publica dels nacionals dels altres estats
membres de la Unio Europea.

Per al cas d'aspirants la nacionalitat dels quals no
estiga inclosa en I'apartat anterior, hi poden participar,
encara que la formalitzacid6 del contracte queda
condicionada a I'obtencio dels permisos de residencia
i treball pertinents en cas que foren seleccionats, a més
de la titulacié exigida en la convocatoria degudament
homologada.

Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga
I'espanyola han d'acreditar, a més, I'adequat
coneixement de la llengua castellana.

b) Tindre complits 16 anys i no haver aconsequit |'edat
de jubilacié en la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies.

) Estar en possessio del nivell d'estudis de llicenciat,
enginyer, grau amb master, o equivalent a la Unio
Europea.
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SEGUNDA. DURACION

La duracion del contrato serd hasta el 31 de enero de
2022, a tiempo parcial (10 h/semana), pudiéndose
prorrogar en funcion de la continuidad de la “obra o
servicio” objeto del contrato y de la existencia de
crédito, en tanto en cuanto la convocatoria que
subvenciona el mismo lo permita.

TERCERA. CUANTIA

El importe de las percepciones sera de 438,00 euros
brutos mensuales por todos los conceptos, incluidas
las pagas extras.

CUARTA. CATEGORIA

La convocatoria se efectla para la seleccion de
personal colaborador en tareas de investigacion, con
la categoria de titulados superiores |.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, o de nacionalidad de alguno de los
restantes estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en laLey 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas estados miembros de la Union
Europea.

Para el caso de aspirantes cuya nacionalidad no esté
incluida en el apartado anterior, podran participar,
aunque la formalizaciéon del contrato quedara
condicionada a la obtencién de los permisos de
residencia y trabajo pertinentes en caso de que fueran
seleccionados, ademas de la titulacién exigida en la
convocatoria debidamente homologada.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, ademas, el adecuado conocimiento
de la lengua castellana.

b) Tener cumplidos 16 anos y no haber alcanzado la
edad de jubilacién a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del nivel de estudios de licenciado,
ingeniero, grado con master, o equivalente en la Union
Europea.

[{] Cddigo Seguro de Verificacion(CSV): UMHNDBjZTAWMMMtZWY4Ny00Y
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv

Firmado por MARIA JOSE LOPEZ SANCHEZ el dia 2021-11-10



=

=

SISENA. SOL-LICITUDS

1.Els aspirants han de presentar-ne la sollicitud,
acompanyada del model Declaracio responsable per a
la presentacio de documents degudament emplenat i
signat, en el Registre General de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, o en els registres i les oficines a qué
es refereix I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, en
virtut del que disposa la disposicid final setena,
disposicio derogatoria Unica, apartat 2, ultim paragraf,
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques,
en el termini de 10 dies naturals comptadors des de
I'endema de la seua publicacié en el BOUMH, indicant
el nim. de referéncia de la placa; aixi mateix poden
utilitzar el Registre Electronic de la Universitat Miguel
Hernandez
d'Elx(https://sede.umh.es/ca/procedimientos/instancia-
general/), adrecada al Servei de  Personal
d’Administracié i Serveis.

2. Els aspirants han de remetre en format PDF al correu
electronic  solicitudes.pi@umbh.es, fent constar en
I'assumpte el numero de referencia de la placa, en el
termini de 10 dies naturals comptadors des de
I'endema de la seua publicacié, la documentacié
seguent:

a) Fotocopia de la sol-licitud degudament registrada.
b) Fotocopia del model Declaracio responsable per a la
presentacio de documents.

c) Fotocopia del document nacional d'identitat o
certificat de residéncia.

d) Fotocopia del titol o justificant d’haver abonat la
corresponent taxa d'expedicid del titol o fotocopia
d’'aquests.

e) Certificat académic personal oficial o fotocopia
d’'aquest.

f) Curriculum academic i professional i documents
acreditatius dels mérits al-legats, mitjancant fotocopia.

Durant el procés de seleccio, la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx es reserva el dret de sol-licitar els
documents originals per a verificar-los.

SETENA. COMISSIO DE VALORACIO

A la vista de la proposta formulada pel responsable del
projecte, la comissié de valoracid esta formada pels
membres seguients:
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SEXTA. SOLICITUDES

1.Los aspirantes deberan presentar su solicitud,
acompanado del modelo Declaracion responsable
para la presentacion de documentos debidamente
cumplimentado y firmado, en el Registro General de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, o en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en virtud de lo dispuesto en la
disposicion final séptima, disposicion derogatoria
Unica, apartado 2, ultimo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias naturales, contados desde el siguiente al de
su publicaciéon en el BOUMH, indicando el n.° de
referencia de la plaza; pudiendo asimismo utilizar el
Registro Electronico de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche
(https://sede.umh.es/procedimientos/instancia-
general/), dirigida al Servicio de Personal de
Administracion y Servicios.

2. Los aspirantes deberan remitir en formato PDF al
correo electronico solicitudes.pi@umh.es, haciendo
constar en el asunto el numero de referencia de la
plaza, en el plazo de 10 dias naturales, contados desde
el siguiente al de su publicacién, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia de la solicitud debidamente registrada.
b) Fotocopia del modelo Declaracion responsable para
la presentacion de documentos.

) Fotocopia del documento nacional de identidad o
certificado de residencia.

d) Fotocopia del titulo o justificante de haber abonado
la correspondiente tasa de expedicion del titulo o
fotocopia de los mismos.

e) Certificado académico personal oficial o fotocopia
del mismo.

f) Curriculum académico y profesional y documentos
acreditativos de los méritos alegados, mediante
fotocopia.

Durante el proceso de seleccion, la Universidad Miguel
Hernandez de Elche se reserva el derecho de solicitar
los documentos originales para su verificacion.

SEPTIMA. COMISION DE VALORACION

A la vista de la propuesta formulada por el responsable
del proyecto, la comisién de valoracion esta formada
por los siguientes miembros:
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- Aurelia Pérez Espinosa

- Maria Dolores Pérez Murcia

- Raul Moral Herrero

- (SUPLENTE) Concepcion Paredes Gil

HUITENA. VALORACIO DE MERITS

La comissid de seleccio valora els meérits aportats pels
interessats, basats en la documentacié presentada, en
funcio del barem establit en la data de la seua
constitucio.

En aquest sentit es valora:

- (Vegeu la taula adjunta “Criteris de valoraci¢”)

La comissio de seleccid pot sol-licitar una entrevista
personal amb els interessats a fi de verificar els merits
al-legats i contrastar altres aspectes que permeta
comprovar els merits al-legats pels candidats
participants en el procés.

Igualment, la comissié de seleccié pot declarar desert
el procediment de forma motivada.

NOVENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio es realitza conforme al que
preveu el capitol Il del Reglament per a la contractacio
de personal investigador i personal col-laborador en
tasques d'investigacié de la Universitat Miguel
Hernandez.

La selecci6 efectuada per la present convocatoria
gueda sense efecte si el projecte no disposa de crédit
suficient i adequat que suporte la despesa del
contracte per al qual es formula la present
convocatoria.

DESENA. REGIM JURIDIC

El contracte que, si s'escau, es formalitze es regeix pel
gue estableixen I'Ordre de 27 de mar¢ de 1986, del
Ministeri d'Economia i Hisenda; la Llei 63/1997, article
1.4; el Reial decret 2720/1998 de 18 de desembre
(BOE de 26 de gener de 1999); la Llei 14/2011, d'1 de
juny, de la Ciencia, la Tecnologia i

la Innovacio; aixi com pel que disposen el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i el Reglament per
a la contractacié de personal investigador i personal
col-laborador en tasques d'investigaci6 de la
Universitat Miguel Hernandez

Contra la present resoluci6, que esgota la via
administrativa, es pot interposar, sense perjudici del

- Aurelia Pérez Espinosa

- Maria Dolores Pérez Murcia

- Raul Moral Herrero

- (SUPLENTE) Concepcion Paredes Gil

OCTAVA. VALORACION DE MERITOS

La comision de seleccion procedera a la valoracion de
los méritos aportados por los interesados, basados en
la documentacion presentada, en funcion del baremo
establecido a la fecha de su constitucion.

En este sentido se valorara:

- (Ver tabla adjunta “Criterios de valoracion”)

La comision de seleccion podra solicitar una entrevista
personal con los interesados a fin de verificar los
méritos alegados y contrastar otros extremos que
permita comprobar los méritos alegados por los
candidatos participantes en el proceso.

Igualmente, la comision de seleccion podra declarar
desierto el procedimiento de forma motivada.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién se realizard conforme a
lo previsto en el capitulo Il del Reglamento para la
Contratacion de Personal Investigador y Personal
Colaborador en Tareas de Investigacion de la
Universidad Miguel Hernandez.

La seleccién efectuada por la presente convocatoria
quedara sin efecto de no disponer el proyecto con
crédito suficiente y adecuado que soporte el gasto del
contrato para el que se formula la presente
convocatoria.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO

El contrato que, en su caso, se formalice se regira por
lo establecido en la Orden de 27 de marzo de 1986,
del Ministerio de Economia y Hacienda; Ley 63/1997,
articulo 1.4; Real Decreto 2720/1998 de 18 de
diciembre (BOE de 26 de enero de 1999); la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion; asi como por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el
Reglamento para la Contratacion de Personal
Investigador y Personal Colaborador en Tareas de
Investigacion de la Universidad Miguel Hernandez

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, podra interponerse, sin perjuicio del
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recurs extraordinari de revisio, i sense necessitat de
comunicacio previa a aquest rectorat, un recurs
contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés
Administratiu d'Elx — Alacant, en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la notificacio
d’aquesta resolucio.

No obstant aixo, i a I'eleccié de l'interessat, es pot
interposar contra aquesta resolucid un recurs de
reposicié, en el termini d'un mes, davant d'aquesta
administracio, i en aquest cas no es pot interposar el
recurs  contenciés  administratiu  anteriorment
esmentat, mentre recaiga resolucié expressa o
presumpta del recurs de reposicio.
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recurso extraordinario de revision, y sin necesidad de
comunicacion previa a este rectorado, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche — Alicante, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de esta resolucion.

No obstante, y a la eleccién del interesado, se podra
interponer contra esta resoluciéon recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante esta
administracién, en cuyo caso no cabra lugar a
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion.

EL RECTOR

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
Maria José Lopez Sanchez
Vicerectora de Transferéncia i Intercanvi de Coneixement
(Per delegacio, RR 00278/2021 de 12 febrer,
DOGV num. 9024 de 19/02/2021)

=

Cadigo Seguro de Verificacion(CSV): UMHNDBZTAWMMMtZWY4Ny00Y

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA JOSE LOPEZ SANCHEZ el dia 2021-11-10



Boletin Oficial de la UMH, 10 de noviembre de 2021

\QERS/)
N A
N
= Adlax ¢
o, U ®
€7 Hei°®
CODI . PUNTUACIO CODIGO . PUNTUACION
CRITERI CRITERI DE VALORACIO MAXIMA CRITERIO CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
A Experiéncia investigadora 80 A Experiencia  investigadora 80
relacionada amb el projecte relacionada con el proyecto
Titulacions oficials (grau, Titulaciones oficiales (grado,
master, doctorat): master, doctorado):
Al -Enginyer Agronom (20 punts, 30 Al -Ingeniero  Agrénomo (20 30
resta 5 punts) puntos, resto 5 puntos)
-Master en tematica afi (10 -Master en tematica afin (10
punts, resta 2 punts) puntos, resto 2 puntos)
-Doctorat (no puntua). -Doctorado (no puntua).
Coneixement d'idiomes: Conocimiento de idiomas:
-Es valoraran idiomes de la UE -Se valoraran idiomas de la
A diferents de I'espanyol. (2 punts 4 A2 UE distintos del espanol. (2 4
per cadascun, fins a un maxim puntos por cada uno, hasta
de 4 punts). un maximo de 4 puntos).
Experiencia investigadora Experiencia investigadora
(participacié en altres projectes): (participacion  en  otros
A3 | -Participacié en altres projectes 16 A3 | proyectos): 16
afins a la tematica. -Participacion  en  otros
proyectos afines a la
tematica.
Qualitat, nombre de Calidad, numero de
A4 | publicacions i grau  de 0 A4 | publicaciones y grado de 0
participacio/resultats participacion/ resultados de
d'investigacio protegits investigacion protegides
Experiencia i formacio en Experiencia y formacion en
maneig de técniques i meétodes manejo de técnicas vy
necessaris per a executar el metodos necesarios para la
projecte: ejecucion del proyecto:
-Experiencia i formacié en -Experiencia y formacion en
A5 | treballs experimentals de camp, 20 A5 | trabajos experimentales de 20
maneig de técniques i métodes campo, manejo de técnicas y
necessaris per a |'execucié del métodos necesarios para la
projecte. (fins a 10 punts) ejecucion  del  proyecto.
-Experiencia en  Agricultura (hasta 10 puntos)
ecologica. (fins a 10 punts) -Experiencia en Agricultura
ecologica. (hasta 10 puntos)
Estancias en universidades u
A6 | Estades en universitats o altres 0 A6 otros centros de 0
centres d'investigacié investigacion
Altres merits que cal valorar: Otros meritos a valorar:
-Coneixements contrastables en -Conocimientos
compostatge i agricultura contrastables en compostaje
sostenible.  (control integrat, y agricultura  sostenible.
proteccié vegetal) (fins a 3 (control integrado,
A7 | punts). 10 A7 | proteccion vegetal) (hasta 3 10
-Coneixements en agroecologia puntos).
i compostatge local. (fins a 3 -Conocimientos en
punts) agroecologia y compostaje
-Agroecologia. (fins a 4 punts) local. (hasta 3 puntos)
-Agroecologia.  (hasta 4
puntos)
B Experiondi 10 B Experiencia docent 10
xperiéncia docent periencia docente
B1 | Hores docents impartides 0 BT | Horas docentes impartidas 0
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B2 | Qualitat i  nombre  de 0 B2 | Calidad y numero de 0
publicacions docents publicaciones docentes
B3 | Cursos de formacié docent 0 B3 | Cursos de formacion 0
rebuts docente recibidos
B4 | Altres merits docents que cal 10 B4 | Otros méritos docentes a 10
valorar valorar
Activitat professional anterior Actividad profesional
relacionada amb I'area anterior relacionada con el
d’investigaci6 en que area de investigacion en la
s'emmarca el projecte: que se enmarca el proyecto:
-Experiéncia demostrable en -Experiencia demostrable en
projectes participatius. (fins a 3 proyectos participativos.
punts) (hasta 3 puntos)
C ~Experienci b el t 10 C E _ | t 10
periencia amb el sector xperiencia con el sector
cooperatiu. (fins a 3 punts) cooperativo. (hasta 3
-Experiéncia en formacio en puntos)
agricultura ecoldgica. Innovacio -Experiencia en formacion
agraria i desenvolupament rural. en agricultura ecologica.
(fins a 4 punts) Innovacion agraria y
desarrollo rural. (hasta 4
puntos)
PUNTUACIO MAXIMA | 100 PUNTUACION MAXIMA 100
PUNTUACIO MINIMA PER A 40 PUNTUACION MINIMA 40
SER ELEGIBLE PARA SER ELEGIBLE
*En cada convocatoria s’ha d’emplenar la puntuacié maxima dels *En cada convocatoria se cumplimentara la puntuacion maxima de
apartats A1 a A7iB1aB4. los apartados A1 a A7 y B1 a B4.
**En cas d’empat entre dos candidats, es fa una entrevista **En caso de empate entre dos candidatos, se realizara una
personal. entrevista personal.
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