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NOTIFICACIÓ D'ACORD 

 
Acord d'aprovació de la memòria d'implantació 
del Centre de Formació, Innovació Educativa i 
Cultura Científica de la Universitat Miguel 
Hernández 
 
Vist l'informe favorable emés pel Servei Jurídic 
de la Universitat Miguel Hernández sobre la 
Memòria d'implantació del Centre de Formació, 
Innovació Educativa i Cultura Científica; 
 
 
I vista la proposta que formula el vicerector 
d'Estudiants i Coordinació i la vicerectora 
d'Estudis d'aquesta Universitat, el Consell de 
Govern, reunit en sessió ordinària de 26 de 
maig de 2021, ACORDA per unanimitat: 
 
MEMÒRIA D’IMPLANTACIÓ DEL CENTRE DE 
FORMACIÓ, INNOVACIÓ EDUCATIVA I 
CULTURA CIENTÍFICA DE LA UNIVERSITAT 
MIGUEL HERNÁNDEZ D’ELX 
 
PREÀMBUL 
 
D’acord amb l’article 1.2 de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 
d’abril, les universitats, a més d’atendre 
l’educació superior, la investigació i la 
transferència, han d’assimilar altres funcions al 
servei de la societat, com la difusió de la cultura 
científica, així com aquelles activitats 
relacionades amb la formació al llarg de tota la 
vida. 
 
La formació permanent, la innovació educativa i 
difusió de la cultura científica són funcions al 
servei de la societat que les universitats han 
d’assumir per considerar-se factors essencials 
per a aconseguir els nivells de competitivitat als 
quals ha d’aspirar el nostre país, en el marc de 
la Unió Europea i en la dinàmica de la 
globalització. 
 
La Universitat Miguel Hernández d’Elx (d’ara en 
avant, UMH) és conscient que la formació en 
general i la permanent, en particular, és l’eina 
necessària per a la millora de la qualitat en el 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 
 
Acuerdo de aprobación de la memoria de 
implantación del Centro de Formación, 
Innovación Educativa y Cultura Científica de la 
Universidad Miguel Hernández 
 
Visto el informe favorable emitido por el 
Servicio Jurídico de la Universidad Miguel 
Hernández sobre la Memoria de implantación 
del Centro de Formación, Innovación Educativa 
y Cultura Científica; 
 
Y vista la propuesta que formula el vicerrector 
de Estudiantes y Coordinación y la vicerrectora 
de Estudios de esta Universidad, el Consejo de 
Gobierno, reunido en sesión ordinaria de 26 de 
mayo de 2021, ACUERDA por unanimidad: 
 
MEMORIA DE IMPLANTACIÓN DEL CENTRO DE 
FORMACIÓN, INNOVACIÓN EDUCATIVA Y 
CULTURA CIENTÍFICA DE LA UNIVERSIDAD 
MIGUEL HERNÁNDEZ 
 
PREÁMBULO 
 
De acuerdo con el artículo 1.2 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril, las universidades, 
además de atender a la educación superior, la 
investigación y la transferencia, deben asimilar 
otras funciones al servicio de la sociedad, como 
la difusión de la cultura científica, así como 
aquellas actividades relacionadas con la 
formación a lo largo de toda la vida. 
 
La formación permanente, la innovación 
educativa y difusión de la cultura científica son 
funciones al servicio de la sociedad que las 
universidades deben asumir por considerarse 
factores esenciales para alcanzar los niveles de 
competitividad a los que debe aspirar nuestro 
país, en el marco de la Unión Europea y en la 
dinámica de la globalización. 
 
La Universidad Miguel Hernández de Elche (en 
adelante, UMH) es consciente que la formación 
en general y la permanente, en particular, es la 
herramienta necesaria para la mejora de la 
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treball desenvolupat, i és a més un instrument 
de motivació i compromís del personal, de 
progressió professional, de creació de cultura i 
valors, i de transmissió i conservació del 
coneixement. Igualment, que la innovació 
educativa és essencial per al desenvolupament 
professional, institucional i de la ciutadania i 
que cal continuar obrint nous camins, a través 
d’una àmplia base multidisciplinària, per a 
aconseguir els més alts estàndards possibles en 
tot l’espectre de disciplines i d’accions que 
desenvolupa. De la mateixa manera que la 
cultura científica permet reforçar el vincle entre 
ciència i societat mitjançant accions que 
promoguen la ciència oberta, inclusiva i amb 
perspectiva de gènere, la cultura i l’educació 
científiques i la UMH pretén contribuir a què la 
societat estiga compromesa amb la ciència com 
a valor clau per al seu desenvolupament i 
benestar. 
 
 
Per tot això, la UMH, atés el mandat de 
l’esmentada norma legal i, amb el propòsit de 
complir amb les missions referenciades en 
aquesta, proposa la creació, a l’empara del que 
es disposa en l’article 13 dels Estatuts de la 
UMH, del CENTRE DE FORMACIÓ, INNOVACIÓ 
EDUCATIVA I CULTURA CIENTÍFICA de la UMH 
(d’ara en avant, FIECC-UMH), com a centre de 
formació específic propi, i dona així resposta a 
l’actual demanda social d’activitats formatives 
complementàries a les oficials, d’innovació en 
matèria educativa i de difusió de la cultura 
científica, que impulsen el coneixement en tots 
els nivells i contribuïsquen a la millora de la 
comprensió científica i de l’activitat educativa 
general. 
 
 
 
TÍTOL I. NATURALESA I ÀMBIT D’ACTUACIÓ 
 
 
Article 1. Naturalesa i objectiu general 
 
1. El Centre FIECC-UMH és un centre de 
formació específic propi de la UMH, que té com 
a objectiu general promoure, informar i 
gestionar activitats de formació 
complementària, de formació contínua i 

calidad en el trabajo desarrollado, siendo 
además un instrumento de motivación y 
compromiso del personal, de progresión 
profesional, de creación de cultura y valores, y 
de transmisión y conservación del 
conocimiento. Igualmente, que la innovación 
educativa es esencial para el desarrollo 
profesional, institucional y de la ciudadanía y 
que es necesario seguir abriendo nuevos 
caminos, a través de una amplia base 
multidisciplinar, para alcanzar los más altos 
estándares posibles en todo el espectro de 
disciplinas y de acciones que desarrolla. Del 
mismo modo que la cultura científica permite 
reforzar el vínculo entre ciencia y sociedad 
mediante acciones que promuevan la ciencia 
abierta, inclusiva y con perspectiva de género, 
la cultura y la educación científicas y la UMH 
pretende contribuir a que la sociedad esté 
comprometida con la ciencia como valor clave 
para su desarrollo y bienestar. 
 
Por todo ello, la UMH, atendiendo al mandato 
de la mencionada norma legal y, con el 
propósito de cumplir con las misiones 
referenciadas en la misma, propone la creación, 
al amparo de lo dispuesto en el artículo 13 de 
los Estatutos de la UMH, del CENTRO DE 
FORMACIÓN, INNOVACIÓN EDUCATIVA Y 
CULTURA CIENTÍFICA de la UMH (en adelante, 
FIECC-UMH), como centro de formación 
específico propio, dando así respuesta a la 
actual demanda social de actividades formativas 
complementarias a las oficiales, de innovación 
en materia educativa y de difusión de la cultura 
científica, que impulsen el conocimiento en 
todos los niveles y contribuyan a la mejora de la 
comprensión científica y de la actividad 
educativa general. 
 
 
TÍTULO I. NATURALEZA Y ÁMBITO DE 
ACTUACIÓN 
 
Artículo 1. Naturaleza y objetivo general 
 
1. El Centro FIECC-UMH es un centro de 
formación específico propio de la UMH, que 
tiene como objetivo general promover, informar 
y gestionar actividades de formación 
complementaria, de formación continua e 
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innovació educativa i de cultura científica en el 
marc de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, 
especialment en aquells títols que no tinguen 
una vinculació directa amb graus i màsters 
oficials impartits per la Universitat. 
2. El Centre FIECC-UMH s’organitza com 
un espai de trobada per a impulsar el canvi 
metodològic en els diferents nivells educatius, 
basat en el foment de la col·laboració, la millora 
dels processos d’ensenyament i aprenentatge, 
el desenvolupament d’habilitats i de la 
competència digital educativa. 
 
 
Article 2. Objectius específics 
 
El Centre FIECC-UMH tindrà com a objectius 
específics, els següents:  
a. Promoure, analitzar i informar sobre 
ensenyaments i activitats de formació 
permanent i complementària, prenent en 
consideració la seua qualitat i la seua 
compatibilitat amb els títols oficials i les 
necessitats de formació existents en la UMH i el 
seu entorn socioeconòmic, en línia amb el Pla 
estratègic de la Universitat. 
b. Col·laborar en la coordinació de 
convenis o acords de col·laboració establits amb 
entitats externes i internes per a la realització 
d’ensenyaments propis, amb els centres de 
formació preuniversitaris i centres de formació, 
innovació i recursos educatius de l’entorn. 
 
c. Promoure i afavorir les activitats 
relacionades amb la investigació en la pràctica 
docent, així com la transferència de 
coneixement en matèria de formació i innovació 
educativa. 
d. Promoure i col·laborar en el 
desenvolupament d’activitats per al foment de 
la cultura científica en la nostra societat. 
 
Article 3. Funcions i metodologia 
 
1. Per a aconseguir els objectius descrits, 
el Centre FIECC-UMH exercirà les següents 
funcions, enfocades tant a l’organització i 
gestió d’activitats formatives complementàries 
als títols oficials com a la promoció de la cultura 
científica: 
a. Anàlisi, actualització i proposta 

innovación educativa y de cultura científica en 
el marco de la Universidad Miguel Hernández 
de Elche, especialmente en aquellos títulos que 
no tengan una vinculación directa con grados y 
másteres oficiales impartidos por la Universidad. 
2. El Centro FIECC-UMH se organiza como 
un espacio de encuentro para impulsar el 
cambio metodológico en los diferentes niveles 
educativos, basado en el fomento de la 
colaboración, la mejora de los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, el desarrollo de 
habilidades y de la competencia digital 
educativa. 
 
Artículo 2. Objetivos específicos 
 
El Centro FIECC-UMH tendrá como objetivos 
específicos, los siguientes:  
a. Promover, analizar e informar sobre 
enseñanzas y actividades de formación 
permanente y complementaria, tomando en 
consideración su calidad y su compatibilidad 
con los títulos oficiales y las necesidades de 
formación existentes en la UMH y su entorno 
socioeconómico, en línea con el Plan 
Estratégico de la Universidad. 
b. Colaborar en la coordinación de convenios 
o acuerdos de colaboración establecidos con 
entidades externas e internas para la realización 
de enseñanzas propias, con los centros de 
formación preuniversitarios y centros de 
formación, innovación y recursos educativos del 
entorno. 
c. Promover y favorecer las actividades 
relacionadas con la investigación en la práctica 
docente, así como la transferencia de 
conocimiento en materia de formación e 
innovación educativa. 
d. Promover y colaborar en el desarrollo de 
actividades para el fomento de la cultura 
científica en nuestra sociedad. 
 
Artículo 3. Funciones y metodología 
 
1. Para alcanzar los objetivos descritos, el 
Centro FIECC-UMH desempeñará las siguientes 
funciones, enfocadas tanto a la organización y 
gestión de actividades formativas 
complementarias a los títulos oficiales como a la 
promoción de la cultura científica: 
a. Análisis, actualización y propuesta de 
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d’ensenyaments de formació complementària, 
amb caràcter transversal als títols oficials de la 
UMH, especialment d’aquells ensenyaments 
que no tinguen una relació directa amb graus i 
màsters oficials impartits per la Universitat. 
b. Anàlisi i actualització de l’oferta 
d’ensenyaments de formació permanent i 
complementària en resposta a les demandes de 
la societat, tant en l’àmbit privat de les 
empreses, en coordinació amb la Fundació 
Universitat-Empresa, com en el públic, 
d’entitats locals, provincials, autonòmiques o 
estatals. 
c. Coordinació i suport al màster 
universitari en Formació del Professorat 
d’Educació Secundària Obligatòria i Batxillerat, 
Formació Professional i Ensenyaments 
d’Idiomes, així com la proposta de títols 
d’expert i especialista, especialment vinculats 
amb aquesta titulació.  
d. Coordinació amb altres universitats per 
a la promoció conjunta de l’oferta formativa 
complementària que permeta un ús més eficaç i 
racional dels recursos econòmics i de personal 
de les diferents institucions. 
e. Manteniment i actualització de la 
pàgina web del Centre i dels ensenyaments i 
activitats que coordine i promoga. 
f. Cerca de fonts de finançament extern 
que afavorisquen el desenvolupament de la 
investigació en l’àrea de la formació i dels 
estudis de formació permanent i formació 
complementària que coordina. 
g. Coordinació amb l’Oficina Alumni UMH 
en la relació amb els titulats de la UMH, 
establint mecanismes de publicitat, 
d’informació i de manteniment del vincle amb 
aquests. 
h. Promoció, en coordinació amb els 
vicerectorats amb competències en la matèria, 
d’activitats formatives de desenvolupament de 
la competència digital. 
i. Organització de seminaris, jornades o 
congressos, destinats a la investigació en 
formació i docència, així com a la difusió de la 
cultura científica. 
j. Participació en projectes, tant nacionals 
com internacionals d’innovació, cultura 
científica i de l’àmbit de la ciència i la societat, 
en coordinació amb altres entitats.  
2.  Els recursos metodològics aplicables a 

enseñanzas de formación complementaria, con 
carácter transversal a los títulos oficiales de la 
UMH, en especial de aquellas enseñanzas que 
no tengan una relación directa con grados y 
másteres oficiales impartidos por la Universidad. 
b. Análisis y actualización de la oferta de 
enseñanzas de formación permanente y 
complementaria en respuesta a las demandas 
de la sociedad, tanto en el ámbito privado de 
las empresas, en coordinación con la Fundación 
Universidad-Empresa, como en el público, de 
entidades locales, provinciales, autonómicas o 
estatales. 
c. Coordinación y apoyo al Máster 
Universitario en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, 
así como la propuesta de títulos de experto y 
especialista, especialmente vinculados con dicha 
titulación.  
d. Coordinación con otras universidades para 
la promoción conjunta de la oferta formativa 
complementaria que permita un uso más eficaz 
y racional de los recursos económicos y de 
personal de las distintas instituciones. 
e. Mantenimiento y actualización de la 
página web del Centro y de las enseñanzas y 
actividades que coordina y promueva. 
f. Búsqueda de fuentes de financiación 
externa que favorezcan el desarrollo de la 
investigación en el área de la formación y de los 
estudios de formación permanente y formación 
complementaria que coordina. 
g. Coordinación con la Oficina Alumni UMH 
en la relación con los egresados de la UMH, 
estableciendo mecanismos de publicidad, de 
información y de mantenimiento del vínculo 
con ellos. 
h. Promoción, en coordinación con los 
vicerrectorados con competencias en la materia, 
de actividades formativas de desarrollo de la 
competencia digital. 
i. Organización de seminarios, jornadas o 
congresos, destinados a la investigación en 
formación y docencia, así como a la difusión de 
la cultura científica. 
j. Participación en proyectos, tanto 
nacionales como internacionales de innovación, 
cultura científica y del ámbito de la ciencia y la 
sociedad, en coordinación con otras entidades.  
2.  Los recursos metodológicos aplicables a 
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les diferents activitats proposades seran els 
propis de les àrees educatives, atesa l’aparició 
de nous escenaris, que puguen subministrar a 
l’estudiantat camins participatius i promoguen 
un aprenentatge actiu, sensible a les barreres 
que puga ocasionar la bretxa digital i social. 
Entre les modalitats metodologies proposades, 
destaquen: 
 
a. Aprenentatge basat en projectes 
b. Aprenentatge clàssic 
c. Aula invertida 
d. Design Thinking 
e. Aprenentatge cooperatiu 
f. Ludificació 
g. Aprenentatge basat en problemes 
h. Aprenentatge basat en competències 
i. Aprenentatge emocional  
j. Tots aquells mètodes que s’ajusten als 
objectius formatius marcats per les activitats 
organitzades en el marc de la promoció del 
coneixement i la cultura científica. 
 
 
Article 4. Dels ensenyaments 
 
1. El Centre FIECC-UMH impulsarà la 
formació sobre la base de les modalitats 
metodològiques i els tipus d’ensenyaments 
regulats en les normatives internes de la UMH. 
 
2. El Centre FIECC-UMH podrà gestionar i 
coordinar la creació de títols propis de caràcter 
institucional, proposats pels diferents 
vicerectorats, de conformitat a les necessitats 
formatives detectades i d’acord amb el Pla 
estratègic de la Universitat, amb relació a les 
necessitats del seu entorn.  
3. Els títols que acrediten la superació dels 
ensenyaments impartits pel Centre FIECC-UMH 
s’expediran segons la normativa interna de la 
UMH. En el cas que algun ensenyament entre a 
formar part del catàleg de títols universitaris 
oficials, passarà a dependre de la facultat o 
escola que la UMH determine. 
 
4. La coordinació i posada en marxa 
d’aquests títols correspondrà a un director, 
nomenat pel Consell de Centre, a partir de 
l’avaluació d’una memòria justificativa de la 
necessitat d’aquest títol, que serà presentada al 

las distintas actividades propuestas serán los 
propios de las áreas educativas, atendiendo a la 
aparición de nuevos escenarios, que puedan 
suministrar al estudiantado caminos 
participativos y promuevan un aprendizaje 
activo, sensible a las barreras que pueda 
ocasionar la brecha digital y social. Entre las 
modalidades metodologías propuestas, 
destacan: 
a. Aprendizaje basado en proyectos 
b. Aprendizaje clásico 
c. Aula invertida 
d. Design Thinking 
e. Aprendizaje cooperativo 
f. Gamificación 
g. Aprendizaje basado en problemas 
h. Aprendizaje basado en competencias 
i. Aprendizaje emocional  
j. Todos aquellos métodos que se ajusten a 
los objetivos formativos marcados por las 
actividades organizadas en el marco de la 
promoción del conocimiento y la cultura 
científica. 
 
Artículo 4. De las enseñanzas 
 
1. El Centro FIECC-UMH impulsará la 
formación en base a las modalidades 
metodológicas y los tipos de enseñanzas 
regulados en las normativas internas de la 
UMH. 
2. El Centro FIECC-UMH podrá gestionar y 
coordinar la creación de títulos propios de 
carácter institucional, propuestos por los 
diferentes vicerrectorados, de conformidad a las 
necesidades formativas detectadas y de acuerdo 
al Plan Estratégico de la Universidad, en relación 
con las necesidades de su entorno.  
3. Los títulos que acrediten la superación de 
las enseñanzas impartidas por el Centro FIECC-
UMH se expedirán según la normativa interna 
de la UMH. En el supuesto de que alguna 
enseñanza entre a formar parte del Catálogo de 
títulos universitarios oficiales, pasará a 
depender de la facultad o escuela que la UMH 
determine. 
4. La coordinación y puesta en marcha de 
estos títulos corresponderá a un director, 
nombrado por el Consejo de Centro, a partir de 
la evaluación de una memoria justificativa de la 
necesidad de dicho título, que será presentada 
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Consell de Centre pel promotor d’aquest. En la 
memòria es valorarà el contingut i temàtica del 
títol, la seua adequació amb les necessitats 
formatives que demana l’entorn i la societat, 
així com la seua viabilitat quant a necessitats de 
recursos humans i materials. 
 
5. Els títols aprovats pel Centre FIECC-
UMH es regiran pel que es disposa en l’Acord 
d’actualització de preus i criteris econòmics dels 
títols propis i les activitats de formació contínua 
de la Universitat Miguel Hernández, tenint en 
compte la idoneïtat, necessitat i impacte social 
formatiu del títol proposat.  
 
 
Article 5. Altres activitats 
 
El Centre FIECC-UMH podrà dur a terme, a més 
d’activitats de formació, programes i projectes 
d’innovació, cursos d’anivellament, activitats 
d’educació no formal en els diferents nivells 
educatius, celebracions internacionals de 
l’àmbit de la cultura científica, fires de ciència, 
exhibicions i exposicions, jornades i, en general, 
activitats d’innovació educativa i de cultura 
científica que tinguen com a objectius 
proporcionar una formació que facilite 
l’aprenentatge autònom, divulgar el 
coneixement, impulsar el desenvolupament 
professional i/o personal, promoure el 
coneixement de l’entorn, facilitar l’accés a 
estudis universitaris en qualsevol època i 
moment de la vida, millorar la qualitat de vida o 
potenciar la col·laboració, la participació o el 
desenvolupament de les relacions 
intergeneracionals, interculturals, 
interinstitucionals i socials. 
 
TÍTOL II. ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL 
CENTRE 
 
Article 6. Membres del Centre 
 
1. Pot ser membre del FIECC-UMH el 
personal docent i investigador, el personal 
investigador i el personal investigador en 
formació que haja sigut admés com a tal pel 
Consell de Centre, amb independència de la 
seua pertinença a altres centres, facultats o 
instituts, tant propis de la UMH com a nacionals 

al Consejo de Centro por el promotor del 
mismo. En la memoria se valorará el contenido 
y temática del título, su adecuación con las 
necesidades formativas que demanda el 
entorno y la sociedad, así como su viabilidad en 
cuanto a necesidades de recursos humanos y 
materiales. 
5. Los títulos aprobados por el Centro FIECC-
UMH se regirán por lo dispuesto en el Acuerdo 
de actualización de precios y criterios 
económicos de los títulos propios y las 
actividades de formación continua de la 
Universidad Miguel Hernández, teniendo en 
cuenta la idoneidad, necesidad e impacto social 
formativo del título propuesto.  
 
Artículo 5. Otras actividades 
 
El Centro FIECC-UMH podrá llevar acabo, 
además de actividades de formación, 
programas y proyectos de innovación, cursos de 
nivelación, actividades de educación no formal 
en los diferentes niveles educativos, 
celebraciones internacionales del ámbito de la 
cultura científica, ferias de ciencia, exhibiciones 
y exposiciones, jornadas y, en general, 
actividades de innovación educativa y de cultura 
científica que tengan como objetivos 
proporcionar una formación que facilite el 
aprendizaje autónomo, divulgar el 
conocimiento, impulsar el desarrollo profesional 
y/o personal, promover el conocimiento del 
entorno, facilitar el acceso a estudios 
universitarios en cualquier época y momento de 
la vida, mejorar la calidad de vida o potenciar la 
colaboración, la participación o el desarrollo de 
las relaciones intergeneracionales, 
interculturales, interinstitucionales y sociales. 
 
TÍTULO II. ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 
 
Artículo 6. Miembros del Centro 
 
1. Podrá ser miembro del FIECC-UMH el 
personal docente e investigador, el personal 
investigador y el personal investigador en 
formación que haya sido admitido como tal por 
el Consejo de Centro, con independencia de su 
pertenencia a otros centros, facultades o 
institutos, tanto propios de la UMH como 
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o internacionals. La condició de membre del 
Centre FIECC-UMH serà compatible amb la 
pertinença a altres centres o grups 
d’investigació.  
2. El procediment d’adscripció dels 
membres que pertanguen a altres universitats 
ha d’acordar-se mitjançant el corresponent 
conveni de col·laboració entre totes dues 
entitats. Les noves incorporacions seran 
proposades pel director del centre i aprovades 
pel Consell de Centre. 
 
3. La baixa com a membre del Centre 
FIECC-UMH podrà realitzar-se a petició de 
l’interessat o a proposta del Consell de Centre. 
 
Article 7. Col·laboradors del Centre FIECC-UMH 
 
 
1. El Centre FIECC-UMH, per al 
desenvolupament de les seues activitats, 
comptarà amb la col·laboració i el suport d’un 
equip multidisciplinari format per professorat i 
per personal administratiu i tècnic de la 
Universitat. 
2. Quan la naturalesa de l’activitat ho 
exigisca, podrà requerir-se la col·laboració de 
professionals d’altres universitats, centres, 
organismes o institucions, tant nacionals com 
internacionals, sobre la base de la seua 
especialitat, formació i prestigi. 
 
Article 8. Àrees de treball i òrgans de govern 
del Centre FIECC-UMH 
 
1. L’organigrama del Centre FIECC-UMH 
s’articula en cinc àrees de treball: 
a. Formació complementària i formació 
permanent. 
b. Formació en innovació educativa. 
c. Investigació en la pràctica docent. 
d. Foment de la cultura científica. 
e. Relació amb els centres preuniversitaris. 
2. El Centre FIECC-UMH estarà format 
pels següents òrgans de govern unipersonals: 
a. Director. 
b. Secretari. 
c. Responsable de l’àrea de formació. 
d. Responsable de l’àrea d’innovació. 
e. Responsable de l’àrea de cultura 
científica. 

nacionales o internacionales. La condición de 
miembro del Centro FIECC-UMH será 
compatible con la pertenencia a otros centros o 
grupos de investigación.  
2. El procedimiento de adscripción de los 
miembros que pertenezcan a otras 
universidades deberá acordarse mediante el 
correspondiente convenio de colaboración 
entre ambas entidades. Las nuevas 
incorporaciones serán propuestas por el director 
del centro y aprobadas por el Consejo de 
Centro. 
3. La baja como miembro del Centro FIECC-
UMH podrá realizarse a petición del interesado 
o a propuesta del Consejo de Centro. 
 
Artículo 7. Colaboradores del Centro FIECC-
UMH 
 
1. El Centro FIECC-UMH, para el desarrollo 
de sus actividades, contará con la colaboración 
y el apoyo de un equipo multidisciplinar 
formado por profesorado y por personal 
administrativo y técnico de la Universidad. 
 
2. Cuando la naturaleza de la actividad lo 
exija, podrá requerirse la colaboración de 
profesionales de otras universidades, centros, 
organismos o instituciones, tanto nacionales 
como internacionales, en base a su 
especialidad, formación y prestigio. 
 
Artículo 8. Áreas de trabajo y órganos de 
gobierno del Centro FIECC-UMH 
 
1. El organigrama del Centro FIECC-UMH se 
articula en cinco áreas de trabajo: 
a. Formación complementaria y formación 
permanente. 
b. Formación en innovación educativa. 
c. Investigación en la práctica docente. 
d. Fomento de la cultura científica. 
e. Relación con los centros preuniversitarios. 
2. El Centro FIECC-UMH estará formado por 
los siguientes órganos de gobierno 
unipersonales: 
a. Director. 
b. Secretario. 
c. Responsable del área de formación. 
d. Responsable del área de innovación. 
e. Responsable del área de cultura científica. 
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3. El Centre FIECC-UMH estarà format 
pels següents òrgans de govern col·legiats: 
a. Consell de centre. 
b. Consell assessor. 
4. El Centre FIECC-UMH es pot 
estructurar en grups de treball, d’acord amb les 
àrees en les quals s’estructura i del Pla 
estratègic de la Universitat. 
 
Article 9. Localització, instal·lacions i material 
inventariable 
 
1. El Centre FIECC-UMH tindrà la seu al 
campus d’Elx i podrà comptar amb seus 
complementàries en la resta de campus per a 
atendre les necessitats del Centre i les relacions 
amb l’entorn. 
2. El Centre disposarà de les instal·lacions 
i els recursos tecnològics necessaris de la 
Universitat per al compliment de les seues 
funcions. 
3. El Centre disposarà d’espais propis en 
els diferents campus, depenent del tipus 
d’activitat programada i de l’àrea docent 
implicada. 
4. Igualment, disposarà de despatxos de 
gestió administrativa amb l’equipament 
necessari, així com d’una sala polivalent amb la 
dotació necessària per al desenvolupament 
d’activitats , com ara exposicions, reunions, 
xarrades, col·loquis, etc. 
 
CAPÍTOL I. ÒRGANS DE GOVERN 
UNIPERSONALS 
 
Article 10. Director de centre 
 
1. El director serà nomenat pel rector 
entre el professorat universitari doctor a temps 
complet de la UMH amb experiència per a 
realitzar la missió encomanada al Centre. 
2. El director cessarà a petició pròpia o 
per decisió lliure del rector. 
3. El director, en cas d’absència o malaltia 
que impedisca el desenvolupament de les seues 
funcions per un termini superior a tres mesos, 
serà substituït temporalment pel membre que 
designe el Consell de Centre. 
4. Són funcions del director: 
a. Dirigir i representar el Centre FIECC-
UMH en nom del rector, així com executar les 

3. El Centro FIECC-UMH estará formado por 
los siguientes órganos de gobierno colegiados: 
c. Consejo de centro. 
d. Consejo asesor. 
4. El Centro FIECC-UMH se podrá estructurar 
en grupos de trabajo, de acuerdo con las áreas 
en las que se estructura y del Plan Estratégico 
de la Universidad. 
 
Artículo 9. Localización, instalaciones y material 
inventariable 
 
1. El Centro FIECC-UMH tendrá su sede en el 
Campus de Elche y podrá contar con sedes 
complementarias en el resto de campus para 
atender las necesidades del Centro y las 
relaciones con el entorno. 
2. El Centro dispondrá de las instalaciones y 
los recursos tecnológicos necesarios de la 
Universidad para el cumplimiento de sus 
funciones. 
3. El Centro dispondrá de espacios propios en 
los diferentes campus, dependiendo del tipo de 
actividad programada y del área docente 
implicada. 
4. Igualmente, dispondrá de despachos de 
gestión administrativa con el equipamiento 
necesario, así como de una sala polivalente con 
la dotación necesaria para el desarrollo de 
actividades, tales como exposiciones, reuniones, 
charlas, coloquios, etc. 
 
CAPÍTULO I. ÓRGANOS DE GOBIERNO 
UNIPERSONALES 
 
Artículo 10. Director de centro 
 
1. El director será nombrado por el rector 
entre el profesorado universitario doctor a 
tiempo completo de la UMH con experiencia 
para realizar la misión encomendada al Centro. 
2. El director cesará a petición propia o por 
decisión libre del rector. 
3. El director, en caso de ausencia o 
enfermedad que impida el desarrollo de sus 
funciones por un plazo superior a tres meses, 
será sustituido temporalmente por el miembro 
que designe el Consejo de Centro. 
4. Son funciones del director: 
a. Dirigir y representar al Centro FIECC-UMH 
en nombre del rector, así como ejecutar las 
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accions necessàries per a desenvolupar la missió 
establida, i per a això se secundarà en 
l’estructura organitzativa del Centre.  
b. Planificar, organitzar i coordinar els 
cursos de formació complementària als graus i 
màsters oficials de la UMH i els ensenyaments 
de formació permanent, especialment aquells 
cursos i activitats que no tinguen una relació 
temàtica directa amb graus i màsters oficials de 
la UMH. 
c. Planificar, organitzar i coordinar cursos, 
tallers i altres activitats de formació en 
innovació educativa. 
d. Promoure i facilitar la investigació en la 
pràctica docent, metodologies i innovació 
educativa. 
e. Planificar, organitzar i coordinar les 
activitats que promoguen el foment i difusió de 
la cultura científica de la UMH. 
f. Planificar, organitzar i coordinar les 
activitats per al foment de la relació de la UMH 
amb els centres preuniversitaris. 
g. Participar en la difusió de la imatge de 
la Universitat i donar a conéixer la seua labor i 
activitats, en col·laboració amb el Servei de 
Comunicació de la UMH. 
h. Planificar, organitzar i coordinar 
activitats de divulgació científica i col·laborar en 
aquestes tasques amb altres centres, com el 
Museu Didàctic i Interactiu de Ciències del Baix 
Segura de la Comunitat Valenciana (MUDIC) i 
l’Institut Interuniversitari López Piñero d’Estudis 
Històrics i Socials. 
i. Coordinar la proposta de noves 
activitats, així com la repetició o modificació de 
les programades amb anterioritat. 
j. Promoure col·laboracions i proposar 
l’execució d’acords amb institucions públiques i 
privades que faciliten la consecució de la missió 
i objectius del Centre FIECC-UMH. 
k. Presidir el Consell de Centre i el Consell 
Assessor, en totes les reunions que se celebren. 
 
l. Proposar al rector el nomenament del 
secretari del centre. 
m. Proposar al rector el nomenament dels 
tres responsables de les àrees de formació, 
innovació i cultura científica. La designació ha 
de recaure en persones de reconeguda 
competència professional en aquests àmbits, 
d’acord amb la missió de cadascun d’aquests. 

acciones necesarias para desarrollar la misión 
establecida, apoyándose para ello en la 
estructura organizativa del Centro.  
b. Planificar, organizar y coordinar los cursos 
de formación complementaria a los grados y 
másteres oficiales de la UMH y las enseñanzas 
de formación permanente, especialmente 
aquellos cursos y actividades que no tengan 
una relación temática directa con grados y 
másteres oficiales de la UMH. 
c. Planificar, organizar y coordinar cursos, 
talleres y otras actividades de formación en 
innovación educativa. 
d. Promover y facilitar la investigación en la 
práctica docente, metodologías e innovación 
educativa. 
e. Planificar, organizar y coordinar las 
actividades que promuevan el fomento y 
difusión de la cultura científica de la UMH. 
f. Planificar, organizar y coordinar las 
actividades para el fomento de la relación de la 
UMH con los centros preuniversitarios. 
g. Participar en la difusión de la imagen de la 
Universidad y dar a conocer su labor y 
actividades, en colaboración con el Servicio de 
Comunicación de la UMH. 
h. Planificar, organizar y coordinar actividades 
de divulgación científica y colaborar en estas 
tareas con otros centros, como el Museo 
Didáctico e Interactivo de Ciencias de la Vega 
Baja del Segura de la Comunidad Valenciana 
(MUDIC) y el Instituto Interuniversitario López 
Piñero de Estudios Históricos y Sociales. 
i. Coordinar la propuesta de nuevas 
actividades, así como la repetición o 
modificación de las programadas con 
anterioridad. 
j. Promover colaboraciones y proponer la 
ejecución de acuerdos con instituciones 
públicas y privadas que faciliten la consecución 
de la misión y objetivos del Centro FIECC-UMH. 
k. Presidir el Consejo de Centro y el Consejo 
Asesor, en todas las reuniones que se celebren. 
l. Proponer al rector el nombramiento del 
secretario del centro. 
m. Proponer al rector el nombramiento de los 
tres responsables de las áreas de formación, 
innovación y cultura científica. La designación 
debe recaer en personas de reconocida 
competencia profesional en dichos ámbitos, en 
consonancia con la misión de cada uno de ellos. 
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n. Proposar al rector el nomenament dels 
següents membres del Consell de Centre: tres 
representants dels directors de títols propis 
adscrits al Centre. 
o.  Proposar al rector el nomenament dels 
següents membres del Consell Assessor: dos 
representants dels directors de centres 
preuniversitaris de l’entorn de la UMH, dos 
representants dels directors de CEFIRE de 
l’entorn de la UMH, dos representants d’unitats 
o institucions relacionades amb la innovació 
educativa i la investigació en la pràctica docent i 
dos representants d’unitats o institucions 
relacionades amb el foment de la cultura 
científica i divulgació i comunicació científica. 
 
p. Proposar al Consell de Centre 
l’adscripció al Centre del professorat i del 
personal no docent. 
q. Proposar al Consell de Centre el 
nomenament dels directors dels títols propis de 
caràcter institucional. 
r. Coordinar l’elaboració de la memòria 
anual de les activitats del Centre. 
s. Difondre entre la comunitat 
universitària les activitats que realitza el Centre, 
per a fomentar la participació del professorat, 
centres i departaments de la UMH. 
t. Totes aquelles que el rector li 
encomane.  
 
Article 11. Secretari del Centre 
 
1. El secretari del Centre serà nomenat pel 
rector, a proposta del director del Centre, entre 
el professorat amb dedicació a temps complet 
de la UMH.  
2. La duració del càrrec coincidirà amb la 
del mandat del director, i podrà cessar a 
proposta del director o a petició pròpia. 
3. El secretari de centre, en cas d’absència 
o malaltia que impedisca el desenvolupament 
de les seues funcions per un termini superior a 
tres mesos, serà substituït temporalment pel 
membre del Consell de Centre que designe el 
director. 
4. Són funcions del secretari: 
a. Ser el fedatari dels acords que adopten 
els òrgans de govern del Centre. 
b. Assistir al director del Centre en la 
gestió ordinària d’aquest. 

n. Proponer al rector el nombramiento de los 
siguientes miembros del Consejo de Centro: 
tres representantes de los directores de títulos 
propios adscritos al Centro. 
o.  Proponer al rector el nombramiento de los 
siguientes miembros del Consejo Asesor: dos 
representantes de los directores de centros 
preuniversitarios del entorno de la UMH, dos 
representantes de los directores de CEFIRE del 
entorno de la UMH, dos representantes de 
unidades o instituciones relacionadas con la 
innovación educativa y la investigación en la 
práctica docente y dos representantes de 
unidades o instituciones relacionadas con el 
fomento de la cultura científica y divulgación y 
comunicación científica. 
p. Proponer al Consejo de Centro la 
adscripción al Centro del profesorado y del 
personal no docente. 
q. Proponer al Consejo de Centro el 
nombramiento de los directores de los títulos 
propios de carácter institucional. 
r. Coordinar la elaboración de la memoria 
anual de las actividades del Centro. 
s. Difundir entre la comunidad universitaria 
las actividades que realiza el Centro, para 
fomentar la participación del profesorado, 
centros y departamentos de la UMH. 
t. Todas aquellas que el rector le 
encomiende.  
 
Artículo 11. Secretario del Centro 
 
1. El secretario del Centro será nombrado por 
el rector, a propuesta del director del Centro, 
entre el profesorado con dedicación a tiempo 
completo de la UMH.  
2. La duración del cargo coincidirá con la del 
mandato del director, pudiendo cesar a 
propuesta del director o a petición propia. 
3. El secretario de centro, en caso de 
ausencia o enfermedad que impida el desarrollo 
de sus funciones por un plazo superior a tres 
meses, será sustituido temporalmente por el 
miembro del Consejo de Centro que designe el 
director. 
4. Son funciones del secretario: 
a. Ser el fedatario de los acuerdos que 
adopten los órganos de gobierno del centro. 
b. Asistir al director del centro en la gestión 
ordinaria del mismo. 
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c. Convocar les reunions dels òrgans de 
govern del Centre. 
d. Estendre acta de les reunions dels 
òrgans de govern del Centre, així com assumir 
la custòdia d’aquestes. 
e. Expedir els certificats que li siguen 
requerits. 
f. Mantindre actualitzada la relació de 
membres i de materials inventariables del 
Centre. 
g. Totes aquelles que li siguen assignades 
o delegades expressament pel director del 
centre o pels òrgans col·legiats d’aquest. 
 
Article 12. Responsables de les àrees de 
formació, innovació i cultura científica 
 
1. Correspon a la direcció del Centre 
FIECC-UMH proposar tres responsables de les 
àrees de formació, innovació i cultura científica, 
per al seu nomenament pel rector, entre el 
professorat amb dedicació a temps complet de 
la UMH amb experiència acreditada per a 
realitzar les missions encomanades dins de cada 
àmbit. 
2. La duració del càrrec de responsable 
d’àrea del Centre serà coincident amb la del 
director del Centre, i podrà cessar a proposta 
del director o per petició pròpia. 
3. En cas d’absència o malaltia que 
impedisca el desenvolupament de les seues 
funcions per un termini superior a tres mesos, 
aquestes seran assumides temporalment pel 
membre del Consell de Centre que designe el 
director. 
4. Els responsables d’àrea assumiran totes 
les funcions relacionades amb els seus àmbits 
d’actuació i que els siguen assignades o 
delegades expressament pel director del centre 
o pels òrgans col·legiats d’aquest.  
 
CAPÍTOL II. ÒRGANS DE GOVERN COL·LEGIATS 
 
 
Article 13. Consell de Centre 
 
1. El consell de Centre del Centre FIECC-
UMH estarà format per: 
a. El director del Centre. 
b. El secretari del Centre. 
c. Els tres responsables d’àrea. 

c. Convocar las reuniones de los órganos de 
gobierno del centro. 
d. Levantar acta de las reuniones de los 
órganos de gobierno del centro, así como 
asumir la custodia de las mismas. 
e. Expedir los certificados que le sean 
requeridos. 
f. Mantener actualizada la relación de 
miembros y de materiales inventariables del 
centro. 
g. Todas aquellas que le sean asignadas o 
delegadas expresamente por el director del 
centro o por los órganos colegiados del mismo. 
 
Artículo 12. Responsables de las áreas de 
formación, innovación y cultura científica 
 
1. Corresponde a la dirección del centro 
FIECC-UMH proponer tres responsables de las 
áreas de formación, innovación y cultura 
científica, para su nombramiento por el rector, 
entre el profesorado con dedicación a tiempo 
completo de la UMH con experiencia acreditada 
para realizar las misiones encomendadas dentro 
de cada ámbito. 
2. La duración del cargo de responsable de 
área del Centro será coincidente con la del 
director del Centro, pudiendo cesar a propuesta 
del director o por petición propia. 
 
3. En caso de ausencia o enfermedad que 
impida el desarrollo de sus funciones por un 
plazo superior a tres meses, éstas serán 
asumidas temporalmente por el miembro del 
Consejo de Centro que designe el director. 
4. Los responsables de área asumirán todas 
las funciones relacionadas con sus ámbitos de 
actuación y que les sean asignadas o delegadas 
expresamente por el director del centro o por 
los órganos colegiados del mismo.  
 
CAPÍTULO II. ÓRGANOS DE GOBIERNO 
COLEGIADOS 
 
Artículo 13. Consejo de Centro 
 
1. El consejo de Centro del centro FIECC-
UMH estará formado por: 
a. El director del centro. 
b. El secretario del centro. 
c. Los tres responsables de área. 
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d. Els vicerectors amb competències en les 
àrees incloses en l’article 6 de la present 
normativa o persones en qui deleguen. 
e. Tres representants dels directors de 
títols propis adscrits al Centre. 
2. Els membres del Consell de Centre, a 
excepció dels vicerectors, cessaran a petició 
pròpia o per decisió lliure del rector. 
3. El Consell de Centre estarà presidit pel 
director del Centre i actuarà com a secretari el 
secretari del centre. 
4. Són funcions del Consell de Centre: 
a. Definir les línies estratègiques 
d’actuació del FIECC-UMH. 
b. Elaborar un Pla estratègic d’actuació. 
c. Establir sinergies d’actuació en 
formació complementària i formació 
permanent. 
d. Establir línies d’actuació i sinergies 
nacionalment i internacional en investigació en 
la pràctica docent.  
e. Establir sinergies en els aspectes relatius 
a la missió del Centre FIECC-UMH. 
f. Afavorir la creació de grups de treball 
per al desenvolupament de projectes 
col·laboratius en les àrees establides en l’article 
6 de la present normativa. 
g. Assessorar el director del Centre en 
l’exercici de les seues funcions de manera 
general o a requeriment d’aquest. 
h. Proposar als òrgans de govern de la 
Universitat, per a la seua aprovació, 
l’organigrama de les activitats a desenvolupar 
d’ensenyament-aprenentatge, foment de la 
cultura científica i relació amb els centres 
preuniversitaris. 
i. Definir les necessitats relacionades amb 
els recursos humans, la infraestructura i el 
material inventariable del Centre. 
j. Aprovar la incorporació de nous 
membres al Centre, a proposta del seu director, 
així com proposar i aprovar el cessament de 
membres del Centre. 
k. Aprovar el nomenament dels directors 
de títols propis de caràcter institucional, a 
proposta del director del Centre, així com 
proposar-ne i aprovar-ne el cessament. 
l. Avaluar les memòries d’implantació 
dels títols propis de caràcter institucional i 
aprovar-ne la implantació, a proposta de les 
persones promotores d’aquests títols propis. 

d. Los vicerrectores con competencias en las 
áreas incluidas en el artículo 6 de la presente 
normativa o personas en quien deleguen. 
e. Tres representantes de los directores de 
títulos propios adscritos al Centro. 
2. Los miembros del Consejo de Centro, a 
excepción de los vicerrectores, cesarán a 
petición propia o por decisión libre del rector. 
3. El Consejo de Centro estará presidido por 
el director del Centro y actuará como secretario 
el secretario del centro. 
4. Son funciones del Consejo de Centro: 
a. Definir las líneas estratégicas de actuación 
del FIECC-UMH. 
b. Elaborar un Plan estratégico de actuación. 
c. Establecer sinergias de actuación en 
formación complementaria y formación 
permanente. 
d. Establecer líneas de actuación y sinergias a 
nivel nacional e internacional en investigación 
en la práctica docente.  
e. Establecer sinergias en los aspectos 
relativos a la misión del Centro FIECC-UMH. 
f. Favorecer la creación de grupos de trabajo 
para el desarrollo de proyectos colaborativos en 
las áreas establecidas en el artículo 6 de la 
presente normativa. 
g. Asesorar al director del Centro en el 
ejercicio de sus funciones de manera general o 
a requerimiento del mismo. 
h. Proponer a los órganos de gobierno de la 
Universidad, para su aprobación, el 
organigrama de las actividades a desarrollar de 
enseñanza-aprendizaje, fomento de la cultura 
científica y relación con los centros 
preuniversitarios. 
i. Definir las necesidades relacionadas con 
los recursos humanos, la infraestructura y el 
material inventariable del Centro. 
j. Aprobar la incorporación de nuevos 
miembros al Centro, a propuesta de su director, 
así como proponer y aprobar el cese de 
miembros del Centro. 
k. Aprobar el nombramiento de los directores 
de títulos propios de carácter institucional, a 
propuesta del director del Centro, así como 
proponer y aprobar el cese de los mismos. 
l. Evaluar las memorias de implantación de 
los títulos propios de carácter institucional y 
aprobar su implantación, a propuesta de las 
personas promotoras de dichos títulos propios. 
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m. Aprovar la proposta d’activitats anuals 
presentades pel director del Centre. 
n. Aprovar la memòria anual i les 
memòries específiques presentades pel director 
del Centre per a la seua presentació i valoració 
pel Consell de Govern de la Universitat. 
5. El Consell de Centre es reunirà les 
vegades que el director del Centre estime 
oportú, convocat pel director, i se celebrarà en 
el lloc, dia i hora assenyalats en la convocatòria, 
juntament amb l’ordre del dia. La convocatòria 
de la reunió es realitzarà per correu electrònic 
amb una antelació d’almenys cinc dies naturals 
a la data d’aquesta. El Consell de Centre queda 
vàlidament constituït amb l’assistència o 
representació de la majoria dels seus membres. 
 
6. Les reunions del Consell de Centre 
estaran presidides pel director del Centre. En 
cas d’absència, la presidència serà assumida pel 
responsable d’àrea en qui delegue. 
7. Els acords del Consell de Centre 
s’adoptaran per majoria dels consellers presents 
degudament representats en cada sessió. 
 
8. El desenvolupament de les sessions es 
reflectirà en la corresponent acta actuant com a 
secretari el secretari del centre. 
 
Article 14. Consell Assessor 
 
1. El Consell Assessor del Centre FIECC-
UMH es configura com un òrgan de caràcter 
consultiu i d’assessorament professional a la 
Direcció, a través de la presentació de propostes 
relacionades amb la missió i valors establits. 
 
2. Els membres del Consell Assessor del 
Centre FIECC-UMH seran nomenats pel rector, 
a proposta del seu director i cessaran a petició 
pròpia o per decisió lliure del rector. 
3. Està constituït per: 
a. El director del Centre, que el presidirà, i 
el secretari del Centre que actuarà com a 
secretari d’aquest. 
b. La resta de membres del Consell de 
Centre. 
c. Dos representants dels directors de 
centres preuniversitaris de l’entorn de la UMH, 
proposats pel director del centre i nomenats pel 
rector. 

m. Aprobar la propuesta de actividades 
anuales presentadas por el director del Centro. 
n. Aprobar la memoria anual y las memorias 
específicas presentadas por el director del 
Centro para su presentación y valoración por el 
Consejo de Gobierno de la Universidad. 
5. El Consejo de Centro se reunirá las veces 
que el director del Centro estime oportuno, 
convocado por el director, y se celebrará en el 
lugar, día y hora señalados en la convocatoria, 
junto al orden del día. La convocatoria de la 
reunión se realizará por correo electrónico con 
una antelación de al menos cinco días naturales 
a la fecha de la misma. El Consejo de Centro 
queda válidamente constituido con la asistencia 
o representación de la mayoría de sus 
miembros. 
6. Las reuniones del Consejo de Centro 
estarán presididas por el director del Centro. En 
caso de ausencia, la presidencia será asumida 
por el responsable de área en quien delegue. 
7. Los acuerdos del Consejo de Centro se 
adoptarán por mayoría de los consejeros 
presentes debidamente representados en cada 
sesión. 
8. El desarrollo de las sesiones se reflejará en 
la correspondiente acta actuando como 
secretario el secretario del centro. 
 
Artículo 14. Consejo Asesor 
 
1. El Consejo Asesor del Centro FIECC-UMH 
se configura como un órgano de carácter 
consultivo y de asesoramiento profesional a la 
Dirección, a través de la presentación de 
propuestas relacionadas con la misión y valores 
establecidos. 
2. Los miembros del Consejo Asesor del 
Centro FIECC-UMH serán nombrados por el 
rector, a propuesta de su director y cesarán a 
petición propia o por decisión libre del rector. 
3. Está constituido por: 
a. El director del Centro, que lo presidirá, y el 
secretario del Centro que actuará como 
secretario del mismo. 
b. El resto de miembros del Consejo de 
Centro. 
c. Dos representantes de los directores de 
centros preuniversitarios del entorno de la 
UMH, propuestos por el director del centro y 
nombrados por el rector. 
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d. Dos representants dels directors de 
CEFIRE de l’entorn de la UMH, proposats pel 
director del centre i nomenats pel rector. 
e. Dos representants d’unitats o 
institucions relacionades amb la innovació 
educativa i la investigació en la pràctica docent, 
proposats pel director del centre i nomenats pel 
rector. 
f. Dos representants d’unitats o 
institucions relacionades amb el foment de la 
cultura científica i divulgació i comunicació 
científica. 
4. El Consell Assessor es reunirà almenys 
una vegada a l’any i quan així ho estime oportú 
el director del Centre. La convocatòria de la 
reunió es realitzarà per correu electrònic amb 
una antelació d’almenys cinc dies naturals a la 
data d’aquesta. En cas d’absència del president, 
la presidència serà assumida pel conseller més 
antic i, a igualtat d’antiguitat, pel de major 
edat. El Consell Assessor quedarà vàlidament 
constituït amb l’assistència o representació de la 
majoria dels seus membres. Els acords del 
Consell Assessor s’adoptaran per majoria dels 
consellers presents degudament representats en 
cada sessió. El desenvolupament de les sessions 
es reflectirà en la corresponent acta de la sessió. 
 
 
CAPÍTOL III. RÈGIM ECONÒMIC 
 
Article 15. Mitjans d’ensenyament i sinergies 
d’actuació 
 
1. El Centre FIECC-UMH, per al 
compliment de la seua missió i objectius, 
disposarà dels mitjans materials, humans i 
econòmics necessaris que li assigne la 
Universitat i de tots aquells comuns a la resta de 
centres de la UMH. Tant la UMH com altres 
entitats podran posar a la disposició del Centre 
els mitjans que estimen convenients per a 
facilitar-ne el funcionament. 
2. El Centre podrà establir sinergies 
d’actuació amb els diferents departaments de 
les diferents facultats i escoles de la UMH i amb 
centres i institucions externes a la UMH, tant en 
l’àmbit nacional com internacional. 
3. Els diferents recursos i materials 
didàctics emprats estaran integrats en la 
programació i disseny de les activitats 

d. Dos representantes de los directores de 
CEFIRE del entorno de la UMH, propuestos por 
el director del centro y nombrados por el rector. 
e. Dos representantes de unidades o 
instituciones relacionadas con la innovación 
educativa y la investigación en la práctica 
docente, propuestos por el director del centro y 
nombrados por el rector. 
f. Dos representantes de unidades o 
instituciones relacionadas con el fomento de la 
cultura científica y divulgación y comunicación 
científica. 
4. El Consejo Asesor se reunirá al menos una 
vez al año y cuando así lo estime oportuno el 
director del Centro. La convocatoria de la 
reunión se realizará por correo electrónico con 
una antelación de al menos cinco días naturales 
a la fecha de la misma. En caso de ausencia del 
presidente, la presidencia será asumida por el 
consejero más antiguo y, a igualdad de 
antigüedad, por el de mayor edad. El Consejo 
Asesor quedará válidamente constituido con la 
asistencia o representación de la mayoría de sus 
miembros. Los acuerdos del Consejo Asesor se 
adoptarán por mayoría de los consejeros 
presentes debidamente representados en cada 
sesión. El desarrollo de las sesiones se reflejará 
en la correspondiente acta de la sesión. 
 
CAPÍTULO III. RÉGIMEN ECONÓMICO 
 
Artículo 15. Medios de enseñanza y sinergias 
de actuación 
 
1. El Centro FIECC-UMH, para el 
cumplimiento de su misión y objetivos, 
dispondrá de los medios materiales, humanos y 
económicos necesarios que le asigne la 
Universidad y de todos aquellos comunes al 
resto de centros de la UMH. Tanto la UMH 
como otras entidades podrán poner a 
disposición del Centro los medios que estimen 
convenientes para facilitar su funcionamiento. 
2. El Centro podrá establecer sinergias de 
actuación con los diferentes departamentos de 
las diferentes facultades y escuelas de la UMH y 
con centros e instituciones externas a la UMH, 
tanto a nivel nacional como internacional. 
3. Los diferentes recursos y materiales 
didácticos empleados estarán integrados en la 
programación y diseño de las actividades 
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proposades, com a components actius en tot 
procés dirigit al desenvolupament dels 
aprenentatges.  
4. Recursos materials i formatius amb els 
quals compta: 
a. Mitjans de suport a l’exposició oral, en 
què incloem els mitjans tradicionals i de 
caràcter fonamentalment visual que requerisca 
cada activitat formativa, tenint en compte tant 
espais com equipaments.  
b. Mitjans de substitució o reforç de 
l’acció del professor, en què tindran un paper 
destacat el suport per part de les diferents 
biblioteques de la UMH 
c. Mitjans d’informació contínua i a 
distància, mitjançant l’ús de les tecnologies 
telemàtiques, en què es treballarà directament 
amb els vicerectorats i organismes implicats. 
 
 
Article 16. Gestió econòmica i patrimonial 
 
La gestió econòmica i patrimonial del Centre 
FIECC-UMH es regeix per les normes de la UMH 
i la legislació vigent aplicable. 
 
Article 17. Autorització de despeses 
 
Les despeses de gestió i manteniment generals 
del Centre seran autoritzades pel director. 
L’adquisició de material inventariable s’inclourà 
en el patrimoni de la UMH sense que excloga el 
seu ús preferent per part del Centre. 
 
 
 
DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA 
 
Tota referència a persones, col·lectius o càrrecs 
acadèmics, el gènere dels quals siga masculí, 
està fent referència al gènere gramatical neutre; 
inclou, per tant, la possibilitat de referir-se tant 
a dones com a homes.  
 
DISPOSICIÓ FINAL SEGONA 
 
La present normativa entra en vigor l’endemà 
de la seua publicació en el BOUMH. 
 
 
 

propuestas, como componentes activos en todo 
proceso dirigido al desarrollo de los 
aprendizajes.  
4. Recursos materiales y formativos con los 
que cuenta: 
a. Medios de apoyo a la exposición oral, 
donde incluimos los medios tradicionales y de 
carácter fundamentalmente visual que requiera 
cada actividad formativa, teniendo en cuenta 
tanto espacios como equipamientos.  
b. Medios de sustitución o refuerzo de la 
acción del profesor, donde tendrán un papel 
destacado el apoyo por parte de las diferentes 
bibliotecas de la UMH 
c. Medios de información continua y a 
distancia, mediante el empleo de las 
tecnologías telemáticas, donde se trabajará 
directamente con los vicerrectorados y 
organismos implicados. 
 
Artículo 16. Gestión económica y patrimonial 
 
La gestión económica y patrimonial del Centro 
FIECC-UMH se regirá por las normas de la UMH 
y la legislación vigente aplicable. 
 
Artículo 17. Autorización de gastos 
 
Los gastos de gestión y mantenimiento 
generales del Centro serán autorizados por el 
director. La adquisición de material 
inventariable se incluirá en el patrimonio de la 
UMH sin que excluya su uso preferente por 
parte del Centro. 
 
 
DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA 
 
Toda referencia a personas, colectivos o cargos 
académicos, cuyo género sea masculino, estará 
haciendo referencia al género gramatical 
neutro; incluyendo, por tanto, la posibilidad de 
referirse tanto a mujeres como hombres.  
 
DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA 
 
La presente normativa entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el BOUMH. 
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Fet que comunique perquè en prengueu 
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. 

 
Lo que comunico para su conocimiento y 
efectos oportunos. 

 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
M. Mercedes Sánchez Castillo 

SECRETÀRIA GENERAL 
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