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NOTIFICACIÓ D’ACORD 
 
Acord d’aprovació de la  modificació del Manual 
de senyalització interior: pictogrames i de la 
inclusió d’un codi de senyalística inclusiva 
 
 
Vista la proposta que formula el vicerector 
d’Inclusió, Sostenibilitat i Esports d’aquesta 
universitat, el Consell de Govern, reunit en la 
sessió ordinària de 28  d’abril  de 2021, ACORDA 
per majoria absoluta: 
 
Aprovar la modificació del Manual de 
senyalització interior: pictogrames i de la inclusió 
d’un codi de senyalística inclusiva, en els termes 
reflectits a continuació: 
 
MODIFICACIÓ DEL MANUAL DE SENYALITZACIÓ 
INTERIOR: PICTOGRAMES I INCLUSIÓ D’UN CODI 
DE SENYALÍSTICA INCLUSIVA. 
 
 
El Pla d’equitat, diversitat i inclusió de la UMH 
2020-2024 arreplega la comunicació inclusiva 
com la seua Línia Estratègica 2. L’Objectiu 1 
d’aquesta estipula “Garantir una comunicació 
institucional inclusiva i diversa (en termes de 
gènere, sexualitat, discapacitat, ètnia, cultura, 
religió, etc.) tant en l’àmbit intern com en 
l’extern”, i és una de les seues línies d’actuació la 
“Revisió de la senyalística del conjunt 
d’instal·lacions i entorn de la UMH perquè la 
informació dels senyals, símbols gràfics i 
composicions tipogràfiques siga inclusiva, diversa 
i promoga l’empoderament.” 
 
 
Referent a això, el Vicerectorat d’Inclusió, 
Sostenibilitat i Esports, a través de la Unitat de 
Suport a la Discapacitat i la de Diversitat, i en 
col·laboració amb els vicerectorats de Cultura i el 
d’Infraestructures, han realitzat el procés de 
revisió de la senyalística existent en totes les 
dependències comunes dels edificis dels cinc 
campus de la UMH. En aquest sentit, 

 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 
 
Acuerdo de aprobación de la modificación del 
Manual de Señalización Interior: Pictogramas y 
de la Inclusión de un Código de Señalética 
Inclusiva 
 
Vista la propuesta que formula el vicerrector de 
Inclusión, Sostenibilidad y Deportes de esta 
universidad, el Consejo de Gobierno, reunido en 
sesión ordinaria de 28 de abril de 2021, 
ACUERDA por mayoría absoluta: 
 
Aprobar la modificación del Manual de 
Señalización Interior: Pictogramas y de la 
Inclusión de un Código de Señalética Inclusiva, en 
los términos reflejados a continuación: 
 
MODIFICACIÓN DEL MANUAL DE 
SEÑALIZACIÓN INTERIOR: PICTOGRAMAS E 
INCLUSIÓN DE UN CÓDIGO DE SEÑALÉTICA 
INCLUSIVA. 
 
El Plan de Equidad, Diversidad e Inclusión de la 
UMH 2020-2024 recoge la comunicación 
inclusiva como su Línea Estratégica 2. El Objetivo 
1 de la misma estipula “Garantizar una 
comunicación institucional inclusiva y diversa (en 
términos de género, sexualidad, discapacidad, 
etnia, cultura, religión, etc.) tanto a nivel interno 
como externo”, siendo una de sus líneas de 
actuación la “Revisión de la señalética del 
conjunto de instalaciones y entorno de la UMH 
para que la información de las señales, símbolos 
gráficos y composiciones tipográficas sea 
inclusiva, diversa y promueva el 
empoderamiento.” 
 
A este respecto, el Vicerrectorado de Inclusión, 
Sostenibilidad y Deportes, a través de la Unidades 
de Apoyo a la Discapacidad y la de Diversidad, y 
en colaboración con los vicerrectorados de 
Cultura y el del Infraestructuras, han realizado el 
proceso de revisión de la señalética existente en 
todas las dependencias comunes de los edificios 
de los cinco campus de la UMH. En este sentido,

COGO2021/06.090  

Código Seguro de Verificación(CSV): PFUMHMmI2YzU0NWYtMjMyYi0
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO  el día 2021-05-05

Boletín Oficial de la UMH, 6 de mayo de 2021

mailto:secretaria.general@umh.es


 

SECRETARIA GENERAL 
 

Edificio Rectorado y Consejo Social 
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n – 03202 Elche 

c. electrónico: secretaria.general@umh.es 
 

s’ha detectat una gran diversitat pictogràfica i de 
formats, que requereix d’una unificació al mateix 
temps que es done resposta als postulats 
disposats en el Pla d’equitat, diversitat i inclusió 
en matèria de comunicació inclusiva. 

 
A més, el Manual de senyalització interior de la 
UMH: pictogrames arreplega una sèrie de termes 
anacrònics que cal actualitzar. Per exemple, el 
terme “minusvàlids” no respecta les directrius de 
la Convenció Internacional dels Drets de les 
Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides, 
ratificada per Espanya en 2008. Addicionalment, 
els pictogrames disponibles per a identificar el 
sexe masculí i femení realcen alguns estereotips 
sexistes, i és recomanable una proposta més 
diversa i respectuosa amb altres diversitats. 

 
 
 

El nou codi de senyalística inclusiva, inclou 19 
sèries de pictogrames codificats per a ser inclosos 
en el Manual de senyalització de la UMH (vegeu 
l’annex): 

 
- 1. Sexe masculí. 
- 2. Sexe femení. 
- 3. Persones amb discapacitat 1 (per a edificis). 
- 4–6. Persones amb discapacitat 2 (per a 
instal·lacions esportives i places d’aparcament 
pròximes a aquestes instal·lacions). 
- 7. Escales. 
- 8. Ascensors i elevadors verticals. 
- 9‒10. Persones amb mobilitat reduïda. 
- 11. Canviadors per a bebés. 
- 12. Sala de lactància. 
- 13. Lavabos per a persona ostomitzades. 
- 14. Lavabos mixtos. 
- 15. Vestidors.  
- 16. Taquilles.  
- 17. Eixida d’emergència. 
- 18. Punt de trobada. 
- 19. Fletxes de direcció. 

se ha detectado una gran diversidad pictográfica 
y de formatos, que requiere de una unificación al 
tiempo que se dé respuesta a los postulados 
dispuestos en el Plan de Equidad, Diversidad e 
Inclusión en materia de comunicación inclusiva. 

 
Además, el Manual de Señalización Interior de la 
UMH: Pictogramas recoge una serie de términos 
anacrónicos que requieren de su actualización. 
Por ejemplo, el término “minusválidos” no 
respeta las directrices de la Convención 
Internacional de los Derechos de las Personas con 
Discapacidad de las Naciones Unidas, ratificada 
por España en 2008. Adicionalmente, los 
pictogramas disponibles para identificar el sexo 
masculino y femenino realzan algunos 
estereotipos sexistas, siendo recomendable una 
propuesta más diversa y respetuosa con otras 
diversidades. 

 
El nuevo Código de Señalética Inclusiva, incluye 
19 series de pictogramas codificados para ser 
incluidos en el Manual de Señalización de la UMH 
(ver anexo): 

 
- 1. Sexo masculino. 
- 2. Sexo femenino. 
- 3. Personas con discapacidad 1 (para edificios). 
- 4‒6. Personas con discapacidad 2 (para 
instalaciones deportivas y plazas de 
aparcamiento próximas a tales instalaciones). 
- 7. Escaleras. 
- 8. Ascensores y elevadores verticales. 
- 9‒10. Personas con movilidad reducida. 
- 11. Cambiadores para bebés. 
- 12. Sala de lactancia. 
- 13. Baños para persona ostomizadas. 
- 14. Baños mixtos. 
- 15. Vestuarios.  
- 16. Taquillas.  
- 17. Salida de emergencia. 
- 18. Punto de encuentro. 
- 19. Flechas de dirección. 
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A més, cal indicar que alguns dels pictogrames 
inclosos en el sistema de senyalística inclusiva 
podran ser usats en espais exteriors dels edificis, 
però dins dels campus de la UMH, com ara places 
d’aparcament per a persones amb mobilitat 
reduïda o punts de trobada, entre altres 
senyalitzacions verticals o horitzontals. 
 
 
Finalment, cal indicar que aquesta iniciativa 
s’alinea amb els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de l’Agenda 2030 de les Nacions 
Unides, especialment amb el #10 de reducció de 
desigualtats i la seua meta 10.2 de “potenciar i 
promoure la inclusió social, econòmica i política 
de totes les persones, independentment de la 
seua edat, sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, 
religió o situació econòmica o una altra condició. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nou codi de senyalització inclusiva de la UMH 

Además, cabe indicar que algunos de los 
pictogramas incluidos en el sistema de señalética 
inclusiva podrán ser usados en espacios 
exteriores de los edificios, pero dentro de los 
campus, de la UMH, tales como plazas de 
aparcamiento para personas con movilidad 
reducida o puntos de encuentro, entre otras 
señalizaciones verticales u horizontales. 

 
Finalmente, cabe indicar que esta iniciativa se 
alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, 
especialmente con el #10 de reducción de 
desigualdades y su meta 10.2 de “potenciar y 
promover la inclusión social, económica y política 
de todas las personas, independientemente de su 
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, 
religión o situación económica u otra condición. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nuevo Código de Señalización Inclusiva de la 
UMH 
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Fet que comunique perquè en prengueu 
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. 

Lo que comunico para su conocimiento y efectos 
oportunos. 

 
 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
M. Mercedes Sánchez Castillo 

SECRETÀRIA GENERAL 
 

 
  

Código Seguro de Verificación(CSV): PFUMHMmI2YzU0NWYtMjMyYi0
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO  el día 2021-05-05

Boletín Oficial de la UMH, 6 de mayo de 2021

mailto:secretaria.general@umh.es

		2021-05-06T14:00:36+0200
	UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE


	



