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NOTIFICACIO D'ACORD

Acord d'aprovaci6 del Reglament per a la
contractacié del personal investigador i
personal col-laborador en tasques
d‘investigacié

Vista la proposta que formula el vicerector
d’Investigacié d'aquesta universitat, el Consell
de Govern, reunit en la sessi6 ordinaria de 24
de marg de 2021, ACORDA per unanimitat:

Aprovar el Reglament per a la contractacié del
personal investigador i personal col-laborador
en tasques d'investigacid, en els termes
reflectits a continuacio:

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion del Reglamento para
la contratacién del personal investigador y
personal  colaborador en tareas de
investigacion

Vista la propuesta que formula el vicerrector
de Investigacion de esta universidad, el
Consejo de Gobierno, reunido en sesion
ordinaria de 24 de marzo de 2021, ACUERDA
por unanimidad:

Aprobar el Reglamento para la contratacion
del  personal investigador y  personal
colaborador en tareas de investigacion, en los
términos reflejados a continuacion:
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REGLAMENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
PERSONAL INVESTIGADOR I PERSONAL
COL-LABORADOR EN TASQUES D’INVESTIGACIO

Preambul

La investigacio cientifica constitueix una funcio
essencial de la Universitat, que és a més fonament
principal de la docencia i eina primordial per al
desenvolupament social a través de la
transferéncia de resultats a la societat, tal com
refereix l'article 1.1 de la Llei organica 6/2001,
d’'Universitats (LOU).

En els ultims anys, la Universitat Miguel
Herndndez d'Elx (d'ara en avant, UMH) ha
incrementat notablement la seua activitat

investigadora, a través del financament de
projectes de convocatoria publica i concurréncia
competitiva, convenis i contractes d'investigacio, i
gracies a les politiques propies de promocio de la
investigacio.

La gestio de I'activitat investigadora esta regulada
a Espanya per un elevat nombre de lleis i
disposicions. Només en I'ambit legislatiu son
aplicables, entre d‘altres, les lleis organica
d’universitats, general pressupostaria, d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, de
procediment  administratiu  comu  de les
administracions publiques, de regim juridic del
sector public, de subvencions, de contractes,
d'incompatibilitats i de la ciéncia, aixi com
I'Estatut dels treballadors, [I'Estatut basic de
I'empleat public, i altres disposicions de rang
menor.

Els processos d’'auditoria i control extern, el
tractament pressupostari de I'activitat
investigadora, el procés de justificacio i revisi¢ dels
projectes  d'investigaci6 i  altres  accions
dependents dels diversos organismes publics, han
incrementat la complexitat de la gesti6 de
I'activitat investigadora durant uns anys en que
s’ha produit a més un notable creixement dels
recursos  humans  dedicats a  I'activitat
investigadora.

Especial rellevancia per a la gestié dels recursos
humans dedicats a I'activitat investigadora té la
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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DEL
PERSONAL  INVESTIGADOR Y  PERSONAL
COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION

Preambulo

La investigacion cientifica constituye una funcién
esencial de la Universidad, que es ademas
fundamento principal de la docencia vy
herramienta primordial para el desarrollo social a
través de la transferencia de resultados a la
sociedad, tal y como refiere el articulo 1.1 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU).

En los ultimos anos, la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (en adelante, UMH) ha
incrementado  notablemente  su  actividad
investigadora, a través de la financiacion de
proyectos de convocatoria publica y concurrencia
competitiva,  convenios y  contratos de
investigacion, y merced a las politicas propias de
promocion de la investigacion.

La gestion de la actividad investigadora esta
regulada en Espafna por un elevado numero de
leyes y disposiciones. Sélo en el ambito legislativo
son de aplicacién, entre otras, las leyes Organica
de Universidades, General Presupuestaria, de
Estabilidad  Presupuestaria y  Sostenibilidad
Financiera, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de
Régimen Juridico del Sector Publico, de
Subvenciones, de Contratos, de
Incompatibilidades y de la Ciencia, asi como el
Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Basico del
Empleado Publico, y otras disposiciones de menor
rango.

Los procesos de auditoria y control externo, el
tratamiento  presupuestario de la actividad
investigadora, el proceso de justificacion y revisiéon
de los proyectos de investigacion y demas
acciones dependientes de los diversos organismos
publicos, han incrementado la complejidad de la
gestion de la actividad investigadora durante unos
anos en los que se ha producido ademas un
notable crecimiento de los recursos humanos
dedicados a la actividad investigadora.

Especial relevancia para la gestion de los recursos
humanos dedicados a la actividad investigadora
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Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacio, que defineix el concepte
de personal investigador. Aquesta llei introdueix
tres noves modalitats especifiques de contracte de
personal investigador a les quals poden acollir-se
les universitats publiques, regulant els seus
corresponents regims juridics; en l'article 20.2,
també els faculta per a contractar personal
investigador a través de les modalitats establides
en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

També la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, en l'article 48, recull
expressament que les universitats poden
contractar personal investigador, técnic o altre
personal, mitjancant contracte de treball per obra
o servei determinat, per al desenvolupament de
projectes d'investigacio cientifica o técnica.

Mereix especial esment el Reial decret 103/2019,
d'1 de marg, pel qual es va aprovar |'Estatut del
personal investigador predoctoral en formacio,
gue va entrar en vigor al mar¢ de 2019.

Finalment, és particularment rellevant afegir que
la UMH ha obtingut de la Comissié Europea el
Segell d'Excel-léncia en Recursos Humans per a la
Investigacié (HR Excellence in Research) I'objectiu
de la qual és promoure i millorar la contractacio,
les condicions de treball i la carrera investigadora,
aixi com contribuir al desenvolupament de I'Espai
Europeu d'Investigacié. Per a la seua adequada
gestio, per I'Acord de Consell de Govern de 30 de
gener de 2019, va quedar aprovada la “Politica de
reclutament i seleccié de personal investigador de
la Universitat Miguel Hernandez d’'acord amb
I'estratégia OTM-R de la Unié Europea”.

Aguesta evolucid normativa i d'esdeveniments fa
recomanable I'actualitzacié de les formes de
participaci6 del personal en les activitats
d’investigacié que es duguen a terme en la UMH,
mitjangant I'aprovacio d'un nou reglament que les
regule tenint en compte el nou marc general.
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tiene la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, que define el
concepto de personal investigador. Esta ley
introduce tres nuevas modalidades especificas de
contrato de personal investigador a las que
pueden acogerse las universidades publicas,
regulando  sus  correspondientes  regimenes
juridicos; en su articulo 20.2, también les faculta
para contratar personal investigador a través de
las modalidades establecidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

También la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su articulo 48,
recoge expresamente que las universidades
podran contratar personal investigador, técnico u
otro personal, mediante contrato de trabajo por
obra o servicio determinado, para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica o técnica.

Merece especial mencion el Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprobd el
Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion, que entré en vigor en marzo de 2019.

Por ultimo, es particularmente relevante anadir
que la UMH ha obtenido de la Comision Europea
el Sello de Excelencia en Recursos Humanos para
la Investigacion (HR Excellence in Research) cuyo
objetivo es promover y mejorar la contratacion, las
condiciones de trabajo y la carrera investigadora,
asi como contribuir al desarrollo del Espacio
Europeo de Investigacion. Para su adecuada
gestion, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
30 de enero de 2019, quedo aprobada la “Politica
de reclutamiento y seleccion de personal
investigador de la Universidad Miguel Hernandez
acorde con la estrategia OTM-R de la Unién
Europea”.

Esta evolucion normativa y de acontecimientos
hace recomendable la actualizacion de las formas
de participacion del personal en las actividades de
investigacion que se lleven a cabo en la UMH,
mediante la aprobacién de un nuevo reglamento
que las regule teniendo en cuenta el nuevo marco
general.
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TITOL I.- OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Article 1.- Objecte

1. L'objecte del present reglament és regular el
procediment d'incorporacid de personal, per al
desenvolupament d'activitats d’investigacié i/o de
transferéncia de coneixement, en la UMH, aixi
com el seu regim juridic.

2. Excepcionalment, en el cas que aquestes
activitats d'investigacié /o de transferéncia de
coneixement siguen financades amb fons finalistes
procedents d'ajudes o subvencions externes, la
incorporacio d'aquest personal es realitzara ateses
les normes especifiques que puguen resultar-los
aplicables i, si no n'hi ha, s'aplicara el present
reglament.

TITOL Il.- DE LA CONTRACTACIO DE PERSONAL
INVESTIGADOR | PERSONAL COL-LABORADOR EN
TASQUES D’INVESTIGACIO

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

Avrticle 2.- Definicions

1. Es considera personal investigador el que,
proveit de la titulacié corresponent, duu a terme
una activitat investigadora, entesa com el treball
creatiu realitzat de manera sistematica per a
incrementar el volum de coneixements, aixi com
I'ts d’'aquests coneixements per a crear noves
aplicacions, la seua transferéncia i divulgacio.

Té consideracié de personal investigador:

a.- El personal contractat a través de les
modalitats especifigues de contractes de treball
previstes en la Llei 14/2011, quan la UMH siga
perceptora de fons la destinacié del qual incloga
la contractacié de personal investigador o per al
desenvolupament dels seus programes propis
d'l+D+i.

b.- El personal contractat laboral, mitjancant les
modalitats de contracte previstes en el text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, quan les
funcions a desenvolupar siguen d'investigacié en
un projecte/contracte o linia d'investigacio.

2. Es considera personal col-laborador en tasques
d’investigaci6 el personal contractat per a
col-laborar en el desenvolupament de projectes i
activitats concretes d'investigacié cientifica o
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TITULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto

1. El objeto del presente reglamento es regular
el procedimiento de incorporacion de personal,
para el desarrollo de actividades de investigacion
y/o de transferencia de conocimiento, en la UMH,
asi como su régimen juridico.

2. Excepcionalmente, en el caso de que esas
actividades de investigacion y/o de transferencia
de conocimiento estén financiadas con fondos
finalistas procedentes de ayudas o subvenciones
externas, la incorporacién de este personal se
realizard atendiendo a las normas especificas que
pudieran resultarles de aplicaciéon y, en su defecto,
se aplicara el presente Reglamento.

TITULO Il.- DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR Y PERSONAL COLABORADOR EN
TAREAS DE INVESTIGACION

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- Definiciones

1. Se considera personal investigador al que,
provisto de la titulacion correspondiente, lleva a
cabo una actividad investigadora, entendida
como el trabajo creativo realizado de forma
sistematica para incrementar el volumen de
conocimientos, asi como el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su
transferencia y divulgacion.

Tendra consideracion de personal investigador:

a.- El personal contratado a través de las
modalidades especificas de contratos de trabajo
previstas en la Ley 14/2011, cuando la UMH sea
perceptora de fondos cuyo destino incluya la
contratacion de personal investigador o para el
desarrollo de sus programas propios de |+D+i.

b.- El personal contratado laboral, mediante las
modalidades de contrato previstas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuando las funciones a desarrollar
sean de investigacion en un proyecto/contrato o
linea de investigacion.

2. Se considera personal colaborador en tareas
de investigacién al personal contratado para
colaborar en el desarrollo de proyectos vy
actividades concretas de investigacion cientifica o
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técnica i que no realitza activitat investigadora.

A aquest efecte tenen aquesta consideracio, el
personal contractat laboral, a través de les
modalitats de contracte previstes en el text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, quan les
funcions a desenvolupar siguen de col-laboracié
en un projecte/contracte o linia d'investigacio

Article 3.- Vinculacié

1. El personal investigador esta vinculat a la
UMH mitjancant una relacié subjecta a dret
laboral i es regeix pel que disposen la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de [I'Estatut basic de
I'empleat public, els Estatuts de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, la Llei 14/2011, d'1 de
juny, de la ciencia, la tecnologia i la innovacio, el
Reial decret 103/2019, d'1 de marg, aixi com pel
text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, les seues normes de desenvolupament i
normes convencionals.

2. El personal col-laborador en tasques
d’investigacié esta vinculat a la UMH mitjancant
una relacié subjecta a dret laboral i es regeix pel
gue disposen la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, els Estatuts de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, i el Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors, les seues
normes de  desenvolupament i  normes
convencionals.

3. Al personal investigador, aixi com al personal
col-laborador en tasques d'investigaci, els son
aplicables també els requisits i les condicions
continguts en les corresponents convocatories de
places publicades per les universitats, aixi com, si
escau, en les bases i resolucions de les ajudes
concedides per al financament d'activitats
d'investigacio.
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técnica y que no realiza actividad investigadora.

A estos efectos tendran tal consideracion, el
personal contratado laboral, a través de las
modalidades de contrato previstas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuando las funciones a desarrollar
sean de colaboracién en un proyecto/contrato o
linea de investigacion

Articulo 3.- Vinculacién

1. El personal investigador estara vinculado a la
UMH mediante una relacion sujeta a derecho
laboral y se regird por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, el Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, asi como por
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sus normas
de desarrollo y normas convencionales.

2. El personal colaborador en tareas de
investigacion estara vinculado a la UMH mediante
una relacion sujeta a derecho laboral y se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los
Estatutos de la Universidad Miguel Herndndez de
Elche, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sus normas de desarrollo y normas
convencionales.

3. Al personal investigador, asi como al personal
colaborador en tareas de investigacion, le seran
también de aplicacion los requisitos y condiciones
contenidos en las correspondientes convocatorias
de plazas publicadas por las universidades, asi
como, en su caso, en las bases y resoluciones de
las ayudas concedidas para la financiacion de
actividades de investigacion.
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4. Els agents publics de financament i els seus
organs, organismes i entitats poden adscriure
temporalment, a temps complet o parcial,
personal  funcionari de carrera que siga
investigador,  expert en  desenvolupament
tecnologic o especialista relacionat amb I'ambit de
la investigacid, perqué col-labore en tasques
d’elaboracié, gestid, seguiment i avaluacid de
programes d'investigacio cientifica i técnica, amb
I'autoritzacio prévia dels organs competents i de
I'entitat en la qual el personal investigador preste
els seus serveis

Article 4.- Categories

Les categories del personal investigador i del
personal col-laborador en tasques d'investigacio
son les seguents:

1. Personal investigador:

1. Investigador/a sénior: ha de posseir
el grau de doctor, amb capacitat per a fer tasques
d’investigaci®6 amb  plena  autonomia i
responsabilitat, de coordinacié de projectes
d'investigacio i fer tasques de difusio dels resultats
d'investigacio.

2. Investigador/a junior: ha de posseir
el grau de doctor, amb capacitat per a fer tasques
d'investigacio, orientades a I'obtencié d'un elevat
nivell de perfeccionament i especialitzacio, que
conduisquen a la consolidacié de la seua carrera
professional, aixi com col-laborar en tasques de
difusio dels resultats d'investigacio.

3. Investigador/a  predoctoral  en
formacio: ha de posseir el titol de llicenciatura,
enginyeria, arquitectura o grau universitari amb
almenys 300 credits ECTS (European Credit
Transfer System) o master universitari, o
equivalent, i haver sigut admés o estar matriculat
en un programa de doctorat.

El personal contractat conforme a qualsevol
d'aquestes categories té exclusivament caracter
investigador, la qual cosa aixi s’ha de fer constar
en la corresponent convocatoria.

2. Personal col-laborador en tasques
d’investigacié
1. Titulats/ades  superiors |: amb
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4. Los agentes publicos de financiacién y sus
organos, organismos y entidades podran adscribir
temporalmente, a tiempo completo o parcial,
personal funcionario de carrera que sea
investigador, experto en desarrollo tecnoldgico o
especialista relacionado con el ambito de la
investigacion, para que colabore en tareas de
elaboracion, gestion, seguimiento y evaluacion de
programas de investigacion cientifica y técnica,
previa autorizacion de los 6rganos competentes y
de la entidad en la que el personal investigador
preste sus servicios

Articulo 4.- Categorias

Las categorias del personal investigador y del
personal colaborador en tareas de investigacion
seran las siguientes:

1. Personal Investigador:

1. Investigador/a Senior: debe poseer el
grado de Doctor, con capacidad para realizar
tareas de investigacion con plena autonomia vy
responsabilidad, de coordinacién de proyectos de
investigacion y realizar tareas de difusién de los
resultados de investigacion.

2. Investigador/a Junior: debe poseer el
grado de Doctor, con capacidad para realizar
tareas de investigacion, orientadas a la obtencion
de un elevado nivel de perfeccionamiento vy
especializacion, que conduzcan a la consolidacion
de su carrera profesional, asi como colaborar en
tareas de difusion de los resultados de
investigacion.

3. Investigador/a Predoctoral en
Formacion: debe poseer el titulo de licenciatura,
ingenieria, arquitectura o grado universitario con
al menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) o master universitario, o
equivalente, y haber sido admitido o estar
matriculado en un programa de doctorado.

El personal contratado conforme a cualquiera de
estas categorias tendra exclusivamente caracter
investigador, lo que asi se hard constar en la
correspondiente convocatoria.

2. Personal colaborador en tareas de
investigacion
1. Titulados/as  superiores | con
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titulacions de llicenciatura, enginyeria, grau amb
master, o titulacions equivalents a les anteriors.
2.

3. Titulats/ades  superiors Il:  amb
titulacié de grau o equivalent.

4. Titulats/ades de grau mitja: amb
diplomatura o equivalent.

5. Tecnics/iques especialistes: amb
grau de batxiller o equivalent.

6. Augxiliars: amb grau en ESO.

El personal contractat conforme a qualsevol

d’'aquestes categories té exclusivament caracter de
personal col-laborador en tasques d’investigacio,
la qual cosa aixi s'ha de fer constar en la
corresponent convocatoria

Article 5.- Retribucions

1. En funci6 de les categories anteriorment
referenciades, s'estableixen les retribucions que
consten en |'annex | d’aquest reglament.

CAPITOL Il

PROCEDIMENT DE SELECCIO

Art. 6. Proposta de contractacio

Els investigadors responsables d‘'una activitat
d’investigacié que disposen de financament per al
desenvolupament d'activitats d’investigacio, i que
tinguen prevista la contractaci6 de personal
investigador o personal col-laborador en tasques
d'investigacié amb carrec a aquest financament,
han de sollicitar-ho per escrit detallant les
caracteristiques duraci6 del contracte, els
requisits de participacio, els meérits objecte de
valoracio, el barem aplicable a cadascun d'aquests
merits conforme al barem general previst en
I'annex II, el centre d'adscripcio, i les retribucions a
percebre pels qui resulten seleccionats.

Per a aix0, es remetra aquest escrit al Servei de
Personal d'Administracié i Serveis de la UMH i s’hi
adjuntara document de retencid de crédit per
import igual al cost total del contracte proposat,
aixi com una proposta de membres de la Comissio
de Valoraci¢ prevista en l'article 8 del present
reglament.

Art. 7. Gestié de la convocatoria
1. El Servei de Personal d’Administracio i Serveis
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titulaciones de licenciatura, ingenieria, grado con

Master, o titulaciones equivalentes a las
anteriores.

2. Titulados/as superiores II: con titulacién
de grado o equivalente.

3. Titulados/as de grado medio: con
diplomatura o equivalente.

4, Técnicos/as especialistas: con grado de
bachiller o equivalente.

5. Aucxiliares: con grado en ESO.

El personal contratado conforme a cualquiera de
estas categorias tendra exclusivamente caracter de
personal colaborador en tareas de investigacion,
lo que asi se hara constar en la correspondiente
convocatoria

Articulo 5.- Retribuciones

1. En funcién de las categorias anteriormente
referenciadas, se establecen las retribuciones que
constan en el Anexo | de este Reglamento.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Art. 6. Propuesta de contratacion

Los investigadores responsables de una actividad
de investigaciéon que dispongan de financiacion
para el desarrollo de actividades de investigacion,
y que tengan prevista la contratacion de personal
investigador o personal colaborador en tareas de
investigacion con cargo a dicha financiacion,
deberan solicitarlo por escrito detallando las
caracteristicas 'y duracion del contrato, los
requisitos de participacion, los méritos objeto de
valoracion, el baremo aplicable a cada uno de
estos méritos conforme al baremo general
previsto en el Anexo II, el centro de adscripcion, y
las retribuciones a percibir por quienes resulten
seleccionados.

Para ello, se remitira dicho escrito al Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la UMH
y se adjuntara documento de retencién de crédito
por importe igual al coste total del contrato
propuesto, asi como una propuesta de miembros
de la Comision de Valoracion prevista en el
articulo 8 del presente Reglamento.

Art. 7. Gestion de la convocatoria
1. El Servicio de Personal de Administracion y
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confeccionara la  corresponent  convocatoria
conforme a la proposta formulada pel/per la
investigador/a responsable, i la traslladara al
Vicerectorat amb competéencies en la materia
perqué procedisca, si escau, a autoritzar-la.

Una vegada autoritzada la convocatoria, es
procedira a donar-li el tramit corresponent per a
publicar-la.

2. La publicaci6 de la convocatdria ha de fer-se
en el Butlleti Oficial la Universitat Miguel
Herndndez i remetre’s a la Direccid Territorial
d'Insercié Laboral perqué procedisca a difondre-la.
A més, quan es tracte de convocatories financades
amb  carrec a  projectes  d'investigacio
subvencionats per la Uni¢ Europea, es publicaran
simultaniament en la pagina d'Us d’'Euraxess
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs). Aixi mateix, la
UMH, a través del seu Servei de Comunicacio,
analitzara els mitjans de difusio externs apropiats
per a difondre convocatories singulars, que
permeten |'atracci® de personal investigador
estranger o el retorn dels qui, amb nacionalitat
espanyola, estiguen realitzant activitats
investigadores a |'estranger.

3. Les persones interessades a concérrer a una
convocatoria, disposen d'un termini minim de deu
dies naturals, comptadors des de I'endema de la
seua publicacié, per a presentar instancies, a la
qual han d'adjuntar el seu curriculum i la
documentacio justificativa de tots els seus merits.
Les instancies han de presentar-se en el Registre
General o Registres Auxiliars de la UMH o per
qualsevol dels mitjans establits per la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en el
termini previst en la convocatoria.

Per a presentar la instancia, el curriculum i la
documentacio justificativa també es pot utilitzar el
Registre Electronic de la UMH. D’aquesta manera,
la UMH sequint els principis de les politiques
OTM-R de la UE facilitara en la mesura de les
seues possibilitats técniques, la gestio electronica
de la documentaci6 corresponent, i propiciara la
participacid en les convocatories de persones de
nacionalitat estrangera i/o no residents a Espanya.
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Servicios  confeccionard la  correspondiente
convocatoria conforme a la propuesta formulada
por el/la investigador/a responsable, y dara
traslado de la misma al Vicerrectorado con
competencias en la materia para que proceda, en
SuU €aso, a su autorizacion.

Una vez autorizada la convocatoria, se procedera
a darle el tramite correspondiente para la
publicacion de la misma.

2. La publicaciéon de la convocatoria se realizara
en el Boletin Oficial la Universidad Miguel
Herndndez y se remitird a la Direccion Territorial
de Insercion Laboral para que proceda a su
difusion.  Ademas, cuando se trate de
convocatorias financiadas con cargo a proyectos
de investigacion subvencionados por la Union
Europea, se publicaran simultdneamente en la
pagina de empleo de Euraxess
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs). Asimismo, la
UMH, a través de su Servicio de Comunicacion,
analizard los medios de difusiéon externos
apropiados para difundir convocatorias singulares,
que permitan la atraccion de personal investigador
extranjero o el retorno de quienes, con
nacionalidad  espanola, estén realizando
actividades investigadoras en el extranjero.

3. Las personas interesadas en concurrir a una
convocatoria, dispondran de un plazo minimo de
diez dias naturales, contados desde el siguiente al
de su publicacién, para presentar instancias, a la
que deberan adjuntar su curriculum y la
documentacion justificativa de todos sus méritos.
Las instancias deberan presentarse en el Registro
General o Registros Auxiliares de la UMH o por
cualquiera de los medios establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo previsto en la convocatoria.
Para la presentacion de la instancia, el curriculum
y la documentacioén justificativa también se podra
utilizar el Registro electrénico de la UMH. De esta
forma, la UMH siguiendo los principios de las
politicas OTM-R de la UE facilitara en la medida de
sus posibilidades técnicas, la gestion electronica
de la documentacién correspondiente,
propiciando la participacion en las convocatorias
de personas de nacionalidad extranjera y/o no
residentes en Espana.
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4. En emplenar la sollicitud, les persones
sol-licitants han d’indicar una Unica adreca de
correu electronic que servira de mitja de
notificacié durant el procediment.

Art. 8 Seleccio de personal

1. El Servei de Personal d’Administracié i Serveis,
finalitzat el termini de presentacid d'instancies,
remetra als investigadors responsables la
documentaci¢ presentada pels aspirants per a la
seua valoracio i seleccio.

2. La selecci¢ de personal investigador i personal
col-laborador en tasques d'investigacio es dura a
terme en comissions de valoraci6. Cada comissio
de valoraci6 estara composta per almenys tres
membres titulars i un suplent, amb categoria
superior o equivalent a la placa oferida, de tal
manera que es garantisca la seua imparcialitat, aixi
com la seua idoneitat i professionalitat quant al
coneixement del contingut funcional propi del
perfil objecte de seleccio i, en la mesura que siga
possible, es garantira la participacid equilibrada
d’homes i dones.

Les persones integrants de la Comissio vetlaran
perqué no concoérrega conflicte d'interessos amb
les candidatures admeses en el procés de seleccio,
fent Us de les vies d'abstencié i/o recusacio
recollits en la normativa vigent.

Aguesta comissio realitzara la valoracio d'aquestes
candidatures d’acord amb el barem establit en la
convocatoria, que es regira pel barem general
aprovat pel Consell de Govern de la UMH descrit
en I'annex Il, i podra determinar la realitzacié de
proves tecniques, o qualsevol altre sistema
assegurant I'objectivitat i transparencia del procés.
Aquesta valoraci6 podra completar-se amb la
realitzacid6 d'una entrevista, si la comissio ho
considera, i s’hauran d’establir de manera clara i
amb la deguda publicitat els criteris que seran
apreciats en cadascuna de les competéncies que
son objecte d’avaluacio per a apreciar |'adequacié
del candidat.

A més., les comissions de valoracié podran valorar
circumstancies personals per permisos,
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4. Al cumplimentar la solicitud, las personas
solicitantes deberan indicar una Unica direccion de
correo electronico que servird de medio de
notificacién durante el procedimiento.

Art. 8 Seleccion de personal

1. El Servicio de Personal de Administracion y
Servicios, finalizado el plazo de presentacién de
instancias, remitira a los investigadores
responsables la documentacion presentada por
los aspirantes para su valoracion y seleccién.

2. La seleccion de personal investigador vy
personal colaborador en tareas de investigacion se
llevara a cabo en comisiones de valoracion. Cada
comision de valoracion estara compuesta por al
menos tres miembros titulares y un suplente, con
categoria superior o equivalente a la plaza
ofertada, de tal manera que se garantice su
imparcialidad, asi como su idoneidad vy
profesionalidad en cuanto al conocimiento del
contenido funcional propio del perfil objeto de
seleccion, y en la medida de lo posible,
garantizando la participaciéon equilibrada de
hombres y mujeres.

Las personas integrantes de la Comision velaran
para que no concurra conflicto de intereses con
las candidaturas admitidas en el proceso de
seleccion, haciendo uso de los cauces de
abstencién y/o recusacion recogidos en la
normativa vigente.

Esta comision realizard la valoracion de dichas
candidaturas de acuerdo con el baremo
establecido en la convocatoria, que se regird por
el baremo general aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UMH descrito en el Anexo I, y
podrd determinar la realizacion de pruebas
técnicas, o cualquier otro sistema asegurando la
objetividad y transparencia del proceso. Esta
valoracion podra completarse con la realizacion de
una entrevista, si la comision lo considera,
debiendo establecer de manera clara y con la
debida publicidad, los criterios que se seran
apreciados en cada una de las competencias que
son objeto de evaluacion para apreciar la
adecuacion del candidato.

Ademas., las comisiones de valoracion podran
valorar circunstancias personales por permisos,
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excedéncies per naixement o baixes de llarga
duracié dels aspirants, sempre que s'apliquen
criteris objectius i raonats que han de ser reflectits
en I'acta corresponent.

Les valoracions realitzades per les comissions
hauran de regir-se per criteris de qualitat
académica, basar-se en la igualtat d'oportunitats i
rebutjar qualsevol discriminacié per rad¢ de sexe,
étnia o creenca religiosa o no creenca.

3. Després de concloure les seues actuacions, la
Comissié de Valoracio, enviara al Servei de
Personal d'Administracié i Serveis una acta amb la
corresponent baremacié dels candidats, i la
selecci6 realitzada. En aquesta acta s'ordenara per
puntuacié obtinguda tots els candidats, distingint
els qui hagen superat la puntuaci6 minima
establida en el seu cas. Sobre la base de les seues
posicions en aquest llistat podra cridar-se a qui
corresponga, en cas de renuncia de qui resultara
seleccionat.

4. Finalment, Servei de Personal d'Administracié
i Serveis elevara al Vicerectorat amb competencies
en la matéria, la resolucié rectoral de
nomenament de la persona seleccionada per la
Comissio de Valoracio, amb indicacio que l'inici
del contracte es produira a partir del cinqué dia
habil de la publicaci6 d’aquesta resolucié en els
taulers d’anuncis de la UMH.

Els qui hagen participat en el procés de seleccio
poden sol-licitar la revisio de la seua valoracio en
el termini de cinc dies habils, comptadors a partir
del dia de la publicacié, sense perjudici dels
recursos que siguen procedents a I'empara de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, i si escau, de la Llei
jurisdiccional.

5. En el cas que la persona seleccionada siga
estrangera comunitaria, ha de presentar el
certificat de residéncia comunitaria conforme a la
normativa vigent.

6. En el cas que la persona seleccionada siga
estrangera no comunitaria, es procedira de la
manera que segueix:
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excedencias por nacimiento o bajas de larga
duracion de los aspirantes, siempre y cuando se
apliquen criterios objetivos y razonados que
deberan ser reflejados en el acta correspondiente.

Las valoraciones realizadas por las comisiones
deberdn regirse por criterios de calidad
académica, basarse en la igualdad de
oportunidades y rechazar cualquier discriminacion
por razéon de sexo, etnia o creencia religiosa o no
creencia.

3. Tras concluir sus actuaciones, la Comisién de
Valoracion, enviara al Servicio de Personal de
Administracion 'y Servicios un acta con la
correspondiente baremacién de los candidatos, y
la seleccion realizada. En dicha acta se ordenara
por puntuacion obtenida a todos los candidatos,
distinguiendo a quienes hayan superado la
puntuacion minima establecida en su caso. En
base a sus posiciones en dicho listado podra
llamarse a quien corresponda, en caso de renuncia
de quien resultara seleccionado.

4. Finalmente, Servicio de Personal de
Administracién y  Servicios  elevara al
Vicerrectorado con competencias en la materia, la
Resolucion Rectoral de nombramiento de la
persona seleccionada por la Comisién de
Valoracion, con indicacion de que el inicio del
contrato se producird a partir del quinto dia habil
de la publicacion de dicha resolucion en los
tablones de anuncios de la UMH.

Quienes hubieran participado en el proceso de
seleccion podran solicitar la revision de su
valoracion en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia de la publicacion, sin
perjuicio de los recursos que procedan al amparo
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en su caso,
de la Ley jurisdiccional.

5. En el supuesto de que la persona
seleccionada sea extranjera comunitaria, debera
presentar el certificado de residencia comunitaria
conforme a la normativa vigente.

6. En el supuesto de que la persona

seleccionada sea extranjera no comunitaria, se
procedera de la manera que sigue:
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6.1. Juntament amb la proposta de seleccio,
es remetra una memoria descriptiva de I'activitat o
del programa que es desenvolupara i la seua
duracio.

6.2. Rebuda la memoria, el Servei de
Personal d'Administracié i Serveis elaborara una
proposta de contractacié que sera remesa a la
persona interessada per a signar-la, a I'efecte de
poder gestionar la documentacié corresponent
per a la sol-licitud de I'autoritzacié de residéncia
per a la investigacio, que haura de presentar-se a
través de la Seu Electronica de la Unitat de Grans
Empreses i Col-lectius Estratégics (UGE) del
Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions,
juntament amb la documentacid addicional
requerida per aquesta.

Una vegada obtinguda I'autoritzacio en el termini
estimat de 20 dies des de la seua presentacio, la
persona seleccionada procedira a realitzar, des del
seu pais de residéncia, els tramits necessaris per a
I'obtencio del visat i posterior trasllat a Espanya
per a formalitzar finalment la contractacio

6.3. Per a poder formalitzar el corresponent
contracte laboral, si la persona seleccionada
procedeix de paisos extracomunitaris, ha d'aportar
justificaci6  d'haver  tramitat la  sol-licitud
d’homologacié o equivaléncia de titol estranger
davant el Ministeri, i queda obligada a comunicar
a la UHM la resolucié quan aquesta es produisca:

En el suposit d’haver formalitzat contracte laboral
amb I'aportacié de la justificacio de la tramitacid
de la sol-licitud, i la resolucié implique la no
homologaci® o equivaléncia, es procedira a la
rescissio del contracte laboral.

Quan es tracte de contractes laborals que
requerisquen estar en possessid del grau de
doctor, els candidats han d'aportar I'nomologacié
al titol de doctorat espanyol d'alguna universitat
publica espanyola.

Art. 9. Procediment extraordinari de contractacio

1. Excepcionalment, quan el desenvolupament
de l'activitat d’investigaci6  requerisca la
incorporacié urgent de personal amb funcions que
revisten un elevat grau d'especificitat es podra
aplicar un  procediment extraordinari de
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6.1. Junto con la propuesta de seleccion, se
remitird una memoria descriptiva de la actividad o
del programa que se va a desarrollar y su
duracion.

6.2. Recibida la misma, el Servicio de Personal
de Administraciéon y Servicios elaborard una
propuesta de contratacion que serad remitida a la
persona interesada para su firma, a los efectos de
poder gestionar la documentacion
correspondiente  para la solicitud de |la
autorizacion de residencia para la investigacion,
que debera presentarse a través de la Sede
Electronica de la Unidad de Grandes Empresas y
Colectivos Estratégicos (UGE) del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, junto
con la documentacién adicional requerida por
ésta.

Una vez obtenida la autorizacion en el plazo
estimado de 20 dias desde su presentacion, la
persona seleccionada procedera a realizar, desde
su pais de residencia, los tramites necesarios para
la obtencion del visado y posterior traslado a
Espana para formalizar finalmente la contratacion
6.3. Para poder formalizar el correspondiente
contrato laboral, si la persona seleccionada
procede de paises extracomunitarios, deber3
aportar justificacion de haber tramitado la
solicitud de homologacion o equivalencia de titulo
extranjero ante el Ministerio, quedando obligada a
comunicar a la UHM la resolucion cuando esta se
produzca:

En el supuesto de haber formalizado contrato
laboral con la aportacion de la justificacion de la
tramitacion de la solicitud, y la resolucién implique
la no homologacion o equivalencia, se procedera
a la rescision del contrato laboral.

Cuando se trate de contratos laborales que
requieran estar en posesion del grado de Doctor,
los candidatos deberan aportar la homologacién
al titulo de doctorado espanol de alguna
universidad publica espanola.

Art. 9. Procedimiento  extraordinario  de
contratacion

1. Excepcionalmente, cuando el desarrollo de la
actividad  de  investigacion  requiera la
incorporacion urgente de personal con funciones
gue revistan un elevado grado de especificidad se
podra aplicar un procedimiento extraordinario de
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contractacié, vinculat a la propia necessitat de
I'activitat.

2. Els investigadors responsables han de
justificar la urgéncia de la contractacid i
I'especificitat de les activitats a desenvolupar.

3. Aquest procés extraordinari suposara la
contractacié urgent del candidat proposat, a la
vista dels informes motivats expressats en els
apartats 1 2 d’aquest article.

Art. 10 Formalitzacio del contracte

1. Les persones seleccionades conforme al
procediment establit en aquest reglament han de
formalitzar el contracte en el Servei de Personal
d'Administracié i Serveis de la UMH.

2. El contracte es formalitzara necessariament
per escrit, especificara amb precisié i claredat el
caracter de la contractacio, i identificara, si escau,
suficientment I'obra o el servei que constituisca el
seu objecte.

3. El contracte sera a temps complet o a temps
parcial, i es definira la duracié, el nombre d'hores i
la distribucio.

Per al suposit que en I'ambit del mateix projecte
s'efectuen diversos contractes a temps parcial,
amb diferents persones, I'investigador responsable
comunicara aquesta circumstancia, i justificara, en
particular, la necessitat /o adequacié d'aquests
contractes amb diferents persones en ['ambit
d’aquest projecte a temps parcial, i no acumulacio
de tasques en un mateix interessat per a la
formacié de contracte a temps complet. El
contracte pot formalitzar-se per a la realitzacid de
fins a dues activitats d'investigacio clarament
identificades, financades amb fons finalistes de
fins a dos projectes diferents, sempre que les
normes especifiques que pogueren resultar-los
aplicables ho permeten. | cal quedar identificat en
el contracte quines hores es dediquen a cadascun
dels projectes.

Article 11. Modificacions en els contractes.

Amb caracter general, el contracte no pot patir
modificacions en el nombre d'hores setmanals de
treball ni en la contraprestacié economica durant
la vigéncia d'aquest.

Amb  caracter  excepcional, per  causes
degudament motivades, i, sempre que haguera
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contratacion, vinculado a la propia necesidad de
la actividad.

2.Los investigadores responsables  deberan
justificar la urgencia de la contratacion y la
especificidad de las actividades a desarrollar.

3. Dicho proceso extraordinario supondra la
contratacion urgente del candidato propuesto, a
la vista de los informes motivados expresados en
los apartados 1y 2 de este articulo.

Art. 10 Formalizacion del contrato

1. Llas personas seleccionadas conforme al
procedimiento establecido en este Reglamento,
formalizaran el contrato en el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios de la UMH.

2. El contrato se formalizard necesariamente
por escrito, especificard con precision y claridad el
caracter de la contratacién, e identificara, en su
caso, suficientemente la obra o el servicio que
constituya su objeto.

3. El contrato serd a tiempo completo o a
tiempo parcial, definiendo su duracién, el nimero
de horas y su distribucién.

Para el supuesto de que en el dmbito del mismo
proyecto se efectlen varios contratos a tiempo
parcial, con diferentes personas, el investigador
responsable comunicard dicha circunstancia, y
justificara, en particular, la necesidad y/o
adecuacion de estos contratos con diferentes
personas en el ambito de dicho proyecto a tiempo
parcial, y no acumulacion de tareas en un mismo
interesado para la formacién de contrato a tiempo
completo. El contrato podra formalizarse para la
realizacion de hasta dos actividades de
investigacion claramente identificadas, financiadas
con fondos finalistas de hasta dos proyectos
diferentes, siempre y cuando las normas
especificas que pudieran resultarles de aplicacion
lo permitan. Debiendo quedar identificado en el
contrato qué horas se dedican a cada uno de los
proyectos.

Articulo 11. Modificaciones en los contratos.

Con caracter general, el contrato no podra sufrir
modificaciones en el numero de horas semanales
de trabajo ni en la contraprestacion econémica
durante la vigencia del mismo.

Con  caracter  excepcional, por  causas
debidamente motivadas, y, siempre que hubiera
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transcorregut més d'un any des de la subscripcié
del contracte, després de |'acord amb la persona
contractada, es podra dur a terme la modificacio
del contracte.

Article 12. Finalitzacio del contracte.

El contracte finalitzara en la data indicada per
I'investigador responsable en la proposta de
contractacié. Si l'obra o servei no haguera
finalitzat en aquesta data i calguera prorrogar el
contracte, aquest haura de comunicar, amb
almenys 15 dies d’antelacio, al Servei de Personal
d'Administracio i Serveis la necessitat de prorroga.

CAPITOL Il JORNADA LABORAL

Article 13. Jornada de treball

De conformitat amb el que estableix amb caracter
general per a les administracions publiques, la
jornada ordinaria de treball efectiu sera de 37
hores i 30 minuts setmanals, i 1627 hores anuals.

Sense perjudici dels drets establits amb caracter
general per la normativa vigent aplicable, i de les
especialitats derivades de la seua situacié juridica,
aquest personal gaudira del regim de vacances,
permisos i llicencies propis del personal docent i
investigador de la UMH.

La distribucié de la jornada setmanal s'estableix,
amb caracter general, de dilluns a divendres, i s'ha
realitzar un registre diari de la jornada laboral,
utilitzant els mitjans disponibles per al registre de
la jornada de treball del personal investigador de
la UMH.

La jornada laboral i horaris de treball determinats
en la convocatoria de seleccid o contracte laboral
no podran ser objecte de modificacié o adaptacio
a I'efecte de compatibilitzar una altra activitat.

A causa de les caracteristiques intrinseques de
I'activitat investigadora, es permetra flexibilitat
d’'horaris, amb la finalitat d'adaptar la jornada
laboral a la carrega de treball vinculada al
desenvolupament de I'activitat investigadora.
S'hauran de respectar els periodes minims de
descans diari i setmanal previstos en la llei. Com a
norma general, aquests periodes de descans seran
de 12 hores entre jornades i de 36 hores
continuades per cada periode setmanal, excepte
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transcurrido mas de un ano desde la suscripcion
del contrato, previo acuerdo con la persona
contratada, se podra llevar a cabo la modificacion
del contrato.

Articulo 12. Finalizacion del contrato.

El contrato finalizard en la fecha indicada por el
investigador responsable en la propuesta de
contratacion. Si la obra o servicio no hubiera
finalizado en esa fecha y se hiciera necesario
prorrogar el contrato, éste deberd comunicar, con
al menos 15 dias de antelacion, al Servicio de
Personal de Administracion y Servicios la
necesidad de prorroga.

CAPITULO Il JORNADA LABORAL

Articulo 13. Jornada de trabajo

De conformidad con lo establecido con caracter
general para las Administraciones Publicas, la
jornada ordinaria de trabajo efectivo serd de 37
horas y 30 minutos semanales, y 1627 horas
anuales.

Sin perjuicio de los derechos establecidos con
caracter general por la normativa vigente
aplicable, y de las especialidades derivadas de su
situacion juridica, este personal disfrutara del
régimen de vacaciones, permisos Yy licencias
propios del personal docente e investigador de la
UMH.

La distribucion de la jornada semanal se establece,
con caracter general, de lunes a viernes, debiendo
realizarse un registro diario de la jornada laboral,
utilizando los medios disponibles para el registro
de la jornada de trabajo del personal investigador
de la UMH.

La jornada laboral y horarios de trabajo
determinados en la convocatoria de seleccion o
contrato laboral no podrdn ser objeto de
modificacibn o adaptacion a efectos de
compatibilizar otra actividad.

Debido a las caracteristicas intrinsecas de la
actividad investigadora, se permitira flexibilidad de
horarios, con la finalidad de adaptar la jornada
laboral a la carga de trabajo vinculada al
desarrollo de la actividad investigadora.

Se deberan respetar los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley.
Como norma general, dichos periodos de
descanso seran de 12 horas entre jornadas y de
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per a atendre, de manera extraordinaria, activitat
investigadora en un determinat moment, sempre
gue hi haja un acord entre el personal
investigador que desenvolupa I'activitat i el seu
responsable.

CAPITIOL IV DRETS | DEURES

Article 14.- Deures dels investigadors principals
responsables de I'activitat.

Els investigadors principals responsables de les
activitats dels contractats adoptaran les mesures
necessaries per al compliment de les obligacions
generades pels contractes previstos en el present
reglament.

Aixi mateix, han de promoure la carrera
investigadora del personal investigador i la seua
mobilitat internacional aplicant, en tot moment, el
reglament del comité d'ética i integritat en la
investigacio (CEII).

Article 15.- Drets del personal investigador i el
personal col-laborador en tasques d'investigacio.
Sense perjudici dels drets establits amb caracter
general per la normativa vigent aplicable, i de les
especificitats derivades de la seua situacio juridica,
son drets d’aquest personal:

a) Estar  integrat en els  serveis,
departaments, instituts, centres, o aquelles altres
estructures creades per la Universitat.

b) Obtindre la col-laboracié i el suport
necessaris per al desenvolupament normal de les
seues tasques, i facilitar-los l'accés a les

instal-lacions i a la utilitzacio6 dels mitjans,
instruments o equips que es necessiten per al
normal desenvolupament de la seua activitat.

c) Participar, en la forma prevista en els
Estatuts de la UMH, en els seus organs de govern i
representacio.

d) Veure acreditada la seua condicio
mitjancant el carnet universitari corresponent.
e) Estar inclos en els programes que en

matéria de salut laboral i prevencié de riscos es
duguen a terme des de la secci¢ de Prevenci6 de
Riscos Laborals de la Universitat.

f) Fer Us de les instal-lacions i serveis
universitaris en condicions d‘igualtat amb la resta
de personal de la Universitat.

g) Participar en les convocatories d'ajudes a
la investigaci6 que, amb caracter generic,
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36 horas continuadas por cada periodo semanal,
salvo para atender, de manera extraordinaria,
actividad investigadora en un determinado
momento, siempre y cuando exista un acuerdo
entre el personal investigador que desarrolla la
actividad y su responsable.

CAPITULO IV DERECHOS Y DEBERES

Articulo 14.- Deberes de los investigadores
principales responsables de la actividad.

Los investigadores principales responsables de las
actividades de los contratados adoptaran las
medidas necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones generadas por los contratos previstos
en el presente reglamento.

Asi mismo, deberan promover la carrera
investigadora del personal investigador y su
movilidad internacional aplicando, en todo
momento, el reglamento del comité de ética e
integridad en la investigacion (CEll).

Articulo 15.- Derechos del personal investigador y
el personal colaborador en tareas de investigacion.
Sin perjuicio de los derechos establecidos con
caracter general por la normativa vigente
aplicable, y de las especificidades derivadas de su
situacion juridica, son derechos de este personal:
a) Estar integrado en los  servicios,
departamentos, institutos, centros, o aquellas
otras estructuras creadas por la Universidad.

b)  Obtener la colaboraciéon y el apoyo
necesarios para el desarrollo normal de sus tareas,
facilitdndoles el acceso a las instalaciones y a la
utilizacién de los medios, instrumentos o equipos
que se precisen para el normal desarrollo de su
actividad.

c) Participar, en la forma prevista en los
Estatutos de la UMH, en sus 6rganos de gobierno
y representacion.

d) Ver acreditada su condicion mediante el
carné universitario correspondiente.

e) Estar incluido en los programas que en
materia de salud laboral y prevencion de riesgos
se lleven a cabo desde la seccién de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad.

f) Hacer uso de las instalaciones y servicios
universitarios en condiciones de igualdad con el
resto de personal de la Universidad.

g) Participar en las convocatorias de ayudas a
la investigacién que, con caracter genérico,
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publique la Universitat i siguen compatibles amb
el seu contracte.

h) Participar en la propietat industrial i
intel-lectual d'acord amb el que preveu l'article 17
d’'aquest reglament.

i) A desenvolupar-ne la carrera
professional.
j) La resta de drets esmentats en |'article

14 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciencia, la
tecnologia i la innovacié, aixi com els previstos en
les normes especifiques que els puguen resultar
aplicables.

Article 16.- Deures del personal investigador i
personal col-laborador en tasques d'investigacio.
Sense perjudici dels deures establits amb caracter
general per la normativa vigent aplicable, i de les
especificitats derivades de la seua situacio juridica,
son deures d'aquest personal:

a) Realitzar les activitats previstes en els
seus programes de formacio i/o especialitzacio, si
escau, i complir els objectius amb aprofitament.

b) Ajustar-se al regim intern o de
funcionament de la UMH, especialment quant a
condicions de treball i normes de prevencié de
riscos laborals.

c) Observar confidencialitat i complir amb
la normativa de protecci6 de dades de caracter
personal respecte a les dades o informacié de
caracter cientific, técnic o comercial als quals
poguera accedir durant el desenvolupament de les
seues activitats, d’acord amb el que s’estableix en
I'article 17 d'aquest reglament. L'incompliment
d'aquesta obligacio, aixi com la utilitzacio
indeguda de la informacio, implica incorrer en les
responsabilitats que resulten procedents, i sera
exigible directament al causant la indemnitzacié
dels danys i perjudicis ocasionats.

d) Respectar i fer un bon Us del patrimoni i
les instal-lacions de la UMH.
e) Comunicar al vicerectorat competent en

la materia qualsevol canvi o incidéncia relatius a
les condicions necessaries per a la concessié de
I'ajuda que va donar origen a la formalitzacio del
contracte, si escau, o aquelles que afecten el
normal desenvolupament d’aquesta.

f) Complir les  obligacions  generals
derivades de la normativa vigent sobre ajudes o
subvencions publiques, si escau.
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publique la Universidad y sean compatibles con su
contrato.

h)  Participar en la propiedad industrial e
intelectual de acuerdo a lo previsto en el articulo
17 de este reglamento.

i) A desarrollar su carrera profesional.

j) El resto de derechos mencionados en el
articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, asi como
los previstos en las normas especificas que les
pudieran resultar de aplicacion.

Articulo 16.- Deberes del personal investigador y
personal colaborador en tareas de investigacion.
Sin perjuicio de los deberes establecidos con
caracter general por la normativa vigente
aplicable, y de las especificidades derivadas de su
situacion juridica, son deberes de este personal:

a) Realizar las actividades previstas en sus
programas de formacién y/o especializacion, en
su caso, Yy cumplir los objetivos con
aprovechamiento.

b)  Ajustarse al régimen interno o de
funcionamiento de la UMH, especialmente en
cuanto a condiciones de trabajo y normas de
prevencion de riesgos laborales.

c) Observar confidencialidad y cumplir con la
normativa de proteccion de datos de caracter
personal con respecto a los datos o informacion
de caracter cientifico, técnico o comercial a los
cuales pudiese acceder durante el desarrollo de
sus actividades, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 17 de este Reglamento. El incumplimiento
de esta obligacion, asi como la utilizacion indebida
de la informacion, implicard incurrir en las
responsabilidades que resulten procedentes, y sera
exigible  directamente  al causante la
indemnizacion de los dafios y perjuicios
ocasionados.

d) Respetar y hacer un buen uso del
patrimonio y las instalaciones de la UMH.

e)  Comunicar al vicerrectorado competente en
la materia cualquier cambio o incidencia relativos
a las condiciones necesarias para la concesion de
la ayuda que dio origen a la formalizacion del
contrato, si procede, o aquellas que afecten al
normal desarrollo de la misma.

f) Cumplir ~ las  obligaciones  generales
derivadas de la normativa vigente sobre ayudas o
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g) Registrar la presencialitat en el centre de subvenciones publicas, en su caso.
treball. g) Registrar la presencialidad en el centro de
h) La resta de deures esmentats en |'article trabajo.

15 de la Llei de la ciencia, la tecnologia i la
innovacid aixi com els previstos en les normes
especifiques que puguen resultar aplicables.

Article 17.- Drets de
industrial/intel-lectual i confidencialitat
1.- Propietat industrial i intel-lectual sobre els
resultats

Amb relacié als drets de propietat industrial i
intel-lectual sobre els resultats generats durant la
seua vinculacid amb la Universitat i I'any posterior
a aguesta, s'ajustara al que s'estableix en la
Normativa de la UMH sobre drets de propietat
industrial i intel-lectual i, subsidiariament, a la
legislacio reguladora de la materia en I'ambit
estatal.

propietat

2.- Confidencialitat

El personal investigador i el personal col-laborador
en tasques d'investigacio es comprometra a
mantindre confidencialitat sobre la informacié a la
qual poguera tindre accés en I'acompliment de la
seua activitat en la UMH.

Aquesta obligacié de confidencialitat es mantindra
en vigor durant el periode necessari perqué la
UMH puga atorgar total compliment a aquesta
d'acord amb el que s'estableix en contractes o
convenis subscrits previament amb tercers.

En aquells suposits en els quals la UMH no
haguera contret una obligacié de confidencialitat
prévia, el personal investigador i el personal
col-laborador en investigaci6 quedara obligat a
mantindre la confidencialitat després de finalitzar-
ne la vinculacié amb la UMH.

En el cas que el personal investigador i el personal
col-laborador en investigaci¢ volguera fer publica
la informacié confidencial a la qual haja pogut
tindre accés, sempre que no vaja en contra de la
normativa en materia de proteccié de dades o
I'exposat per I'organisme d’investigacio
responsable de la UMH, haura de sollicitar
I'autoritzacié de I'investigador responsable del seu
contracte. Si en el termini de 15 dies des de la
sol-licitud, no haguera obtingut resposta per part
qui exercisca la responsabilitat de la investigacio
principal, es considerara que la publicacié ha sigut
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h)  El resto de deberes mencionados en el
articulo 15 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion asi como los previstos en las normas
especificas que pudieran resultar de aplicacion.

Articulo 17.-  Derechos de
industrial/intelectual y confidencialidad
1.- Propiedad industrial e intelectual sobre los
resultados

En relacién a los derechos de propiedad industrial
e intelectual sobre los resultados generados
durante su vinculacién con la Universidad y en el
ano posterior a la misma, se estard a lo
establecido en la Normativa de la UMH sobre
Derechos de Propiedad Industrial e Intelectual vy,
subsidiariamente, a la legislacion reguladora de la
materia a nivel estatal.

propiedad

2.- Confidencialidad

El personal investigador y el personal colaborador
en tareas de investigacion se comprometera a
mantener confidencialidad sobre la informacién a
la que pudiera tener acceso en el desemperio de
su actividad en la UMH.

Esta obligacién de confidencialidad se mantendra
en vigor durante el periodo necesario para que la
UMH pueda otorgar total cumplimiento a la
misma de acuerdo a lo establecido en contratos o
convenios suscritos previamente con terceros.

En aquellos supuestos en los que la UMH no
hubiera  contraido una obligacion de
confidencialidad previa, el personal investigador y
el personal colaborador en investigacion quedara
obligado a mantener la confidencialidad tras la
finalizacion de su vinculacion con la UMH.

En el supuesto de que el personal investigador y el
personal colaborador en investigacion quisiera
hacer publica la informacion confidencial a la que
haya podido tener acceso, siempre que no vaya en
contra de la normativa en materia de proteccion
de datos o lo expuesto por el organismo de
investigacion responsable de la UMH, debera
solicitar la  autorizacion  del investigador
responsable de su contrato. Si en el plazo de 15
dias desde la solicitud, no hubiera obtenido
respuesta por parte quien ostente la
responsabilidad de la investigacion principal, se
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acceptada.

Article 18.- Col-laboracié en la docéncia

Amb caracter general, a fi de desenvolupar-ne la
carrera academicoinvestigadora, i sempre que les
condicions del projecte no ho impedisquen, el
personal investigador de la UMH podra col-laborar
en tasques docents, sota supervisié en el marc
d'una tutela academica, en materies relacionades
amb la seua activitat investigadora, sense que
supose un minvament de la carrega docent del
departament que assigne la col-laboracio, fins a
un maxim de 80 hores a l'any, i sense que en cap
cas puga desvirtuar-se la finalitat investigadora de
la seua vinculacié a la UMH.

Amb caracter especific, el personal investigador
predoctoral en formacié podra col-laborar en
tasques docents, sota supervisié en el marc d'una
tutela academica, en mateéries relacionades amb la
seua activitat investigadora, sense que supose un
minvament de la carrega docent del departament
gue assigne la col-laboracio, fins a un maxim de
180 hores durant I'extensi¢ total del contracte
predoctoral, i sense que en cap cas es puguen
superar les 60 hores anuals. El departament o
institut vinculats al programa de doctorat oficial
en el qual es troben matriculats facilitaran al
personal investigador que ho sol-licite, en igualtat
d’oportunitats, i dins dels limits establits, la
realitzacié d'aquestes col-laboracions en tasques
docents.

Perqué puga desenvolupar-se la docéncia descrita
en els paragrafs anteriors, aquest personal ha de
sol-licitar l'autoritzacié als vicerectorats amb
competencia en les materies d'investigacié i/o de
transferencia i docencia, amb especificacié de les
tasques encomanades, la seua duracié i amb les
conformitats previes de I'investigador responsable,
i de la direccié del departament o institut implicat.
La docéncia impartida sera certificada, a peticid de
la persona interessada, per la Secretaria General
de la UMH.

Article 19.- Participacio en altres activitats

El personal investigador i personal col-laborador
esta subjecte, en la seua relaci6 amb la
Universitat, al que es disposa en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del

Cadigo Seguro de Verificacion(CSV): PFUMHNjVjNzhiYTQtYmY2NCO

considerara que la publicacion ha sido aceptada.

Articulo 18.- Colaboracion en la docencia

Con caracter general, en aras al desarrollo de su
carrera académico-investigadora, y siempre vy
cuando las condiciones del proyecto no lo impidan
, el personal investigador de la UMH podra
colaborar en tareas docentes, bajo supervisién en
el marco de una tutela académica, en materias
relacionadas con su actividad investigadora, sin
gue suponga una merma de la carga docente del
departamento que asigne la colaboracién, hasta
un maximo de 80 horas al ano, y sin que en
ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad
investigadora de su vinculacion a la UMH.

Con caracter especifico, el personal investigador
predoctoral en formacién podra colaborar en
tareas docentes, bajo supervisiéon en el marco de
una tutela académica, en materias relacionadas
con su actividad investigadora, sin que suponga
una merma de la carga docente del departamento
gue asigne la colaboraciéon, hasta un maximo de
180 horas durante la extension total del contrato
predoctoral, y sin que en ningun caso se puedan
superar las 60 horas anuales. El Departamento o
Instituto vinculados al Programa de doctorado
oficial en el que se encuentren matriculados
facilitaran a dicho personal investigador que lo
solicite, en igualdad de oportunidades, y dentro
de los limites establecidos, la realizacién de estas
colaboraciones en tareas docentes.

Para que pueda desarrollarse la docencia descrita
en los parrafos anteriores, este personal debera
solicitar la autorizacién a los vicerrectorados con
competencia en las materias de investigacion y/o
de transferencia y docencia, con especificacion de
las tareas encomendadas, su duracion y con las
conformidades previas del investigador
responsable, y de la Direccién del Departamento o
Instituto implicado.

La docencia impartida sera certificada, a peticiéon
de la persona interesada, por la Secretaria General
de la UMH.

Articulo 19.- Participacion en otras actividades

El personal investigador y personal colaborador
estara sujeto, en su relacion con la Universidad, a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
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personal al servei de les administracions publiques,
i al Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, sobre
incompatibilitats del personal al servei de I'Estat,
de la Seguretat Social i dels ens, organismes i
empreses dependents.

En aquest sentit, i de manera més especifica:

1. El personal investigador amb contracte
laboral d'obra i servei, pot col-laborar en activitats
de les regulades en l'article 83 de la Llei organica
d’universitats, sempre que el seu contracte siga a
temps complet, i la seua participacié siga sobre
activitats relacionades amb |'activitat objecte de la
seua contractacio en el marc del mateix projecte,
per tant, en aquest cas, l'activitat tindra la
consideracio d’especial rendiment. El personal
investigador en formacié pot col-laborar en
activitats de les regulades en l'article 83 de la Llei
d’universitats, sempre que les normes especifiques
de I'ajuda de la qual es derive el contracte no ho
impedisquen.

2. El  personal investigador i personal
col-laborador, amb la finalitat de desenvolupar-ne
la carrera professional, pot realitzar
col-laboracions  ocasionals en  congressos,
seminaris, conferéncies o cursos de caracter
professional, fins a un maxim de setanta-cinc
hores a I'any.

En els suposits anteriors, les retribucions
percebudes per aquests conceptes, sumades, si
escau a les percebudes per altres activitats
realitzades en el sector public, en cap cas podran
sobrepassar el resultat de multiplicar per 0,30 les
retribucions integres corresponents al lloc de
treball que exerceix.

3. Aixi mateix, per excepcid i sense
perjudici de les limitacions establides en els articles
1, 3, 11 a 15 de la Llei d'incompatibilitats, a
aquest personal podra reconéixer-se-li
compatibilitat per a I'exercici d'activitats privades,
sempre que la seua retribucié no siga igual o
superior a la prevista en I'annex Il del present
document, de conformitat amb el que es disposa
en l'article 16.4 de la referida llei.

Per a participar en les activitats descrites en el
punt 3, l'interessat ha d’emplenar una sol-licitud
de compatibilitat.

Cadigo Seguro de Verificacion(CSV): PFUMHNjVjNzhiYTQtYmY2NCO

Servicio de las Administraciones Publicas, y al Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas Dependientes.

En este sentido, y de manera mas especifica:

1. El personal investigador con contrato laboral
de obra y servicio, podra colaborar en actividades
de las reguladas en el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades, siempre y cuando su
contrato sea a tiempo completo, y su
participacion en las mismas sea sobre actividades
relacionadas con la actividad objeto de su
contratacion en el marco del mismo proyecto,
teniendo, en este caso, la actividad la
consideracion de especial rendimiento. El personal
investigador en formacién podré colaborar en
actividades de las reguladas en el articulo 83 de la
Ley de Universidades, siempre y cuando las
normas especificas de la ayuda de la que se derive
el contrato no lo impidan.

2. El  personal investigador y personal
colaborador, con la finalidad de desarrollar su
carrera profesional, podra realizar colaboraciones
ocasionales en congresos, seminarios,
conferencias o cursos de caracter profesional,
hasta un maximo de setenta y cinco horas al afo.

En los supuestos anteriores, las retribuciones
percibidas por dichos conceptos, sumadas, en su
caso a las percibidas por otras actividades
realizadas en el sector publico, en ningun caso
podran sobrepasar el resultado de multiplicar por
0,30 las retribuciones integras correspondientes al
puesto de trabajo que desempena.

3. Asimismo, por excepciéon y sin perjuicio de
las limitaciones establecidas en los articulos 1, 3,
11 a 15 de la Ley de incompatibilidades, a este
personal podra reconocérsele compatibilidad para
el ejercicio de actividades privadas, siempre vy
cuando su retribucién no sea igual o superior a la
prevista en el Anexo Il del presente documento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.4 de la referida Ley.

Para la participacion en las actividades descritas en

el punto 3, el interesado deberd cumplimentar
solicitud de compatibilidad.
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Article 20.- Mobilitat

Ateses, si escau, les normes especifiques de
I'ajuda de la qual es derive el contracte, el
personal investigador contractat per la Universitat,
a fi de poder desenvolupar-ne la carrera
investigadora i/o professional, pot realitzar com a
activitats complementaries, estades temporals en
altres centres, nacionals o estrangers, per a

completar la seua formacié investigadora
relacionada  directament amb el projecte
dinvestigaci6 que duen a terme, amb
I'autoritzacio prévia la persona investigadora

responsable, en la qual ha d'incloure informe
favorable sobre linterés de I'estada amb el
vistiplau de la direccié del departament/institut, i
del vicerectorat amb competéncies en matéria
d'investigacio, amb una duracié no superior a 90
dies.

El personal col-laborador solament podra realitzar
estades si és financada en el marc del projecte pel
qual s'ha subscrit el contracte.

Aixi mateix, el personal investigador i el personal
col-laborador pot assistir i participar en
congressos, seminaris o conferéncies de caracter
cientific, tecnologic, humanistic o  artistic,
d’'especial interés per al projecte d'investigacio
gue duen a terme o per a la presentacid de
treballs, amb |'autoritzacid previa de la persona
investigadora responsable.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA:
CONTRACTES EN VIGOR.
Els contractes amb carrec a activitats

d'investigaciod gestionats per la UMH celebrats
amb anterioritat a I'entrada en vigor del present
reglament, continuaran vigents en els mateixos
termes fins a la data de finalitzacio prevista en el
contracte, o prorrogues necessaries per a
I'execucié de I'obra o servei que ha donat lloc a
aquest contracte.

DISPOSICIO DEROGATORIA.

Queda derogat el Reglament per a la contractacié
del personal investigador i el personal
col-laborador en tasques d'investigacio i per a la
realitzacié de practiques formatives en investigacio
de la UMH, aprovat pel Consell de Govern en 14
novembre 2015, excepte el titol Ill, referit a la

Cadigo Seguro de Verificacion(CSV): PFUMHNjVjNzhiYTQtYmY2NCO

Articulo 20.- Movilidad

Atendiendo, en su caso, a las normas especificas
de la ayuda de la que se derive el contrato, el
personal  investigador contratado por la
Universidad, en aras de poder desarrollar su
carrera investigadora y/o profesional, podra
realizar como actividades complementarias,
estancias temporales en otros centros, nacionales
o extranjeros, para completar su formacion
investigadora relacionada directamente con el
proyecto de investigacion que llevan a cabo, con
la autorizacion previa la persona investigadora
responsable, en la que incluird informe favorable
sobre el interés de la estancia con el visto bueno
de la direccion del Departamento/Instituto, y del
vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion, con una duracién no superior a 90
dias.

El personal colaborador solamente podra realizar
estancias si la misma esta financiada en el marco
del proyecto por el que se ha suscrito el contrato.

Asimismo, el personal investigador y el personal
colaborador podra asistir 'y participar en
congresos, seminarios o conferencias de caracter
cientifico, tecnologico, humanistico o artistico, de
especial interés para el proyecto de investigacion
que llevan a cabo o para la presentaciéon de
trabajos, con la autorizacion previa de la persona
investigadora responsable.

DISPOSICION TRANSITORIA
CONTRATOS EN VIGOR.

Los contratos con cargo a actividades de
investigacion gestionados por la UMH celebrados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento, continuaran vigentes en los mismos
términos hasta la fecha de finalizacién prevista en
el contrato, o prérrogas necesarias para la
ejecucion de la obra o servicio que ha dado lugar
a dicho contrato.

PRIMERA:

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento para la
contratacion del personal investigador vy el
personal colaborador en tareas de investigacion y
para la realizacion de practicas formativas en
investigacion de la UMH, aprobado por Consejo
de Gobierno en 14 noviembre 2015, salvo el
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DISPOSICIO FINAL
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formatives  en Titulo I, referido a la realizacion de practicas

formativas en investigacion.

DISPOSICION FINAL

El present reglament entrara en vigor el dia 1 de El presente reglamento entrard en vigor el dia 1

maig de 2021.

de mayo de 2021.
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ANNEX |

RETRIBUCIONS DEL PERSONAL INVESTIGADOR | PERSONAL COL-LABORADOR EN TASQUES
D’INVESTIGACIO

1.- En funcié de les categories previstes en l'article 4 del present reglament, s'estableixen les
retribucions seguents

Retribucié  bruta Retribucié  bruta
minima/any (*) maxima/any (*)
PERSONAL INVESTIGADOR
Investigador sénior 31.038,48 € 40.350,00 €
Investigador junior 25.495,92 € 33.144,78 €
18.075,40 €
Investigador predoctoral en (import minim
formacio (**) prorratejat en els 4
anys)
PERSONAL COL-LABORADOR EN TASQUES D'INVESTIGACIO
Titulats superiors | 18.844,80 € 24.498,24 €
Titulats superiors |l 17.736,24 € 23.057,16 €
Titulats de grau mitja 16.627,80 € 21.616,08 €
Especialistes técnics 27.013,56 €
Auxiliars 23.200,56 €

(*) El cost total del contracte consta d’aquestes retribucions, incrementades amb la quota
empresarial de la Sequretat Social i, si escau, la indemnitzacio que procedisca.

(**) 1. La retribucio d’aquest contracte no pot ser inferior al 56 per 100 del salari fixat per a les
categories equivalents en els convenis col-lectius del seu ambit d’aplicacio durant els dos primers
anys, al 60 per 100 durant el tercer any, i al 75 per 100 durant el quart any. Tampoc pot ser inferior
al salari minim interprofessional que s‘establisca cada any, segons l'article 27 del text refos de Jla Llei
de [’Estatut dels treballadors.

2. Per a l'establiment de les retribucions anteriors es prendra com a referéncia minima la categoria
corresponent al grup 1 de personal laboral de la taula salarial recollida en el conveni unic de
personal laboral de I"'Administracio general de I'Estat, que és de: 28.799,26 € a abonar en 14
pagues.

Edificio Rectorado y Consejo Social
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2.- La retribucié s’'actualitzara anualment conforme a la variacié que experimente la retribucid del
personal al servei de I'administracié publica.

3.- El personal contractat percebra, prorratejades mes a mes, les pagues extraordinaries i la
indemnitzacié que siga procedent, si escau.

4.- Les retribucions maximes anuals del personal investigador, de manera excepcional, amb
I'autoritzacio previa del vicerectorat amb competencies en investigacio, podran ser incrementades en el
cas de contractes associats a projectes europeus o altres projectes singulars, per a la contractacié
d'investigadors/es de reconegut prestigi, sense que en cap cas puga sobrepassar el doble del salari brut
d'un catedratic/a d'universitat a temps complet.

ANNEX I

Barem general per a la seleccié del personal investigador (PI) aprovat pel Consell de

Govern en la sessi6 amb data de 25 de juny de 2020.

cebl CRITERI DE VALORACIO PUNTUACIO
CRITERI MAXIMA
A Experieéncia investigadora relacionada amb el projecte 80
A1 | Titulacions oficials (grau, master, doctorat)
A2 | Coneixement d'idiomes
A3 | Experiéncia investigadora(participacié en altres
projectes)
A4 | Qualitat, nombre de publicacions i grau de
participacio/resultats d'investigacio protegits
A5 | Experiéncia i formacié en maneig de técniques i
métodes necessaris per a I'execucié del projecte
A6 | Estades en universitats o altres centres d'investigacio
A7 | Altres merits que cal valorar
B Experiencia docent 10
B1 | Hores docents impartides
B2 | Qualitat i nombre de publicacions docents
B3 | Cursos de formacié docent rebuts
B4 | Altres merits docents que cal valorar
C Activitat professional anterior relacionada amb |'area 10
d'investigaci6 en la qual s'emmarca el projecte
PUNTUACIO MAXIMA 100

*En cada convocatoria s'emplenara la puntuacio maxima dels apartats A1 a A7 i B1 a B4.

**Fn cas d’empat entre dues candidatures, es realitzara una entrevista personal.

Edificio Rectorado y Consejo Social
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ANNEX I

LIMIT DE RETRIBUCIONS DEL PERSONAL INVESTIGADOR | COL-LABORADOR EN TASQUES
D’INVESTIGACIO A L'EFECTE D’AUTORITZACIONS DE COMPATIBILITAT, SI ESCAU, PREVISTA EN
L"ARTICLE 19.2

Perque puga reconéixer-se-li la compatibilitat per a I'exercici d’activitats privades, en els termes
previstos en I'article 19.2 del present reglament, la retribucié percebuda pel personal, al qual li és
aplicable, en la seua quantia equivalent a dedicacié a temps complet, no podra ser igual o superior a la
que a continuacio es detalla:

Retribucio bruta
mensual (*)

PERSONAL INVESTIGADOR

) L No és procedent
Investigador/a sénior P

compatibifitat
Investigador/a junior 2.188,73
Investigador/a predoctoral en formacié 1.775,57
PERSONAL COL-LABORADOR EN TASQUES D'INVESTIGACIO
Titulats/ades superiors | 1.823,32
Titulats/ades superiors Il 1.692,66
Titulats/ades de grau mitja 1.602,95

. - No és procedent
Especialistes técnics
compatibilitat

o No és procedent
Auxiliars P

compatibilitat

(*) Aquests imports s'actualitzaran anualment conforme a la variacié que experimente la retribucié del
personal al servei de I'administracié publica.
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ANEXO |

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL INVESTIGADOR Y PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE
INVESTIGACION

1.- En funcién de las categorias previstas en el articulo 4 del presente reglamento, se establecen las
siguientes retribuciones

Retribucién bruta Retribucién  bruta
minima/ano (*) maxima/afo (*)
PERSONAL INVESTIGADOR
Investigador Senior 31.038,48 € 40.350,00 €
Investigador Junior 25.495,92 € 33.144,78 €
18.075,40 €
Investigador Predoctoral en (importe minimo
Formacion (* *) prorrateado en los 4
anos)
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION
Titulados superiores | 18.844,80 € 24.498,24 €
Titulados superiores |l 17.736,24 € 23.057,16 €
Titulados de grado medio 16.627,80 € 21.616,08 €
Especialistas Técnicos 27.013,56 €
Auxiliares 23.200,56 €

(*) El coste total del contrato consta de estas retribuciones, incrementadas con la cuota empresarial
de la Seguridad Social y, en su caso, la indemnizacion que proceda.

(**) 1. La retribucion de este contrato no podrd ser inferior al 56 por 100 del salario fjjado para las
categorias equivalentes en Jlos convenjos colectivos de su émbito de aplicacion durante los dos
primeros anos, al 60 por 100 durante el tercer ano, y al 75 por 100 durante el cuarto ano. Tampoco
poadrd ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada ano, sequn el articulo 27
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomard como referencia minima la
categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio
unico de personal laboral de la Administracion General del Estado, que es de: 28.799,26€ a abonar
en 14 pagas.
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2.- La retribucion se actualizard anualmente conforme a la variacion que experimente la retribucion del
personal al servicio de la administracion publica.

3.- El personal contratado percibird, prorrateadas mes a mes, las pagas extraordinarias y la
indemnizacion que proceda, en su caso.

4.- Las retribuciones maximas anuales del personal investigador, de forma excepcional, previa
autorizacion del Vicerrectorado con competencias en investigacion, podran ser incrementadas en el
caso de contratos asociados a proyectos europeos U otros proyectos singulares, para la contratacion de
Investigadores/as de reconocido prestigio, sin que en ningun caso pueda sobrepasar el doble del salario
bruto de un Catedratico/a de Universidad a tiempo completo.

ANEXO I

Baremo General para la selecciéon del personal investigador (Pl) aprobado por Consejo
de Gobierno en su sesion de fecha 25 de junio de 2020.

COPIED CRITERIO DE VALORACION PU,NTUACION
CRITERIO MAXIMA
A Experiencia investigadora relacionada con el proyecto 80

A1 | Titulaciones oficiales (grado, master, doctorado)
A2 | Conocimiento de idiomas
A3 | Experiencia investigadora (participacion en otros
proyectos)
A4 | Calidad, numero de publicaciones y grado de
participacion/ resultados de investigacion protegidos.
A5 | Experiencia y formacion en manejo de técnicas y
métodos necesarios para la ejecucion del proyecto
A6 | Estancias  en  Universidades u otros centros de
investigacion
A7 | Otros méritos a valorar
B Experiencia docente 10
B1 | Horas docentes impartidas
B2 | Calidad y numero de publicaciones docentes
B3 | Cursos de formaciéon docente recibidos
B4 | Otros méritos docentes a valorar
C Actividad profesional anterior relacionada con el 4rea 10
de investigacién en la que se enmarca el proyecto
PUNTUACION MAXIMA 100

*£En cada convocatoria se cumplimentard la puntuacion maxima de los apartados A1 a A7 y BT a B4.

**Fn caso de empate entre dos candidaturas, se realizard una entrevista personal.
Edificio Rectorado y Consejo Social
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ANEXO Il

LIMITE DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL INVESTIGADOR Y COLABORADOR EN TAREAS DE
INVESTIGACION A EFECTOS DE AUTORIZACIONES DE COMPATIBILIDAD, EN SU CASO, PREVISTA EN
EL ARTICULO 19.2

Para que pueda reconocérsele compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas, en los términos
previstos en el articulo 19.2 del presente Reglamento, la retribuciéon percibida por el personal, al que le
es aplicable el mismo, en su cuantia equivalente a dedicacién a tiempo completo, no podra ser igual o
superior a la que a continuacion se detalla:

Retribucion bruta
mensual (*)
PERSONAL INVESTIGADOR
Investigador/a Senior No procede
compatibilidad
Investigador/a Junior 2.188,73
Investigador/a Predoctoral en Formacion 1.775,57
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION
Titulados/as superiores | 1.823,32
Titulados/as superiores |l 1.692,66
Titulados/as de grado medio 1.602,95
Especialistas Técnicos No procede
compatibilidad
Auxiliares No procede
compatibilidad

(*) Dichos importes se actualizaran anualmente conforme a la variacion que experimente la retribucion
del personal al servicio de la administracion publica.

Fet que comunique perqué en prengueu Lo que comunico para su conocimiento y efectos
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. oportunos.
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SECRETARIA GENERAL
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