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RESOLUCION DEL
SR. RECTOR
00571/2021
Elche, 16/03/2021

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les
competencies que dimanen dels articles 20 i seguents
de la Llei organica 6/2001 d’universitats, modificada
per la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril;

Considerant I’Acord de Consell de Govern de la UMH
en la sessio ordinaria de 25 de marc de 2020, pel qual
s'aprova el | Pla d'equitat, diversitat i inclusio de la
Universitat Miguel Hernandez per al periode 2020-
2024 (Ref. COG02020/03.61, registre d'eixida de
Secretaria General de la UMH amb nam. 226);

Atés l'acord d'aprovacié de la modificacié del | Pla
d’equitat, diversitat i inclusio de la Universitat Miguel
Herndndez en la sessié de Consell de Govern de la
UMH (COG02021/03.034), de 24 de febrer de 2021,
pel que fa a I'apartat 8.1 sobre “Seguiment i Avaluacié
del Pla d’equitat, diversitat i inclusio de la UMH";

Vista la proposta presentada pel vicerector d'Inclusio,
Sostenibilitat i Esports per a la constitucié de la
Comissié de Diversitat i Inclusio per al seguiment i
I'avaluacio del | Pla d’equitat, diversitat i inclusié de la
UMH,;

RESOLC

Nomenar la Comissid de Diversitat i Inclusié de la
UMH, integrada per les persones esmentades a
continuacio:

- Presidencia: Raul Reina Vaillo, vicerector d’Inclusio,
Sostenibilitat, i Esports.

- Secretaria: Purificacion Heras Gonzalez, directora
de la Unitat de Diversitat.

- Una persona experta en diversitat LGTBI
pertanyent a la plantilla de la UMH: Javier Moreno
Pérez.

- Una persona experta en materia de discapacitat
pertanyent a la plantilla de la UMH: Alicia Candela
Capilla.

- Una persona experta en politiques inclusives
pertanyent a la plantilla de la UMH: Begona Ivars
Nicolas.
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En uso de las potestades y funciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, y
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell y de las competencias que dimanan de los
articulos 20 y siguientes de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007,
de 12 de abril;

Considerando el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
la UMH en sesion ordinaria de 25 de marzo de 2020,
por el que se aprueba el | Plan de Equidad, Diversidad
e Inclusion de la Universidad Miguel Hernandez para el
periodo 2020-2024 (Ref. COG02020/03.61, registro
de salida de Secretaria General de la UMH con
num. 226);

Atendiendo al acuerdo de aprobacion de la
modificacion del | Plan de Equidad, Diversidad e
Inclusiéon de la Universidad Miguel Hernandez en
sesion de Consejo de Gobierno de la UMH
(COG02021/03.034), de 24 de febrero de 2021, en lo
gue se refiere al apartado 8.1 sobre “Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Equidad, Diversidad e Inclusion
de la UMH";

Vista la propuesta presentada por el vicerrector de
Inclusién,  Sostenibilidad y Deportes para la
constitucion de la Comision de Diversidad e Inclusion
para el seguimiento y evaluacién del | Plan de Equidad,
Diversidad e Inclusion de la UMH;

RESUELVO

Nombrar la Comisién de Diversidad e Inclusion de la
UMH, integrada por las personas relacionadas a
continuacion:

- Presidencia: Raul Reina Vaillo, vicerrector de
Inclusion, Sostenibilidad, y Deportes.

- Secretaria: Purificacion Heras Gonzalez, directora
de la Unidad de Diversidad.

- Una persona experta en diversidad LGTBI
perteneciente a la plantilla de la UMH: Javier Moreno
Pérez.

- Una persona experta en materia de discapacidad
perteneciente a la plantilla de la UMH: Alicia Candela
Capilla.

- Una persona experta en politicas inclusivas
perteneciente a la plantilla de la UMH: Begona Ivars
Nicolas.
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- Una persona amb responsabilitats en matéria de
comunicacié en la UMH: Agustin Penalver Tari.

- Una persona amb responsabilitats en matéria de
recursos humans en la UMH: Marfa Asuncion Valero
Amat.

- Delegat/ada general d'estudiants.

- Un/a representant de cadascuna de les seccions
sindicals amb representacio en els 6rgans col-legiats de
representacio de la UMH:

o Enrepresentacio de la seccio¢ sindical CCOO: Maite
Martin-Arago Gelabert.

o En representacio de la secciod sindical CSIF: Maria
de los Desamparados Melian Navarro.

o En representacid de la seccid sindical SEP: Alba
Roldan Romero.

o En representacié de la secci6 sindical UGT: Rafael
Garbayo Pastor.
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- Una persona con responsabilidades en materia de
comunicacion en la UMH: Agustin Pefalver Tari.

- Una persona con responsabilidades en materia de
recursos humanos en la UMH: Maria Asuncion Valero
Amat.

- Delegado/a general de estudiantes.

- Un/a representante de cada una de las secciones
sindicales con representacion en los &rganos
colegiados de representacion de la UMH:

o Enrepresentacion de seccién sindical CCOO: Maite
Martin-Aragon Gelabert.

o En representacion de seccion sindical CSIF: Maria
de los Desamparados Melian Navarro.

o En representacion de seccion sindical SEP: Alba
Roldan Romero.

o En representacion de seccion sindical UGT: Rafael
Garbayo Pastor.
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