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NOTIFICACIÓ D’ACORD 

 
Acord d’aprovació de la creació del Centre 
d’Investigació i Innovació Agroalimentària i 
Agroambiental de la Universitat Miguel 
Hernández 
 
I vista la proposta que formula el vicerector 
d’Investigació d’aquesta universitat, el Consell 
de Govern, reunit en la sessió ordinària de 28  
de gener de 2021, ACORDA per unanimitat: 
 
Aprovar de la creació del Centre d’Investigació i 
Innovació Agroalimentària i Agroambiental de 
la Universitat Miguel Hernández, així com el 
Reglament de règim intern, en els termes que 
es reflecteixen a continuació: 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 
 
Acuerdo de aprobación de la creación del 
Centro de Investigación e Innovación 
Agroalimentaria y Agroambiental de la 
Universidad Miguel Hernández 
 
Y vista la propuesta que formula el vicerrector 
de Investigación de esta universidad, el Consejo 
de Gobierno, reunido en sesión ordinaria de 28 
de enero de 2021, ACUERDA por unanimidad: 
 
Aprobar de la creación del Centro de 
Investigación e Innovación Agroalimentaria y 
Agroambiental de la Universidad Miguel 
Hernández, así como su Reglamento de 
Régimen Interno, en los términos reflejados a 
continuación: 
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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DEL CENTRE D’INVESTIGACIÓ I INNOVACIÓ AGROALIMENTÀRIA I 
AGROAMBIENTAL DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ 
 
PREÀMBUL 

D’acord amb el que estableix l’article 13 dels Estatuts de la Universitat Miguel Hernández d’Elx aprovats 
pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV, núm. 4861, de 13 
d’octubre de 2004), modificats pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell (DOGV, núm. 6808, de 
2 de juliol), i de conformitat amb l’article 7 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, els centres específics són centres 
universitaris d’actuació especialitzada dins de la Universitat Miguel Hernández d’Elx (UMH) que serveixen 
com a suport de la docència, la investigació, la creació artística, la gestió i la prestació de serveis. Es 
regeixen pel que es disposa en els Estatuts de la UMH i les seues normes de desenvolupament. El Centre 
d’Investigació i Innovació Agroalimentària i Agroambiental de la Universitat Miguel Hernández d’Elx és 
un centre específic segons el que regula l’article 13 dels Estatuts de la UMH que es crea per acord del 
Consell de Govern, amb data de 28 de gener 2021. 

El present reglament regula la seua organització i el seu funcionament. 

TÍTOL 1. NATURALESA I ÀMBITS D’ACTUACIÓ DEL CENTRE 

Article 1. Objectius 

1.1. Definició. El Centre d’Investigació i Innovació Agroalimentària i Agroambiental de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, d’ara en avant CIAGRO-UMH o el Centre, és un centre universitari d’actuació 
especialitzada de la UMH dedicat principalment a la investigació científica i tècnica, així com a la 
promoció, la coordinació i la realització de formació i assessorament científic i tècnic, sobre la base del 
coneixement i la innovació en l’àmbit de les seues especialitats que són les disciplines Agroalimentària i 
Agroambiental. El Centre és un instrument adequat per al foment de la investigació multidisciplinària i per 
a aconseguir la sinergia i competitivitat en les tasques investigadores com a resultat de l’actuació conjunta 
i coordinada dels grups d’investigació que l’integren. El Centre està concebut amb un enfocament 
interdisciplinari per a poder atendre adequadament les necessitats de la comunitat universitària i els reptes 
de la societat. 
1.2. Àmbit d’aplicació. Les disposicions d’aquest reglament són aplicables al personal investigador i 
personal vinculat a la UMH que preste els seus serveis en el CIAGRO-UMH. 
1.3. Objectius específics. El Centre d’Investigació i Innovació Agroalimentària i Agroambiental de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx es constitueix en centre d’investigació propi de la UMH, agrupant 
professors/es i investigadors/es de diferents disciplines científiques, entorn dels objectius següents: 

a) Incentivar i afavorir l’excel·lència d’una investigació científica i tècnica inclusiva. Perseguir 
l’excel·lència en la generació de coneixement. 

b) Consolidar una identitat corporativa de la investigació que es realitza a l’Escola Politècnica 
Superior d’Oriola (EPSO). 

c) Treballar per a l’abast dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i contribuir a una 
economia sostenible basada en el coneixement, així com a l’Estratègia de Bioeconomia 2030, i 
l’Estratègia  de Biodiversitat. 

d) Aplicar un sistema de governança integrador, transparent i inclusiu, orientat a les fites/resultats, a 
la igualtat d’oportunitats i de gènere.  

e) Valorar les capacitats d’investigació, desenvolupament i innovació (I+D+I). 
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f) Prioritzar una visió orientada als reptes de la societat contribuint així al desenvolupament i la 
millora de l’entorn social i el benestar. 

g) Enfortir les col·laboracions publicoprivades per a augmentar la inversió en I+D+I. 

h) Fomentar la formació d’investigadors basada en el coneixement. 

i) Promoure la protecció de la propietat intel·lectual generada i l’explotació dels resultats. 

j) Preservar les bones pràctiques científiques dels seus membres.  

k) Potenciar investigacions multidisciplinàries que servisquen per a aconseguir sinergia i 
competitivitat en les tasques investigadores, com a resultat de l’acció conjunta i coordinada dels 
investigadors que l’integren. 

l) Fomentar la mobilitat i l’intercanvi d’investigadors. 

m) Potenciar la captació de recursos econòmics i humans, així com d’equipament, infraestructures i 
mitjans tècnics, necessaris per a la investigació. 

n) Divulgar, informar, transmetre i conscienciar a la societat, de la importància de la ciència i del 
coneixement en general, així com dels avanços realitzats en aquest centre en particular. 

Article 2. Certificació d’aprofitament d’activitats formatives i d’investigació 

2.1. El Centre pot concedir diplomes que acrediten l’execució de programes de formació 
especialitzada o l’assistència a congressos, jornades, seminaris i cursos organitzats pel centre mateix, i si 
escau, l’aprofitament amb què s’han seguit aquestes activitats, d’acord amb el que disposa la normativa 
UMH vigent. 

TÍTOL 2. EL PERSONAL DEL CENTRE 

Article 3. Composició 

3.1. El Centre d’Investigació està compost pel personal docent i investigador de la UMH, així com 
personal investigador contractat, estudiants de doctorat, personal d’administració i serveis adscrit al 
centre, així com personal col·laborador extern. El personal del centre s’articula en les categories següents: 

a) Personal investigador titular. 

b) Personal investigador associat. 

c) Personal d’administració i serveis. 

Article 4. Personal investigador titular 

4.1. El personal investigador titular del centre estarà integrat pel personal docent i investigador de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, en possessió del títol de doctor/a, vinculat funcionarial o 
contractualment amb la UMH, amb dedicació a temps complet i amb provada experiència científica i 
investigadora i de transferència de coneixement amb almenys un sexenni actiu. 

Article 5. Personal investigador associat 

5.1. El personal investigador associat estarà compost per les categories següents: 

a) El personal docent i investigador de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, en possessió del títol 
de doctor/a, vinculat funcionarial o contractualment amb la UMH, amb dedicació a temps 
complet, sense sexennis actius.  
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b) Personal investigador contractat per a activitats d’investigació i/o transferència l’activitat de la qual 
siga responsable d’un membre titular del Centre. 

c) Doctorands el director dels quals siga un membre titular del Centre. 

d) Investigadors/es associats/ades externs/es que són científics/ques de reconegut prestigi 
professional que mantenen una relació de col·laboració amb el Centre des de la seua institució 
pública o privada (universitats, Consell Superior d’Investigacions Científiques, fundacions o altres 
organismes d’investigació públics o privats). 

e) Altres investigadors la sol·licitud dels quals vinga avalada per un membre titular del Centre 
d’Investigació. 

Article 6. Adscripció i desadscripció de personal investigador titular 

6.1. El personal investigador associat que complisca amb els requisits del personal investigador titular 
pot evolucionar a personal investigador després de la sol·licitud al Consell Assessor de Centre. Igualment, 
el personal investigador titular que deixe de complir amb els requisits per a ser personal investigador 
titular (per exemple, deixe de tindre almenys un sexenni actiu), perdrà automàticament la condició de 
personal investigador titular passant a ser personal investigador associat. 
6.2. La incorporació de nou personal investigador titular al CIAGRO-UMH requereix la sol·licitud 
d’adscripció al CIAGRO-UMH de l’interessat davant del rector/a o vicerector/a en qui aquest/a delegue i 
l’aprovació pel Consell de Govern de la UMH, d’acord amb la normativa en vigor. En aquest procés, el 
director/a del centre emetrà l’informe preceptiu corresponent, per a això: 

a) Se sol·licitarà el curriculum vitae complet i actualitzat del(la) sol·licitant que incloga el codi ORCID i 
el ResearcherID, i s’enviarà una còpia a tot el personal investigador titular del centre. 

b) L’informe serà favorable únicament si la sol·licitud obté el suport de 2/3 dels vots, emesos en 
votació secreta, del total del personal investigador titular del Centre present, o amb vot delegat, 
en el Consell de Centre convocat a aquest efecte. 

6.3. Es perdrà la condició de personal investigador titular del Centre, amb la consegüent desadscripció 
d’aquest: 

a) A petició voluntària de l’(la) interessat/ada, mitjançant sol·licitud davant del rector/a o vicerector/a 
en qui aquest/a delegue, i davant el director del CIAGRO-UMH, i amb l’aprovació final del 
Consell de Govern de la UMH. 

b) Quan un/a membre titular incomplisca de manera greu o reiterada els objectius i les normes del 
Centre exposats en aquest reglament, o quan el seu comportament no siga conforme amb les 
normes ètiques que han de regir l’activitat científica d’acord amb el Codi de Bones Pràctiques 
Científiques elaborat per la Universitat Miguel Hernández, el Consell del Centre, a petició 
raonada del director/a, podrà elevar al rector/a o vicerector/a en qui aquest/a delegue la 
sol·licitud d’obertura d’expedient d’expulsió perquè es produïsca la seua desadscripció del 
Centre. 

6.4. En el cas que el membre titular incomplidor/a siga el(la) director/a del Centre, la sol·licitud 
d’obertura d’expedient d’expulsió serà realitzada pel(per la) Subdirector/a. 
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Article 7. Adscripció i desadscripció de personal investigador associat 

7.1. El personal investigador associat que complisca amb els requisits del personal investigador titular 
podrà evolucionar a personal investigador titular prèvia sol·licitud al Consell Assessor de Centre. 
Igualment, el personal investigador titular que deixe de complir amb els requisits per a ser personal 
investigador titular (per exemple, deixe de tindre almenys un sexenni actiu), perdrà automàticament la 
condició de personal investigador titular passant a ser personal investigador associat. 
7.2. La incorporació de personal investigador associat de tipus extern o altres investigadors la 
sol·licitud dels quals vinga avalada per un membre titular del Centre, es realitzarà a petició d’un membre 
titular al director/a del Centre, i requerirà l’aprovació pel Consell de Centre. El membre titular sol·licitant 
haurà de presentar al director/a un informe raonat sobre els mèrits i un Curriculum vitae complet i 
actualitzat del(la) candidat/al fet que incloga el codi ORCID i el ResearcherID, que serà remés als 
Investigadors/as Titulars per a la seua valoració, almenys, 10 dies abans de la Convocatòria del Consell de 
Centro en el que se sotmetrà a aprovació la proposta. El candidat/a obtindrà el nomenament de personal 
investigador associat si aconsegueix el suport de 2/3 dels vots, emesos en votació secreta, del total del 
personal investigador titular del Centre presents, o amb vot delegat. 
7.3. El personal investigador contractat i els doctorands adquiriran tal condició des de la seua 
incorporació formal al grup d’investigació al qual es troben adscrits. 
7.4. Es perdrà la condició de personal investigador associat del Centre, amb la consegüent 
desadscripció d’aquest: 

a) A petició voluntària del(de la) mateix/a interessat/ada, mitjançant sol·licitud davant el director/a 
del Centre, i amb l’aprovació final del Consell de Centre. 

b) Quan el membre associat incomplisca de manera greu o reiterada els objectius i les normes del 
Centre exposats en aquest reglament, o quan el seu comportament no siga conforme amb les 
normes ètiques que han de regir l’activitat científica d’acord amb el codi de Bones Pràctiques 
Científiques elaborat per la Universitat Miguel Hernández, el Consell del Centre, a petició 
raonada del director/a, podrà aprovar la desadscripció del membre associat. 

7.5. El personal investigador contractat i els doctorands perdran, de manera automàtica, la condició 
de personal investigador associat quan finalitze la vinculació formal de l’afectat/ada amb el grup 
d’investigació al qual estava adscrit, o a petició voluntària de l’interessat/ada. 

Article 8. Personal d’administració i serveis 

8.1. El personal d’administració i serveis és el personal adscrit al Centre d’Investigació de manera temporal 
o permanent, i pertanyent a les escales pròpies de la plantilla de personal d’administració i serveis de la 
Universitat, en el cas que n’hi haguera; o que està incorporat a aquest a través de contractes, convenis 
amb altres entitats jurídiques o altres formes previstes en la normativa en vigor. 
8.2.  La seua missió és el suport tècnic a la investigació o de gestió en les tasques administratives i 
econòmiques que es deriven de l’activitat generada en el si del Centre d’Investigació. 
8.3. El personal d’administració i serveis en plantilla en la Universitat dependrà funcionalment del Centre 
mentre hi realitzen les seues activitats, sense menyscapte de la seua dependència d’una altra unitat 
orgànica de la UMH, i estaran sotmesos als mateixos drets i obligacions que qualsevol altre membre del 
Centre. 

TÍTOL 3. ÒRGANS DE GOVERN I ESTRUCTURA 

Article 9. Òrgans col·legiats i unipersonals 

9.1. Els òrgans de govern i representació del CIAGRO-UMH són de dos tipus: 

a) Òrgans unipersonals: director/a i secretari/ària.  
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Las persones titulars de la Direcció i la Secretaria han de pertànyer a dos grups d’investigació 
diferents. 

b) Òrgans col·legiats: Consell Assessor de Centre. 
 

Article 10. Direcció 

10.1. El director/a, com a òrgan unipersonal de govern del Centre, serà nomenat pel rector, per 
designació d’entre els doctors adscrits a aquest, sentits els membres del Ple del Consell del Centre, que 
podran realitzar votacions per a presentar tres candidats/es al rector. La duració del seu mandat coincidirà 
amb la del període ordinari de govern del rector pel qual haja resultat nomenat.  
10.2. Seran candidats a director del Centre el personal investigador titular, amb almenys dos sexennis 
d’investigació, i que manifesten expressament la seua intenció de concórrer a l’elecció. 
10.3.  En el cas que no es completen tres candidats que complisquen amb aquest requisit, podrà ser 
candidat qualsevol personal investigador titular. 
10.4. Són funcions del director/a: 

a) Exercir la representació del Centre CIAGRO-UMH, en nom del rector, i exercir el seu govern 
ordinari.  

b) Convocar, presidir i fixar l’ordre del dia de les reunions dels òrgans col·legiats, en els quals tindrà 
vot de qualitat. 

c) Executar els acords adoptats pels òrgans de govern del Centre i supervisar la gestió 
economicoadministrativa d’aquest. 

d) Elaborar la Memòria Científica i l’Informe Econòmic a partir dels informes del personal 
investigador titular del Centre. 

e) Elaborar el Pressupost Anual dels fons gestionats pel Centre. 

f) Autoritzar les despeses i pagaments derivats del pressupost general del Centre. 

g) Vetlar pel compliment de les disposicions que emanen dels òrgans de govern de la UMH, i 
aquelles altres que li siguen encomanades pel Consell Assessor de Centre. 

h) Elaborar el Pla estratègic quadriennal que definisca la política científica, objectius a aconseguir i 
d’organització del Centre. 

i) Nomenar els/les coordinadors/es de les línies d’investigació específiques del Centre a proposta del 
personal investigador titular amb representació en la línia. 

j) Proposar, si escau, el director/a del(dels) màsters tutelats pel Centre. 

k) Designar el representant de la comissió d’activitats docents en el Consell Assessor de Centre, a 
proposta dels membres d’aquesta comissió. 

l) Nomenar els membres de les Comissions, a proposta del personal investigador titular. 

m)  Coordinar, si escau, les activitats i usos dels serveis instrumentals i instal·lacions comunes del 
Centre. 

n) Supervisar el Pla de divulgació i difusió del Centre. 

o) Monitorar les accions de transferència del Centre. 

p) Negociar col·laboracions institucionals d’investigació, transferència, docents i de divulgació amb 
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altres organismes públics o privats. 

q) Vetlar pel compliment del Codi de bones pràctiques científiques. 

r) Assegurar la igualtat d’oportunitats per a tots els membres i garantir els principis d’inclusió. 

s) Instruir els expedients disciplinaris 
10.5. Les resolucions i actes de tràmit qualificat del director/a del Centre podran ser recorregudes 
davant del rector/per part del personal investigador titular. 
10.6. El cessament de la persona titular de la Direcció correspondrà al rector/a. 

Article 11. Secretaria 

11.1. El secretari/ària i el subdirector/a (si escau) hauran de tindre el grau de doctor/a i seran nomenats 
pel rector/a de la UMH, a proposta del director/a del Centre.  
11.2. El secretari/ària exercirà les seues funcions sota la direcció del Director del Centre, sota la 
coordinació del secretari/ària general de la Universitat i d’acord amb el que s’estableix en els estatuts, i 
tindrà com a funcions: 

a) Redactar i custodiar les actes de les reunions dels òrgans de govern. 

b) Redactar i signar certificacions que requerisca el personal del Centre respecte a la seua pertinença 
o la seua participació en activitats del Centre. 

c) Totes les funcions que li delegue o encomane el director/a i li atribuïsca el present reglament o la 
legislació vigent. 

d) En la seua absència, el personal investigador titular més jove el substituirà en les seues funcions. 

Article 12. Consell Assessor de Centre  

12.1. El Consell Assessor de Centre estarà constituït per: 

a) El director/a. 

b) El subdirector/a (té veu però no vot, llevat que actue en nom de la Direcció). 

c) El secretari/ària. 

d) Els/les voordinadors/es de cadascuna de les línies específiques d’Investigació. 

e) El representant de la comissió d’activitat docent (té veu però no vot.) 

f) El representant de la comissió científica (té veu però no vot). 
12.2. Els/les coordinadors/es de línies específiques seran triats pel personal investigador titular que 
participa en la línia. I no poden haver-hi dos representants de línia del mateix grup d’investigació.  
12.3. El representant de la comissió d’activitat docent serà triat d’entre els membres d’aquesta 
comissió.  
12.4.  El representant de la comissió científica serà triat d’entre els membres d’aquesta comissió. 
12.5. Són funcions del Consell Assessor de Centre: 

a) Executar la política científica, organitzar el Centre i gestionar l’espai, si escau. 

b) Resoldre els assumptes que afecten el funcionament i règim interior del Centre i determinar 
prioritats en la compra d’equips i instruments d’ús comú. 

c) Promoure i definir prioritats en l’organització de congressos, reunions científiques, seminaris, 
cursos, etc., així com l’intercanvi amb organismes espanyols i estrangers. 
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d) Aprovar el Pla estratègic. 

e) Aprovar l’execució del Pressupost. 

f) Aprovar la proposta de Pressupost. 

g) Avaluar, i si escau aprovar, els expedients disciplinaris elevats pel director/a. 

h) Promoure i crear les comissions d’activitat docent i de divulgació, i qualsevol altra que es 
considere necessària. 

i) Proposar al Consell de Govern de la UMH l’establiment de convenis o contractes amb entitats 
públiques o privades, nacionals o estrangeres per a realitzar treballs de recerca o de servei. 

j) Proposar la modificació del present reglament. 

k) I aquelles altres que li siguen encomanades pel Consell de Centre. 

Article 13. Sessions i acords del Consell Assessor de Centre 

13.1. Les sessions i acords del Consell Assessor de Centre es regiran per: 

a) El Consell Assessor de Centre serà convocat pel director almenys cada tres mesos en sessió 
ordinària, o quan el sol·liciten al secretari/ària un mínim d’un terç dels seus membres mitjançant 
escrit signat; en aquest cas, la sol·licitud haurà d’incloure els punts a tractar en l’ordre del dia de 
la reunió. 

b) La convocatòria i l’ordre del dia del Consell Assessor de Centre correspon al director que hauran 
de ser notificats a tots els membres amb una antelació mínima de dos dies hàbils. 

c) Per a la vàlida constitució del Consell en primera convocatòria, serà necessària la presència, 
material o per delegació, de la meitat més un dels seus membres, i s’haurà de trobar el director i 
el secretari o els qui els substituïsquen. 

d) Llevat que la normativa aplicable dispose una altra cosa, les decisions del Consell s’adoptaran per 
majoria simple. 

e) Les votacions podran ser per assentiment, ordinàries o secretes. 

f) De cada sessió, el secretari estendrà acta, que haurà de comptar amb el vistiplau del director. 

g) L’acta serà remesa a cadascun dels membres del Consell Assessor per correu electrònic, 
acompanyant la convocatòria de la següent reunió ordinària, i s’aprovarà o esmenarà en aquesta 
sessió. 

 

Article 14. Comissions Internes 

14.1. El Centre comptarà, almenys, amb una Comissió Científica, una Comissió d’Activitats Docents, i 
una Comissió de Divulgació. El funcionament de qualsevol altra comissió creada pel Consell Assessor es 
regirà d’acord amb la normativa continguda en el present reglament. En tot cas, les comissions no tenen 
competències decisòries pròpies. La seua funció serà la d’estudiar els assumptes que li són propis per 
encàrrec del Consell Assessor, així com informar o realitzar propostes sobre aquests. D’acord amb els 
objectius del Centre, es tindrà en compte la igualtat de gènere en la composició de les comissions. 
14.2. La Comissió Científica serà l’encarregada de:  

a) Analitzar les activitats científiques del Centre. 
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b) Vetlar per l’acompliment dels objectius científics. 

c) Mitjançar en els conflictes d’interés entre investigadors. 

d) Supervisar les propostes de noves línies d’investigació d’interés per al Centre. 

e) Vetlar per la qualitat i adequació de la investigació desenvolupada en el Centre. 

f) Promoure projectes d’acord amb les necessitats del Centre i la demanda de la societat. 

g) Elaborar la proposta científica del Pla estratègic del Centre. 
14.3. La Comissió d’Activitats Docents organitzarà i coordinarà els estudis adscrits al Centre. Així 
mateix, coordinarà altres activitats de formació (cicles de conferències, seminaris, congressos, reunions, 
etc.) organitzades pel Centre. 
14.4. La Comissió de Divulgació tindrà com a funcions la difusió a la societat de les activitats dels grups 
d’investigació del Centre. Per a això podrà organitzar tallers, jornades i reunions que faciliten la divulgació 
científica. Així mateix, podrà divulgar els avanços, després de l’autorització dels investigadors 
responsables, en el web de l’Institut, xarxes socials, i a través d’un butlletí o revista. 
14.5. En línia amb els objectius de governança del Centre, la composició de les comissions serà 
publicada en el web del Centre. 
 

Article 15. Estructura 

15.1. El CIAGRO-UMH s’estructura en forma matricial en línies d’investigació estratègiques, línies 
d’investigació específiques, i temes d’investigació (Research topics) d’una banda, i per una altra en Grups 
d’Investigació UMH i Grups d’Investigació de Centre.  
15.2. Els Grups d’Investigació UMH i els Grups d’Investigació  del Centre estaran formats per un mínim 
de 3 membres doctors (com estableix l’art. 2. del Reglament de grups d’investigació de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx) d’entre el personal investigador titular del Centre, i cada grup d’investigació 
haurà de complir de manera individual amb els requisits establits en la normativa de creació de centres i 
instituts d’investigació de la UMH. Els Grups d’Investigació de Centre seran considerats amb caràcter 
general com els Grups d’Investigació de la UMH, i gaudiran dels mateixos drets i obligacions en el marc 
d’actuació del Centre d’Investigació i del present reglament. Cada grup d’investigació està compost per 
personal investigador, sota la coordinació/direcció d’un membre titular. 
15.3. Les línies d’investigació estratègiques del CIAGRO-UMH, aprovades pel Consell de Centre, són:  

a) Desenvolupament i innovació en la cadena agroalimentària.  

b) Recursos naturals, biodiversitat, canvi climàtic i sostenibilitat. 
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15.4. Les línies d’investigació específiques del CIAGRO-UMH, aprovades pel Consell de Centre, són:  
a1) Mercats, qualitat, seguretat i salut dels aliments.  
a2) Tecnologies innovadores per al desenvolupament d’aliments.  
a3) Tecnologies innovadores per a una producció primària sostenible i intel·ligent.  
b1) Biodiversitat i serveis ecosistèmics.  
b2) Canvi climàtic i gestió sostenible dels recursos agroambientals (sòl, aigua, energia).  
b3) Sostenibilitat de sistemes socioecològics. 

15.5. Aquestes línies d’investigació, estratègiques i específiques, podran ser ampliades o modificades si 
així ho aproven 2/3 del Consell de Centre, després de petició raonada per part del Consell Assessor o del 
50% del personal investigador titular. 
15.6. Tot el personal investigador, titular o associat, del CIAGRO-UMH, d’acord amb el seu tema 
d’investigació i les seues competències haurà d’estar inclòs en alguna de les línies d’investigació 
específiques i pertànyer a un grup d’investigació. 
15.7. Des del punt de vista funcional el personal investigador s’integrarà en “temes d’investigació” 
(research topics). Els temes d’investigació es configuren com la unitat elemental per al desenvolupament 
de l’activitat científica i els projectes d’investigació. Cada tema d’investigació està participat per personal 
investigador, sota la coordinació d’un membre titular. 
 

 

TÍTOL 4. GESTIÓ ECONÒMICA 

Article 16. Pressupost del Centre 

16.1. El pressupost del Centre es nodrirà dels recursos generats pel centre mateix i, si fora necessari, per 
una contribució mínima anual aportada per cada membre titular del Centre. 
El pressupost del Centre pot provindre dels següents conceptes pressupostaris: 

a) Assignacions procedents dels pressupostos de la UMH si escau. 

b) Assignacions d’infraestructura procedents de la UMH si escau. 

c) Aportacions d’organismes públics i privats. 

d) Ingressos per taxes acadèmiques, certificacions i anàlegs. 

e) Ingressos per propietat intel·lectual (regalies per patents, i llicències productes i/o tecnologies). 

f) Ingressos per donacions, mecenatge. 

g) Ingressos per càtedres UMH. 
16.2. Les ajudes d’investigació individuals, projectes d’I+D, contractes d’I+D, prestacions de servei, etc., 
estaran sota responsabilitat de l’Investigador/a titular a qui vagen destinades. 
16.3. La gestió econòmica serà duta a terme pel personal d’administració i serveis que determine la 
UMH i dependrà orgànicament de la Gerència de la Universitat i funcionalment de la direcció del Centre. 
16.4. En línia amb els objectius de governança del Centre, el seu pressupost anual estarà disponible en 
el web del CIAGRO-UMH, després de la valoració dels criteris adequats per a publicar-lo, comptant amb 
l’autorització del director responsable de l’activitat. 
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TÍTOL 5. INFRAESTRUCTURES 

Article 17. Infraestructures 

17.1. El Centre promourà la creació d’infraestructures i instal·lacions instrumentals de suport a la 
investigació la complexitat de la qual o l’elevat cost la faça difícilment accessible a investigadors 
individuals, sense perjudici de les competències del vicerector competent. 
17.2. El personal investigador titular tindrà l’obligació de donar suport a les sol·licituds 
d’infraestructures i equipament que aprove el Consell de Centre i gestione la Direcció o en qui aquesta 
delegue. Les infraestructures i equipament així aconseguits, s’incorporaran a les plataformes experimentals 
i equipament propis del Centre i tindran la consideració d’un servei tècnic obert als membres del CIAGRO-
UMH, i a la comunitat universitària. 
17.3. Les plataformes experimentals i equipament propis del Centre disposaran d’una normativa 
d’usuaris aprovada pel Consell Assessor, que serà de compliment obligat per a tots els usufructuaris. 
L’incompliment d’aquesta normativa d’usuaris resultarà en la restricció d’ús plataformes experimentals i 
equipament propis del Centre. 
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TÍTOL 6. DRETS I OBLIGACIONS 

Article 18. Línia d’investigació i espais 

18.1. El personal investigador titular del Centre tindrà plena llibertat en l’elecció del seu tema 
d’investigació i en la planificació de la mateixa dins del marc de les pràctiques i els principis ètics 
reconeguts i de la normativa aplicable sobre la propietat intel·lectual en el marc de la normativa de la 
UMH. 
18.2. Els membres titulars tenen el deure d’informar el Consell Assessor del Centre de la sol·licitud de 
projectes (i si escau, de la concessió d’aquests), especialment d’aquells que puguen comportar riscos 
especials de seguretat. 
18.3. La direcció del Centre podrà sol·licitar als membres titulars informació sobre el treball científic que 
desenvolupen i els mitjans emprats per a això. 
18.4. El Centre estimula la col·laboració contínua i permanent entre els diferents grups d’investigació 
per a fomentar una investigació d’excel·lència multidisciplinària. 
18.5. Tot el personal investigador del centre té el deure de participar regularment en almenys un 
projecte o contracte d’investigació finançat. 
18.6. El personal investigador titular té el deure d’emplenar anualment el PAREDITT de la UMH, d’acord 
amb els terminis estipulats a aquest efecte. 
18.7. Tot el personal investigador titular té dret al fet que el Centre promoga, en la mesura de les seues 
possibilitats, la utilització d’un espai per a la realització de la seua investigació. El Consell Assessor del 
Centre gestionarà els espais assignats per la UMH, en funció de les necessitats específiques, grandària, 
rendiment i trajectòria dels grups d’investigació, segons la normativa de gestió patrimonial de la UMH. 

Article 19. Ús d’equipament i serveis comuns 

19.1. Tot el personal investigador té dret a utilitzar tots els equips i serveis comuns que proporcione el 
Centre, d’acord amb les normes de la institució i si escau, segons el seu cost. 
19.2. Serà obligació de tots els membres usuaris/àries d’equipament i serveis comuns del Centre 
conéixer la correcta utilització d’acord amb les normes que a aquest efecte puguen establir-se i a les 
normes patrimonials vigents en la UMH.  
19.3. És responsabilitat dels membres escometre els danys ocasionats pel mal ús reiterat o per 
negligència en l’ús d’aquests, en els termes de la normativa vigent en la UMH. 
19.4. El Consell Assessor podrà proposar criteris d’ús per a aquests equipaments i serveis comuns, en el 
marc de la normativa patrimonial vigent en la UMH. 

Article 20. Participació en comissions 

20.1. Tot el personal del Centre té el dret i deure de participar, sempre que no s’incórrega en 
incompatibilitat o conflicte d’interés, en aquelles comissions o responsabilitats que el Consell Assessor i/o 
el Consell de Centre li assigne. 

Article 21. Difusió i publicitat 

21.1. Tot el personal investigador del centre farà constar textualment en totes les seues publicacions la 
seua vinculació al Centre, indicant-hi: Centre d’Investigació i Innovació Agroalimentària i Agroambiental 
(CIAGRO-UMH), Universitat Miguel Hernández, Espanya (Spain); o CIAGRO-UMH-UMH, Oriola, Espanya (o 
Spain). 
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21.2. Tot el personal investigador del centre té el deure d’utilitzar les plantilles juntament amb els 
anagrames que existisquen a aquest efecte, tant del Centre com de la UMH, per a l’elaboració de 
diapositives, pòsters en congressos, correu físic i correu electrònic elaborades a aquest efecte i aprovades 
pel Consell de Centre. 
21.3. Tot el personal investigador del centre té el deure d’utilitzar com a targeta de visita l’elaborada 
pel Centre, i no ha d’utilitzar dissenys no autoritzats. 
21.4. La difusió i publicitat de les activitats i assoliments del Centre es divulgaran a través de la seua 
pàgina web, que serà creada a aquest efecte, els continguts i el manteniment de la qual tècnic serà a 
càrrec d’un membre designat pel director del Centre. 
21.5. Tot el personal investigador del centre té el deure de difondre els seus resultats i assoliments no 
confidencials ni subjectes a secret professional o industrial a través de la pàgina web del Centre. 

Article 22. Bones pràctiques científiques 

22.1. Tots el personal investigador del centre té el deure d’actuar amb el principi de bona fe i, d’acord 
amb el Codi de bones pràctiques científiques elaborat per la UMH. 

Article 23. Confidencialitat 

23.1. Tot el personal investigador del centre es compromet a mantindre la confidencialitat i el secret 
degut a la seua activitat científica, docent i professional i de les dades propietat de persones, entitats i 
institucions amb els quals treballe. 
 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
En tot cas, aquesta normativa es considera supletòria respecte a les Normes d’execució i funcionament del 
pressupost vigents, en matèria pressupostària i patrimonial de la UMH. 
 

DISPOSICIONS FINALS 
UN. La comissió redactora de la memòria de creació del Centre proposarà al rector el nomenament del 
director/a, d’entre una terna elegida pel personal investigador que ha manifestat la seua voluntat de 
pertànyer al Centre, qui exercirà el càrrec fins que finalitze l’actual període ordinari de govern del rector. 
DOS. El present reglament entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el BOUMH. 
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REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
AGROALIMENTARIA Y AGROAMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ 
 
PREÁMBULO 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 13 de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana 
(DOGV, núm. 4861, de 13 de octubre de 2004), modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, 
del Consell (DOGV, núm. 6808, de 2 de julio), y de conformidad con el artículo 7 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, 
los Centros específicos son centros universitarios de actuación especializada dentro de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche (UMH) que sirven como soporte de la docencia, la investigación, la creación 
artística, la gestión y la prestación de servicios. Se regirán por lo dispuesto en los Estatutos de la UMH y 
sus normas de desarrollo. El Centro de Investigación e Innovación Agroalimentaria y Agroambiental de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, es un centro específico según lo regulado en el Art. 13 de los 
Estatutos de la UMH que se crea por acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha de 28 de enero 2021. 

El presente Reglamento regula su organización y funcionamiento. 

TÍTULO 1. NATURALEZA Y ÁMBITOS DE ACTUACIÓN DEL CENTRO 

Artículo 1. Objetivos 

1.1. Definición. El Centro de Investigación e Innovación Agroalimentaria y Agroambiental de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, en adelante CIAGRO-UMH o el Centro, es un centro universitario 
de actuación especializada de la UMH dedicado principalmente a la investigación científica y técnica, así 
como a la promoción, la coordinación y la realización de formación y asesoramiento científico y técnico, 
sobre la base del conocimiento y la innovación en el ámbito de sus especialidades que son las disciplinas 
Agroalimentaria y Agroambiental. El Centro es un instrumento adecuado para el fomento de la 
investigación multidisciplinar y para alcanzar la sinergia y competitividad en las tareas investigadoras como 
resultado de la actuación conjunta y coordinada de los grupos de investigación que lo integran. El Centro 
está concebido con un enfoque interdisciplinar para poder atender adecuadamente las necesidades de la 
comunidad universitaria y los retos de la sociedad. 
1.2. Ámbito de aplicación. Las disposiciones de este reglamento serán de aplicación al personal 
investigador y personal vinculado a la UMH que preste sus servicios en el CIAGRO-UMH. 
1.3. Objetivos específicos. El Centro de Investigación e Innovación Agroalimentaria y Agroambiental 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche se constituye en Centro de Investigación propio de la UMH, 
agrupando a Profesores/as e Investigadores/as de diferentes disciplinas científicas, en torno a los siguientes 
objetivos: 

d) Incentivar y favorecer la excelencia de una investigación científica y técnica inclusiva. Perseguir la 
excelencia en la generación de conocimiento. 

e) Consolidar una identidad corporativa de la investigación que se realiza en la Escuela Politécnica 
Superior de Orihuela (EPSO). 

f) Trabajar para el alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y contribuir a una 
economía sostenible basada en el conocimiento, así como a la Estrategia de Bioeconomía 2030, 
y la Estrategia de Biodiversidad. 

g) Aplicar un sistema de gobernanza integrador, transparente e inclusivo, orientado a los 
hitos/resultados, a la igualdad de oportunidades y de género.  

h) Valorizar las capacidades de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+I). 
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i) Priorizar una visión orientada a los retos de la sociedad contribuyendo así al desarrollo y la mejora 
del Entorno Social y el Bienestar. 

j) Fortalecer las colaboraciones público-privadas para aumentar la inversión en I+D+I. 

k) Fomentar la formación de investigadores basada en el conocimiento. 

l) Promover la protección de la propiedad intelectual generada y la explotación de los resultados. 

m) Preservar las Buenas Prácticas Científicas de sus miembros.  

n) Potenciar investigaciones multidisciplinares que sirvan para alcanzar sinergia y competitividad en 
las tareas investigadoras, como resultado de la acción conjunta y coordinada de los 
investigadores que lo integran. 

o) Fomentar la movilidad y el intercambio de investigadores. 

p) Potenciar la captación de recursos económicos y humanos, así como de equipamiento, 
infraestructuras y medios técnicos, necesarios para la investigación. 

q) Divulgar, informar, transmitir y concienciar a la sociedad, de la importancia de la ciencia y del 
conocimiento en general, así como de los avances realizados en este Centro en particular. 

Artículo 2. Certificación de aprovechamiento de actividades formativas y de investigación 

2.1. El Centro podrá conceder diplomas que acrediten la ejecución de programas de formación 
especializada o la asistencia a congresos, jornadas, seminarios y cursos organizados por el propio Centro, 
y en su caso el aprovechamiento con que se han seguido dichas actividades, de acuerdo a lo dispuesto en 
la normativa UMH vigente. 

TÍTULO 2. EL PERSONAL DEL CENTRO 

Artículo 3. Composición 

3.1. El Centro de investigación está compuesto por el Personal Docente e Investigador de la UMH, así 
como personal investigador contratado, estudiantes de doctorado, personal de administración y servicios 
adscrito al Centro, así como personal colaborador externo. El personal del Centro se articula en las 
siguientes categorías: 

r) Personal Investigador Titular. 

s) Personal Investigador Asociado. 

t) Personal de Administración y Servicios. 

Artículo 4. Personal Investigador Titular 

4.1. El Personal Investigador Titular del Centro estará integrado por el Personal docente e investigador 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche, en posesión del título de doctor/a, vinculado funcionarial o 
contractualmente con la UMH, con dedicación a tiempo completo y con probada experiencia científica e 
investigadora y de transferencia de conocimiento con al menos un sexenio activo. 

Artículo 5. Personal Investigador Asociado 

5.1. El Personal Investigador Asociado estará compuesto por las siguientes categorías: 

f) El Personal docente e investigador de la Universidad Miguel Hernández de Elche, en posesión del 
título de doctor/a, vinculado funcionarial o contractualmente con la UMH, con dedicación a 
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tiempo completo, sin sexenios activos. 

g) Personal investigador contratado para actividades de investigación y/o transferencia cuya actividad 
sea responsable de un miembro titular del Centro. 

h) Doctorandos cuyo director sea un miembro titular del Centro. 

i) Investigadores/as asociados/as externos/as que son científicos/as de reconocido prestigio 
profesional que mantienen una relación de colaboración con el Centro desde su propia 
Institución pública o privada (Universidades, Consejo Superior de Investigaciones Científicas, 
Fundaciones u otros Organismos de Investigación públicos o privados). 

j) Otros investigadores cuya solicitud venga avalada por un miembro titular del Centro de 
investigación. 

Artículo 6. Adscripción y Des-adscripción de Personal Investigador Titular 

6.1. El Personal Investigador Asociado que cumpla con los requisitos del Personal Investigador Titular 
podrá evolucionar a Personal Investigador Titular previa solicitud al Consejo Asesor de Centro. Igualmente, 
el Personal Investigador Titular que deje de cumplir con los requisitos para ser Personal Investigador Titular 
(por ejemplo, deje de tener al menos un sexenio activo), perderá automáticamente la condición de 
Personal Investigador Titular pasando a ser Personal Investigador Asociado. 
6.2. La incorporación de nuevo Personal Investigador Titular al CIAGRO-UMH requerirá la solicitud de 
adscripción al CIAGRO-UMH del interesado ante el Rector/a o Vicerrector/a en quien éste/a delegue y la 
aprobación por el Consejo de Gobierno de la UMH, de acuerdo con la normativa en vigor. En este 
proceso, el Director/a del Centro emitirá el informe preceptivo correspondiente, para lo cual: 

c) Se solicitará el Curriculum vitae completo y actualizado del(la) solicitante que incluya el código 
ORCID y el ResearcherID, enviándose copia del mismo a todo el Personal Investigador Titular del 
Centro. 

d) El informe será favorable únicamente si la solicitud obtiene el respaldo de 2/3 de los votos, 
emitidos en votación secreta, del total del Personal Investigador Titular del Centro presentes, o 
con voto delegado, en el Consejo de Centro convocado a tal efecto. 

6.3. Se perderá la condición de Personal Investigador Titular del Centro, con la consiguiente des-
adscripción del mismo: 

c) A petición voluntaria del(la) propio/a interesado/a, mediante solicitud ante el Rector/a o 
Vicerrector/a en quien éste/a delegue, y ante el Director del CIAGRO-UMH, y con la aprobación 
final del Consejo de Gobierno de la UMH. 

d) Cuando un/a miembro titular incumpla de manera grave o reiterada los objetivos y las normas del 
Centro expuestos en este reglamento, o cuando su comportamiento no sea conforme con las 
normas éticas que deben regir la actividad científica de acuerdo con el código de Buenas 
Prácticas Científicas elaborado por la Universidad Miguel Hernández, el Consejo del Centro, a 
petición razonada del Director/a, podrá elevar al Rector/a o Vicerrector/a en quien éste/a delegue 
la solicitud de apertura de expediente de expulsión para que se produzca su des-adscripción del 
Centro. 

6.4. En el caso de que el miembro titular incumplidor/a sea el(la) Director/a del Centro, la solicitud de 
apertura de expediente de expulsión será realizada por el(la) Subdirector/a. 
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Artículo 7. Adscripción y Des-adscripción de Personal Investigador Asociado 

7.1. El Personal Investigador Asociado que cumpla con los requisitos del Personal Investigador Titular 
podrá evolucionar a Personal Investigador Titular previa solicitud al Consejo Asesor de Centro. Igualmente, 
el Personal Investigador Titular que deje de cumplir con los requisitos para ser Personal Investigador Titular 
(por ejemplo, deje de tener al menos un sexenio activo), perderá automáticamente la condición de 
Personal Investigador Titular pasando a ser Personal Investigador Asociado. 
7.2. La incorporación de Personal Investigador Asociado de tipo externo u otros investigadores cuya 
solicitud venga avalada por un miembro titular del Centro, se realizará a petición de un miembro titular al 
Director/a del Centro, y requerirá la aprobación por el Consejo de Centro. El miembro titular solicitante 
deberá presentar al Director/a un informe razonado sobre los méritos y un Curriculum vitae completo y 
actualizado del(la) candidato/a que incluya el código ORCID y el ResearcherID, que será remitido a los 
Investigadores/as Titulares para su valoración, al menos, 10 días antes de la Convocatoria del Consejo de 
Centro en el que se someterá a aprobación la propuesta. El candidato/a obtendrá el nombramiento de 
Personal Investigador Asociado si alcanza el respaldo de 2/3 de los votos, emitidos en votación secreta, del 
total del Personal Investigador Titular del Centro presentes, o con voto delegado. 
7.3. El personal investigador contratado y los doctorandos adquirirán tal condición desde su 
incorporación formal al grupo de investigación al que se encuentren adscritos. 
7.4. Se perderá la condición de Personal Investigador Asociado del Centro, con la consiguiente des-
adscripción del mismo: 

c) A petición voluntaria del(la) propio/a interesado/a, mediante solicitud ante el Director/a del 
Centro, y con la aprobación final del Consejo de Centro. 

d) Cuando el miembro asociado incumpla de manera grave o reiterada los objetivos y las normas del 
Centro expuestos en este reglamento, o cuando su comportamiento no sea conforme con las 
normas éticas que deben regir la actividad científica de acuerdo con el código de Buenas 
Prácticas Científicas elaborado por la Universidad Miguel Hernández, el Consejo del Centro, a 
petición razonada del Director/a, podrá aprobar la des-adscripción del miembro asociado. 

7.5. El personal investigador contratado y los doctorandos perderán, de forma automática, la 
condición de Personal Investigador Asociado cuando finalice la vinculación formal del afectado/a con el 
grupo de investigación al que estaba adscrito, o a petición voluntaria del interesado/a. 

Artículo 8. Personal de Administración y Servicios 

8.1. El Personal de Administración y Servicios es el personal adscrito al Centro de investigación de forma 
temporal o permanente, y perteneciente a las escalas propias de la plantilla de personal de administración 
y servicios de la Universidad, en el caso de que lo hubiera; o que está incorporado a éste a través de 
contratos, convenios con otras entidades jurídicas u otras formas previstas en la normativa en vigor. 
8.2.  Su misión es el apoyo técnico a la investigación o de gestión en las tareas administrativas y 
económicas que se deriven de la actividad generada en el seno del Centro de investigación. 
8.3. El Personal de Administración y Servicios en plantilla en la Universidad dependerá funcionalmente del 
Centro mientras realicen sus actividades en el mismo, sin menoscabo de su dependencia de otra Unidad 
Orgánica de la UMH, y estarán sometidos a los mismos derechos y obligaciones que cualquier otro 
miembro del Centro. 

TÍTULO 3. ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ESTRUCTURA 

Artículo 9. Órganos colegiados y unipersonales 

9.1. Los Órganos de Gobierno y representación del CIAGRO-UMH son de dos tipos: 

c) Órganos unipersonales: Director/a y Secretario/a.  
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Las personas titulares de la Dirección y la Secretaría deben pertenecer a dos grupos de 
investigación diferentes. 

d) Órganos colegiados: Consejo Asesor de Centro. 
 

Artículo 10. Dirección 

10.1. El Director/a, como órgano unipersonal de gobierno del Centro, será nombrado por el Rector, por 
designación de entre los doctores adscritos al mismo, oídos los miembros del Pleno del Consejo del 
Centro, que podrán realizar votaciones para presentar tres candidatos/as al Rector. La duración de su 
mandato coincidirá con la del período ordinario de gobierno del Rector por el que haya resultado 
nombrado.  
10.2. Serán candidatos a Director del Centro el Personal Investigador Titular, con al menos dos sexenios 
de investigación, y que manifiesten expresamente su intención de concurrir a la elección. 
10.3.  En el caso de que no se completen tres candidatos que cumplan con este requisito, podrá ser 
candidato cualquier Personal Investigador Titular. 
10.4. Son funciones del Director/a: 

t) Ostentar la representación del Centro CIAGRO-UMH, en nombre del Rector, y ejercer su gobierno 
ordinario.  

u) Convocar, presidir y fijar el orden del día de las reuniones de los Órganos Colegiados, en los 
cuales tendrá voto de calidad. 

v) Ejecutar los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno del Centro y supervisar la gestión 
económico-administrativa del mismo. 

w) Elaborar la Memoria Científica y el Informe Económico a partir de los informes del Personal 
Investigador Titular del Centro. 

x) Elaborar el Presupuesto Anual de los fondos gestionados por el Centro. 

y) Autorizar los gastos y pagos derivados del presupuesto general del Centro. 

z) Velar por el cumplimiento de las disposiciones que emanen de los órganos de gobierno de la 
UMH, y aquellas otras que le sean encomendadas por el Consejo Asesor de Centro. 

aa) Elaborar el Plan Estratégico cuatrienal que defina la política científica, objetivos a alcanzar y de 
organización del Centro. 

bb) Nombrar los/as coordinadores/as de las líneas de Investigación Específicas del Centro a 
propuesta del Personal Investigador Titular con representación en la línea. 

cc) Proponer, en su caso, el Director/a del(los) Masters tutelados por el Centro. 

dd) Designar al representante de la comisión de actividades docentes en el Consejo Asesor de 
Centro, a propuesta de los miembros de dicha comisión. 

ee) Nombrar a los miembros de las Comisiones, a propuesta del Personal Investigador Titular. 

ff) Coordinar, en su caso, las actividades y usos de los servicios instrumentales e instalaciones 
comunes del Centro. 

gg) Supervisar el Plan de divulgación y difusión del Centro. 

hh) Monitorizar las acciones de transferencia del Centro. 
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ii) Negociar colaboraciones Institucionales de investigación, transferencia, docentes y de divulgación 
con otros organismos públicos o privados. 

jj) Velar por el cumplimiento del Código de Buenas Prácticas Científicas. 

kk) Asegurar la igualdad de oportunidades para todos los miembros y garantizar los principios de 
inclusión. 

ll) Instruir los expedientes disciplinarios 
10.5. Las resoluciones y actos de trámite cualificado del Director/a del Centro podrán ser recurridas ante 
el Rector/a por parte del Personal Investigador Titular. 
10.6. El cese de la persona titular de la Dirección corresponderá al Rector/a. 

Artículo 11. Secretaría 

11.1. El Secretario/a y el Subdirector/a (en su caso) deberán tener el grado de Doctor/a y serán 
nombrados por el Rector/a de la UMH, a propuesta del Director/a del Centro.  
11.2. El Secretario/a ejercerá sus funciones bajo la dirección del Director del Centro, bajo la 
coordinación del Secretario/a general de la Universidad y de acuerdo con lo que se establece en los 
estatutos, y tendrá como funciones: 

e) Redactar y custodiar las actas de las reuniones de los Órganos de Gobierno. 

f) Redactar y firmar certificaciones que requiera el Personal del Centro respecto a su pertenencia al 
mismo o su participación en actividades del Centro. 

g) Cuantas funciones le delegue o encomiende el Director/a y le atribuya el presente Reglamento o 
la legislación vigente. 

h) En su ausencia, el Personal Investigador Titular más joven lo sustituirá en sus funciones. 

Artículo 12. Consejo Asesor de Centro  

12.1. El Consejo Asesor de Centro estará constituido por: 

g) El Director/a. 

h) El Subdirector/a (tiene voz pero no voto, a menos que actúe en nombre de la Dirección). 

i) El Secretario/a. 

j) Los/as Coordinadores/as de cada una de las líneas específicas de Investigación. 

k) El representante de la comisión de actividad docente (tiene voz pero no voto.) 

l) El representante de la comisión científica (tiene voz pero no voto). 
12.2. Los/as coordinadores/as de líneas específicas serán elegidos por el Personal Investigador Titular 
que participa en la línea. No pudiendo haber dos representantes de línea del mismo grupo de 
investigación.  
12.3. El representante de la comisión de actividad docente será elegido de entre los miembros de dicha 
comisión.  
12.4.  El representante de la comisión científica será elegido de entre los miembros de dicha comisión. 
12.5. Son funciones del Consejo Asesor de Centro: 

l) Ejecutar la política científica, organizar el Centro y gestionar el espacio, en su caso. 

m) Resolver los asuntos que afectan al funcionamiento y régimen interior del Centro y determinar 
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prioridades en la compra de equipos e instrumentos de uso común. 

n) Promover y definir prioridades en la organización de Congresos, Reuniones Científicas, 
Seminarios, Cursos, etc., así como el intercambio con Organismos españoles y extranjeros. 

o) Aprobar el Plan Estratégico. 

p) Aprobar la ejecución del Presupuesto. 

q) Aprobar la propuesta de Presupuesto. 

r) Evaluar, y en su caso aprobar, los expedientes disciplinarios elevados por el Director/a. 

s) Promover y crear las comisiones de actividad docente y de divulgación, y cualquier otra que se 
considere necesaria. 

t) Proponer al Consejo de Gobierno de la UMH el establecimiento de convenios o contratos con 
entidades públicas o privadas, nacionales o extranjeras para realizar trabajos de investigación o 
de servicio. 

u) Proponer la modificación del presente Reglamento. 

v) Y aquellas otras que le sean encomendadas por el Consejo de Centro. 

Artículo 13. Sesiones y Acuerdos del Consejo Asesor de Centro 

13.1. Las sesiones y acuerdos del Consejo Asesor de Centro se regirán por: 

h) El Consejo Asesor de Centro será convocado por el Director al menos cada tres meses en sesión 
ordinaria, o cuando lo soliciten al Secretario/a un mínimo de un tercio de sus miembros 
mediante escrito firmado; en este caso, la solicitud deberá incluir los puntos a tratar en el orden 
del día de la reunión. 

i) La convocatoria y el orden del día del Consejo Asesor de Centro corresponde al Director que 
deberán ser notificados a todos los miembros con una antelación mínima de dos días hábiles. 

j) Para la válida constitución del Consejo en primera convocatoria, será necesaria la presencia, 
material o por delegación, de la mitad más uno de sus miembros, debiendo hallarse el Director y 
el Secretario o quienes les sustituyan. 

k) Salvo que la normativa de aplicación disponga otra cosa, las decisiones del Consejo se adoptarán 
por mayoría simple. 

l) Las votaciones podrán ser por asentimiento, ordinarias o secretas. 

m) De cada sesión, el Secretario levantará acta que deberá contar con el visto bueno del Director. 

n) El acta será remitida a cada uno de los miembros del Consejo Asesor por correo electrónico, 
acompañando a la convocatoria de la siguiente reunión ordinaria, y se aprobará o enmendará en 
dicha sesión. 
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Artículo 14. Comisiones Internas 

14.1. El Centro contará, al menos, con una Comisión Científica, una Comisión de Actividades Docentes, 
y una Comisión de Divulgación. El funcionamiento de cualquier otra Comisión creada por el Consejo 
Asesor se regirá de acuerdo a la normativa contenida en el presente reglamento. En todo caso, las 
Comisiones no tienen competencias decisorias propias. Su función será la de estudiar los asuntos que le 
son propios por encargo del Consejo Asesor, así como informar o realizar propuestas sobre los mismos. 
De acuerdo con los objetivos del Centro, se tendrá en cuenta la igualdad de género en la composición de 
las comisiones. 
14.2. La Comisión Científica será la encargada de:  

h) Analizar las actividades científicas del Centro. 

i) Velar por el cumplimento de los objetivos científicos. 

j) Mediar en los conflictos de interés entre investigadores. 

k) Supervisar las propuestas de nuevas líneas de investigación de interés para el Centro. 

l) Velar por la calidad y adecuación de la investigación desarrollada en el Centro. 

m) Promover proyectos de acuerdo con las necesidades del Centro y la demanda de la sociedad. 

n) Elaborar la propuesta científica del Plan Estratégico del Centro. 
14.3. La Comisión de Actividades Docentes organizará y coordinará los estudios adscritos al Centro. 
Asimismo, coordinará otras actividades de formación (ciclos de conferencias, seminarios, congresos, 
reuniones, etc.) organizadas por el Centro. 
14.4. La Comisión de Divulgación tendrá como funciones la difusión a la sociedad de las actividades de 
los grupos de investigación del Centro. Para ello podrá organizar talleres, jornadas y reuniones que 
faciliten la divulgación científica. Así mismo, podrá divulgar los avances, previa autorización de los 
investigadores responsables, en la WEB del Instituto, redes sociales, y a través de un boletín o revista. 
14.5. En línea con los objetivos de gobernanza del Centro, la composición de las comisiones será 
publicada en la web del Centro. 
 

Artículo 15. Estructura 

15.1. El CIAGRO-UMH se estructura en forma matricial en líneas de Investigación Estratégicas, líneas de 
Investigación Específicas, y temas de investigación (Research topics) por una parte, y por otra en Grupos 
de Investigación UMH y Grupos de Investigación de Centro.  
15.2. Los Grupos de Investigación UMH y los Grupos de Investigación del Centro estarán formados por 
un mínimo de 3 miembros doctores (como establece el Art. 2. del Reglamento de Grupos de Investigación 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche) de entre el Personal Investigador Titular del Centro, y cada 
grupo de investigación deberá cumplir de forma individual con los requisitos establecidos en la normativa 
de creación de Centros e Institutos de Investigación de la UMH. Los Grupos de Investigación de Centro 
serán considerados a todos los efectos como los Grupos de Investigación de la UMH, y gozarán de los 
mismos derechos y obligaciones en el marco de actuación del Centro de Investigación y del presente 
Reglamento. Cada grupo de investigación está compuesto por personal investigador, bajo la 
coordinación/dirección de un miembro titular. 
15.3. Las líneas de Investigación Estratégicas del CIAGRO-UMH, aprobadas por el Consejo de Centro, 
son:  

c) Desarrollo e innovación en la cadena agroalimentaria.  

d) Recursos naturales, biodiversidad, cambio climático y sostenibilidad. 
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15.4. Las líneas de Investigación Específicas del CIAGRO-UMH, aprobadas por el Consejo de Centro, 
son:  

a1) Mercados, calidad, seguridad y salud de los alimentos.  
a2) Tecnologías innovadoras para el desarrollo de alimentos.  
a3) Tecnologías innovadoras para una producción primaria sostenible e inteligente.  
b1) Biodiversidad y servicios ecosistémicos.  
b2) Cambio climático y gestión sostenible de los recursos agroambientales (suelo, agua, energía).  
b3) Sostenibilidad de sistemas socioecológicos. 

15.5. Estas líneas de investigación, estratégicas y específicas, podrán ser ampliadas o modificadas si así 
lo aprueban 2/3 del Consejo de Centro, tras petición razonada por parte del Consejo Asesor o del 50% 
del Personal Investigador Titular. 
15.6. Todo el Personal Investigador, titular o asociado, del CIAGRO-UMH, de acuerdo con su tema de 
investigación y sus competencias deberá estar incluido en alguna de las líneas de investigación específicas 
y pertenecer a un grupo de investigación. 
15.7. Desde el punto de vista funcional el Personal Investigador se integrará en “temas de 
investigación” (research topics). Los temas de investigación se configuran como la unidad elemental para 
el desarrollo de la actividad científica y los proyectos de investigación. Cada tema de investigación está 
participado por personal investigador, bajo la coordinación de un miembro titular. 
 

 

TÍTULO 4. GESTIÓN ECONÓMICA 

Artículo 16. Presupuesto del Centro 

16.1. El presupuesto del Centro se nutrirá de los recursos generados por el propio Centro y, si fuera 
necesario, por una contribución mínima anual aportada por cada miembro titular del Centro. 
El presupuesto del Centro puede provenir de los siguientes conceptos presupuestarios: 

h) Asignaciones procedentes de los presupuestos de la UMH en su caso. 

i) Asignaciones de Infraestructura procedentes de la UMH en su caso. 

j) Aportaciones de Organismos Públicos y Privados. 

k) Ingresos por Tasas Académicas, Certificaciones y Análogos. 

l) Ingresos por Propiedad Intelectual (Regalías por Patentes, y Licencias productos y/o tecnologías). 

m) Ingresos por Donaciones, Mecenazgo. 

n) Ingresos por Cátedras UMH. 
16.2. Las ayudas de investigación individuales, proyectos de I+D, contratos de I+D, prestaciones de 
servicio, etc., estarán bajo responsabilidad del Investigador/a titular a quien vayan destinadas. 
16.3. La gestión económica será llevada a cabo por el Personal de administración y servicios que 
determine la UMH y dependerá orgánicamente de la Gerencia de la Universidad y funcionalmente de la 
dirección del Centro. 
16.4. En línea con los objetivos de gobernanza del Centro, su presupuesto anual estará disponible en la 
web del CIAGRO-UMH, previa valoración de los criterios adecuados para su publicación, contando con la 
autorización del Director Responsable de la Actividad. 
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TÍTULO 5. INFRAESTRUCTURAS 

Artículo 17. Infraestructuras 

17.1. El Centro promoverá la creación de infraestructuras e instalaciones instrumentales de apoyo a la 
investigación cuya complejidad o elevado costo las haga difícilmente accesibles a investigadores 
individuales, sin perjuicio de las competencias del Vicerrector competente. 
17.2. El Personal Investigador Titular tendrá la obligación de apoyar las solicitudes de infraestructuras y 
equipamiento que apruebe el Consejo de Centro y gestione la Dirección o en quien ésta delegue. Las 
infraestructuras y equipamiento así conseguidos, se incorporarán a las plataformas experimentales y 
equipamiento propios del Centro y tendrán la consideración de un servicio técnico abierto a los miembros 
del CIAGRO-UMH, y a la comunidad universitaria. 
17.3. Las plataformas experimentales y equipamiento propios del Centro dispondrán de una normativa 
de usuarios aprobada por el Consejo Asesor, que será de obligado cumplimiento para todos los 
usufructuarios. El incumplimiento de dicha normativa de usuarios resultará en la restricción de uso 
plataformas experimentales y equipamiento propios del Centro. 
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TÍTULO 6. DERECHOS Y OBLIGACIONES 

Artículo 18. Línea de investigación y espacios 

18.1. El Personal Investigador Titular del Centro tendrá plena libertad en la elección de su tema de 
investigación y en la planificación de la misma dentro del marco de las prácticas y los principios éticos 
reconocidos y de la normativa aplicable sobre la propiedad intelectual en el marco de la normativa de la 
UMH. 
18.2. Los miembros titulares tienen el deber de informar al Consejo Asesor del Centro de la solicitud de 
proyectos (y en su caso, de la concesión de éstos), en especial de aquellos que puedan comportar riesgos 
especiales de seguridad. 
18.3. La dirección del Centro podrá solicitar a los miembros titulares información sobre el trabajo 
científico que desarrollan y los medios empleados para ello. 
18.4. El Centro estimula la colaboración continua y permanente entre los diferentes grupos de 
investigación para fomentar una investigación de excelencia multidisciplinar. 
18.5. Todo el Personal Investigador del Centro tiene el deber de participar regularmente en al menos un 
proyecto o contrato de investigación financiado. 
18.6. El Personal Investigador Titular tiene el deber de cumplimentar anualmente el PAREDITT de la 
UMH, de acuerdo con los plazos estipulados a tal efecto. 
18.7. Todo el Personal Investigador Titular tiene derecho a que el Centro promueva, en la medida de 
sus posibilidades, la utilización de un espacio para la realización de su investigación. El Consejo Asesor del 
Centro gestionará los espacios asignados por la UMH, en función de las necesidades específicas, tamaño, 
rendimiento y trayectoria de los grupos de investigación, según la normativa de gestión patrimonial de la 
UMH. 

Artículo 19. Uso de equipamiento y servicios comunes 

19.1. Todo el Personal Investigador tiene derecho a utilizar todos los equipos y servicios comunes que 
proporcione el Centro, de acuerdo a las normas de la institución y en su caso, según su coste. 
19.2. Será obligación de todos los miembros usuarios/as de equipamiento y servicios comunes del 
Centro conocer la correcta utilización de los mismos de acuerdo a las normas que a tal efecto puedan 
establecerse y a las normas patrimoniales vigentes en la UMH.  
19.3. Es responsabilidad de los miembros acometer los daños ocasionados por el mal uso reiterado o 
por negligencia en el uso de los mismos, en los términos de la normativa vigente en la UMH. 
19.4. El Consejo Asesor podrá proponer criterios de uso para estos equipamientos y servicios comunes, 
en el marco de la normativa patrimonial vigente en la UMH. 

Artículo 20. Participación en Comisiones 

20.1. Todo el personal del Centro tiene el derecho y deber de participar, siempre que no se incurra en 
incompatibilidad o conflicto de interés, en aquellas Comisiones o responsabilidades que el Consejo Asesor 
y/o el Consejo de Centro le asigne. 

Artículo 21. Difusión y publicidad 

21.1. Todo el Personal Investigador del Centro hará constar textualmente en todas sus publicaciones su 
vinculación al Centro, indicando: Centro de Investigación e Innovación Agroalimentaria y Agroambiental 
(CIAGRO-UMH), Universidad Miguel Hernández, España (Spain); o CIAGRO-UMH-UMH, Orihuela, España 
(o Spain). 
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21.2. Todo el Personal Investigador del Centro tiene el deber de utilizar las plantillas junto con los 
anagramas que existan a tal efecto, tanto del Centro como de la UMH, para la elaboración de 
diapositivas, posters en congresos, correo físico y correo electrónico elaboradas a tal efecto y aprobadas 
por el Consejo de Centro. 
21.3. Todo el Personal Investigador del Centro tiene el deber de utilizar como tarjeta de visita la 
elaborada por el Centro, no debiendo utilizar diseños no autorizados. 
21.4. La difusión y publicidad de las actividades y logros del Centro se divulgarán a través de su página 
web que será creada a tal efecto, cuyos contenidos y mantenimiento técnico correrá a cargo de un 
miembro designado por el Director del Centro. 
21.5. Todo el Personal Investigador del Centro tiene el deber de difundir sus resultados y logros no 
confidenciales ni sujetos a secreto profesional o industrial a través de la página WEB del Centro. 

Artículo 22. Buenas prácticas científicas 

22.1. Todos el Personal Investigador del Centro tiene el deber de actuar con el principio de buena fe y, de 
acuerdo con el Código de Buenas Prácticas Científicas elaborado por la UMH. 

Artículo 23. Confidencialidad 

23.1. Todo el Personal Investigador del Centro se compromete a mantener la confidencialidad y el 
secreto debido a su actividad científica, docente y profesional y de los datos propiedad de personas, 
entidades e instituciones con los que trabaje. 
 

DISPOSICIÓN ADICIONAL 
En todo caso, esta normativa se considera supletoria respecto a las normas de ejecución y funcionamiento 
del Presupuesto vigentes, en materia presupuestaria y patrimonial de la UMH. 
 

DISPOSICIONES FINALES 
UNO. La comisión redactora de la memoria de creación del Centro propondrá al Rector el nombramiento 
del Director/a, de entre una terna elegida por el Personal Investigador que ha manifestado su voluntad de 
pertenecer al Centro, quien desempeñará el cargo hasta que finalice el actual periodo ordinario de 
gobierno del Rector. 
DOS. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el BOUMH. 
 
 
 
Fet que comunique perquè en prengueu 
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. 

Lo que comunico para su conocimiento y efectos 
oportunos. 

 
 
 

Signat electrònicament per:/Firmado electrónicamente por: 
M. Mercedes Sánchez Castillo 

SECRETÀRIA GENERAL 
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