RESOLUCION DEL
SR. RECTOR
02484/2020
Elche, 11/12/2020

RESOLUCIO DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ
D'ELX PER LA QUAL ES CONVOCA UN PROCEDIMENT
ESPECIFIC PER A LA SELECCIO D'UNA PLACA DE
L'ESCALA MITJANA D'ADMINISTRACIO, SUBGRUP A2

Amb la finalitat d'atendre les necessitats urgents i
inajornables posades de manifest, de personal
d’administracio i serveis d'aquesta universitat,
encarregada d’atendre el servei public de I'educacio
superior que té encomanat, d‘acord amb les
competéncies que li atribueixen I'article 2.2 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats,
amb relacié a I'article 75.2 d’aquesta, i el capitol |,
“Seleccié del personal”, del titol V de la Llei 10/2010
de la Generalitat, d'ordenaci¢ i gestié de la funcio
publica valenciana, el capitol Il del Decret 3/2017 de
13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana
aixi com els Estatuts de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004 de 8
d'octubre (DOGV de 13 d'octubre) del Consell de la
Generalitat  Valenciana, modificats pel Decret
105/2012, de 29 de juny, del Consell;

Amb la finalitat de garantir I'adequada prestacio del
servei public, i dotar aquesta universitat de les
persones necessaries que permeten abordar els canvis
gue s'estan produint en la gestid administrativa de la
Universitat, en aguest moment, en qué s'esta exigint
una major transparéncia, i s'estan duent a terme nous
tramits i actuacions, és del tot urgent i imprescindible
comptar amb les eines i els llocs necessaris que ens
permeten atendre i abordar el canvi quantitatiu i
qualitatiu que suposen tots aquests canvis en els quals
esta immersa la universitat;

En virtut de I’Acord d'aprovacié del procediment per a
la seleccié de personal en régim laboral per a llocs
catalogats com a A1 i A1/A2 del personal
d'administracid i serveis, de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx, aprovat pel Consell de Govern amb
data de 29 d’octubre de 2018;

Aquest rectorat acorda convocar un procediment
especific per a la selecci6 de personal laboral de
I'escala mitjana d’'administracio, subgrup A2, de la
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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE POR LA QUE SE CONVOCA
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE LA ESCALA MEDIA DE
ADMINISTRACION, SUBGRUPO A2

Con el fin de atender las necesidades urgentes e
inaplazables puestas de manifiesto, de personal de
administracion y servicios de esta universidad,
encargada de atender el servicio publico de la
educacion superior que tiene encomendado, de
acuerdo con las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
75.2 de la misma, y el capitulo I, “Seleccién del
personal”, del titulo V de la Ley 10/2010 de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, el capitulo Il del Decreto 3/2017 de
13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana asi como en los Estatutos de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, aprobados por Decreto
208/2004 de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre)
del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados
por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell;

Con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion
del servicio publico, y dotar a esta universidad de las
personas necesarias que permitan abordar los cambios
gue se estan produciendo en la gestidon administrativa
de la Universidad, en este momento, donde se esta
exigiendo una mayor transparencia, y se estan
llevando a cabo nuevos tramites y actuaciones, es del
todo urgente e imprescindible contar con las
herramientas necesarias y los puestos necesarios que
nos permitan atender y abordar el cambio cuantitativo
y cualitativo que suponen todos estos cambios en los
gue esta inmersa la universidad,;

En virtud del Acuerdo de aprobacién del
procedimiento para la seleccion de personal en
régimen laboral para puestos catalogados como A1y
A1/A2 del personal de administracion y servicios, de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por
el Consejo de Gobierno en fecha 29 de octubre de
2018;

Este rectorado acuerda convocar procedimiento
especifico para la seleccién de personal laboral de la
escala media de administraciéon, subgrupo A2, de la
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx, segons les
seguents:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. NORMES GENERALS

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir una
placa, de l'escala mitjana  d’'administracio,
denominacié técnic de gestio, amb el perfil i temari
gue descriu I'annex |.

1.2. A la present convocatoria li sén aplicables la Llei
organica 6/2001 d’universitats; el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana,
d’'ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana; el
Decret 3/2017 de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de selecci6, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana; els Estatuts de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx, aprovats per Decret 208/2004 de 8
d'octubre (DOGV de 13 d'octubre), del Consell de la
Generalitat  Valenciana, modificats pel Decret
105/2012, de 29 de juny, del Consell; el que disposa
la present convocatoria i altra normativa d'aplicacié
general.

Aixi mateix, li sera aplicable, la Normativa que regula
els sistemes de contractacié de personal i creacid de
borses de treball del personal d'administracio i serveis
de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx que al punt
2.4 estableix que: “Per a necessitats provisionals, no
estructurals i d'urgent cobertura, es poden fer crides
als aspirants que hagen superat els procediments per
a la seleccié de personal en regim laboral per a llocs
catalogats com A1 o A1/A2, aprovat pel Consell de
Govern”.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

1. Tindre nacionalitat espanyola, o alguna altra que,
conforme al que disposa I'article 54 de la Llei 10/2010,
de la Generalitat, d'ordenaci¢ i gestié de la funcio
publica valenciana, permeta l'accés a [|'‘ocupacio
publica.

2. Tindre complits 16 anys i no excedir, si escau, |'edat
maxima de jubilacié forcosa, o d'aquella altra que es
poguera establir per llei.

3. Estar en possessid de la titulacié académica que
figura en I'annex |, o complides les condicions per a

Universidad Miguel Hernandez de Elche, segun las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza, de la escala media de administracion,
denominacién técnico de gestion, con el perfil y
temario que se describe en el anexo I.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables, la
Ley Organica 6/2001 de Universidades; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 10/2010 de 9 de
julio de la Generalitat Valenciana, de Ordenacién y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, el Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana; los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados
por Decreto 208/2004 de 8 de octubre (DOGV de 13
de octubre), del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell; lo dispuesto en la presente convocatoria y
demas normativa de general aplicacion.

Asimismo, le serd de aplicacion, la Normativa de que
regula los sistemas de contratacion de personal y
creacion de bolsas de trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche que en su punto 2.4 establece
gue: “Para necesidades provisionales, no estructurales
y de urgente cobertura, se podra realizar lamamientos
a los aspirantes que hayan superado los
procedimientos para la seleccion de personal en
régimen laboral para puestos catalogados como A1 o
A1/A2, aprobado por el Consejo de Gobierno”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Tener nacionalidad espanola, o alguna otra que,
conforme a los dispuesto en el articulo 54 de la Ley
10/2010, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la funcién publica valenciana, permita el acceso al
empleo publico.

2. Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso,
la edad maxima de jubilacién forzosa, o de aquella otra
pudiera establecerse por ley.

3. Estar en posesion de la titulacion académica que
figura en el anexo |, o cumplidas las condiciones para
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obtindre-la en la data de finalitzacié del termini de
presentacid de sollicituds. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger, cal estar en possessié de la
credencial que n'acredite I"'homologaci6.

4. Declaracio jurada o promesa de no haver sigut
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracio o ocupacio publica.

5. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca
I'acompliment de les corresponents funcions.

6. No trobar-se inhabilitat penalment per a I'exercici de
funcions publiques. En el cas d'aspirants la nacionalitat
dels quals no siga l'espanyola han d’acreditar,
igualment, no estar sotmesos a cap sancio disciplinaria
o condemna penal que impedisca I'accés a la funciod
publica.

Les condicions per a ser admés a les proves s'han de
reunir en el moment de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds i mantindre durant tot el
procés selectiu.

El mes d’'agost és inhabil a I'efecte del comput de
terminis en aquest procediment administratiu de
gestio propia, en el qual la resolucidé correspon a la
Universitat, en virtut de |'article 2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Els interessats que reunisquen els requisits que
assenyala I'annex | han de completar el formulari que
es troba en la pagina web del Servei de Personal
d'Administracid i Serveis (http://serviciopas.umh.es) i
sequir les instruccions per a obtindre la sol-licitud de
participacio.

Les/els interessades/ts han de presentar-ne la sol-licitud
adrecada al rector de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, a través del Registre General de la Universitat, i
en els registres auxiliars dels centres de gestié de
campus o per qualsevol dels procediments que
estableix I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, en
virtut del que disposa la disposicié derogatoria Unica,
apartat 2, ultim paragraf, de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licituds presentades en les oficines de Correos
s'han de presentar en sobre obert perqué I'empleat
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obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion o empleo publico.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

6. No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida el acceso a la funcién
publica.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

El mes de agosto es inhabil a efectos del computo de
plazos en este procedimiento administrativo de
gestion propia, en el cual la resolucion corresponde a
la Universidad, en virtud del articulo 2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

TERCERA. SOLICITUDES

Los interesados que rednan los requisitos sefialados en
el anexo |, deberan completar el formulario que
encontraran en la pagina web del Servicio de Personal
de Administracion y Servicios
(http://serviciopas.umh.es) y seguir las instrucciones
para obtener la solicitud de participacion.

Las/os interesadas/os deberdn presentar su solicitud
dirigida al Rector de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, a través del Registro General de la
Universidad, y en los registros auxiliares de los centros
de gestion de campus o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en virtud de lo dispuesto en la
disposicion derogatoria Unica, apartado 2, ultimo
parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento ~ Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos
se presentaran en sobre abierto para que el empleado
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estampe el segell de dates en la part superior esquerra
d’'aquestes, ha de figurar-hi amb claredat el nom de
I'oficina i la data, i s'han de remetre a I'adreca seguient:
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, Registre General,
edifici Rectorat i Consell Social, av. de la Universitat
s/n, 03202, Elx, Alacant.

Els drets de participacid son els corresponents a la
categoria de la placa convocada, en aquest cas
25,00 €.

El pagament s'ha d'efectuar de forma obligatoria,
mitjancant el rebut que es genera a través de la pagina
web www.umh.es/recibos, fent referéncia expressa a
la convocatoria a la qual es presenta. Per a facilitar
aquest tramit s'habilitaran a la disposicid dels
interessats, ordinadors tant en els centres de gestié de
campus com en el Registre General de la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx. El pagament de la taxa s'ha
de fer efectiu preferentment a través de la pagina web
www.umbh.es/recibos, o bé mitjancant el rebut
degudament segellat pel banc. Si s'utlitza la primera
via, I'acreditacio es realitza presentant el justificant en
el qual conste el codi d'autoritzacio, i la referéncia de
la convocatodria per la qual s'efectua. El pagament de
la taxa es justifica amb la impressi¢ del segell de
I'entitat bancaria on s'haja efectuat I'ingrés o resguard
original d’haver abonat els drets d'examen, i cal fer-hi
constar nom, cognoms, concepte i referencia de la
convocatoria.

En cap cas el tramit de pagament en |'oficina bancaria
és substitutiu del tramit de presentacio esmentat, dins
del termini i en la forma escaient, de l'imprés de la
sol-licitud davant de I'0rgan expressat anteriorment, o
del justificant en el qual conste el codi de
I'autoritzacio.

Conforme al que estableix I'article 18.1.2 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de
taxes, estan exempts del pagament de la taxa que
estableix la base 3.2.b:

a) Els aspirants amb una discapacitat igual o superior
al 33 %. Per a gaudir d'aquesta exempci6¢ s'ha
d’'adjuntar la certificacié de la Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives o organs competents d'altres
administracions publiques, que acredite discapacitat
igual o superior al 33 %.
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estampe el sello de fechas en la parte superior
izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad
el nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la
siguiente direccion: Universidad Miguel Hernandez de
Elche, Registro General, edificio Rectorado y Consejo
Social, avda. de la Universidad s/n, 03202, Elche,
Alicante.

Los derechos de participacion seran  los
correspondientes a la categoria de la plaza convocada,
en este caso 25,00 €.

El pago deberd efectuarse de forma obligatoria,
mediante recibo que serd generado a través de la
pagina web www.umbh.es/recibos, haciendo referencia
expresa a la convocatoria a la que se presenta. Para
facilitar este tramite se habilitaran a disposicion de los
interesados, ordenadores tanto en los centros de
gestion de campus como en el Registro General de la
Universidad Miguel Hernéandez de Elche. El pago de la
tasa se hara efectivo preferentemente a través de la
pagina web: www.umh.es/recibos, o bien mediante el
recibo debidamente sellado por el banco. De utilizarse
la primera via, la acreditacion del mismo se realizara
presentando el justificante en el que conste el cédigo
de autorizacion, y la referencia de la convocatoria por
la que se realiza el mismo. El pago de la tasa se
justificard con la impresion del sello de la entidad
bancaria donde se haya efectuado el ingreso o
resguardo original de haber abonado los derechos de
examen, debiendo hacer constar, en el mismo,
nombre, apellidos, concepto y referencia de la
convocatoria.

En ningun caso el tramite de pago en la oficina
bancaria sera sustitutivo del citado tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de la
solicitud ante el érgano expresado anteriormente, o
del justificante en el que conste el codigo de la
autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 18.1.2 de la
Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
tasas, estan exentos del pago de la tasa establecida en
la base 3.2.b:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior
al 33 %. Para disfrutar de esta exencién se deberd
adjuntar certificacion de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas u érganos competentes de otras
administraciones publicas, que acredite discapacidad
igual o superior al 33 %.
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b) Els membres de families nombroses de categoria
especial o de families monoparentals de categoria
especial. Per al gaudi de I'exempcié s'ha d'adjuntar a
la sol-licitud la fotocopia de la documentacio oficial en
vigor que acredite la condicié esmentada.

) Les victimes d'actes de violéncia sobre la dona que
acrediten aquesta condicid mitjancant qualsevol dels
mitjans de prova que preveu l'article 9.119.2 de la Llei
7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral
contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusid
social i aquesta s'acredite per I'drgan competent en
materia de benestar social de I'ajuntament de
residéncia.

e) Aixi mateix, estan exempts del pagament de la taxa
que estableix la base 3.2.b, les persones que figuren
com a demandants d’ocupacié durant el termini,
almenys, d'un mes anterior a la data de la
convocatoria. Per al gaudi de I'exempcid és requisit
que no hagen rebutjat, en el termini referit, cap oferta
d'ocupacié adequada ni s’hagen negat a participar,
excepte causa justificada, en accions de promocio,
formacio o reconversié professional i que, aixi mateix,
no tinguen rendes superiors, en comput mensual, al
salari minim interprofessional. La certificacio relativa a
la condici6 de demandant d'ocupacid, amb els
requisits que preveu la llei, s'ha de sol-licita en la
corresponent oficina del Servei Public d'Ocupacio
Estatal (SEPE). Quant a l'acreditacié de les rendes,
s'acredita amb una declaraci¢ escrita de la persona
sol-licitant en la qual s'afirme que no es perceben
rendes superiors al salari minim interprofessional.
Ambdos documents s’han d'adjuntar inexcusablement
a la sollicitud de participaci6 en aquestes proves
selectives, de conformitat amb el que disposa I'article
17 de la Llei 50/1998, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I'ordre social.

Els mers errors de fet de la sol-licitud que es puguen
corregir com a tals, es poden esmenar en qualsevol
moment, d'ofici o a peticié de I'interessat.
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b) Los miembros de familias numerosas de categoria
especial o de familias monoparentales de categoria
especial. Para el disfrute de la exencién se deberd
adjuntar a la solicitud la fotocopia de |la
documentacién oficial en vigor que acredite la citada
condicion.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condiciéon mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situaciéon de exclusion
social y esta se acredite por el érgano competente en
materia de bienestar social del ayuntamiento de
residencia.

e) Asimismo, estardn exentos del pago de la tasa
establecida en la base 3.2-b, las personas que figuran
como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Para el disfrute de la exenciéon serd
requisito que no hubieran rechazado, en el plazo
referido, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion
profesional y que, asi mismo, carezcan de rentas
superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la condicion
de demandante de empleo, con los requisitos previstos
en la ley, se solicitara en la correspondiente oficina del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). En cuanto a
la acreditacion de las rentas, se acreditara con una
declaracion escrita de la persona solicitante en la que
se afirme que no se perciben rentas superiores al
salario minimo interprofesional. Ambos documentos
deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de
participacion en estas pruebas selectivas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

Los meros errores de hecho que de la solicitud
pudieran corregirse como tales, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado.
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Les dades de caracter personal aportades pels
aspirants son tractades pel Servei de Personal
d'Administracio i Serveis d'aquesta universitat, per a la
gestio de les convocatories d'accés i provisio de places
de personal d'administracio i serveis i la gestio de
recursos administratius contra les propostes de
provisio d'aquestes places, d'acord amb el que disposa
el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personalsi a la lliure circulacié d'aquestes dades.

Les dades de caracter personal aportades només es
conserven durant el temps necessari per a les finalitats
del tractament per les quals han sigut arreplegades.

La Universitat Miguel Hernandez d'Elx és la
responsable del tractament de les dades i, com a tal,
garanteix els drets d'accés, rectificacié, oposicio,
supressio, portabilitat i limitacio del tractament quant
a les dades facilitades. Per a exercir els drets indicats
cal adrecar-se per escrit a: Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, Servei Juridic, a I'atencié del delegat
de Proteccié de Dades, edifici Rectorat i Consell Social,
av. de la Universitat s/n, 03202, Elx-Alacant. De la
mateixa manera, la Universitat es compromet a
respectar la confidencialitat de les dades i a utilitzar-les
de conformitat amb la finalitat de la seua recollida.

QUARTA. TERMINI DE PRESENTACIO

El termini de presentacié d'instancies és de 20 dies
naturals, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria en el But/leti Oficial
de /la Universitat Miguel Hernandez d’Eix.

Les successives actuacions d'aquesta convocatoria es
faran publiques pels mateixos mitjans de comunicacio,
de manera oficial i a efectes informatius i de difusié en
el web del Servei de PAS (http://serviciopas.umh.es/).

Una vegada finalitzat el termini, es publicara la llista
provisional d’admesos i exclosos en el Butlleti Oficial
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i es
concedira un termini de 10 dies naturals per a
I'esmena d'errors.

Conclos el termini anteriorment indicat es publicara,
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez
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Los datos de caracter personal aportados por los
aspirantes seran tratados por el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de esta Universidad, para la
gestion de las convocatorias de acceso y provision de
plazas de personal de administracion y servicios y la
gestion de recursos administrativos contra las
propuestas de provision de estas plazas, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos.

Los datos de caracter personal aportados solo se
conservaran durante el tiempo necesario para los fines
del tratamiento por los que han sido recogidos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche es la
responsable del tratamiento de los datos y, como tal,
le garantiza los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del
tratamiento en cuanto a los datos facilitados. Para
ejercer los derechos indicados se deberd dirigir por
escrito a: Universidad Miguel Hernandez de Elche,
Servicio Juridico, a la atencidon del delegado de
Proteccion de Datos, edificio Rectorado y Consejo
Social, avda. de la Universidad s/n, 03202, Elche-
Alicante. Del mismo modo, la Universidad se
compromete a respetar la confidencialidad de sus
datos y a utilizarlos de conformidad con la finalidad de
su recogida.

CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Universidad Miguel Herndndez de Elche.

Las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se
haran publicas por los mismos medios de
comunicacion, de manera oficial y a efectos
informativos y de difusion en la web del Servicio de

PAS (http:/serviciopas.umh.es/).

Una vez finalizado el plazo, se publicard la lista
provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de Elche,
concediendo un plazo de 10 dias naturales para la
subsanacion de errores.

Concluido el plazo anteriormente indicado se
publicara, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel
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d’Elx, la llista d’admesos i exclosos definitiva i es
convocara els aspirants a la realitzacié de les proves.

CINQUENA. DOCUMENTACIO QUE CAL PRESENTAR
Acompanyant les sol-licituds d'admissié a les proves,
les persones interessades han de presentar una
fotocopia del DNI en vigor o document que n’acredite
la nacionalitat i resguard justificatiu d'haver abonat les
taxes corresponents.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicio, el tribunal
publicara el termini per a presentar la documentacio
acreditativa de merits, juntament amb la llista
d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

El tribunal no valorara aquells mérits que no es troben
degudament acreditats i tampoc els presentats fora de
termini i només podran ser considerats aquells merits
obtinguts fins al moment en que finalitza el termini de
presentacid de sol-licituds d'admissié a les proves
selectives d'aguesta convocatoria.

Si els interessats fan Us del dret que els assisteix de no
presentar documentacié que ja estiga en poder de
I'administraci6 convocant, han de fer referencia
expressa de quin expedient i a quina documentacio en
concret es refereix, aixi com en quina unitat o
circumstancies es pot localitzar.

SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment constara de dues fases i la puntuacio
maxima que s'hi pot obtindre sera de 50 punts.

1. Fase d’oposicié

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 30 punts.
Aguesta fase és obligatoria i eliminatoria. La fase
d’'oposicié consistira en dues proves proposades pel
tribunal.

Primera prova: de caracter obligatori i eliminatori;
consistira en una prova escrita, tipus test, proposada
pel tribunal, composta per 60 preguntes. La puntuacio
maxima en aquesta prova sera de 15 punts i per a
superar-la, caldra obtindre, com a minim, 7,5 punts.

Els errors es penalitzaran segons la 6rmula segUent:
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Herndndez de Elche, la lista de admitidos y excluidos
definitiva y se convocard a los aspirantes a la
realizacion de las pruebas.

QUINTA. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Acompafnando a las solicitudes de admision a las
pruebas, las personas interesadas presentaran
fotocopia del DNI en vigor o documento que acredite
su nacionalidad y resguardo justificativo de haber
abonado las tasas correspondientes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal
publicara el plazo para la presentacion de la
documentacién acreditativa de méritos, junto con la
lista de aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

El tribunal no valorard aquellos méritos que no se
encuentren debidamente acreditados y tampoco los
presentados fuera de plazo y, solo podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la
fecha en que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes de admision a las pruebas selectivas de esta
convocatoria.

Si lo interesados hicieran uso del derecho que les asiste
de no presentar documentaciéon que ya obre en poder
de la administracién convocante, deberan hacer
referencia expresa de en qué expediente y a que
documentacion en concreto se refiere, asi como en
gue unidad o circunstancias se puede localizar.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento constara de dos fases y la puntuacion
maxima a obtener en las mismas sera de 50 puntos.

1. Fase de oposicion

La puntuacién maxima en esta fase es de 30 puntos.
Esta fase es obligatoria y eliminatoria.

La fase de oposicion consistira en dos pruebas
propuestas por el tribunal.

Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio;
consistira en una prueba escrita, tipo test, propuesta
por el tribunal, compuesta por 60 preguntas. La
puntuacidon maxima en esta prueba sera de 15 puntos
y para superarla, sera necesaria la obtencién de, al
menos, 7,5 puntos.

Los errores se penalizaran segun la formula siguiente:
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On:

N= nota resultant

A= nombre d'encerts

E= nombre d’errors

d= nombre d'opcions per a cada pregunta
nombre de preguntes

= puntuacio total
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La prova tipus test versara sobre el temari de la
convocatoria i incloura tres preguntes addicionals de
reserva per a substituir aquelles que pogueren ser
objecte d’anul-lacio.

La prova tindra una duracié de 120 minuts.

Segona prova: de caracter obligatori i eliminatori;
consistira a contestar una prova escrita de deu
preguntes de resposta curta, relacionades amb la part
especifica del temari.

El tribunal, en I'acte de constitucio, establira i publicara
els criteris de valoracio, objectius i quantificables.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera 15 punts i
per a superar-la, caldra obtindre, com a minim, 7,5
punts.

La segona prova incloura tres preguntes addicionals de
reserva per a substituir aquelles que pogueren ser
objecte d'anul-lacié.

La prova tindra una duracié de 120 minuts.

2. Fase de concurs:

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 20 punts.
Només podran participar en aquesta fase aquells
aspirants que hagen superat la fase d'oposicio.

Barem

A) Antiguitat (maxim 1 n

- Es valorara 0,052 punts per cada mes complet de
serveis prestats en qualsevol universitat, o
administraci¢ publica, en relacié contractual laboral o
funcionarial, d’igual grup i amb funcions similars a la
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Donde:

N= nota resultante

A= numero de aciertos

numero de errores

numero de opciones para cada pregunta
numero de preguntas

puntuacion total
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La prueba tipo test versara sobre el temario de la
convocatoria e incluird tres preguntas adicionales de
reserva para sustituir a aquellas que pudieran ser
objeto de anulacion.

La prueba tendra una duracion de 120 minutos.

Segunda prueba: de caracter obligatorio vy
eliminatorio; consistira en contestar una prueba escrita

de diez preguntas de respuesta corta, relacionadas con
la parte especifica del temario.

El tribunal, en el acto de constitucion, establecera y
publicard los criterios de valoracion, objetivos y
cuantificables.

La puntuacion maxima de esta prueba sera 15 puntos
y para superarla, serd necesaria la obtencion de al
menos 7,5 puntos.

La segunda prueba incluira tres preguntas adicionales
de reserva para sustituir a aquellas que pudieran ser
objeto de anulacion.

La prueba tendra una duracién de 120 minutos.

2. Fase de concurso:

La puntuacion maxima en esta fase es de 20 puntos.
Solo podran participar en esta fase aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

Baremo

A) Antigu maximo 1 n

- Se valorara 0,052 puntos por cada mes completo de
servicios prestados en cualquier Universidad, o
administracién publica, en relacién contractual laboral
o funcionarial, de igual grupo y con funciones similares
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placa objecte de la convocatoria, fins a un maxim de
10,5 punts.

- Es valorara 0,026 punts per cada mes complet de
serveis prestats, amb funcions similars a la placa
objecte de la convocatoria en el sector privat, fins a un
maxim de 10,5 punts.

Unicament, es considerara acreditada aquesta
experiéncia professional si s'aporta contracte o
nomenament amb funcions i certificacié oficial de
periodes de cotitzacio al regim general de la Seguretat
Social o en algun dels regims especials dins del grup
de cotitzacio equivalent al del grup de titulacio del lloc
convocat.

B) Formaci6 (maxim 7,5 punts)

B.1. Cursos de formacio i perfeccionament: fins a un
maxim de 3 punts

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament,
relacionats amb les funcions de la placa que es
convoca, a 0,01 punt per hora, amb un minim de 3
hores i fins a un maxim de 200 hores, que hagen sigut
cursats per I'interessat, i que hagen sigut convocats o
homologats per la Universitat o per qualsevol centre o
organisme public, dins dels seus plans de formacié. Als
cursos especifics que superen les 200 hores se'ls
assignara la puntuacié maxima de 2 punts.

Els cursos de prevencié de riscos laborals seran
considerats com a cursos especifics.

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament,
generals relacionats amb I'acompliment de la funcio
publica, a 0,005 punts per hora, amb un minim de 3
hores i fins a un maxim de 200 hores, que hagen sigut
cursats per I'interessat, i que hagen sigut convocats o
homologats per la Universitat o per qualsevol centre o
organisme public, dins dels seus plans de formacié. Als
cursos generals que superen les 200 hores se’ls
assignara la puntuacié maxima d’1 punt.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els
cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents
a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels
diferents instituts de les universitats quan formen part
del pla d'estudis del centre ni els cursos derivats de
processos  selectius, promocié interna, plans
d’'ocupacio i adaptacio del regim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen.
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a la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo
de 10,5 puntos.

- Se valorara 0,026 puntos por cada mes completo de
servicios prestados, con funciones similares a la plaza
objeto de la convocatoria en el sector privado, hasta
un maximo de 10,5 puntos.

Unicamente, se considerard acreditada esta
experiencia profesional si se aporta contrato o
nombramiento con funciones y certificacion oficial de
periodos de cotizacion al régimen general de la
Seguridad Social o en alguno de los regimenes
especiales dentro del grupo de cotizacion equivalente
al del grupo de titulacion del puesto convocado.

B) Formacién (maximo 7,5 puntos)

B.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta
un maximo de 3 puntos.

Se valorardan los cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento, relacionados con las funciones de
la plaza que se convoca, a 0,01 punto por hora, con
un minimo de 3 horas y hasta un maximo de 200
horas, que hayan sido cursados por el interesado, y
gue hayan sido convocados u homologados por la
Universidad o por cualquier centro u organismo
publico, dentro de sus planes de formacion. A los
cursos especificos que superen las 200 horas se les
asignard la puntuacion maxima de 2 puntos.

Los cursos de prevencion de riesgos laborales seran
considerados como cursos especificos.

Se valorardan los cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento, generales relacionados con el
desempeno de la funcion publica, a 0,005 puntos por
hora, con un minimo de 3 horas y hasta un maximo de
200 horas, que hayan sido cursados por el interesado,
y que hayan sido convocados u homologados por la
Universidad o por cualquier centro u organismo
publico, dentro de sus planes de formacion. A los
cursos generales que superen las 200 horas se les
asignard la puntuacion maxima de 1 punto.

En ningun caso se puntuardn en el presente
subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni
los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
cursos de doctorado vy los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y
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Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d'aquest
apartat cursos de formacid impartits per entitats
privades de reconegut prestigi, el contingut del qual
siga especific de la placa que es convoca.

B.2. Valencia
El coneixement del valencia es valorara, amb
I'acreditacio previa d'estar en possessio  del

corresponent certificat expedit o homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o
per la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, o per altres
universitats valencianes, a 0,27 punts cada nivell, fins
a un maxim de 1,62 punts. Només es valorara la de
major nivell acreditat:

Nivell A1: 0,27 punts
Nivell A2: 0,54 punts
Nivell B1: 0,81 punts
Nivell B2: 1,08 punts
Nivell C1: 1,35 punts
Nivell C2: 1,62 punts

B.3. Idiomes comunitaris

El coneixement de I'idioma comunitari es valorara,
amb l'acreditacié prévia d’'estar en possessio del
corresponent certificat a 0,27 punts per cada nivell,
amb un maxim de 1,62 punts, d'acord amb I'escala
segUent. Només es valorara la de major nivell acreditat:

Nivell A1: 0,27 punts
Nivell A2: 0,54 punts
Nivell B1: 0,81 punts
Nivell B2: 1,08 punts
Nivell C1: 1,35 punts
Nivell C2: 1,62 punts

Les equivaléncies d'estudis establides d'acord amb la
legislacié actual, respecte als nivells de certificacio de
competéncia linguistica, son les que publica I'Ordre
93/2013, d'11 de novembre, de la Conselleria
d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual es modifica
I'annex unic denominat “Certificats i diplomes” que
acrediten la competéncia en llengles estrangeres del
Decret 61/2013, de 17 de maig.

[=

Boletin Oficial de la UMH, 11 de diciembre de 2020

adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este
apartado cursos de formacion impartidos por
entidades privadas de reconocido prestigio, cuyo
contenido sea especifico de la plaza que se convoca.

B.2. Valenciano

El conocimiento del valenciano se valorard, previa
acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o por la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras
universidades valencianas, a 0,27 puntos cada nivel,
hasta un maximo de 1,62 puntos. Sélo se valorara la
de mayor nivel acreditado.

Nivel A1: 0,27 puntos
Nivel A2: 0,54 puntos
Nivel B1: 0,81 puntos
Nivel B2: 1,08 puntos
Nivel C1: 1,35 puntos
Nivel C2: 1,62 puntos

B.3. Idiomas comunitarios

El conocimiento del idioma comunitario se valorara,
previa acreditaciéon de estar en posesion del
correspondiente certificado a 0,27 puntos por cada
nivel, con un maximo de 1,62 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala. Sélo se valorara la de mayor nivel
acreditado:

Nivel A1: 0,27 puntos
Nivel A2: 0,54 puntos
Nivel B1: 0,81 puntos
Nivel B2: 1,08 puntos
Nivel C1: 1,35 puntos
Nivel C2: 1,62 puntos

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo
con la legislacion actual, con respecto a los niveles de
certificacion de competencia linguistica, son las
publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se modifica el anexo Unico denominado
certificados y diplomas que acreditan la competencia
en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo.
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Els cursos d'idiomes comunitaris convocats o
homologats per la Universitat Miguel Hernandez es
valoraran amb la mateixa puntuacié que els anteriors.

Per a la valoracié d'aquests idiomes en cap cas es
consideraran els cursos superats d'idiomes inclosos en
els plans d'estudis reglats, aixi com aquells que es
consideren cursos de formacié.

B.4. Altres titulacions: 1,26 punts com a maxim

Es valorara qualsevol altra titulacid académica oficial
de nivell igual o superior a I'exigit per a accedir al grup
objecte de la convocatoria, excepte la que hi va servir
de base, amb un maxim de 1,26 punts, si es tracta de
titulacié relacionada amb les funcions del lloc i amb un
maxim de 0,60 punts, si es tracta d'una titulacid
general, no relacionada amb les funcions del lloc. A
aquest efecte, es puntuara Unicament una sola
titulacio, la del nivell més alt de titulacié acreditada,
entenent-hi incloses aquelles altres titulacions
necessaries per a obtindre-la.

S’estableix I'escala de puntuacioé seguent:

Titulacio general:
- 0,15 punts per un titol de diplomat o enginyer técnic
0 equivalent.

0,30 punts per un titol de graduat, llicenciat,
enginyer o equivalent.
- 0,45 punts per un titol de master oficial o equivalent.

- 0,60 punts per un titol de doctor o equivalent.

Titulacio relacionada amb les funcions del lloc:

- 0,76 punts per un titol de diplomat o enginyer técnic
o equivalent.

- 0,92 punts per un titol de graduat, llicenciat,
enginyer o equivalent.

- 1,08 punts per un titol de master oficial o equivalent.

- 1,26 punts per un titol de doctor o equivalent.

En aquest apartat només es puntuaran titulacions
diferents a les requerides per a presentar-se al lloc. En
cap cas es valorara una titulacio sense el seu
corresponent certificat oficial acreditatiu. Per a aixo, el
candidat ha d'aportar i acreditar no solament el titol
gue vulga fer valdre en aquest apartat, siné que també
ha d’aportar la titulacié requerida per a presentar-se al
lloc. Aixo és, ha de presentar i acreditar ambdues
titulacions.
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Los cursos de idiomas comunitarios convocados u
homologados por la Universidad Miguel Hernandez se
valoraran con la misma puntuacion que los anteriores.

Para la valoracion de estos idiomas en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos
en los planes de estudios reglados, asi como aquellos
gue se consideren cursos de formacion.

B.4. Otras titulaciones: 1,26 puntos como maximo

Se valorard cualquier otra titulacion académica oficial
de nivel igual o superior al exigido para acceder al
grupo objeto de la convocatoria, excepto la que sirvio
de base para ello, con un maximo de 1,26 puntos, si
se trata de titulacion relacionada con las funciones del
puesto y con un maximo de 0,60 puntos, si se trata de
una titulacion general, no relacionada con las
funciones del puesto. A estos efectos, se puntuarad
Unicamente una sola titulacion, la del nivel mas alto de
titulacion acreditada, entendiendo incluido en él
aquellas otras titulaciones necesarias para su
obtencion.

Se establece la siguiente escala de puntuacion:

Titulacion general:

- 0,15 puntos por un titulo de diplomado o ingeniero
técnico o equivalente.

- 0,30 puntos por un titulo de graduado, licenciado,
ingeniero o equivalente.

- 0,45 puntos por un titulo de master oficial o
equivalente.

- 0,60 puntos por un titulo de doctor o equivalente.

Titulacion relacionada con las funciones del puesto:

- 0,76 puntos por un titulo de diplomado o ingeniero
técnico o equivalente.

- 0,92 puntos por un titulo de graduado, licenciado,
ingeniero o equivalente.

- 1,08 puntos por un titulo de master oficial o
equivalente.

- 1,26 puntos por un titulo de doctor o equivalente.

En este apartado solo se puntuaran titulaciones
diferentes a las requeridas para presentarse al puesto.
En ningun caso se valorard una titulacién sin su
correspondiente certificado oficial acreditativo. Para
ello, el candidato debera aportar y acreditar no solo el
titulo que quiera hacer valer en este apartado, sino que
también debera aportar la titulaciéon requerida para
presentarse al puesto. Esto es, deberd presentar y
acreditar ambas titulaciones.
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C) Altres meérits (maxim 2 punts)

a) Es wvaloraran els cursos de formacid i
perfeccionament impartits, relacionats amb les
funcions de la placa que es convoca, a ra6é de 0,02
punts per hora impartida, fins a un maxim de 0,5 punts
per curs, que hagen sigut impartits per I'interessat, i
gue hagen sigut convocats o homologats per la
Universitat o per qualsevol centre o organisme public,
dins dels seus plans de formacio, fins a 1 punt com a
maxim.

b) Es valorara la participacié activa en congressos,
publicacions relacionades amb les funcions del lloc i
altres actuacions realitzades per l'interessat en
activitats relacionades amb les funcions de la placa,
fins a un maxim d'1 punt.

SETENA. TRIBUNAL DE SELECCIO

Els membres del tribunal de seleccié sbn nomenats pel
rector, atenent el que disposa I'article 57 de la Llei
10/2010, de la Generalitat, d’ordenacié i gesti¢ de la
funcié publica valenciana i concordants del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public.

El seu funcionament s'adapta al que estableix la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal de seleccid ha d’especificar els criteris de
valoraci¢ i qualificacié dels exercicis, i els ha de fer
publics amb antelacié a la seua celebracié perqué els
aspirants en prenguen coneixement. El tribunal de
seleccié de les proves adoptara les mesures oportunes
per a garantir que els exercicis de la fase d'oposicié
siguen corregits sense que es conega la identitat del
personal aspirant. Seran excloses aquelles persones en
els fulls de les quals d’examen figuren noms, trets,
marques O signes que permeten coneéixer-ne la
identitat. El tribunal vetlara perque queden garantits
els principis de merit, capacitat i d'igualtat
d’'oportunitats.

HUITENA. CONSULTA DE LA PAGINA WEB

La present convocatoria i els actes que se'n deriven
gue requerisquen publicacié poden ser consultats, a
efectes informatius, en la pagina web de la Universitat
Miguel Herndndez d'Elx l'adreca de la qual és
http://serviciopas.umh.es/.

[
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C) Otros méritos (maximo 2 puntos)

a) Se valorardn los cursos de formacién 'y
perfeccionamiento impartidos, relacionados con las
funciones de la plaza que se convoca, a razén de 0,02
puntos por hora impartida, hasta un maximo de 0,5
puntos por curso, que hayan sido impartidos por el
interesado, y que hayan sido convocados u
homologados por la Universidad o por cualquier
centro u organismo publico, dentro de sus planes de
formacion, hasta 1 punto como maximo.

b) Se valorarad la participacion activa en congresos,
publicaciones relacionadas con las funciones del
puesto y otras actuaciones realizadas por el interesado
en actividades relacionadas con las funciones de la
plaza, hasta un maximo de 1 punto.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

Los miembros del tribunal de seleccion seran
nombrados por el rector, atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 10/2010, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana
y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal de seleccion debera especificar los criterios
de valoracion y calificacion de los ejercicios, debiendo
hacerlos publicos con antelacion a la celebracion de los
mismos para conocimiento de los aspirantes. El
tribunal de seleccién de las pruebas adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicion sean corregidos sin que se
conozca la identidad del personal aspirante. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de las misma El tribunal
velara porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades.

OCTAVA. CONSULTA DE LA PAGINA WEB

La presente convocatoria y los actos que de ella se
deriven que requieran publicacion podran ser
consultados, a efectos informativos, en la pagina web
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya
direccion es http://serviciopas.umh.es/.
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NOVENA. NORMA FINAL

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes
administratius que se’'n deriven, que esgoten la via
administrativa, es pot interposar un recurs contencios
administratiu ~ davant del Jutjat Contencios
Administratiu d’Elx en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de publicar-se, de
conformitat amb el que estableixen I'article 114 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques,
I'article 6.4 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats i l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, i potestativament es pot
interposar un recurs de reposicio en el termini d'un
mes comptador a partir de I'endema de la publicacié
de la present resolucid, davant del rector, de
conformitat amb el que disposa I'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjudici que s'utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal relatives a I'acta
de resultat de la fase oposicié o acta de baremacio de
merits, es pot presentar un escrit de reclamacions i
esmenes en el termini de deu dies davant del mateix
tribunal.

Contra la resta de les actuacions del tribunal, es pot
interposar un recurs d'alcada que preveu |'article 121
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques,
en el termini d'un mes comptador des de I'endema de
les seues publicacions o notificacions. El recurs es pot
interposar davant de I'organ que va dictar I'acte que
s'impugna o davant del rector com a organ competent
per a resoldre’l.

Tots els actes de notificacié dels procediments que
s'inicien com a consequéncia d’admetre els anteriors
recursos, es faran, amb text integre, en el Butlleti
Oficial de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, i amb
ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.
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NOVENA. NORMA FINAL

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agotan la via
administrativa, puede interponerse recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Elche en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su
publicacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento ~ Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el articulo 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio
de que se utilice cualquier otra via que se considere
oportuna.

Frente a las actuaciones del tribunal relativas al acta de
resultado de la fase oposicion o acta de baremacion de
méritos, podra presentarse escrito de reclamaciones y
subsanaciones en el plazo de diez dias ante el propio
tribunal.

Contra el resto de las actuaciones del tribunal, podra
interponerse recurso de alzada previsto en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento ~ Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones
o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
6rgano que dicto el acto que se impugna o ante el
rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos
gue se inicien como consecuencia de admitir los
anteriores recursos, se haran, con texto integro, en el
Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, y con resefa indicativa en el Boletin Oficial de /a
Provincia de Alicante.

EL RECTOR
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ANNEX |

Cos/escala: mitjana d’administracio
Grup: A

Subgrup: A2

Nivell: 24

TITULACIO: A2: Estar en possessio del titol de
diplomat, enginyer tecnic, arquitecte técnic, grau o
equivalent.

FUNCIONS: Les funcions generals establides per als
grups A, subgrups A1/A2 (técnics), en I’Acord adoptat
pel Consell de Govern reunit amb data de 13 de
desembre de 2017, pel qual s'aprova la descripcio
detallada de les funcions corresponents de cada lloc
tipus de la relacié de llocs de treball del personal
d'administracié i serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx en el Servei d'Informacié Comptable
i Gestio Economica i Financera.

TEMARI:
Bloc I: Temari legislacié general

1. Constitucioé espanyola: titol preliminar i titol | (Dels
drets i deures fonamentals).

2. Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana:
titol primer (La Comunitat Valenciana) i capitol primer
del titol tercer (La Generalitat Valenciana).

3. Administracio electronica: Marc normatiu i
aplicacié; La seua aplicacié en I'ambit dels organs
col-legiats;  Registre,  tramitacié i notificacid
electroniques; Identitat, signatura electronica i
certificats digitals; Seguretat i proteccio de dades.

4. Objectius i ambit d’aplicacié de les lleis 39/15 i
40/15; interessats, principis generals, organs
administratius, competéncia i organs col-legiats; els
actes administratius i el procediment administratiu
comu (iniciacio, tramit i finalitzacié dels procediments);
aixi com la revisi6 d'actes en via administrativa: la
revisi¢ d’ofici i els recursos administratius.

5. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’'ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana:
Personal al servei de les administracions publiques;
Estructura i ordenaci6 de |'ocupacio publica;

[=

ANEXO |

Cuerpo/escala: media de administracion
Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel: 24

TITULACION: A2: Estar en possessio del titol de
diplomat, enginyer tecnic, arquitecte técnic, grau o
equivalent.

FUNCIONES: Las funciones generales establecidas para
los grupos A, subgrupos A1/A2 (técnicos), en Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno reunido en
fecha 13 de diciembre de 2017, por el que se aprueba
la  descripcion  detallada de las  funciones
correspondientes de cada puesto tipo de la Relacion
de puestos de trabajo del personal de administraciéon y
servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
en el Servicio de Informacién Contable y Gestion
Economica y Financiera.

TEMARIO:
Bloque I: Temario legislacion general

1. Constitucion Espanola: titulo preliminar y titulo | (De
los derechos y deberes fundamentales).

2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:
titulo primero (La Comunidad Valenciana) y capitulo
primero del titulo tercero (La Generalitat Valenciana).

3. Administracion electréonica: Marco normativo y
aplicacion; Su aplicacion en el ambito de los érganos
colegiados; Registro, tramitacion y notificacion
electronicas; Identidad, firma electrénica y certificados
digitales; Seguridad y protecciéon de datos.

4. Objetivos y ambito de aplicacion de las leyes 39/15
y 40/15; interesados, principios generales, érganos
administrativos, competencia y érganos colegiados;
los actos administrativos y el procedimiento
administrativo comun (iniciacion, tramite y finalizacion
de los procedimientos); asi como la revision de actos
en via administrativa: la revision de oficio y los recursos
administrativos.

5. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana: Personal al servicio de las administraciones
publicas; Estructura y ordenacion del empleo publico;
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Naixement i extincid6 de la relacié de servei; Drets,
deures i incompatibilitats del personal empleat public;
Provisi6 de llocs i mobilitat; Promocié professional;
Situacions administratives de les funcionaries
funcionaris de carrera.

6. Llei organica d'universitats.

7. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez.

Bloc Il: Temari legislacié universitaria i/o especifica

1.La Llei organica d‘universitats: [|'autonomia
financera i I'organitzacié economica de les universitats
i especialment de la Universitat Miguel Hernandez
d‘Elx.

2. El Pressupost de la UMH: Elaboracié, aprovacié i
modificacions de credit.  Estructura, partides
pressupostaries i vinculacio de crédits.

3. Els principis pressupostaris: especialment el principi
d’'anualitat pressupostaria i els seus efectes sobre la
incorporacio de romanents.

4. La gestio de despeses i ingressos pressupostaris en
la UMH: competencies, fases, ajornament de drets,
despeses  centralitzades,  carrecs  interns i
indemnitzacions per ra6 del servei.

5. El pressupost com a instrument per a la gesti6 i la
rendici® de comptes. Indicadors. La liquidacio del
pressupost. El resultat pressupostari. Desviacions de
financament.

6. Els conceptes no pressupostaris: la seua utilitzacio i
rellevancia comptable. Les operacions comptables en
formalitzacio.

7. La Tresoreria en les Administracions Publiques:
planificacio i gestio, arquejos i conciliacions bancaries.
Les bestretes de caixa fixa i pagaments que s'han de
justificar en la UMH.

8. L'impost sobre el valor afegit en la Universitat:
suposits  d’exempcid i no subjeccid, sectors
diferenciats, la regla de prorrata. Obligacions respecte
a I'impost sobre la renda de les persones fisiques.

Boletin Oficial de la UMH, 11 de diciembre de 2020

Nacimiento y extincion de la relaciéon de servicio;
Derechos, deberes e incompatibilidades del personal
empleado publico; Provision de puestos y movilidad;
Promocion profesional; Situaciones administrativas de
las funcionarias y funcionarios de carrera.

6. Ley Organica de Universidades.

7. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez.

Bloque Il: Temario Legislacion

especifica

universitaria y/o

1. La Ley Organica de Universidades: la Autonomia
financiera y la organizacion econdémica de las
Universidades y en especial de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

2. El Presupuesto de la UMH: Elaboracién, aprobacion
y modificaciones de crédito. Estructura, partidas
presupuestarias y vinculacion de créditos.

3. Los Principios presupuestarios: en especial el
principio de anualidad presupuestaria y sus efectos
sobre la incorporacion de remanentes.

4. La Gestion de Gastos e Ingresos presupuestarios en
la  UMH: Competencias, Fases, Aplazamiento de
derechos, Gastos centralizados, cargos internos e
indemnizaciones por razén del servicio.

5. El presupuesto como instrumento para la gestion y
la rendicion de cuentas. Indicadores. La Liquidacion del
Presupuesto. El Resultado presupuestario.
Desviaciones de financiacion.

6. Los conceptos no presupuestarios: su utilizacion y
relevancia contable. Las operaciones contables en
formalizacion.

7.La Tesoreria en las Administraciones Publicas:
planificacion 'y gestion, arqueos y conciliaciones
bancarias. Los Anticipos de caja fija y pagos a justificar
en la UMH.

8. El Impuesto sobre el Valor Anadido en la
Universidad: supuestos de exencidon y no sujecion,
sectores diferenciados, la regla de prorrata.
Obligaciones respecto al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.
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9. La normalitzaci6 comptable i El Pla general de
comptabilitat publica de 2010: estructura i normes de
valoracio. Estats anuals i principals ratios.

10. El principi comptable d‘imatge fidel i els seus
efectes sobre el tancament de [I'exercici. La
regularitzaci6 comptable i pressupostaria. La
conciliacio del resultat pressupostari i del romanent de
tresoreria.

11. El compte general en les Adminsitracions
Publiques. Estats comptables. EI romanent de
tresoreria.

12. El model CANOA de comptabilitat analitica en les
universitats. Components i estructura. Obligacions
d'informacié.

13. La regla 23 del model de comptabilitat analitica de
les universitats: el repartiment del cost del PDI entre
activitats docents, d'investigacio i de gestio.

14. El control intern i extern. El control intern en les
universitats. L'auditoria publica en I'ambit de la gestié
economica de les universitats. Tribunal de Comptes i
organs de control extern de les comunitats
autonomes. La practica de l'auditoria externa. Pla
anual d’auditories i actuacions de control financer.

[
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9. La Normalizacion contable y El Plan General de
Contabilidad Publica de 2010: Estructura y Normas de
Valoracion. Estados anuales y principales ratios.

10. El Principio contable de imagen fiel y sus efectos
sobre el cierre del ejercicio. La regularizaciéon contable
y presupuestaria. La Conciliacion del resultado
presupuestario y del remanente de tesoreria.

11. La Cuenta General en las AAPP. Estados contables.
El Remanente de Tesoreria.

12. El Modelo CANOA de Contabilidad Analitica en las
Universidades. Componentes y estructura.
Obligaciones de informacion.

13. Laregla 23 del modelo de contabilidad analitica de
las Universidades: el reparto del coste del P.D.I. entre
actividades docentes, de investigacion y de gestion.

14. El Control Interno y Externo. El control interno en
las Universidades. La auditoria publica en el ambito de
la gestion econodmica de las Universidades. Tribunal de
Cuentas y 6rganos de control Externo de las CCAA. La
practica de la auditoria externa. Plan anual de
auditorias y actuaciones de control financiero.
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