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RESOLUCIO RECTORAL DE LA UNIVERSITAT MIGUEL RESOLUCION RECTORAL DE LA UNIVERSIDAD
HERNANDEZ D’ELX PER LA QUAL ES CONVOCA UNA MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE POR LA QUE SE
BECA DE FORMACIO UNIVERSITARIA EN DRET CONVOCA UNA BECA DE FORMACION
LABORAL UNIVERSITARI UNIVERSITARIA EN DERECHO LABORAL
UNIVERSITARIO
Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els En uso de las potestades y funciones conferidas por
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d'octubre, del Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de
Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell, i de les modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
competencies que dimanen dels articles 20 i seguents del Consell, y de las competencias que dimanan de
de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, los articulos 20 y siguientes de la Ley Organica
d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
de 12 d’abril; modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril;
De conformitat amb la Llei 38/2003, de 17 de De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions; el Reial decret noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
reglament que desenvolupa aquesta llei; la Llei 1/2015, reglamento que desarrolla dicha ley; la Ley 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
sector public instrumental i de subvencions; Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones;
RESOLC RESUELVO
PRIMER. Convocar una beca de formacié universitaria, PRIMERO. Convocar una beca de formacion
amb la finalitat de completar la formacié¢ adquirida per universitaria, con la finalidad de completar la
titulats universitaris en Relacions Laborals per al formacion adquirida por titulados universitarios en
desenvolupament de la seua activitat en el Servei Relaciones Laborales para el desarrollo de su actividad
d’Advocacia, mitjancant la col-laboracié en I'estudi, la en el Servicio de Abogacia, mediante la colaboracion
gestio i la tramitacié d'expedients laborals, facilitant la en el estudio, gestion y tramitacion de expedientes
seua ulterior insercié en el mercat laboral, i aprovar les laborales, facilitando su ulterior inserciéon en el
bases que regulen aquesta convocatoria, i que mercado laboral, y aprobar las bases que regulan esta
s'acompanyen a aquesta resolucio. convocatoria, y que se acompanan a esta resolucion.
SEGON. Autoritzar per una quantia maxima de 11.000 SEGUNDO. Autorizar por una cuantia maxima de
euros bruts I'ajuda que és financada amb carrec a 11.000 euros brutos la ayuda que esta financiada con
la partida (0000.42210.48103 — Practiques formatives cargo a la partida (0000.42210.48103 — Practicas
en gesti6 de titulats universitaris) corresponent al formativas en gestion de titulados universitarios)
capitol IV del pressupost de la Universitat Miguel correspondiente al capitulo IV del presupuesto de la
Hernandez per a I'exercici 2020/2021. Universidad Miguel Hernandez para el ejercicio
2020/2021.
Contra la present resoluci6 que esgota la via Contra la presente resoluciéon que agota la via
administrativa, es pot interposar potestativament un administrativa, se podra interponer potestativamente
recurs de reposicié davant del Sr. Rector Magnific en el recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico en
termini d'un mes comptador des de la data de el plazo de un mes a contar desde la fecha de
publicacié o interposar un recurs contencios publicacién o interponer recurso contencioso-
administratiu ~ davant  del  Jutjat  Contencios administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administratiu  d'Elx, en el termini de dos mesos Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
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comptadors des de la data de la publicacid, sense
perjudici que es puga interposar qualsevol altre que
s'estime oportu, d'acord amb el que disposa I'article
123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques
(BOE 2 d'octubre de 2015) i l'article 46.1 de la Llei
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de 13 de juliol de 1998 (BOE 14 de juliol de 1998).

En cas d'interposar el recurs potestatiu de reposicio, no
es pot interposar recurs contencidés administratiu fins
gue siga resolt expressament o s'haja produit la
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contar desde la fecha de la publicacion, sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier otro que estime
oportuno, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE 2 de octubre de
2015) y el art. 46.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 13 de julio
de 1998 (BOE 14 de julio de 1998).

En el caso de interponer el recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto

desestimacio presumpta del recurs de reposicid expresamente o se haya producido la desestimacion
interposat. presunta del recurso de reposicion interpuesto.
EL RECTOR
Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
Juan José Ruiz Martinez
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE
UNA BECA DE FORMACIO UNIVERSITARIA EN DRET
LABORAL UNIVERSITARI

1. OBJECTE | CONTINGUT DE LA BECA DE FORMACIO
UNIVERSITARIA EN DRET LABORAL UNIVERSITARI

Es convoca una beca amb la finalitat de completar la
formacié adquirida per titulats universitaris en
Relacions Laborals per al desenvolupament de la seua
activitat en el Servei d'Advocacia mitjancant la
col-laboracié en I'estudi, la gestié i la tramitacio
d'expedients laborals, i facilitar la seua ulterior insercio
en el mercat laboral.

2. DURACIO | NOMBRE D'HORES

El periode maxim de gaudi de la beca abastara des de
la seua concessid (previsiblement des de I'l de
setembre de 2020 fins al 31 de Juliol de 2021.

El becari/aria dura a terme la practica formativa en el
Servei d'Advocacia, i complira una estada de 25 hores
setmanals.

3. DOTACIO ECONOMICA

L'ajuda econdmica que es percebra per part
del becari/aria seleccionat/da sera d'1.000 €/mes,
als quals se li aplicaran les retencions que
escaiguen, d'acord amb les disposicions fiscals
vigents i de la cotitzaci6 a la Seguretat Social.

El financament d’'aquesta convocatoria de beca
gueda supeditada a |'existencia de crédit adequat i
suficient en el pressupost de 2020/21. Queda
suportat el seu import amb carrec a la partida 0000
12210 48103.

4. PROGRAMA FORMATIU

L'objectiu  d'aquest  programa  és  formar
professionalment al becari/aria en les labors
corresponents als graduats socials. Per a aixo es duran
a terme les tasques propies d‘aquesta activitat
especialment focalitzades en I'ambit del dret laboral
universitari. Aquestes tasques es realitzaran segons els
termes descrits en el programa formatiu disponible en
I'annex Il de la present resolucio.

La tutora de la beca sera la directora del Servei
d'Advocacia, que donara les indicacions i instruccions
necessaries per al correcte desenvolupament de
I'activitat formativa i verificara, en finalitzar aquesta, la
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
UNA BECA DE FORMACION UNIVERSITARIA EN
DERECHO LABORAL UNIVERSITARIO

1.0BJETO Y CONTENIDO DE LA BECA DE
FORMACION UNIVERSITARIA EN DERECHO LABORAL
UNIVERSITARIO

Se convoca una beca con la finalidad de completar la
formacién adquirida por titulados universitarios en
Relaciones Laborales para el desarrollo de su actividad
en el Servicio de Abogacia mediante la colaboracion
en el estudio, gestién y tramitacion de expedientes
laborales, facilitando su ulterior insercion en el
mercado laboral.

2. DURACION Y NUMERO DE HORAS

El periodo maximo de disfrute de la beca abarcarad
desde su concesion (previsiblemente desde el 1 de
septiembre de 2020 hasta el 31 de Julio de 2021.

El becario/a llevara a cabo la practica formativa en el
Servicio de Abogacia, y cumplird una estancia de 25
horas semanales.

3. DOTACION ECONOMICA
La ayuda economica a percibir por parte del becario/a
seleccionado/a serda de 1.000 €/mes, al que se le
aplicaran las retenciones que procedan, de acuerdo
con las disposiciones fiscales vigentes y de la cotizacion
a la Seguridad Social.

La financiacién de esta convocatoria de beca queda
supeditada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el presupuesto de  2020/21.
Quedando soportado su importe con cargo a la
partida 0000 12210 48103.

4. PROGRAMA FORMATIVO

El objetvo de este programa es formar
profesionalmente al becario/a en las labores
correspondientes a los graduados sociales. Para ello se
llevardn a cabo las tareas propias de esta actividad
especialmente focalizadas en el dmbito del derecho
laboral universitario. Estas tareas se realizardn segun
los términos descritos en el programa formativo
disponible en el anexo Il de la presente resolucién.

La tutora de la beca sera la directora del Servicio de
Abogacia, quien dara las indicaciones e instrucciones
necesarias para el correcto desarrollo de la actividad
formativa y verificard, al finalizar la misma, la memoria
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memoria que ha de presentar I'interessat del conjunt
d'activitats realitzades.

5. REQUISITS DELS SOL-LICITANTS

- Titulacio exigida: graduat/da en Relacions Laborals.
Aquesta titulacié ha d’haver sigut obtinguda I'any
2019/2020 o posterior, en universitats espanyoles o
estrangeres, en agquest Ultim cas sempre que s'haja
obtingut I"homologaci6 del titol per resolucid
definitiva.

- Es valorara:

Expedient academic.

Experiéncia o practiques relacionades amb les tasques
descrites.

Altres titols oficials relacionats amb el perfil descrit.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds es presentaran conforme al model que
figura en l'annex | de la present convocatoria
adrecades al Sr. Rector Magnific de la UMH, que
s'hauran de presentar en el Registre General de la
Universitat o en els registres i oficines a qué es refereix
I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, en virtut del que
estableix la disposicié final setena, disposicio
derogatoria Unica, apartat 2, ultim paragraf, de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, acompanyant
la seguient documentacio:

- Sol-licitud.

- Curriculum vitae (incloent titulacions i diplomes,
experiéncia laboral i altres dades d'interés rellevants
per a la beca).

- Document en el qual queden reflectides les
qualificacions i la nota mitjana de I'expedient académic
de la titulacio universitaria exigida per a concérrer a la
present convocatoria (punt 5, apartat primer,
d’aquesta resolucio).

Amb el lliurament de la sol-licitud, la persona
sol-licitant declara, sota la seua responsabilitat el que
segueix:

a) Que accepta les bases de la convocatoria per a la
qual sol-licita I'ajuda.

b) Que totes les dades incorporades a la sol-licitud
s'ajusten a la realitat.

¢) Que gqueda assabentada que la inexactitud de les
circumstancies declarades comporta la denegacié o
revocacio de I'ajuda.
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gue ha de presentar el interesado del conjunto de
actividades realizadas.

5. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

- Titulacion ~ exigida: graduado/a en Relaciones
Laborales. Dicha titulacién debe haber sido obtenida
en el ano 2019/2020 o posterior, en universidades
espafnolas o extranjeras, en este Ultimo caso siempre y
cuando se haya obtenido la homologacion del titulo
por resolucion definitiva.

- Se valorara:

Expediente académico.

Experiencia o practicas relacionadas con las tareas
descritas.

Otros titulos oficiales relacionados con el perfil
descrito.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que
figura en el anexo | a la presente convocatoria dirigidas
al Sr. Rector Magnifico de la UMH, debiendo
presentarse en el Registro General de la Universidad o
en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en virtud de lo
dispuesto en la disposicién final séptima, disposicion
derogatoria Unica, apartado 2, ultimo parrafo, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompanando la siguiente documentacion:

- Solicitud.

- Curriculum Vitae (incluyendo titulaciones y diplomas,
experiencia laboral y otros datos de interés relevantes
para la beca).

- Documento en el que queden reflejadas las
calificaciones y la nota media del expediente
académico de la titulacién universitaria exigida para
concurrir a la presente convocatoria (punto 5,
apartado primero, de esta resolucion).

Con la entrega de la solicitud, la persona solicitante
declara, bajo su responsabilidad lo que sigue:

a) Que acepta las bases de la convocatoria para la cual
solicita la ayuda.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud se
ajustan a la realidad.

¢) Que queda enterada que la inexactitud de las
circunstancias declaradas comporta la denegacion o
revocacion de la ayuda.
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d) Que coneix la incompatibilitat d’aquestes ajudes
amb qualsevol altra ajuda per a una activitat igual o
similar.

e) Que no esta incursa en cap de les circumstancies
gue recullen els articles 13 i 34.5 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

f) Que autoritza la Universitat Miguel Hernandez a
obtindre de les diferents administracions publiques les
dades academiques, de renda i de patrimoni familiar, i
aquelles altres dades que calguen per a la valoracio i
resoluci¢ d’aquestes ajudes.

El termini de presentaci6 de sollicituds s'obrira
I'endema de la data de publicacid de I'extracte
d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial del a
Generalitat  Valenciana (DOGV) i es tancara
transcorreguts 7 dies habils des de la seua publicacio
en el DOGV.

7. BAREMACIO DELS CANDIDATS.

El procediment de concessié de les ajudes és la
concurrencia competitiva, d'acord amb el que
estableixen els articles 22.1 i 23.2.d de la Llei 38/2003
general de subvencions.

La tramitaci6 del procediment va a carrec de la
secretaria general i correspon al rector la resolucid
d’adjudicacié o denegacié de les subvencions. En tot
cas, la resolucié s'ha de fer dins dels terminis que
assenyala l'article 25 de la Llei 38/2003 general de
subvencions.

La concessi6 de la subvencidé se sotmetra al
procediment de concessid de subvencions regulat en
el titol I, capitol | de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, amb les
especificitats establides en les presents bases.

La valoracio de les sol-licituds d'acord amb els criteris
gue fixen aquestes bases va a carrec d'una comissié de
valoracié, nomenada pel rector, i formada pels
seguents membres:

Presidenta — Sra. Francisca de Castro Pinel
Secretari — Sr. Carlos Guillén Jiménez
Vocal — Sr. David Molina Pretel

El barem per a realitzar la seleccio és el seguent:

a) Prova escrita: 10 preguntes practiques sobre el
programa formatiu referenciat en I'annex Il, valorades
a ra6 d'1 punt cadascuna. Aquesta prova tindra
caracter eliminatori i caldra un resultat d'un 5 o
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d) Que conoce la incompatibilidad de estas ayudas con
cualquier otra ayuda para una actividad igual o similar.

e) Que no esta incursa en ninguna de las circunstancias
que recogen los articulos 13y 34.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Que autoriza a la Universidad Miguel Hernandez a
obtener de las diferentes administraciones publicas los
datos académicos, de renta y de patrimonio familiar, y
aquellos otros datos que sean necesarios para la
valoracion y resoluciéon de estas ayudas.

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira el dia
siguiente de la fecha de publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) y se cerrara transcurridos 7 dias
habiles desde su publicacion en el DOGV.

7. BAREMACION DE LOS CANDIDATOS.

El procedimiento de concesion de las ayudas es la
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 22.1 y 23.2.d de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

La tramitacion del procedimiento esta a cargo de la
Secretaria General correspondiendo al Rector la
resolucion de adjudicacion o denegacion de las
subvenciones. En todo caso, la resolucién se tiene que
hacer dentro de los plazos que sefiala el articulo 25 de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

La concesiébn de la subvencién se someterd al
procedimiento de concesién de subvenciones
regulado en el titulo |, capitulo | de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, con las
especificidades establecidas en las presentes bases.

La valoracion de las solicitudes de acuerdo con los
criterios fijados en estas bases estara a cargo de una
comision de valoracion, nombrada por el rector, y
formada por los siguientes miembros:

Presidenta — D.? Francisca de Castro Pinel
Secretario — D. Carlos Guillén Jiménez
Vocal — D. David Molina Pretel

El baremo para realizar la seleccién es el siguiente:

b) Prueba escrita: 10 preguntas practicas sobre el
programa formativo referenciado en el anexo I,
valoradas a razén de 1 punto cada una de ellas. Esta
prueba tendra caracter eliminatorio y serad necesario un
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superior per a seguir en el procés de seleccio. Maxim 5
punts.

b) Expedient académic del titol de graduat/da en
Relacions Laborals. Maxim 2 punts.

) Experiéncia o practiques relacionades amb el perfil
descrit. Maxim 1 punts.

d) Altres titols oficials relacionats amb el perfil descrit.
Maxim 1 punt.

e) Entrevista personal. Maxim 1 punt.

Aixi mateix, la Comissié de Valoracié i Seguiment
concertara una entrevista personal amb els sol-licitants
amb la finalitat de verificar els merits al-legats i
constatar altres punts que permeten comprovar que la
preparacio previa de la persona sol-licitant la situa en
condicions d'adquirir una formacié practica solida.

No es realitzara entrevista als candidats que no hagen
superat la prova escrita, de la mateixa manera que la
Comissio de Valoracio i Seqguiment podra delegar en
algun dels seus membres la realitzacié de les
entrevistes.

8. LLISTA D’ADMESOS | SELECCIO DE CANDIDATS

8.1. Finalitzat el termini per a la presentacié de les
sol-licituds es revisara la documentacio rebuda, i en cas
gue aquesta no reunisca els requisits establits en la
norma de la convocatoria, es publicara una llista
provisional d’admesos/es a tramit en els taulers oficials
de la UMH, i es donara un termini de 10 dies habils per
a possibles esmenes d'errors o I'aportacid de
documents necessaris, amb la condicié que, si aixi no
ho feren, se’ls tindra per desistits de la seua peticio.

8.2. Una vegada revisada la documentacié esmenada
pels sol-licitants, o si no s'hi observen causes
d'esmena, es publicara la llista definitiva d’admesos/es
en els taulers oficials de la UMH.

8.3. A la vista de les sol-licituds i de la documentacio,
la secretaria general, les remetra a la Comissio de
Valoracio, qui valorara els merits al-legats i acreditats,
i emetra informe en el qual es concrete el resultat de
I'avaluacié efectuada, que haura d'elevar a la
Secretaria General de la Universitat.
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resultado de un 5 o superior para seguir en el proceso
de seleccion. Maximo 5 puntos.

b) Expediente académico del titulo de graduado/a en
Relaciones Laborales. Maximo 2 puntos.

) Experiencia o practicas relacionadas con el perfil
descrito. Maximo 1 puntos.

d) Otros titulos oficiales relacionados con el perfil
descrito. Maximo 1 punto.

e) Entrevista personal. Maximo 1 punto.

Asimismo, la Comisién de Valoracion y Seguimiento
concertara una entrevista personal con los solicitantes
con el fin de verificar los méritos alegados y constatar
otros extremos que permitan comprobar que la
preparacion previa de la persona solicitante la situa en
condiciones de adquirir una formacion practica solida.

No se realizard entrevista a los candidatos que no
hayan superado la prueba escrita, del mismo modo
que la Comisién de Valoracion y Seguimiento podra
delegar en alguno de sus miembros la realizacién de
las entrevistas.

8. LISTA DE SELECCION DE
CANDIDATOS

8.1. Finalizado el plazo para la presentacion de las
solicitudes se revisara la documentacion recibida, y en
caso de que la misma no reuna los requisitos
establecidos en la norma de la convocatoria, se
publicard una lista provisional de admitidos/as a
tramite, publicandose en los tablones oficiales de la
UMH, dandose un plazo de 10 dias habiles para
posibles subsanaciones de errores o la aportacion de
documentos necesarios, con la condicion de que, si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su

peticion.

ADMITIDOS Y

8.2. Una vez revisada la documentacién subsanada por
los solicitantes, o de no observarse causas de
subsanacion, se publicard la lista definitiva de
admitidos/as, publicandose en los tablones oficiales de
la UMH.

8.3. A la vista de las solicitudes y de la documentacion,
la secretaria general, lo remitird a la Comisién de
Valoracion, quien valorara los méritos alegados y
acreditados, y emitird informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacién efectuada. Debiendo
elevarlo a la Secretaria General de la Universidad.
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8.4. La secretaria general, a la vista de I'expedient i de
I'informe  Comissi6 de Valoracié, formulara una
proposta de concessid provisional que es publicara en
els taulers oficials de la UMH. S’establira un termini de
10 dies habils per a la presentacio d'al-legacions
corresponents, en el seu cas.

9. ACCEPTACIO DE LA BECA
La participacid en el procés suposa |'acceptacié
expressa de les condicions de la present convocatoria.

10. RESOLUCIO

10.1. Una vegada resoltes les al-legacions, la secretaria
general elaborara la proposta de resolucié de
concessié definitiva en la qual s'haura d'expressar el
nom del sol-licitant o relacions dels sol-licitants per als
quals es proposa la concessid de beques i la seua
guantia. Aquesta proposta de resolucié de concessid
definitiva s'elevara al rector perqué la signe.

10.2. Aquesta resolucio, ha de ser Unica i contindre
tant les sol-licituds admeses com les desestimades,
s'establiran respecte a aquestes Ultimes les causes de
la seua exclusié. La resolucié de concessio i justificacio,
gue posara fi a la via administrativa, sera publicada en
els taulers oficials de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

11. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les dades de caracter personal aportades pels
sol-licitants seran tractades per la secretaria general
d’'aquesta universitat, per a la gestio de la concessié de
les beques convocades, d’'acord amb el que es disposa
en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d’aquestes dades.

Les dades de caracter personal aportades només es
conservaran durant el temps necessari per a les
finalitats del tractament pels quals han sigut recollides.

La Universitat Miguel Hernandez d'Elx és la
responsable del tractament de les dades i, com a tal,
garanteix els drets d'accés, rectificacid, oposicio,
supressio, portabilitat i limitacié del tractament quant
a les dades facilitades. Per a exercir els drets indicats
s'haura de dirigir per escrit a: Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, Servei Juridic, a I'atencié del delegat
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8.4. La secretaria general, a la vista del expediente y
del informe Comisién de Valoracion, formulara
propuesta de concesién provisional que se publicara
en los tablones oficiales de la UMH. Estableciéndose
un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
alegaciones correspondientes, en su caso.

9. ACEPTACION DE LA BECA

La participacion en el proceso supone la aceptacion
expresa de las condiciones de la presente
convocatoria.

10. RESOLUCION

10.1. Una vez resueltas las alegaciones, la secretaria
general elaborara la propuesta de resolucién de
concesion definitiva en la que se debera expresar el
nombre del solicitante o relaciones de los solicitantes
para los que se propone la concesién de becas y su
cuantia. Esta propuesta de resolucidon de concesion
definitiva se elevara al rector para su firma.

10.2. Dicha resolucion, ha de ser Unica y contener
tanto las solicitudes admitidas como las desestimadas,
estableciéndose con respecto a estas Ultimas las causas
de su exclusion. La resolucion de concesion vy
justificacion, que pondra fin a la via administrativa,

serd publicada en los tablones oficiales de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.
11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER

PERSONAL

Los datos de caracter personal aportados por los
solicitantes seran tratados por la secretaria general de
esta universidad, para la gestion de la concesion de las
becas convocadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos.

Los datos de caracter personal aportados solo se
conservaran durante el tiempo necesario para los fines
del tratamiento por los que han sido recogidos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche es la
responsable del tratamiento de los datos y, como tal,
le garantiza los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del
tratamiento en cuanto a los datos facilitados. Para
ejercer los derechos indicados se debera dirigir por
escrito a: Universidad Miguel Hernandez de Elche,
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de Proteccié de Dades, Edifici Rectorat i Consell Social,
Av. de la Universitat S/N, 03202, Elx-Alacant. De la
mateixa manera, la Universitat es compromet a
respectar la confidencialitat de les dades i a utilitzar-les
de conformitat amb la finalitat de la seua recollida.

12. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

El gaudi d’aquestes ajudes no suposa establiment de
relaci6 contractual o estatutaria alguna, ni suposara
vinculacid laboral o funcionarial amb aquesta
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i és incompatible
amb qualsevol altra beca de similars caracteristiques
financada amb fons publics o privats en coincidéncia
temporal.

Aixi mateix, el becari no podra percebre cap
compensacid econodomica, retribucié dineraria o en
espécie, ni honoraris professionals, per I'exercici d'una
activitat professional o laboral, siga per compte propi
o alié.

De la mateixa manera, el gaudi de la beca és
incompatible amb la percepcié de prestacions de
desocupacio.

13. INTERRUPCIO DE LES AJUDES.

Durant el periode de beca els beneficiaris de I'ajuda
tindran dret a la seua interrupcid temporal en els
supodsits de baixa per incapacitat temporal (malaltia o
accident), risc durant I'embaras i descans per
maternitat o paternitat. En aquest cas, el temps
interromput podra recuperar-se sempre que aquest
siga per periodes de, si més no, 30 dies i que les
disponibilitats pressupostaries ho permeten.

Les baixes per incapacitat temporal seran degudament
acreditades davant aquesta Universitat. Els beneficiaris
han de procedir a realitzar els tramits i gestions
conforme a les normes de la Seguretat Social.

14. RENUNCIES, BAIXES | FINALITZACIO DE LES
AJUDES

1. Es consideraran rendncies a les ajudes objecte
d’aquesta convocatoria les que es produisquen entre
el termini de resolucid de la convocatoria i amb
caracter previ a l'inici d'aquesta.

2. Es consideraran baixes les no incorporacions a
aquesta Universitat després d'una interrupcid, aixi com
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Servicio Juridico, a la atencion del delegado de
Proteccién de Datos, Edificio Rectorado y Consejo
Social, Avda. de la Universidad S/N, 03202, Elche-
Alicante. Del mismo modo, la Universidad se
compromete a respetar la confidencialidad de sus
datos y a utilizarlos de conformidad con la finalidad de
su recogida.

12. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de estas ayudas no supone establecimiento
de relaciéon contractual o estatutaria alguna, ni
supondra vinculacion laboral o funcionarial con esta
Universidad Miguel Hernandez de Elche, siendo
incompatible con cualquier otra beca de similares
caracteristicas financiada con fondos publicos o
privados en coincidencia temporal.

Asimismo, el becario no podra percibir ninguna
compensacion econémica, retribucién dineraria o en
especie, ni honorarios profesionales, por el ejercicio de
una actividad profesional o laboral, sea por cuenta
propia o ajena.

Del mismo modo, el disfrute de la beca es
incompatible con la percepcion de prestaciones de
desempleo.

13. INTERRUPCION DE LAS AYUDAS.

Durante el periodo de beca los beneficiarios de la
ayuda tendran derecho a la interrupcion temporal de
la misma en los supuestos de baja por incapacidad
temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante el
embarazo y descanso por maternidad o paternidad. En
este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse
siempre gue este sea por periodos de, al menos, 30
dias y que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente
acreditadas ante esta Universidad. Los beneficiarios
deben proceder a realizar los tramites y gestiones
conforme a las normas de la Seguridad Social.

14. RENUNCIAS, BAJAS Y FINALIZACION DE LAS
AYUDAS

1. Se consideraran renuncias a las ayudas objeto de
esta convocatoria las que se produzcan entre el plazo
de resolucion de la convocatoria y con caracter previo
al inicio de la misma.

2. Se consideraran bajas las no incorporaciones a esta
Universidad tras una interrupcién, asi como aquellas
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aquelles sol-licitades a instancies dels beneficiaris
d’'aquestes.

3. Les baixes i renuincies hauran de ser comunicades a
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, Servei de
Personal d’Administracio i Serveis.

4. Els efectes econdmics de les baixes es produiran
amb la mateixa data en la qual aquesta es produira,
sense perjudici dels reintegraments que hauran de
realitzar-se en el cas d'haver-se produit pagaments
indeguts.

5. Les baixes voluntaries sense que els beneficiaris
hagen aconseguit |'objecte d'aquesta, hauran
d'acompanyar-se de la memoria a la qual es refereix la
base quarta d’'aquesta convocatoria.

15. JUSTIFICACIO DE LES AJUDES CONCEDIDES |
OBLIGACIONS DELS BENEFICIARIS

El termini maxim per a la presentacié de la justificacio
de la realitzaci6 de lI'activitat objecte d'ajuda es
complira, com a maxim, en el termini de tres mesos
des de la finalitzacié del termini per a la realitzacio de
I'activitat. La justificacié del compliment de la finalitat
i aplicacio fons, es realitzara, si escau, de conformitat
amb la normativa aplicable.

La justificacié es documentara mitjancant un informe
final/memoria de tasques que haura de realitzar el
becari/aria i que sera tutoritzat pel responsable.

Son obligacions dels beneficiaris, a més de I'acceptacio
i la justificacio de I'ajuda, les que segueixen:

a) Realitzar I'activitat que fonamenta la concessio de
I'ajuda en els termes establits en la sol-licitud
presentada.

b) Sotmetre's a les actuacions, la comprovacio, el
seguiment i I'avaluacio de la unitat tramitadora.

) Conservar els documents justificatius de I'activitat,
una vegada realitzada, incloent els documents
electronics, mentre puguen ser objecte d'actuacions
de comprovacio i control.

16. RECURSOS

Contra la present resoluci® que esgota la via
administrativa, es pot interposar, potestativament, un
recurs de reposicié davant del Sr. Rector Magnific en
el termini d'un mes comptador des de la data de
publicaci6 o interposar un recurs contenciés
administratiu ~ davant  del Jutjat  Contencios
Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de la publicacio, sense
perjudici que puga interposar qualsevol altre que
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solicitadas a instancia de los beneficiarios de las
mismas.

3. Las bajas y renuncias deberan ser comunicadas a la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Servicio de
Personal de Administracion y Servicios.

4. Los efectos econdmicos de las bajas se produciran
con la misma fecha en la que esta se produjera, sin
perjuicio de los reintegros que deberan realizarse en el
caso de haberse producido pagos indebidos.

5. Las bajas voluntarias sin que los beneficiarios hayan
alcanzado el objeto de la misma, deberan
acompanarse de la memoria a la que se refiere la base
cuarta de esta convocatoria.

15. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS Y
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion
de la realizacion de la actividad objeto de ayuda se
realizard, como maximo, en el plazo de tres meses
desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la
actividad. La justificaciéon del cumplimiento de la
finalidad y aplicacion fondos, se realizara, en su caso,
de conformidad con la normativa aplicable.

La justificacion se documentara mediante un informe
final/memoria de tareas que deberd realizar el
becario/a y que sera tutorizado por el responsable.

Son obligaciones de los beneficiarios, ademas de la
aceptacion y la justificacion de la ayuda, las que
siguen:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion
de la ayuda en los términos establecidos en la solicitud
presentada.

b) Someterse a las actuaciones, la comprobacion, el
seguimiento y la evaluacion de la unidad tramitadora.
c) Conservar los documentos justificativos de la
actividad, una vez realizada, incluyendo los
documentos electrénicos, en tanto que puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

16. RECURSOS

Contra la presente resolucion que agota la via
administrativa, podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de
publicacibn o interponer, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
contar desde la fecha de la publicacién, sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro que estime
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estime oportu, d'acord amb el que es disposa en I'art.
123 dela Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques
(BOE 2 d'octubre de 2015) i l'art. 46.1 de la Llei
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de 13 de juliol de 1998 (BOE 14 de juliol de 1998).

En cas d'interposar el recurs potestatiu de reposicio,
no es pot interposar un recurs contencios administratiu
fins que siga resolt expressament o s'haja produit la
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oportuno, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE 2 de octubre de 2015) y el art. 46.1 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa de 13 de julio de 1998 (BOE 14 de julio
de 1998).

En el caso de interponer el recurso potestativo de
reposiciéon, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:

desestimacio presumpta del recurs de reposicid
interposat.
RECTOR
Juan José Ruiz Martinez
Cédigo Seguro de Verificacion(CSV): UMHYTM3Nzc3MTAtZTU3My00Y
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ANNEX |

SOL-LICITUD DE BECA DE FORMACIO UNIVERSITARIA EN
FORMACIO UNIVERSITARIA EN DRET LABORAL UNIVERSITARI

Sr./Sra.: ,
amb DNI , expedit en

amb domicili en C/ ,num._____, localitat
provincia de , codi postal

telefon de contacte num. , Declara:

1r Ser certs tots els merits al-legats a aquesta sol-licitud, reunint els requisits exigits en la
convocatoria de Beca de Formacié Universitaria en Relacions Laborals, publicada amb entrada de

Registre General num. i data

SOL-LICITE ser admés en I'esmentada convocatoria Beca de Formacié Universitaria en
FORMACIO UNIVERSITARIA EN DRET LABORAL UNIVERSITARI i amb aquesta finalitat aporte la

seglient documentacio:

A0 DdD

, de de 2020

(Signatura de l'interessat)

SR. RECTOR MAGNIFIC DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ
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ANEXO |

SOLICITUD DE BECA DE FORMACION UNIVERSITARIA EN
FORMACION UNIVERSITARIA EN DERECHO LABORAL UNIVERSITARIO

D./DA.: ,
con DN/ , expedido en

con domicilio en C/ , n° , localidad
provincia de , codigo postal

teléfono de contacto n° , Declara:

1° Ser ciertos todos los méritos alegados a esta solicitud, reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria de Beca de Formacion Universitaria en Relaciones Laborales, publicada con entrada de

Registro General n° y fecha

SOLICITO ser admitido en la citada convocatoria Beca de Formacién Universitaria en
FORMACION UNIVERSITARIA EN DERECHO LABORAL UNIVERSITARIO y con tal fin aporto la

siguiente documentacion:

AL Dd

En a de de 2020

(Firma del interesado)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
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BECA DE FORMACIO POSTGRAU EN DRET LABORAL
UNIVERSITARI

OBJECTIU, ABAST | PLANIFICACIO

El Servei d'Advocacia de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx convoca una beca de Formacio
Universitaria en Dret Laboral Universitari. Per a aixo es
duran a terme les tasques propies d'aquesta activitat,
especialment  focalitzades en  I'adquisicio6  de
competencies en |I'ambit del dret laboral

L'objecte de la formacié se circumscriu a I'estudi teoric
i practic de la normativa de caracter laboral, tenint en
compte I'amalgama de régims juridics aplicables als
diferents col-lectius que presten els seus serveis en la
UMH, i les consequéncies practiques que aixo
comporta, a la vista de la interpretaci¢ dels Jutges i
Tribunals sobre la matéria, amb especial incidencia en
la jurisprudéncia emanada del Tribunal de Justicia de
la Unio Europea.

La recent jurisprudéncia encunyada en ocasié de la
interpretacio de la Directiva 1999/70/CE del Consell,
de 28 de juny de 1999, relativa a I’Acord marc de la
CES, la UNICE i el CEEP sobre el treball de duracio
determinada, ha generat noves figures, com la de
I'indefinit no fix i altres, que afecten directament la
configuracio de les relacions laborals en el seu aspecte
basic, aix0 és, la necessaria predeterminacié normativa
gue ha d'existir per a garantir al treballador un marc
de seguretat juridica, compatible amb els drets que li
soén propis. A aixo s'afig, que les universitats publiques
reben les seues prestacions de fonts molt diferents;
relacié funcionarial, laboral, a través de contractes de
conformitat als postulats de la LCSP, convenial, etc. i
tenint en compte la necessaria vinculacio legal en la
seua actuar, dimanant d'en la seua naturalesa
d'Administracio Publica.

Tot aixo, requerira no sols del maneig dels conceptes
propis de la matéria especifica de dret laboral
administratiu, sind també el domini i coneixement
d’uns altres, lligats a la contractacié publica, tant en el
seu vessant de provisi¢ de llocs de treball, com en la
de contractacié conforme a la LCSP. Aixd donara lloc
a I'estudi, no solament de I'Estatut dels treballadors,
convenis col-lectius i qualsevol altra disposicié pactada
vinculant, també a I'examen de la normativa de la
funcid publica, tant estatal com autonomica, i les
normes de la LCSP, quant al regim de les contractistes
i els drets dels treballadors.
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BECA DE FORMACION POSTGRADO EN DERECHO
LABORAL UNIVERSITARIO

OBJETIVO, ALCANCE Y PLANIFICACION

El Servicio de Abogacia de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche convoca una beca de Formacién
Universitaria en Derecho Laboral Universitario. Para
ello se llevaran a cabo las tareas propias de esta
actividad, especialmente focalizadas en la adquisicion
de competencias en el ambito del derecho laboral

El objeto de la formacién se circunscribe al estudio
teorico y practico de la normativa de caracter laboral,
habida cuenta de la amalgama de regimenes juridicos
aplicables a los distintos colectivos que prestan sus
servicios en la UMH, y las consecuencias practicas que
ello conlleva, a la vista de la interpretacion de los
Jueces y Tribunales sobre la materia, con especial
incidencia en la jurisprudencia emanada del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea.

La reciente jurisprudencia acunada con ocasion de la
interpretacion de la Directiva 1999/70/CE del Consejo,
de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de
la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada, ha generado nuevas figuras, como la del
indefinido no fijo y otras, que afectan directamente a
la configuracién de las relaciones laborales en su
aspecto basico, esto es, la necesaria predeterminacion
normativa que debe existir para garantizar al
trabajador un marco de seguridad juridica, compatible
con los derechos que le son propios. A ello se afnade,
gue las universidades publicas reciben sus prestaciones
de muy distintas fuentes; relacion funcionarial, laboral,
a través de contratas de conformidad a los postulados
de la LCSP, convenial, etc. y teniendo en cuenta la
necesaria vinculacion legal en su actuar, dimanante de
en su naturaleza de Administracion Publica.

Todo ello, requerird no solo del manejo de los
conceptos propios de la materia especifica de derecho
laboral administrativo, sino también el dominio y
conocimiento de otros, ligados a la contratacion
publica, tanto en su vertiente de provision de puestos
de trabajo, como en la de contratacién conforme a la
LCSP. Ello darad lugar al estudio, no solamente del
Estatuto de los Trabajadores, convenios colectivos y
cualquier otra disposicion pactada vinculante, también
al examen de la normativa de la funcién publica, tanto
estatal como autondmica, y las normas de la LCSP, en
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La formacié tedrica, haura de completar-se, mitjancant
I'aplicacié practica dels coneixements adquirits.
L'estudiant haura de ser capac de redactar propostes
de documents propis de |'activitat, tant judicials com
administratius, com poden ser  “Instructes”,
comunicacions a tota sort d'organismes publics
relacionats amb I'ambit laboral, escrits judicials, etc.

Igualment, es procurara, que |'estudiant assistisca als
jutjats i tribunals, acompanyant al lletrat designat per
la UMH en el procediment en questio, a fi que puga
conéixer de primera ma l'activitat judicial i tots els
elements que engloba; tipus de procediments, fases,
parts implicades, proposicié de proves, examen de
testimonis, etc.

El periode formatiu, que comprendra des de la
incorporacié del candidat/a seleccionat/da fins al 31
juliol de 2021, constara d'una part tedrica i d'una altra
part practica desenvolupada al llarg de la beca amb la
supervisio directa d'un tutor.

La distribucioé de les hores de formacié sera la seguent:

- Hores de formacio reglada: 2%. Aquesta formacio es
completa amb les sessions d’acolliment que seran
impartida per personal del Servei d’Advocacia durant
les primeres jornades.

- Hores de formacié teorica: 18%

- Hores de practica in situ: 80%

OBJECTIUS FORMATIUS

L'objectiu de la beca de formacié universitaria en Dret
Laboral Universitari és que el titulat adquirisca
competéncies professionals en I'ambit del dret laboral
universitari. Per a aixd se establiran unes metes
d’'aprenentatge que tenen com a objectiu dotar al
becari/aria de les competéncies i habilitats que se
centren en:

- L'alumne ha d'obtindre  coneixements generals
actualitzats en relaci¢ als diferents aspectes de la
practica juridica laboral.

- L'alumne ha de ser capac d’entendre el sistema de
fonts i composicid del dret laboral, el seu context
juridic i social i com aplicar-la a situacions reals.
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cuanto al régimen de las contratistas y los derechos de
los trabajadores.

La formacion tedrica, deberd completarse, mediante la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. El
estudiante debera ser capaz de redactar propuestas de
documentos propios de la actividad, tanto judiciales
como administrativos, como pueden ser “Instructas”,
comunicaciones a toda suerte de organismos publicos
relacionados con el ambito laboral, escritos judiciales,
etc.

Igualmente, se procurara, que el estudiante asista a los
juzgados vy tribunales, acompanando al letrado
designado por la UMH en el procedimiento en
cuestion, a fin de que pueda conocer de primera mano
la actividad judicial y todos los elementos que engloba;
tipos de procedimientos, fases, partes implicadas,
proposicion de pruebas, examen de testigos, etc.

El periodo formativo, que comprenderd desde la
incorporacion del candidato/a seleccionado hasta el 31
julio de 2021, constara de una parte tedrica y de otra
parte practica desarrollada a lo largo de la beca con la
supervision directa de un tutor.

La distribucion de las horas de formacion sera la
siguiente:

- Horas de formacién reglada: 2%. Esta formacion se
completa con las sesiones de acogida que seran
impartida por personal del Servicio de Abogacia
durante las primeras jornadas.

- Horas de formacion teorica: 18%

- Horas de practica in situ: 80%

OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo de la beca de formacién universitaria en
Derecho Laboral Universitario es que el titulado
adquiera competencias profesionales en el ambito del
derecho laboral universitario. Para ello se estableceran
unas metas de aprendizaje que tienen como objetivo
dotar al becario/a de las competencias y habilidades
gue se centran en:

- El alumno debe obtener conocimientos generales
actualizados en relaciéon a los distintos aspectos de la
practica juridica laboral.

- El alumno debe ser capaz de entender el sistema de
fuentes y composiciéon del derecho laboral, su contexto
juridico y social y como aplicarla a situaciones reales.
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-L'alumne ha de dominar les técniques que i
permeten obtindre i analitzar informacié, avaluar la
seua rellevancia i validesa, sintetitzar-la i adaptar-la al
context tecnicojuridic de qué es tracte. Cerca de
senténcies d'interés i comentaris doctrinals rellevants.
- L'alumne ha de ser capa¢ de conéixer el normal
funcionament de les administracions i tribunals, i
identificar els diferents procediments, i les
caracteristiques d’aquests.

TUTOR RESPONSABLE: la cap del Servei d’Advocacia.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA FORMACIO

El tutor realitzara un seguiment periodic de la labor del
becari/aria i verificara I'aprenentatge, aixi com
I'adquisicio de les competéncies i habilitats previstes en
el pla formatiu, per a aixo realitzara un informe final
gue haura de registrar en el servei responsable.

El becari/aria, al seu torn, també haura de realitzar un
informe final que haura de ser valorat pel tutor
responsable.

PROGRAMA

1. De les diferents modalitats de prestacid de serveis
en la UMH en relacio6 al régim juridic dels seus
treballadors.

a) Funcionaris

b) Personal laboral

¢) Treballadors de contractes

d)Treballadors d’empreses que presten els seus serveis
amb motiu de la subscripcié de la UMH d’un conveni,
en els termes de I'article 47 LRJSP.

e) Situacions laborals especials.

2.De les normes que disciplinen I'ambit laboral
universitari.

a) Estatut dels treballadors

b) Estatut basic de I'empleat public i lleis de la funcié
publica aprovades per les comunitats autonomes.

c¢) Convenis collectius aplicables al personal
d’administracié i serveis de les AAPP i especificament
els d'ambit universitari.

d) De les previsions laborals contingudes en la Llei de
contractes del sector public.

e) Reglaments europeus amb incidéncia en materia
laboral.
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- El alumno debe dominar las técnicas que le permitan
obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-
juridico de que se trate. Busqueda de sentencias de
interés y comentarios doctrinales relevantes.

- El alumno debe ser capaz de conocer el normal
funcionamiento de las administraciones y tribunales, e
identificar los diferentes procedimientos, y las
caracteristicas de los mismos.

TUTOR RESPONSABLE: la jefa del Servicio de Abogacia.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION
El tutor realizard un seguimiento periddico de la labor
del becario/a y verificara el aprendizaje, asi como la
adquisicion de las competencias y habilidades previstas
en el plan formativo, para lo cual realizard un informe
final que debera registrar en el servicio responsable.

El becario/a, a su vez, también debera realizar un
informe final que debera ser valorado por el tutor
responsable.

PROGRAMA

1. De las diferentes modalidades de prestacion de
servicios en la UMH en relacién al régimen juridico de
sus trabajadores.

a) Funcionarios

b) Personal laboral

¢) Trabajadores de contratas

d)Trabajadores de empresas que presten sus servicios
con motivo de la suscripcion de la UMH de un
convenio, en los términos del articulo 47 LRISP.

e) Situaciones laborales especiales.

2. De las normas que disciplinan el ambito laboral
universitario.

a) Estatuto de los Trabajadores

b) Estatuto Basico del Empleado Publico y leyes de la
funcién publica aprobadas por las comunidades
autonomas.

c) Convenios colectivos aplicables al personal de
administracion y  servicios de las AAPP vy
especificamente los de ambito universitario.

d) De las previsiones laborales contenidas en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

e) Reglamentos europeos con incidencia en materia
laboral.
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3. Analisi de I'estat actual dels diferents régims juridics.
Pronunciaments judicials, administratius i doctrinals
sobre la matéria.

4. Practica juridica.

5. Comentari sobre les conclusions aconseguides, i les
propostes o ambits de millora que, segons el parer de
I'estudiant, calga, ja siga a nivell legislatiu o
interpretatiu, implementar a fi de millorar I'actual
situacio.
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3. Andlisis del estado actual de los distintos regimenes
juridicos. Pronunciamientos judiciales, administrativos
y doctrinales sobre la materia.

4. Practica juridica.

5. Comentario sobre las conclusiones alcanzadas, y las
propuestas o dmbitos de mejora que, a juicio del
estudiante, sean necesarios, ya sea a nivel legislativo o
interpretativo, implementar a fin de mejorar la actual
situacion.
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