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Fent us de les potestats i funcions que confereixen els
Estatuts de la Universitat Miguel Herndndez d'Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, I modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les
competéncies que dimanen dels articles 20 i segients de
la Llei organica 6/2001 d’universitats, modificada per la
Llei organica 4/2007, de 12 dabril;

En virtut dels articles 17.3 i 47 dels Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez, segons els quals el rector
pot estabiir i, consequentment, nomenar els érgans que
estime necessaris per a assistir-lo en l'exercici de les
seues funcions i competéncies, aixi com nomenar els
carrecs académics i de representacié necessaris per a la
consecucid dels objectius concrets i especifics que
tinguen encomanats;

Informat el Consell de Govern, en la sessié de 9 de juny
de 2011, de la creacié de les figures de director d'area i
coordinador d'area, amb I'objectiu d’assumir la direccio
i gestio de determinats ambits especifics de I'activitat
universitaria,

~ Vist I'escrit del professor Sr. Antonio F. Compan Rosique
dega de la Facultat de Medicina de la Universitat, pel
qual proposa el nomenament de la professora
Sra. Cristina Espinosa Sempere com a coordinadora de
projecci6 de grau en Terapia Ocupacional, de
conformitat amb el que estableix Iarticle 21 del
reglament esmentat; '

RESOLC

" Nomenar la professora Sra. Cristina Espinosa Sempere
coordinadora de projeccié de grau en Terapia

Ocupacional de la Facuitat de Medicina, amb efectes del .

dia de la seua presa de possessid, que exercira les
~ funcions seguents:

- Collaborar en el desenvolupament dels consells de
curs | reunions extraordinaries.

- Assistir a les reunions de la Facultat.

- Assistir | planificar les jornades de benvinguda dels
estudiants.

- Desenvolupar la comunicacié de I'activitat del grau en
les xarxes socials i el blog corporatiu.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de octubre,
del Consell de la Generalitat Valenciana, y modificados
por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y
siguientes de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril;

En virtud de los articulos 17.3 y 47 de los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez, segun los cuales el
rector podra establecer y, consecuentemente, nombrar
los 6rganos que estime necesarios para asistirle en el
ejercicio de sus funciones y competencias, asfi como
nombrar los cargos académicos y de representacion
necesarios para la consecucién de los objetivos
concretos y especificos que tengan encomendados;

Informado el Consejo de Gobierno, en su sesion de 9 de
junio de 2011, de la creacién de las figuras de director
de area y coordinador de érea, con el objetivo de asumir
la direccion y gestion de determinados &mbitos
especificos de la actividad universitaria;

Visto el escrito del profesor D. Antonio F. Compan
Rosique decano de la Facultad de Medicina de la
Universidad, por el que propone el nombramiento de la
profesora D.* Cristina Espinosa Sempere como
coordinadora de proyeccion de grado en Terapia
Ocupacional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del citado reglamento;

RESUELVO

Nombrar a la profesora D.? Cristina Espinosa Sempere
coordinadora de proyeccién de grado en Terapia
Ocupacional de la Facultad de Medicina, con efectos del
dia de su toma de posesién, que ejercera las siguientes
funciones:

- Colaborar en el desarrollo de los consejos de curso y
reuniones extraordinarias.

- Asistir a las reuniones de la Facultad.

- Asistir y planificar las jornadas de bienvenida de los
estudiantes.

- Desarrollar la comunicacion de la actividad del grado
en las redes sociales y blog corporativo.
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- Coordinar activitats formatives per a desenvolupar
competencies transversals i professionals
(emprenedoria, noves tecnologies, lideratge, treball en
equip, comunicacio, etc.). Per exemple: jornades
d'ocupacio, atencié des de Terapia Ocupacional en el
Cami de Santiago, fires de la salut, jornades de portes
obertes de la Facultat, etc.

- Dur a terme accions per a reduir la taxa d'abando
d'estudiants de grau, quan es considere oportu.

- Supervisar les adaptacions curriculars en coordinacio
amb I'’Area d'Atencié a I'Estudiant amb Discapacitat
(ATED) garantint el desenvolupament dels estudis de
manera inclusiva.

- Coordinar i estimular la innovacio docent dels
professors que imparteixen docéncia en el grau.

- Promoure el programa IRIS de capacitacio de la llengua
anglesa.

- Dissenyar i potenciar experiéncies formatives basades
en |'acolliment mutu entre estudiants estrangers/es i
estudiants UMH que faciliten la mobilitat internacional
del nostre estudiantat.

- Realitzar el seguiment i coordinacio de practiques en
empreses i institucions.

- Coordinar, juntament amb el vicedega de grau, un pla
de revisio dels actuals convenis de practiques i elaborar
un pla d'establiment de nous convenis.

- Col-laborar amb el dega de la Facultat de Medicina i
amb la vicedegana de grau en Terapia Ocupacional i
exercir totes aquelles funcions assignades en el marc de
les seues competéncies.

- Coordinar actividades formativas para desarrollar
competencias transversales y profesionales
(emprendimiento, nuevas tecnologias, liderazgo, trabajo
en equipo, comunicacion, etc.). Por ejemplo: jornadas
de empleo, atencion desde Terapia Ocupacional en el
Camino de Santiago, ferias de la salud, jornadas de
puertas abiertas de la Facultad, etc.

- Llevar a cabo acciones para reducir la tasa de
abandono de estudiantes de grado, cuando se considere
oportuno.

- Supervisar  las  adaptaciones  curriculares  en
coordinacién con el Area de Atencion al Estudiante con
Discapacidad (ATED) garantizando el desarrollo de los
estudios de forma inclusiva.

- Coordinar y estimular la innovacion docente de los
profesores que imparten docencia en el grado.

- Promover el programa IRIS de capacitacion de la lengua
inglesa.

- Disenar y potenciar experiencias formativas basadas en
la acogida mutua entre estudiantes extranjeros/as y
estudiantes UMH que faciliten la movilidad internacional
de nuestro estudiantado.

- Realizar el seguimiento y coordinacion de practicas en
empresas e instituciones.

- Coordinar, junto con el vicedecano de grado, un plan
de revision de los actuales convenios de préacticas y
elaborar un plan de establecimiento de nuevos
convenios.

- Colaborar con el decano de la Facultad de Medicina y
con la vicedecana de grado en Terapia Ocupacional y
ejercer todas aquellas funciones asignadas en el marco
de sus competencias.

EL RECTOZZ

Juan José Ruiz Martinez
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