AL

RESOLUCION DEL
SR. RECTOR MAGFCO.

S %
2280/19 ';'. %
Eiche, 27/09/2019 = K
691 Het® s
et

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d'octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les
competencies que dimanen dels articles 20 i seguents de
la Llei organica 6/2001 d’universitats, modificada per la
Llei organica 4/2007, de 12 d'abril;

En virtut del Reglament marc de les facultats i escoles de
la Universitat Miguel Hernandez d'Elx, modificat pel
Consell de Govern, reunit en la sessio de 27 de juliol de
2009 i de I'acord pel qual s’aproven les mesures per a la
millora de la gestié académica, aprovat pel Consell de
Govern, reunit en fa sessi6 de 8 de juny de 2015;

Vist l'escrit de la professora Sra. Carmen Victoria.

Escolano Asensi degana de la Facultat de Ciéncies
Socials i Juridiques d'Elx de la Universitat, pel qual
proposa el nomenament del professor Sr. José Antonio
Garcia Martinez com a vicedega de Projecci6 del Grau
en Relacions Laborals i Recursos Humans, de
conformitat amb el que estableix l'article 21 del
reglament esmentat; )

RESOLC

Nomenar el professor Sr. José Antonio Garcla Martinez
vicedega de Projeccié del Grau en Relacions Laborals i
Recursos Humans de la Facultat de Ciéncies Socials i
Juridiques d’Elx, amb efectes des del dia 3 de juliol de
2019, que exercira les funcions seguents:

Funcions basiques:

- Desenvolupar la comunicacié de I'activitat del grau en
les xarxes socials i el blog corporatiu.

- Coordinacié del programa IRIS de capacitaci6 en
llengua anglesa.

- Coordinar activitats formatives per a desenvolupar
competéncies: transversals i professionals
(emprenedoria, noves tecnologies, lideratge, treball en
equip, comunicacio, etc.)

- Desenvolupar el programa HELPER per a reduir la taxa
d’aband¢ d’estudiants del grau.
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En uso de las potestades y funciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de octubre,
del Consell de la Generalitat Valenciana, y modificados
por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los artfculos 20 y
siguientes de la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril;

En virtud del Reglamento Marco de las Facultades y
Escuelas de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
modificado por el Consejo de Gobierno, reunido en
sesion de 27 de julio de 2009 y del acuerdo por el que
se aprueban las medidas para la mejora de la gestion
académica, aprobado por el Consejo de Gobierno,
reunido en sesién de 8 de junio de 2015;

Visto el escrito de la profesora D.> Carmen Victoria
Escolano Asensi decana de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de Elche de la Universidad, por el que
propone el nombramiento del profesor D. José Antonio
Garcla Martinez como vicedecano de Proyeccién del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos.Humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 del
citado reglamento;

RESUELVO

Nombrar al profesor D. José Antonio Garcla Martinez
vicedecano de Proyeccion del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de Elche, con efectos desde
el dia 3 de julio de 2019, que ejercera las siguientes
funciones:

Funciones bésicas:

- Desarrollar la comunicacién de la actividad del grado
en las redes sociales y blog corporativo.

- Coordinacion del programa IRIS. de capacitacion en
lengua inglesa.

- Coordinar actividades formativas para desarrollar
transversales vy profesionales
(emprendimiento, nuevas tecnologfas, liderazgo, trabajo
en equipo, comunicacion, etc.)

- Desarrollar el programa HELPER para reducir la tasa de

- abandono de estudiantes del grado.
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- Desenvolupar el programa TUTOR FI D'ESTUDIS per a
la tutela personalitzada per a aquells/es estudiants que
estiguen finalitzant els seus estudis i tinguen dificultats
en la superaci6 d'alguna assignatura del grau.

- Supervisié de |'aplicacio les adaptacions curriculars en
coordinaci6 amb I'Area d'Atencié a I'Estudiant amb
Discapacitat (ATED) garantint el desenvolupament dels
estudis de forma inclusiva.

- Coordinar i estimular la innovacid docent dels
professors que imparteixen docéncia en el grau.

Funcions complementaries:

- Realitzar el seguiment i la coordinacio de practiques en
empreses i institucions. |

- Desenvolupar el programa CICERONE perqué Alumni
del grau orienten estudiants dels ultims cursos en la
selecci6 de practiques formatives | itineraris
d'especialitzacio per a afavorir-ne el posterior accés al
mercat laboral. ‘

- Desenvolupar el programa VICEVERSA que impulsara
les estades formatives en empreses internacionals
mitjancant programes d'acolliment entre estudiants.

- Desarrollar el programa TUTOR FIN DE ESTUDIOS para
la tutela personalizada para aquellos/as estudiantes que
estén finalizando sus estudios y tengan dificultades en la
superacion de alguna asignatura del grado.

- Supervision de la aplicacion las adaptaciones
curriculares en coordinacion con el Area de Atencion al
Estudiante con Discapacidad (ATED) garantizando el
desarrollo de los estudios de forma inclusiva.

- Coordinar y estimular la innovacién docente de los
profesores que imparten docencia en el grado.

Funciones complementarias:

- Realizar el seguimiento y coordinacion de practicas e
empresas e instituciones. ;

- Desarrollar el programa CICERONE para que Alumni
del grado orienten a estudiantes de los altimos cursos
en la seleccion de practicas formativas e itinerarios de
especializacion para favorecer su posterior acceso al
mercado laboral.

- Desarrollar el programa VICEVERSA que impulsara las
estancias formativas en empresas internacionales
mediante programas de acogimiento entre estudiantes.
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