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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d’aprovacié de la creaciéo del Centre
d’Investigacid en Arts de la Universitat
Miguel Herndndez.

Vista la proposta que formula el vicerector
d'Investigaci6 i  Innovacid6  d’aquesta
universitat, el Consell de Govern, reunit en la
sessio de 28 de novembre de 2018, ACORDA:

Aprovar la creacio del Centre d'Investigacié en
Arts, aixi com el seu reglament en els termes
que es reflecteixen a continuacioé:

REGLAMENT DEL CENTRE
D’'INVESTIGACIO EN ARTS DE LA
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ
D’ELX CIA

PREAMBUL

D’acord amb el que estableix l'article 13 dels
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx aprovats pel Decret 208/2004, de 8
d’octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana (DOGV, num. 4861, de 13
d’octubre de 2004), modificats pel Decret
105/2012, de 29 de juny, del Consell (DOGYV,
num. 6808, de 2 de juliol), i de conformitat amb
I'article 7 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la
Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, els centres
especifics son centres universitaris d’actuacié
especialitzada dins de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx (UMH) que serveixen com a
suport de la docéncia, la investigaci6, la
creacié artistica, la gestio i la prestacio de
serveis. I es regiran pel que disposen els
Estatuts de la UMH i les seues normes de
desenvolupament. El Centre d’Investigacio en
Arts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion de la creacion del
Centro de Investigacion en Artes de la
Universidad Miguel Hernandez.

Vista la propuesta que formula el vicerrector de
Investigacion e Innovacion de esta universidad,
el Consejo de Gobierno, reunido en sesion de
28 de noviembre de 2018, ACUERDA:

Aprobar la creacion del Centro de
Investigacion en Artes, asi como su reglamento
en los términos reflejados a continuacion:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN ARTES DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE CIA

PREAMBULO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13
de los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche aprobados por Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la
Generalitat Valenciana (DOGV, num. 4861, de
13 de octubre de 2004), modificados por el
Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell
(DOGV, num. 6808, de 2 de julio), y de
conformidad con el articulo 7 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, los centros
especificos son centros universitarios de
actuacion  especializada dentro de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche
(UMH) que sirven como soporte de la
docencia, la investigacion, la creacion artistica,
la gestion y la prestacion de servicios. Y se
regiran por lo dispuesto en los Estatutos de la
UMH y sus normas de desarrollo. El Centro de
Investigacion en Artes de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche,
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és un centre especific segons el que regula
l'article 13 dels Estatuts de la UMH que es crea
per I"’Acord del Consell de Govern, de ___ de
___ de 2018. El present reglament en regula
I'organitzacio i el funcionament.

TITOL PRIMER. NATURALESA I AMBITS
D’ACTUACIO DEL CENTRE

Article 1. Objectius generals

El Centre d’Investigacié en Arts, d’ara en
avant CIA, és un centre universitari d’actuacio
especialitzada de la UMH que té com a
objectiu fonamental promoure, coordinar i dur
a terme formacid, assessorament cientific i
tecnic, i investigacio, relacionats amb l’activitat
artistica en I’ambit de les arts visuals i amb el
seu desenvolupament en el marc de projectes
culturals, sobre la base del coneixement i la
innovacid universitaria. El Centre esta
concebut amb un enfocament interdisciplinari i
contemporani per a poder atendre
adequadament les necessitats tant de la
comunitat universitaria, com de qualsevol
entitat o institucié de l’entorn social de la
UMH, aixi com d’aquelles vinculades
nacionalment i internacionalment.

Article 2n. Objectius especifics

Aquest objectiu fonamental ha de possibilitar
el desenvolupament dels objectius especifics
segiients:

a) Impulsar la produccid cientifica i técnica i
millorar la gesti6 UMH de la investigacid
especifica del camp 10 (Historia, Geografia i
Arts).

b) Potenciar el desenvolupament d’actuacions
de formacio, investigacioé aplicada, innovacio, i
col-laboracié.

¢) Dinamitzar la participacié en activitats i
programes d’investigacid, desenvolupament i
innovacié I+D+i, assessorament cientificotécnic
especialitzat, aixi com en diferents
convocatories per a projectes i/o contractes
d’investigacié amb administracions i empreses
autonomiques, nacionals i internacionals.

es un centro especifico segtin lo regulado en el
articulo 13 de los Estatutos de la UMH que se
crea por acuerdo del Consejo de Gobierno, de
___de ____ de 2018. El presente reglamento
regula su organizacion y funcionamiento.

TITULO PRIMERO. NATURALEZA Y
AMBITOS DE ACTUACION DEL CENTRO
Articulo 1. Objetivos generales

El Centro de Investigacion en Artes, en
adelante CIA, es un centro universitario de
actuacion especializada de la UMH que tiene
como objetivo fundamental promover,
coordinar y llevar a cabo formacion,
asesoramiento  cientifico 'y técnico, e
investigacion, relacionados con la actividad
artistica en el ambito de las artes visuales y con
su desarrollo en el marco de proyectos
culturales, sobre la base del conocimiento y la
innovacion universitaria. El Centro esta
concebido con un enfoque interdisciplinario y
contemporaneo para poder atender
adecuadamente las necesidades tanto de la
comunidad universitaria, como de cualquier
entidad o institucion del entorno social de la
UMH, asi como de aquéllas vinculadas
nacional e internacionalmente.

Articulo 2. Objetivos especificos

Este objetivo fundamental debe posibilitar el
desarrollo de los siguientes objetivos
especificos:

a) Impulsar la produccién cientifica y técnica y
mejorar la gestion UMH de la investigacion
especifica del campo 10 (Historia, Geografia y
Artes).

b) Potenciar el desarrollo de actuaciones de
formacion, investigacion aplicada, innovacion,
y colaboracion.

¢) Dinamizar la participacidn en actividades y
programas de investigacion, desarrollo e
innovacion I+D+, asesoramiento cientifico-
técnico especializado, asi como en distintas
convocatorias para proyectos y/o contratos de
investigacién con administraciones y empresas
autondémicas, nacionales e internacionales.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

/]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

d) Fomentar la implicacié del seu professorat
investigador en el disseny i posada en marxa
d'un programa de doctorat especific per a la
formaci6 de joves investigadors/es entre altres
iniciatives.

e) Realitzar activitats que posen en valor el
coneixement generat en la UMH.

f) Estimular l'intercanvi d’idees i experiéncies
aixi com afavorir les collaboracions amb
agents i professionals del sector de lart
contemporani, amb els collegis professionals i
el teixit associatiu, i amb les administracions
publiques i privades (empreses, fundacions,
etc.) en els ambits relacionats.

g) Gestionar les estades de professionals de
I'ambit artistic (residencies CIA) i la
programacid dels espais expositius al campus;
i collaborar per a aixo en la planificacié de
reserves i us de les estades amb els organs
competents.

h) Promoure 'establiment de col-laboracions i
xarxes cientifiques amb grups d’investigacid
d’altres universitats, institucions, centres,
museus, fundacions, empreses i entitats.

i) Internacionalitzar la investigacio
desenvolupada per a afavorir la transferencia
de coneixement en forums, plataformes i
espais  especialitzats dins de l’ambit
empresarial artistic

Article 3. Desenvolupament d’activitats
CIA desenvolupara aquelles activitats de
I’ambit economic, financer i empresarial per a
les quals hi haja una demanda concreta i que
permeten aconseguir els objectius que
assenyala l’article 2 d’aquest reglament.

d) Fomentar la implicacién de su profesorado
investigador en el disefio y puesta en marcha
de un programa de doctorado especifico para
la formaciéon de jévenes investigadores/as
entre otras iniciativas.

e) Realizar actividades que pongan en valor el
conocimiento generado en la UMH.

f) Estimular el intercambio de ideas y
experiencias asi como favorecer las
colaboraciones con agentes y profesionales del
sector del arte contemporaneo, con los colegios
profesionales y el tejido asociativo, y con las
administraciones ~ publicas y  privadas
(empresas, fundaciones, etc.) en los ambitos
relacionados.

g) Gestionar las estancias de profesionales del
ambito artistico (residencias CIA) y la
programacion de los espacios expositivos en el
campus; y colaborar para ello en la
planificacion de reservas y uso de las estancias
con los drganos competentes.

h) Promover el establecimiento de
colaboraciones y redes cientificas con grupos
de investigacion de otras universidades,
instituciones, centros, museos, fundaciones,
empresas y entidades.

i) Internacionalizar la investigacién
desarrollada para favorecer la transferencia de
conocimiento en foros, plataformas y espacios
especializados dentro del ambito empresarial
artistico

Articulo 3. Desarrollo de actividades

CIA desarrollara aquellas actividades del
ambito econdémico, financiero y empresarial
para las que haya una demanda concreta y que
permitan alcanzar los objetivos sefialados en el
articulo 2 de este reglamento.
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Article 4. Col-laboracions I

Quan es requerisca, CIA collaborara en
I’ambit en el qual li siga propi, amb facultats,
escoles, departaments, instituts d’investigacio i
altres centres, vinculats o associats a la UMH.
Aixi  mateix  collaborara amb  altres
universitats, entitats i organismes
d’investigacid, amb l’establiment previ dels
acords i convenis que siguen procedent.

Article 5. Col-laboracions II

Els membres del Centre, interessats/des a
desenvolupar una determinada activitat,
procuraran la connexi6 d’aquesta amb les
necessitats reals del collectiu al qual es
dirigisca.

Article 6.  Certificaci6  d’aprofitament
d’activitats formatives i d’investigacié

CIA podra concedir diplomes que acrediten
I'execucié de programes de formacid
especialitzada o l'assistencia a congressos,
jornades, seminaris i cursos organitzats pel
mateix Centre, i si escau l’aprofitament amb
que s’han seguit aquestes activitats, d’acord
amb el que disposa la normativa UMH vigent.

Article 7. Us de residencies (campus Altea)

En el marc de la normativa patrimonial
aprovada per la UMH, CIA col-laborara amb
els organs competents en la gestié i ts del
patrimoni per a la programacio de la utilitzacié
d’instal-lacions del campus d’Altea a proposit
de les residencies d’artistes/investigadores
(estada completa compresos allotjament en
instal-lacions universitaries, i Us de tallers i
laboratoris).

Articulo 4. Colaboraciones I

Cuando se requiera, CIA colaborara en el
ambito en el que le sea propio, con facultades,
escuelas, departamentos, institutos de
investigaciéon y demas centros, vinculados o
asociados a la UMH. Asi mismo colaborara
con otras universidades, entidades y
organismos de investigacion, previo
establecimiento de los acuerdos y convenios
que proceda.

Articulo 5. Colaboraciones II

Los miembros del Centro, interesados/as en
desarrollar una determinada actividad,
procuraran la conexién de ésta con las
necesidades reales del colectivo al que se dirija.

Articulo 6. Certificaciéon de aprovechamiento
de actividades formativas y de investigacion
CIA podra conceder diplomas que acrediten la
ejecucion de programas de formacién
especializada o la asistencia a congresos,
jornadas, seminarios y cursos organizados por
el propio Centro, y en su caso el
aprovechamiento con que se han seguido
dichas actividades, de acuerdo a lo dispuesto
en la normativa UMH vigente.

Articulo 7. Uso de residencias (campus Altea)
En el marco de la normativa patrimonial
aprobada por la UMH, CIA colaborara con los
organos competentes en la gestion y uso del
patrimonio para la programacion de la
utilizacién de instalaciones del campus de
Altea a proposito de las residencias de
artistas/investigadoras/es (estancia completa
comprendidos alojamiento en instalaciones
universitarias, y uso de talleres y laboratorios).
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Article 8. Programacié d’espais expositius
(campus Altea)

CIA programara, en collaboracié amb els
recursos del Vicerectorat competent en materia
de Cultura de la UMH —i de la resta d’organs
competents, els espais del campus d’Altea
dedicats a I'exposicié d’obra artistica derivada
de projectes d’investigacié i/o residéncies
d’investigacio.

TITOL SEGON. EL PERSONAL DEL CENTRE

Article 9. Composicio UMH

CIA esta compost de personal docent i
investigador adscrit, becaris/aries
d’investigacid, personal d’administracié i
serveis adscrit al Centre, i membres associats
(externs).

Article 10. Membres associats

Podran adquirir la condici6 de membre
associat, professionals i investigadors de
reconegut prestigi que mantinguen una relacié
de col-laboracié amb el Centre. La participacid
d’aquests professionals en les activitats del
Centre haura de quedar expressament
regulada en el corresponent conveni o
contracte, en els termes que estableix la
Universitat.

Article 11. Confidencialitat

Els membres de CIA es comprometen a
garantir la confidencialitat i el secret degut en
la seua activitat cientifica, docent i professional
i de les dades propietat de persones, entitats i
institucions amb les quals treballe i recaptara,
si escau, la pertinent autoritzacié per a la seua
difusio.

Article 12.Referencia de I’adscripcio

Els membres de CIA es comprometen a fer
constar textualment la seua adscripcio al
Centre en tots els seus treballs, assessories
cientificotecniques i publicacions.

Articulo 8. Programacion de espacios
expositivos (campus Altea)

CIA programard, en colaboracion con los
recursos del Vicerrectorado competente en
materia de Cultura de la UMH —y del resto de
organos competentes, los espacios del campus
de Altea dedicados a la exposiciéon de obra
artistica  derivada de  proyectos de
investigacién y/o residencias de investigacion.

TITULO SEGUNDO. EL PERSONAL DEL
CENTRO

Articulo 9. Composicion UMH

CIA estda compuesto de personal docente e
investigador adscrito, becarios/as de
investigacion, personal de administracién y
servicios adscrito al Centro, y miembros

asociados (externos).

Articulo 10. Miembros asociados

Podran adquirir la condicién de miembro
asociado, profesionales e investigadores de
reconocido prestigio que mantengan una
relacion de colaboracion con el Centro. La
participacion de estos profesionales en las
actividades del Centro debera quedar
expresamente regulada en el correspondiente
convenio o contrato, en los términos
establecidos por la Universidad.

Articulo 11. Confidencialidad

Los miembros de CIA se comprometen a
garantizar la confidencialidad y el secreto
debido en su actividad cientifica, docente y
profesional y de los datos propiedad de
personas, entidades e instituciones con los que
trabaje y recabara, en su caso, la pertinente
autorizacion para la difusion de los mismos.

Articulo 12. Referencia de la adscripcion

Los miembros de CIA se comprometen a hacer
constar textualmente su adscripcién al Centro
en todos sus trabajos, asesorias cientifico-
técnicas y publicaciones.
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TITOL TERCER. ORGANS DE GOVERN DEL TITULO  TERCERO. ORGANOS DE
CENTRE GOBIERNO DEL CENTRO

Article 13. Organs de Govern

CIA actuara, per al compliment de les seues
finalitats, a través dels seus organs de govern i
representacio col-legiats i unipersonals.

1. Els organs unipersonals del Centre seran: la
directora o director del Centre i la secretaria o
secretari del Centre.

2. L’organ collegiat sera el Consell Assessor
del Centre.

CAPITOL 1. ORGANS UNIPERSONALS DEL
CENTRE

Article 14. Funcions de la directora o director
del Centre

La directora o director del Centre propi
n’ocupara la representacié en nom del rector
de la UMH i executara les accions necessaries
per a desenvolupar els seus objectius generals i
especifics. Les seues funcions seran:

a) Organitzar, coordinar, realitzar i promoure les
activitats investigadores i formatives referides a
les tematiques especifiques del Centre.

b) Redactar la proposta per a realitzar noves
activitats o repetir o modificar les ja
desenvolupades amb anterioritat, aixi com la
memoria anual de les activitats del Centre.

¢) Vetlar per I'extensio i difusi6 de les activitats
del Centre, proposar a qui corresponga la
materialitzacié d’acords amb empreses o
institucions que faciliten la consecucid dels
objectius del Centre, i executar-los si escau.

d) Vetlar pel bon desenvolupament de les
activitats del Centre i I'adequat ts dels mitjans
que tinga destinats per a aquestes finalitats.

e) Responsabilitzar-se, en col-laboracié amb la
Facultat, del bon us de les instal-lacions que la
Universitat habilite al Centre per a
desenvolupar les seues funcions.

f) Si escau, realitzar 'estudi economic de les
necessitats i possibles recursos per a
'elaboracié del projecte de pressupost, per a
elevar-lo al Consell Assessor de cara a la seua
planificaci6 anual.

Articulo 13. Organos de Gobierno

CIA actuara, para el cumplimiento de sus
fines, a través de sus érganos de gobierno y
representacion colegiados y unipersonales.

1. Los organos unipersonales del Centro seran:
la directora o director del Centro y la secretaria
o secretario del Centro.

2. El érgano colegiado sera el Consejo Asesor
del Centro.

CAPITULO 1. ORGANOS UNIPERSONALES
DEL CENTRO

Articulo 14. Funciones de la directora o
director del Centro

La directora o director del Centro propio
ostentara la representaciéon del mismo en
nombre del rector de la UMH y ejecutard las
acciones necesarias para desarrollar sus
objetivos generales y especificos. Sus funciones
seran:

a) Organizar, coordinar, realizar y promover
las actividades investigadoras y formativas
referidas a las tematicas especificas del Centro.
b) Redactar la propuesta para realizar nuevas
actividades o repetir o modificar las ya
desarrolladas con anterioridad, asi como la
memoria anual de las actividades del Centro.
c) Velar por la extension y difusion de las
actividades del Centro, proponer a quien
corresponda la materializacion de acuerdos
con empresas o instituciones que faciliten la
consecucién de los objetivos del Centro, y
ejecutarlos en su caso.

d) Velar por el buen desarrollo de las
actividades del Centro y el adecuado uso de
los medios que tenga destinados para dichos
fines.

e) Responsabilizarse, en colaboracién con la
Facultad, del buen uso de las instalaciones que
la Universidad habilite al Centro para
desarrollar sus funciones.

f) En su caso, realizar el estudio econdomico de
las necesidades y posibles recursos en orden
de la elaboracién del proyecto de presupuesto,
para elevarlo al Consejo Asesor de cara a su
planificacion anual.
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g) Totes aquelles que el rector li encomane i
que siguen concordes tant amb els objectius
del Centre, com amb la normativa que li siga
aplicable i, en particular, les que es deriven de
la LOU i dels Estatuts de la Universitat.

Article 15. Funcions de la secretaria o secretari
de Centre

1. La secretaria o secretari de CIA assumira les
funcions que 1li delegue o encomane la
directora o director sota la coordinacié del
secretari o secretaria general de la UMH.

2. Exercira les funcions de secretaria del
Centre: dirigira els seus registres i arxius,
expedira juntament amb la directora o director
les certificacions que corresponguen, donara fe
dels acords i resolucions dels corresponents
organs de govern i representacio, i assumira la
secretaria de tots els organs col-legiats d’ambit
particular del Centre, i redactara les
corresponents actes.

CAPITOL 1. L'ORGAN COL-LEGIAT DEL
CENTRE: EL CONSELL ASSESSOR

Article 16. Membres del Consell Assessor de
Centre

1. El Consell Assessor del Centre és l'organ
col-legiat d’assessorament del director o Ia
directora en les seues tasques de govern
ordinari.

2. El govern ordinari l'ocupara la directora o
director.

3. El Consell Assessor del Centre estara
compost per:

* Membres nats: la directora o director que el
presidira i la secretaria o secretari.

- 3 membres del professorat a temps complet
adscrit al Centre

Article 17. Funcions del Consell de Centre

1. Aprovar la memoria anual presentada per la
seua directora o director abans de remetre-la al
rector.

g) Todas aquellas que el Rector le encomiende
y que sean acordes tanto con los objetivos del
Centro, como con la normativa que le sea de
aplicacion y, en particular, las que se deriven
de la LOU y de los Estatutos de la
Universidad.

Articulo 15. funciones de la secretaria o
secretario de Centro

1. La secretaria o secretario de CIA asumira las
funciones que le delegue o encomiende la
directora o director bajo la coordinacién del
secretario o secretaria general de la UMH.

2. Ejercerd las funciones de secretaria del
Centro: dirigird los registros y archivos del
mismo, expedird junto con la directora o
director las certificaciones que correspondan,
dara fe de los acuerdos y resoluciones de los
correspondientes ¢érganos de gobierno y
representacion, y asumird la secretaria de
todos los organos colegiados de ambito
particular del Centro, redactando las
correspondientes actas.

CAPITULO 1. EL. ORGANO COLEGIADO
DEL CENTRO: EL CONSEJO ASESOR
Articulo 16. Miembros del Consejo Asesor de
Centro
1. ElI Consejo Asesor del Centro es el érgano
colegiado de asesoramiento del director o la
directora en las tareas de gobierno ordinario
del mismo.
2. Su gobierno ordinario lo ostentara su
directora o director.
3. El Consejo Asesor del Centro estara
compuesto por:
* Miembros natos: la directora o director que
lo presidira y la secretaria o secretario.

3 miembros del profesorado a tiempo
completo adscrito al Centro

Articulo 17. Funciones del Consejo de Centro
1. Aprobar la memoria anual presentada por
su directora o director antes de su remisién al
rector.
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2. Assessorar la directora o director en
I'exercici de les seues funcions de manera
general o al seu requeriment.

3. Si escau, aprovara a proposta del seu
director o directora un pla de necessitats
anuals que sera proposat per a sollicitar
'assignacio6 del Pressupost especific del Centre
en el Pressupost de la UMH, d’acord amb les
normes d’elaboraciéo del pressupost de la
UMH.

Article 18. Sessions i Acords del Consell de
Centre

1. El Consell es reunira com a minim una
vegada a l'any en sessié ordinaria, i en sessio
extraordinaria quan convoque la directora o
director.

2. La convocatoria i 'ordre del dia del Consell
del Centre correspon a la directora o director
del Centre, que hauran de ser notificats a tots
els membres del Consell amb una antelacid
minima de dos dies habils.

3. Per a la valida constitucié del Consell en
primera convocatoria, caldra la presencia,
material o per delegacio, de la meitat més un
dels seus membres (quorum), i hauran de ser
presents la directora o director i la secretaria o
secretari, o els qui els substituisquen.

4. Llevat que la normativa d’aplicacié dispose
una altra cosa, les decisions del Consell
s’adoptaran per majoria simple.

5. Les votacions podran ser per assentiment,
ordinaries o secretes.

6. De cada sessié del Consell, la secretaria o
secretari algara una acta que haura de comptar
amb el vistiplau de la directora o director.

7. L’acta sera remesa a cadascun dels membres
del Consell per correu electronic, acompanyant
a la convocatoria de la segiient reunid
ordinaria, i s’aprovara o esmenara en aquesta
sessio.

2. Asesorar a la directora o director en el
ejercicio de sus funciones de manera general o
a su requerimiento.

3. En su caso, aprobara a propuesta de su
director o directora un plan de necesidades
anuales que sera propuesto para solicitar la
asignacion del Presupuesto especifico del
Centro en el Presupuesto de la UMH, de
acuerdo a las normas de elaboracion del
presupuesto de la UMH.

Articulo 18. Sesiones y Acuerdos del Consejo
de Centro

1. El Consejo se reunira como minimo una vez
al afio en sesién ordinaria, y en sesién
extraordinaria cuando convoque la directora o
director.

2. La convocatoria y el orden del dia del
Consejo del Centro corresponde a la directora
o director del Centro, que deberan ser
notificados a todos los miembros del Consejo
con una antelacion minima de dos dias habiles.
3. Para la valida constitucion del Consejo en
primera convocatoria, serd necesaria la
presencia, material o por delegacién, de la
mitad mas uno de sus miembros (quérum),
debiendo hallarse presentes la directora o
director y la secretaria o secretario, o quienes
les sustituyan.

4. Salvo que la normativa de aplicacion
disponga otra cosa, las decisiones del Consejo
se adoptaran por mayoria simple.

5. Las votaciones podran ser por asentimiento,
ordinarias o secretas.

6. De cada sesion del Consejo, la secretaria o
secretario levantara un acta que debera contar
con el visto bueno de la directora o director.

7. El acta sera remitida a cada uno de los
miembros del Consejo por correo electrénico,
acompanando a la convocatoria de la siguiente
reunion ordinaria, y se aprobara o enmendara
en dicha sesion.
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TITOL QUART. COMISSIONS TITULO  CUARTO. COMISIONES
CONSULTIVES: COMISSIO CONSULTIVAS: COMISION DE
D’INVESTIGACIO I COMISSIO INVESTIGACION Y COMISION

INTERNACIONAL D’ESPECIALISTES

Els organs unipersonals i collegiats del Centre
comptaran amb dues comissions consultives:
la Comissio d’Investigacié i la Comissid
Internacional d’Especialistes.

Article 19. Composicid6 de la Comissid
d’'Investigacio

La Comissio d’Investigacio del Centre estara
formada per totes les persones adscrites al
CENTRE (personal docent i investigador
adscrit, personal investigador contractat,
becaris/aries d’investigacio, personal
d’administracié i serveis adscrit al Centre, i
membres associats —externs).

Article 20. Funcions de la Comissié
d’'Investigacié

1. Proposar activitats investigadores i formatives
referides a les tematiques especifiques del Centre
al Comité Assessor del Centre.

2. Assessorar el Comité Assessor del Centre en
I'exercici de les seues funcions a peticié d’aquest.
3. Tindran vot els/les responsables de les linies
d’investigaci6 del Centre.

Article 21. Composici6 de la Comissié
Internacional d’Especialistes
El Comité Assessor
d’Especialistes esta format per un minim de 10
persones alienes a la UMH de reconegut
prestigi i d’ambits cientifics vinculats amb les 4
linies prioritaries d’investigacié del CIA

Internacional

Article 22. Funcions de la Comissid
Internacional d’Especialistes

El Comité, a més d’assessorar el Comité
Assessor del Centre en aquells assumptes de
rellevancia per als seus objectius, revisara la
memoria bianual d’activitats, i emetra un
informe general d’avaluacié cada 4 anys.

INTERNACIONAL DE ESPECIALISTAS
Los organos unipersonales y colegiados del
Centro contaran con dos comisiones
consultivas: la Comision de Investigacion y la
Comisidn Internacional de Especialistas.

Articulo 19. Composicion de la Comision de
Investigacion

La Comisiéon de Investigacion del Centro
estara formada por todas las personas
adscritas al CENTRO (personal docente e
investigador adscrito, personal investigador
contratado, becarios/as de investigacion,
personal de administracion y servicios adscrito
al Centro, y miembros asociados —externos).

Articulo 20. Funciones de la Comisiéon de
Investigacion

1. Proponer actividades investigadoras y
formativas referidas a las tematicas especificas
del Centro al Comité Asesor del Centro.

2. Asesorar al Comité Asesor del Centro en el
ejercicio de sus funciones a peticion de éste.

3. Tendran voto los/as responsables de las
lineas de investigacion del Centro.

Articulo 21. Composicién de la Comision
Internacional de Especialistas

El Comité Asesor Internacional de
Especialistas esta formado por un minimo de
10 personas ajenas a la UMH de reconocido
prestigio y de ambitos cientificos vinculados
con las 4 lineas prioritarias de investigacion
del CIA

Articulo 22. Funciones de la Comision
Internacional de Especialistas

El Comité, ademdas de asesorar al Comité
Asesor del Centro en aquellos asuntos de
relevancia para sus objetivos, revisara la
memoria bianual de actividades, y emitira un
informe general de evaluacion cada 4 afos.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

/]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

TITOL CINQUE. MECANISMES
D’ADSCRIPCIO 1 DESVINCULACIO DE
MEMBRES, I DE NOMENAMENT I
REMOCIO DE CARRECS

Article 23. Adscripci6 i desvinculacié de
membres I

L’adscripcié o desvinculacié dels membres es
realitzara a sollicitud de linteressat a la
Direccié del Centre, que recaptara informe del
Consell Assessor del Centre per a la seua
tramitacié en els Organs corresponents de la
Universitat.

Article 24. Adscripcié6 i desvinculacio de
membres II

Excepcionalment, si algun membre incompleix
de forma reiterada les seues obligacions, o
comet actuacions contraries a les finalitats del
Centre, el seu consell assessor, per majoria
simple, instara la Direccio que eleve proposada
de desvinculacié als organs corresponents de
la Universitat.

Article 25. Nomenament de carrecs

1. La directora o director del Centre sera
nomenat pel rector del personal funcionari de
carrera dels cossos docents universitaris de la
UMH amb titol de doctorat, adscrit/a al Centre
i amb l’experiéncia necessaria per a realitzar
les seues funcions.

2. La secretaria o secretari del Centre sera
nomenat/da pel rector a proposta de la
directora o director, del professorat a temps
complet adscrit al Centre.

3. Els 3 membres de 1'0rgan col-legiat estaran
nomenats pel rector a proposta de la directora
o director, de el professorat a temps complet
adscrit al Centre.

4. Els membres del Comité Assessor
Internacional d’Especialistes seran nomenats
pel rector de la UMH, a proposta de la
directora o director del Centre, després
d’haver sentit al Consell Assessor del Centre, i
cessaran a peticio propia o per decisio lliure
del rector.

TITULO QUINTO. MECANISMOS DE
ADSCRIPCION Y DESVINCULACION DE
MIEMBROS, Y DE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DE CARGOS

Articulo 23. Adscripciéon y desvinculaciéon de
miembros I

La adscripciéon o desvinculacion de los
miembros se realizara a solicitud del
interesado a la Direccion del Centro, quien
recabard informe del Consejo Asesor del
Centro para su tramitacion en los o6rganos
correspondientes de la Universidad.

Articulo 24. Adscripcién y desvinculacion de
miembros II

Excepcionalmente, si algiin miembro incumple
de forma reiterada sus obligaciones, o comete
actuaciones contrarias a los fines del Centro, su
consejo asesor, por mayoria simple, instara a la
Direcciébn a que eleve propuesta de
desvinculacion a los 6rganos correspondientes
de la Universidad.

Articulo 25. Nombramiento de cargos

1. la directora o director del Centro sera
nombrado por el rector de entre el personal
funcionario de carrera de los cuerpos docentes
universitarios de la UMH con titulo de
doctorado, adscrito/a al Centro y con la
experiencia necesaria para realizar sus
funciones.

2. La secretaria o secretario del Centro sera
nombrado/a por el rector a propuesta de la
directora o director, de entre el profesorado a
tiempo completo adscrito al Centro.

3. Los 3 miembros del organo colegiado
estaran nombrados por el rector a propuesta
de la directora o director, de entre el
profesorado a tiempo completo adscrito al

Centro.
4. Los miembros del Comité Asesor
Internacional de Especialistas seran

nombrados por el rector de la UMH, a
propuesta de la directora o director del Centro,
tras haber oido al Consejo Asesor del Centro, y
cesaran a peticién propia o por decisién libre
del rector.
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Article 26. Remocié de carrecs

Els organs unipersonals del Centre, els 3
membres de l'organ collegiat (Consell
Assessor) i els membres del Comité Assessor
Internacional d’Especialistes, cessaran a peticid
propia o per decisio lliure del rector.

TITOL SISE. REGIM ECONOMIC

Article 27. Gestié economica i patrimonial

La gestié economica i patrimonial del Centre
es regira per les normes de la UMH.

El Centre es nodrira dels conceptes segiients:

a) Dotacions que destine la Universitat.

b) Ingressos per contractes, convenis i serveis.
¢) Ingressos per ajudes d’investigacio.

d) Ingressos per taxes, preus publics,
certificacions i analegs que pogueren
correspondre segons la normativa de la
Universitat.

e) Ingressos per donacions.

f) Ingressos per mecenatge i/o patrocini

g) Altres aportacions i ajudes que es puguen
obtindre d’organismes oficials i empreses
privades.

La gesti6 economica sera duta a terme pel
personal d’administraci6 i serveis que
determine la UMH i dependra organicament
de la Gerencia de la Universitat i
funcionalment de la Direccié del Centre i la
Junta del Centre.

Article 28. Despeses de gesti6 i manteniment
Les despeses de gestid i manteniment generals
del Centre hauran de ser autoritzades per la
directora o director. Les ajudes d’investigacié i
contractes individuals, estaran sota Ila
responsabilitat de linvestigador principal a
qui vagen destinades.

Article  29. Remuneracié del personal
contractat

El personal contractat sera remunerat dins de
les possibilitats pressupostaries del Centre i
sobre la base de la normativa reguladora
establida per la Universitat.

Articulo 26. Remocién de cargos

Los organos unipersonales del Centro, los 3
miembros del organo colegiado (Consejo
Asesor) y los miembros del Comité Asesor
Internacional de Especialistas, cesaran a
peticion propia o por decision libre del rector.

TITULO SEXTO. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 27. Gestidon econdémica y patrimonial
La gestion econdmica y patrimonial del Centro
se regira por las normas de la UMH.

El Centro se nutrira de los siguientes conceptos:
a) Dotaciones que destine la Universidad.

b) Ingresos por contratos, convenios y servicios.
¢) Ingresos por ayudas de investigacion.

d) Ingresos por tasas, precios publicos,
certificaciones y analogos que pudieran
corresponder segun la normativa de la
Universidad.

e) Ingresos por donaciones.

f) Ingresos por mecenazgo y/o patrocinio

g) Otras aportaciones y ayudas que puedan
obtenerse de organismos oficiales y empresas
privadas.

La gestion econdmica sera llevada a cabo por
el personal de administracién y servicios que
determine la UMH vy
orgdnicamente de la Gerencia de la
Universidad y funcionalmente de la Direccion
del Centro y la Junta del Centro.

dependera

Articulo  28. Gastos de gestion y
mantenimiento

Los gastos de gestion y mantenimiento
generales del Centro deberan ser autorizados
por la directora o director. Las ayudas de
investigacion y contratos individuales, estaran
bajo la responsabilidad del investigador
principal a quien vayan destinadas.

Articulo 29. Remuneracion del personal
contratado

El personal contratado sera remunerado
dentro de las posibilidades presupuestarias del
Centro y en base a la normativa reguladora
establecida por la Universidad.
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Article 30. Remuneracions addicionals
El personal de plantilla de la Universitat
adscrit al Centre podra, en funcié dels recursos
economics disponibles, disposar de
remuneracions addicionals sobre la base de la
normativa establida per la Universitat.

DISPOSICIONS FINALS

U. En el present reglament sutilitza el masculi
gramatical, segons els usos lingiiistics, per a
referir-se a persones d’ambdods sexes.

DOS. La Comissid redactora de la memoria de
creaci6 del Centre proposara al rector el
nomenament del director que ocupa el carrec
fins que finalitze I'actual periode ordinari de
govern del rector.

TRES. El present reglament entrara en vigor
I'endema de la seua publicacié en el BOUMH.

Articulo 30. Remuneraciones adicionales

El personal de plantilla de la Universidad
adscrito al Centro podra, en funciéon de los
recursos econdmicos disponibles, disponer de
remuneraciones adicionales en base a la
normativa establecida por la Universidad.

DISPOSICIONES FINALES

UNO. En el presente reglamento se utiliza el
masculino gramatical, segin los usos
lingiiisticos, para referirse a personas de
ambos sexos.

DOS. La Comisioén redactora de la memoria de
creaciéon del Centro propondra al rector el
nombramiento del director que ostentara el
cargo hasta que finalice el actual periodo
ordinario de gobierno del rector.

TRES. El presente reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el
BOUMH.
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