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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d’aprovacié de la modificacio de la
prestaci6  economica en la  situacié
d’incapacitat temporal del personal de la
Universitat Miguel Hernandez.

En desenvolupament de la disposicié
addicional cinquanta-quatrena de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals
de I'Estat per a I'any 2018, que estableix que
cada administracié publica podra determinar,
amb la negociacié collectiva previa, les
retribucions a percebre pel personal al seu
servei o als organismes i les entitats publiques
dependents, en situacié d’incapacitat temporal
i en el cas del personal funcionari al qual se li
ha expedit llicéncia per malaltia, aconseguint
fins al cent per cent de les retribucions fixes del
mes d’inici de la incapacitat temporal i amb I’
acord previ de les meses negociadores
corresponents;

Vista la proposta que formulen la vicerectora
de Professorat i la gerent d’aquesta universitat,
el Consell de Govern, reunit en la sessio de
26 de setembre de 2018, ACORDA:

Aprovar la modificaci6 de la prestacid
economica en la situaci6 d’incapacitat
temporal del personal al servei de Ia
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en els
termes que es reflecteixen a continuacio:

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion de la modificacion de
la prestacion econémica en la situacion de
incapacidad temporal del personal de la
Universidad Miguel Hernandez.

En desarrollo de la disposicién adicional
quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2018, que establece que cada
administracion publica podra determinar,
previa negociaciéon colectiva, las retribuciones
a percibir por el personal a su servicio o a los
publicas
dependientes, en situacion de incapacidad
temporal y en el caso del personal funcionario
al que se le ha expedido licencia por

organismos y entidades

enfermedad, consiguiendo hasta el cien por
cien de las retribuciones fijas del mes de inicio
de la incapacidad temporal y previo acuerdo
de las mesas negociadoras correspondientes;

Vista la propuesta que formulan la vicerrectora
de Profesorado y la gerente de esta
universidad, el Consejo de Gobierno, reunido
en la sesion de 26 de septiembre de 2018,
ACUERDA:

Aprobar la modificacion de la prestacion
econdémica en la situacién de incapacidad
temporal del personal al servicio de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en
los términos reflejados a continuacion:

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

/]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

ACORD PRESTACIO ECONOMICA EN LA
SITUACIO D’INCAPACITAT TEMPORAL
DEL PERSONAL AL SERVEI DE LA
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ
D’ELX

1. Respecte del personal, funcionari o laboral,
inclos en el Regim general de la Seguretat
Social, s’estableix que el complement retributiu
des del primer dia en situacié d’incapacitat
temporal o llicencia per malaltia, sumat a la
prestacié del Regim general de la Seguretat
Social, arribe al cent per cent de les seues
retribucions fixes del mes d’inici de la
incapacitat temporal.

2. Respecte del personal funcionari inclos en el
Regim de mutualisme administratiu, en
situacio d’incapacitat temporal al qual se li
haja expedit la corresponent llicencia,
s’estableix que les retribucions a percebre
durant el periode que no comprenga
'aplicacié del subsidi per incapacitat temporal
que preveu aquest regim siguen del cent per
cent de les retribucions, basiques i
complementaries, corresponents a les seues
retribucions fixes del mes d’inici de la
incapacitat temporal; que s’até al que preveu
I'actual normativa reguladora per al periode
de temps en el qual s’aplique el subsidi per
incapacitat temporal contemplat en el Régim
de mutualisme administratiu.

El present acord deixa sense efecte el que
estableix 1’Acord de Consell de Govern, del 26
de setembre de 2012, referit a la prestacid
economica en la situacié d’incapacitat
temporal del personal al servei de la
Universitat Miguel Herndndez d’Elx.

ACUERDO PRESTACION ECONOMICA
EN LA SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

1. Respecto del personal, funcionario o laboral,
incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social, se establece que el
complemento retributivo desde el primer dia
en situacion de incapacidad temporal o
licencia por enfermedad, sumado a la
prestacion del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance el cien por cien de
sus retribuciones fijas del mes de inicio de la
incapacidad temporal.

2. Respeto del personal funcionario incluido en
el Régimen de Mutualismo Administrativo, en
situacion de incapacidad temporal al que se le
haya expedido la correspondiente licencia, se
establece que las retribuciones a percibir
durante el periodo que no comprenda la
aplicacion del subsidio por incapacidad
temporal previsto en dicho régimen sean del
cien por cien de las retribuciones, basicas y
complementarias, correspondientes a sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la
incapacidad temporal; estandose a lo previsto
en la actual normativa reguladora para el
periodo de tiempo en el que se aplique el
subsidio por incapacidad temporal
contemplado en el Régimen de Mutualismo
Administrativo.

El presente acuerdo deja sin efecto lo
establecido en acuerdo de Consejo de
Gobierno, del 26 de septiembre de 2012,
referido a la prestacion econdmica en la
situacion de incapacidad temporal del
personal al servicio de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.
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