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NOTIFICACIO D'ACORD

Acord d'aprovacié de la Normativa i regim
intern de I’Editorial Electronica UMH.

Vista la proposta que formula el vicerector
d'Investigacio6 i Innovacié de la Universitat, el
Consell de Govern, reunit en la sessio de 29
de maig de 2018, ACORDA:

PRIMER: Aprovar la Normativa i regim intern
de la Editorial Electronica UMH, en els termes
que es reflecteixen a continuacio:

EDITORIAL UMH
CONTEXT I INTRODUCCIO

NORMATIVA DE REGIM INTERN DE
L'EDITORIAL UMH

1. Objectius de I'Editorial UMH
2. Identitat corporativa
3. Organigrama. Figures i funcions

Organigrama

Director

Consell Editorial

Serveis técnics i administratius

PROPOSTA DE TRANSICIO

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobaciéon de la Normativa y
régimen interno de la Editorial Electrénica
UMH.

Vista la propuesta que formula el vicerrector
de Investigacion e Innovaciéon de 1la
Universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesion de 29 de mayo de 2018,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la Normativa y régimen
interno de la Editorial Electronica UMH, en los
términos reflejados a continuacion:

EDITORIAL UMH
CONTEXTO E INTRODUCCION

NORMATIVA DE REGIMEN INTERNO DE
LA EDITORIAL UMH

1. Objetivos de la Editorial UMH
2. Identidad corporativa
3. Organigrama. Figuras y funciones

Organigrama

Director

Consejo Editorial

Servicios técnicos y administrativos

PROPUESTA DE TRANSICION
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CONTEXT I INTRODUCCIO

Durant 'any 2017 1'Editorial UMH va entrar a
formar part de la Unié d'Editorials
Universitaries, UNE, associacié que uneix la
majoria de les editorials universitaries i vetla
per la qualitat de l'edicié academica. Aquesta
associacié llanga anualment la convocatoria
Segell de Qualitat en Edicié6 Academica (CEA-
APQ). Amb l'anim d'optar a aquesta
convocatoria en algun moment (com a minim
en cinc anys), cal marcar ja una politica
editorial clara i alineada cap als estandards de
qualitat proposats per a optar a l’esmentat
segell de qualitat. Aixo exigeix dels processos i
requeriments que detallarem en aquest
document.

Les sollicituds per a optar al segell de qualitat
se circumscriuen a una o diverses col-leccions
tematiques dins de l'editorial, per a la qual
s'exigeixen una serie de requisits basics.
Aquests requisits van des de l'existéncia de
protocols de publicacid, revisié i normes per
als autors, l'existéncia d'un consell editorial i
revisors que regulen la publicacié de les obres,
fins a detalls més concrets relatius a la
identificacié i adequacié de la col-leccid, aixi
com la publicitat de les obres publicades via
web.

Es fa per tant necessari decidir des de l'drgan
universitari competent, que entenem sera el
Consell de Govern, sobre la idoneitat de
constituir una editorial académica a 1'is, amb
tots els elements i protocols que la
caracteritzen, valorar els mitjans actuals i els
necessaris per al desenvolupament integre del
projecte de l'editorial, aixi com dissenyar les
politiques adequades per a la convergencia cap
a estandards de qualitat que en algun moment
ens permeten optar al reconeixement
pertinent.

CONTEXTO E INTRODUCCION

Durante el afio 2017 la Editorial UMH entr6 a
formar parte de la Unién de Editoriales
Universitarias, UNE, asociacién que atina a la
mayoria de las editoriales universitarias y vela
por la calidad de la ediciéon académica. Esta
asociacion lanza anualmente la convocatoria
Sello de Calidad en Ediciéon Académica (CEA-
APQ)”. Con el animo de optar a dicha
convocatoria en algin momento (como
minimo en cinco afios), se hace necesario
marcar ya una politica editorial clara y
alineada hacia los estandares de calidad
propuestos para optar al citado sello de
calidad. Esto exige de los procesos vy
requerimientos que detallaremos en este
documento.

Las solicitudes para optar al sello de calidad se
circunscriben a una o varias colecciones
tematicas dentro de la editorial, para la que se
exigen una serie de requisitos basicos. Estos
requisitos van desde la existencia de
protocolos de publicacion, revisiéon y normas
para los autores, la existencia de un consejo
editorial y revisores que regulen la publicacion
de las obras, hasta detalles mas concretos
relativos a la identificacion y adecuacion de la
coleccién, asi como la publicidad de las obras
publicadas via web.

Se hace pues necesario decidir desde el 6rgano
universitario competente, que entendemos
sera el Consejo de Gobierno, sobre la
idoneidad de constituir una editorial
académica al uso, con todos los elementos y
protocolos que la caracterizan, valorar los
medios actuales y los precisos para el
desarrollo integro del proyecto de la editorial,
asi como disefiar las politicas adecuadas para
la convergencia hacia estandares de calidad
que en algin momento nos permitan optar al
reconocimiento pertinente.
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Aquest document conté la informacié
completa sobre els aspectes que cal cobrir de
cara a la constitucié d'una editorial academica.

NORMATIVA DE REGIM INTERN DE
L'EDITORIAL UMH

1. Objectius de I'Editorial UMH

Els objectius de I'Editorial UMH es refereixen a
la difusié del coneixement, especificament:

- donar suport a la docencia;

- difondre la investigacio;

- promoure la divulgaci6 cientifica.

Aquests objectius es concreten relativitzats
inicialment als titols universitaris impartits en
la UMH i les linies d'investigacid
desenvolupades en els departaments, instituts
i centres universitaris, aixi com catedres
associades a la UMH, pero s'expandeixen a
altres investigadors i centres no vinculats
directament amb la universitat.

2. Identitat corporativa

L'Editorial UMH és 1'tinic segell editorial de la
Universitat Miguel Hernandez. La garantia
d'aquesta identitat s'establira a efectes legals i
de nom comercial mitjan¢ant I'as d'un ISBN
(International Standard Book Number) propi.
L'edicid i gestid de les publicacions de caracter
administratiu = i  informatiu no  seran
competencia de I'Editorial UMH, siné dels
centres o serveis als quals estiguen
encomanades.

3. Organigrama. Figures i funcions
Organigrama
L'Editorial UMH s'estructura en els organs de

direccid i gestid segiients:
- Direccio

Este documento contiene la informacién
completa sobre los aspectos a cubrir de cara a
la constitucién de una editorial académica.

NORMATIVA DE REGIMEN INTERNO DE
LA EDITORIAL UMH

1. Objetivos de la Editorial UMH

Los objetivos de la Editorial UMH se refieren a
la difusion del conocimiento, especificamente:
- apoyar la docencia;

- difundir la investigacién;

- promover la divulgacién cientifica.

Estos objetivos se concretan relativizados
inicialmente a los titulos universitarios
impartidos en la UMH y las lineas de
investigacion desarrolladas en los
departamentos, institutos y centros
universitarios, asi como catedras asociadas a la
UMH, pero se expanden a otros investigadores
y centros no vinculados directamente con la
universidad.

2. Identidad corporativa

La Editorial UMH es el tinico sello editorial de
la Universidad Miguel Hernandez. La garantia
de esta identidad se establecera a efectos
legales y de nombre comercial mediante el uso
de un ISBN (International Standard Book
Number) propio. La edicién y gestién de las
publicaciones de caracter administrativo e
informativo no seran competencia de la
Editorial UMH, sino de los centros o servicios
a los que estén encomendadas.

3. Organigrama. Figuras y funciones
Organigrama
La Editorial UMH se estructura en los

siguientes 6rganos de direccion y gestion:
- Direccién
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- Consell Editorial, presidit pel vicerector
corresponent, format pels responsables de
cadascuna de les branques de coneixement, a
més dels responsables de les col-leccions que
es considere oportii desenvolupar. Els camps
tematics serien:

Arts i Humanitats

Ciencies

Ciéncies de la Salut

Ciencies Socials i Juridiques

Enginyeria i Arquitectura

Transversal i revistes

El Consell Editorial fara s de revisors externs
associats, que intervenen en la valoraci6 de les
sol-licituds de publicacio.

- Servei tecnic, amb responsables en les arees
segiients:

Biblioteques

Correccio i revisio d'estils

Disseny i Maquetacio

Comercialitzacio

Comunicacio

Administracié

Les funcions de cadascun d'aquests organs i
membres es descriuen a continuacid.

Director

El director sera nomenat pel rector, a proposta
del vicerector corresponent, del col-lectiu PDL
Les funcions del director sén:

1) Dirigir, coordinar i promocionar les
activitats de 1'Editorial.

2) Desenvolupar les politiques de publicacié
establides per la institucid, aixi com proposar
la creacio o reconfiguracié de col-leccions.

3) Fixar els criteris que conformen el Llibre
d'Estil de I'Editorial, a que s'atindran els
autors, aixi com els serveis de maquetacid i
disseny grafic que intervinguen en les
publicacions.

- Consejo Editorial, presidido por el vicerrector
correspondiente, formado por los responsables
de cada una de las ramas de conocimiento,
ademas de los responsables de las colecciones
que se considere oportuno desarrollar. Los
campos tematicos serian:

Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

Transversal y revistas

El Consejo Editorial hara uso de revisores
externos asociados, que intervienen en la
valoracién de las solicitudes de publicacion.

- Servicio técnico, con responsables en las
siguientes areas:

Bibliotecas

Correccion y revision de estilos

Disefio y Maquetacion

Comercializacién

Comunicacién

Administracion

Las funciones de cada uno de estos drganos y
miembros se describen a continuacion.

Director

El director sera nombrado por el rector, a
propuesta del vicerrector correspondiente, de
entre el colectivo PDI. Las funciones del
director son:

1) Dirigir, coordinar y promocionar las
actividades de la Editorial.

2) Desarrollar las politicas de publicacion
establecidas por la institucion, asi como
proponer la creacién o reconfiguracién de
colecciones.

3) Fijar los criterios que conforman el Libro de
Estilo de la Editorial, al que se atendran los
autores, asi como los servicios de maquetacién
y disefio grafico que intervengan en las
publicaciones.
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4) Exercir el lideratge de tot personal adscrit al
Servei.

5) Promoure acords amb institucions
publiques i privades per a incrementar el fons
bibliografic de l'Editorial amb publicacions
d'interés.

6) Coordinar les actuacions i reunions amb el
Consell Editorial.

7) Coordinar les prestacions dels serveis
tecnics i administratius.

8) Representar 1'Editorial per delegacio del
rector en tota classe d’actes i negocis juridics.

Consell Editorial

El Consell Editorial és 1'0rgan que assessora i
col-labora en la determinacié de les directrius
editorials, aixi com en la consideracié de la
qualitat cientifica, academica, artistica o
generica de les obres, darrere de l'interés de la
Universitat.

El Consell estara presidit pel vicerector i
format pel director de 1'Editorial i, almenys, sis
vocals base, tots ells PDI de la universitat, dels
quals un d'ells exercira les funcions de
secretari. Entre els vocals es garantira
l'adscripcié de cinc d'ells a cadascuna de les
cinc branques de coneixement, a saber: Arts i
Humanitats, Ciéncies, Ciéncies de la Salut,
Ciéncies Socials i Juridiques, Enginyeria i
Arquitectura; el sisé pot pertanyer a qualsevol
branca, perd en la seua trajectoria
investigadora haura conformat un perfil
multidisciplinari en diverses branques de
coneixement. A aquests sis vocals s'afegiran un
més per cadascuna de les colleccions
desenvolupades en I'Editorial, que assumira
les tasques de “director de col-leccié”.

Els vocals del Consell Editorial seran nomenats
pel rector.

El secretari del Consell Editorial tindra les
funcions segiients:

- preparar les reunions i remetre al Consell la
documentaci6 pertinent;

4) Ejercer el liderazgo de todo personal
adscrito al Servicio.

5) Promover acuerdos con instituciones
publicas y privadas para incrementar el fondo
bibliografico de la Editorial con publicaciones
de interés.

6) Coordinar las actuaciones y reuniones con el
Consejo Editorial.

7) Coordinar las prestaciones de los servicios
técnicos y administrativos.

8) Representar a la Editorial por delegacion del
rector en toda clase de actos y mnegocios
juridicos.

Consejo Editorial

El Consejo Editorial es el érgano que asesora y
colabora en la determinaciéon de las directrices
editoriales, asi como en la consideracion de la
calidad cientifica, académica, artistica o
genérica de las obras, en pos del interés de la
Universidad.

El Consejo estara presidido por el vicerrector y
formado por el director de la Editorial y, al
menos, seis vocales base, todos ellos PDI de la
universidad, de los cuales uno de ellos ejercera
las funciones de secretario. Entre los vocales se
garantizara la adscripcion de cinco de ellos a
cada una de las cinco ramas de conocimiento, a
saber: Artes y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas, Ingenieria y Arquitectura; el sexto
puede pertenecer a cualquier rama, pero en su
trayectoria investigadora habra conformado
un perfil multidisciplinar en varias ramas de
conocimiento. A estos seis vocales se afiadiran
uno mas por cada una de las colecciones
desarrolladas en la Editorial, que asumira las
tareas de “director de colecciéon”.

Los vocales del Consejo Editorial seran
nombrados por el rector.

El secretario del Consejo Editorial tendra las
siguientes funciones:

- preparar las reuniones y remitir al Consejo la
documentacion pertinente;
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- redactar les actes de les sessions;
- donar fe dels acords adoptats.

El Consell Editorial tindra les funcions
segiients:

- estudiar i aprovar si escau els criteris de
politica editorial i informes que presente el
director.

- sol'licitar la revisi6 dels originals presentats a
revisors externs.

- acceptar o rebutjar els originals per a la seua
publicacié a partir de la valoraci6é inicial
(tematica i formal) dels informes dels revisors.

- aprovar la creacio, reconfiguracio o supressié
de col-leccions i altres productes editorials.

- assessorar i informar el director en les
materies relacionades amb l'activitat editorial.
- proposar iniciatives editorials i emetre
informes sobre les qiiestions que se li
sol-liciten.

- decidir les plataformes i els formats de
distribucié i  comercialitzaci6 de les
publicacions.

- controlar el compliment de les directrius de
normalitzacié cientifica.

Les sessions del Consell Editorial seran
ordinaries o extraordinaries i es podran
celebrar presencialment o virtualment. Es
duran a terme almenys dues reunions
ordinaries per curs académic: una a I'inici del
curs i una altra al final. Les reunions
extraordinaries hauran de ser sol-licitades pel
director o un ter¢ dels seus membres. Les
sessions seran convocades per escrit i amb una
antelaci6 almenys de cinc dies naturals,
excepte circumstancies excepcionals en que
per raons d'urgencia calga consensuar una
decisi6. De les reunions s'estendra acta,
signada pel secretari i arxivada.

- redactar las actas de las sesiones;
- dar fe de los acuerdos adoptados.

El Consejo Editorial tendrd las siguientes
funciones:

- estudiar y aprobar si procede los criterios de
politica editorial e informes que presente el
director.

- solicitar la revision de los originales
presentados a revisores externos.

- aceptar o rechazar los originales para su
publicacion a partir de la valoracion inicial
(tematica y formal) de los informes de los
revisores.

- aprobar la creacidén, reconfiguraciéon o
supresion de colecciones y otros productos
editoriales.

- asesorar e informar al director en las materias
relacionadas con la actividad editorial.

- proponer iniciativas editoriales y emitir
informes sobre las cuestiones que se le
soliciten.

- decidir las plataformas y formatos de
distribucién 'y comercializaciéon de las
publicaciones.

- controlar el cumplimiento de las directrices
de normalizacion cientifica.

Las sesiones del Consejo Editorial seran
ordinarias o extraordinarias y podran
celebrarse presencial o virtualmente. Se
llevardn a cabo al menos dos reuniones
ordinarias por curso académico: una al inicio
del curso y otra al final. Las reuniones
extraordinarias habran de ser solicitadas por el
director o un tercio de sus miembros. Las
sesiones seran convocadas por escrito y con
una antelacion al menos de cinco dias
naturales, salvo circunstancias excepcionales
en que por razones de urgencia sea preciso
consensuar una decisidon. De las reuniones se
levantara acta, firmada por el secretario y
archivada.
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Serveis técnics i administratius

El personal destinat a atendre els serveis
teécnics i administratius sera designat pel/per la
gerent.

Es garantira, en qualsevol cas, el personal
tecnic especialitzat en els camps segiients:

- Biblioteques, amb funcions d'ajuda a 1'indexat
i catalogacio6 de les obres, previament a la seua
remissié al Consell Editorial, aixi com en la
gestio6 d'ISBN i altres codis de publicacié
(DOL...) i registre en les bases de dades
bibliografiques i en el cataleg general de la
biblioteca universitaria.

- Revisi6é tecnica antiplagi dels manuscrits i
emissid de l'informe corresponent.

- Correccid i revisio d'estil, tant de redaccid
com de format (quan aquestes no superen el
10 % del volum de paraules en l'obra; en un
altre cas es remetran a l'autor).

- Maquetacio, amb funcions de disseny de
plantilles i maquetacié de continguts.

- Comercialitzacid6 en les plataformes de
comercialitzacié 1 distribucid, comunicacié,
amb funcions de publicaci6 en el cataleg web
de I'Editorial de totes les obres publicades,
amb la informacié corresponent, aixi com els
vincles als canals de distribucié i
comercialitzacio.

- Administraci6, amb funcions de gestid
administrativa de les despeses vinculades a la
publicacié de les obres, seguiment de vendes i
pagaments a autors.

Qualsevol d'aquests serveis tecnics i
administratius assumira, igualment, el suport
extraordinari en les qiiestions relatives a
I'Editorial que requerisca el director.

Servicios técnicos y administrativos

El personal destinado a atender los servicios
técnicos y administrativos sera designado por
el/la gerente.

Se garantizard, en cualquier caso, personal
técnico especializado en los siguientes campos:
- Bibliotecas, con funciones de ayuda al
indexado y catalogacion de las obras, previa a
su remision al Consejo Editorial, asi como en la
gestion de ISBN y otros cddigos de publicaciéon
(DOL...) y registro en las bases de datos
bibliograficas y en el catalogo general de la
biblioteca universitaria.

- Revision técnica antiplagio de los
manuscritos y  emision del  informe
correspondiente.

- Correccion y revision de estilo, tanto de
redaccion como de formato (cuando éstas no
superen el 10% del volumen de palabras en la
obra; en otro caso se remitiran al autor).

- Maquetacién, con funciones de disenio de
plantillas y maquetacion de contenidos.

- Comercializaciéon en las plataformas de
comercializacion y distribucion, comunicacion,
con funciones de publicacién en el catdlogo
web de la Editorial de todas las obras
publicadas, con la
correspondiente, asi como los vinculos a los
canales de distribucion y comercializacion.

- Administracién, con funciones de gestion
administrativa de los gastos vinculados a la

informacion

publicacion de las obras, seguimiento de
ventas y pagos a autores.

Cualquiera de estos servicios técnicos y
administrativos asumira, igualmente, el apoyo
extraordinario en las cuestiones relativas a la
Editorial que requiera el director.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

PROPOSTA DE TRANSICIO

Durant el periode que transcérrega fins a la
concrecid total de totes les politiques i els
protocols editorials, i una vegada nomenat el
director, Consell Editorial i aprovat el
Reglament de regim intern de I'Editorial UMH,
es proposa:

- L'assumpcio per part del Consell Editorial de
les responsabilitats de revisio de les obres que
el PDI de la Universitat genere i sollicite
publicar a través de la Convocatoria
INDICO/EDITA 2018. Aquesta revisié haura
de respondre a uns criteris basics a definir per
aquest ell. La revisio de cada obra reportara a
cada individu del Consell un total de 14,4
punts en EAITDIiC, cada revisié pot ser
assumida per diferents membres del Consell, a
decisid del director.

- La revisi6 pel Consell es dura a terme després
que l'obra passe els filtres tecnics i bibliografics
designats per aquest consell editorial. El
Consell Editorial emetra un informe de revisio,
proposant la seua publicacid, canvis lleus,
majors, o desestimant la publicacid. Aquest
informe sera notificat a l'autor perque
procedisca amb les correccions pertinents si és
oportd. Quan linforme siga positiu per a
publicacid, el remetra al vicerector i s'iniciara
el protocol de publicacié actual, a saber,
remetent la sollicitud de publicacié i
explotaciéo a la Comissio Delegada per a la
Propietat Intel-lectual.

- Ateses les similituds entre una patent i
l'autoria d'una obra editorial puix que al
repartiment de beneficis que correspon,
s'estima oporti mantindre la consulta a la
Comissi6  Delegada de la  Propietat
Intel-lectual. No obstant aixo, si el procediment
esta clarament definit amb uns repartiments
fixos de beneficis, i similars per a totes les
obres que es comercialitzen, caldria plantejar
l'aprovacié d'aquests repartiments (en termes
de proporcionalitat) una tnica vegada per
aquesta comissid i la suspensié de la consulta

PROPUESTA DE TRANSICION

Durante el periodo que transcurra hasta la
concrecion total de todas las politicas y
protocolos editoriales, y una vez nombrado el
director, Consejo Editorial y aprobado el
Reglamento de Régimen Interno de la Editorial
UMH, se propone:

- La asuncion por parte del Consejo Editorial
de las responsabilidades de revision de las
obras que el PDI de la Universidad genere y
solicite publicar a través de la Convocatoria
INDICO/EDITA 2018. Dicha revision habra de
responder a unos criterios basicos a definir por
este consejo. La revision de cada obra
reportard a cada individuo del Consejo un
total de 14,4 puntos en EAITDiC, pudiendo ser
asumida cada revision por diferentes
miembros del Consejo, a decision del director.
- La revision por el Consejo se llevara a cabo
después de que la obra pase los filtros técnicos
y bibliograficos designados por dicho consejo
editorial. El Consejo Editorial emitira un
informe de revision, proponiendo su
publicaciéon, cambios leves, mayores, o
desestimando la publicacion. Este informe sera
notificado al autor para que proceda con las
correcciones pertinentes si es oportuno.
Cuando el informe sea positivo para
publicacién, lo remitird al vicerrector y se
iniciard el protocolo de publicacion actual, a
saber, remitiendo la solicitud de publicacién y
explotacion a la Comisién Delegada para la
Propiedad Intelectual.

- Dadas las similitudes entre una patente y la
autoria de una obra editorial por cuanto al
reparto de beneficios que corresponde, se
estima oportuno mantener la consulta a la
Comisiéon  Delegada de la Propiedad
Intelectual. No obstante, si el procedimiento
estd claramente definido con unos repartos
fijos de beneficios, y similares para todas las
obras que se comercialicen, cabria plantear la
aprobacién de estos repartos (en términos de
proporcionalidad) una tnica vez por dicha
comision y la suspension de la consulta
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particular per cadascuna de les obres a la
Comissié Delegada. La publicacié quedaria
supeditada exclusivament a la decisi6 del
Consell Editorial, amb el consegiient vistiplau
del vicerector corresponent.

- Cal definir una figura tecnica encarregada de
la correcci6 i revisid d'estil. Es requereix,
doncs, el finangament d'aquesta.

- S'assumeix la continuitat del suport que
SIATDI i Biblioteques estan duent a terme per
a la publicacié d'obres en I'Editorial, assumint
la resta de tasques descrites en l'apartat Serveis
Tecnics i Administratius del Reglament de
Regim Intern.

SEGON: Aprovar la designacié del director i
els membres del Consell Editorial de la UMH,
segons figura a continuacié:

1) Director:
Sr. José Luis Vicente Ferris.

2) Consell Editorial:
Sra. Teresa Marin Garcia, vocal d'Arts 1
Humanitats.
Sra. Asia Fernandez Carvajal, vocal de
Ciéncies.
Sr. Eduardo de Puelles Martinez de la
Torre, vocal de Ciéncies de la Salut.
Sra. Paula Vicente-Arche Coloma, vocal
Cieéncies Socials i Juridiques.
Sr. José Manuel Blanes Martinez, vocal
d'Enginyeria i Arquitectura.
Sr. Enrique Perdiguero Gil, vocal de
Revistes i Altres Temes Transversals.

particular por cada una de las obras a la
Comisién Delegada. La publicacién quedaria
supeditada exclusivamente a la decision del
Consejo Editorial, con el consiguiente visto
bueno del vicerrector correspondiente.

- Se hace preciso definir una figura técnica
encargada de la correccion y revision de estilo.
Se requiere, pues, la financiacién de la misma.

- Se asume la continuidad del apoyo que
SIATDI y Bibliotecas estan realizando para la
publicacion de obras en la Editorial,
asumiendo el resto de tareas descritas en el
apartado Servicios Técnicos y Administrativos
del Reglamento de Régimen Interno.

SEGUNDO: Aprobar la designacién del
director y los miembros del Consejo Editorial
de la UMH, segun figura a continuacion:

1) Director:
D. José Luis Vicente Ferris.

2) Consejo Editorial:
Diia. Teresa Marin Garcia, vocal de
Artes y Humanidades.
Dna. Asia Fernandez Carvajal, vocal de
Ciencias.
D. Eduardo de Puelles Martinez de la
Torre, vocal de Ciencias de la Salud.
Dna. Paula Vicente-Arche Coloma, vocal
Ciencias Sociales y Juridicas.
D. José Manuel Blanes Martinez, vocal
de Ingenieria y Arquitectura.
D. Enrique Perdiguero Gil, vocal de
Revistas y Otros Temas Transversales
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